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4 Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”

Licenciada con Resoluciéon del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 0J93~2022~DGA/UNISCISA

Chanchamayo, 09 de mayo de 2022
VISTO:

La Resolucién Directoral N°03-2022-DGA/UNISCJSA, La Resolucidén Directoral N°010-
2022-DGA/UNISCISA, La Resolucién Directoral N°015-2022-DGA/UNISCJSA; La Resolucién
Directoral N°063-2022-DGCA/UNISCIJSA, La Resolucién Directoral N°075-2022-DGA/UNISCISA,
Informe N°375-2022-UA-DGA/UNISCJSA Informe Legal N°140-2022-OAJ/UNISCJSA y demas
documentos que forman parte de la presente;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Estado, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; del mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria
establece que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién y demés normativa aplicable e implica la organizacién de su sistema
académico, administrativo y econémico, asi como la administracién de sus bienes y rentas, elaborar
su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™, la misma que fue
modificada por la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™ como persona juridica de derecho publico
interno, con pliego presupuestal propio, con sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui,
localidad en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La Sede
Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionardn en la ciudad de La Merced.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 175-2020-MINEDU de fecha 21/09/2020 se
designé al Dr. IDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa™.
Asimismo, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 034-2021-MINEDU de fecha 02/02/2021 se
designé al Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS en el cargo de Presidente y al Dr. LUIS
ERNESTO TAPIA LUJAN en el cargo de Vicepresidente Académico, respectivamente, de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa™;

Por consiguiente, la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa”, queda conformado de la siguiente manera: Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras -
Presidente; Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan - Vicepresidente Académico y el Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano
- Vicepresidente de Investigacién, que tendrdn a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que le correspondan;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 015- 2021-UNISCJSA, de fecha 08 de febrero de
2021, se DESIGNA a la Mg, Ketty Edy Quispe Torre en el cargo de confianza como DIRECTORA de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, a partir del 09 de febrero de 2021, exhortando el
cumplimiento de sus funciones establecido en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones y demas
instrumentos normativos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 017-2021-UNISCJSA/P, de fecha 15 de febrero de 2021,
se DELEGA a partir de la fecha, LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAS a
la Mg, Ketty Edy Quispe Torre, en su condicién de DIRECTORA GENERAL ADMINISTRACION, con expresa
e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los procedimientos administrativos se
adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desempefio de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central *Juan Santos Atahualpa™, las que serén resueltas a través de Resolucién de la Direccién
General de Administracion para los siguientes Tramites Administrativos Diversos: Aprobar reconocimiento de
deuda, devengados y devoluciones de recursos econémicos (...); y en Materia de Contrataciones Estatal.- Se
delega atribuciones siguientes: 1. Aprobar el Plan de Contrataciones y sus modificaciones, asi como efectuar
la evaluacion del mismo. 2. Designar, suplir y renovar a los miembros titulares y suplentes (...):
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Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N2338-2021-CO/UNISCISA, de fecha 28 de
diciembre del 2021, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio
Fiscal 2022 del Pliego 551, Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Con, Resolucién Directoral N°003-2021-DGA/UNISCISA, de fecha 18 de enero de del presente esta
Direccion APRUEBA el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central “Juan Santos Atahualpa”, para el Afio Fiscal 2022;

Con, Resolucién Directoral N°010-2021-DGA/UNISCISA, de fecha 08 de febrero del presente esta
Direccién APRUEBA la Primera Modificatoria del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™, para el Afo Fiscal 2022;

Con, Resolucién Directoral N°015-2021-DGA/UNISCISA, de fecha 22 de febrero del presente esta
Direccién APRUEBA la Segunda Modificatoria del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para el Afo Fiscal 2022;

Con, Resolucién Directoral N°063-2021-DGA/UNISCISA, de fecha 28 de marzo del presente esta
Direccién APRUEBA la Tercera Modificatoria del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™, para el Afio Fiscal 2022;

Con, Resolucién Directoral N°075-2021-DGA/UNISCISA, de fecha 26 de abril del presente esta
Direccién APRUEBA la Cuarta Modificatoria del Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para el Afo Fiscal 2022;

Con, Informe N°375-2022-UA-DGA/UNISCJSA, de fecha 04 de mayo de 2022 el Responsable de la
Unidad de Abastecimiento solicita a esta Direcciéon Inclusién de Procedimientos de Seleccién, segun los
alcances del literal e) del numeral 3.1. del Articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225 Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF y sus modificatorias, la
misma que establece normas para las contrataciones de bienes, servicios y ejecucién de obras, como se detalla 4
a continuacién:

SERVICIO DE  SEGURIDAD Y

VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y
FILIALES DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA  CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES

$/17605,192.62

Segun, la Directiva N 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones; especificamente en el
numeral 7.6. De la modificacién del Plan Anual de Contrataciones, establece lo siguiente:

7.6.1.  Luego de aprobado. el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
fiscal para incluir o excluir contrataciones.
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7.6.2. Toda modificacion del PAC deber ser aprobado, en cualguier caso. mediante instrumento emitido por el Titular de
la entidad o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacion de la modificacion del PAC. En el caso que se
modifique el PAC para incluir procedimientos. el documento que aprueba dicha modificacion deberd indicar los
procedimientos que se desean incluir en la nueva version. debiendo contener toda la informacion prevista en el
formato publicado en el portal web del SEACE.

Asimismo, el numeral 7.7.1. de la citada directiva establece que, “£s responsabilidad del Titular de la
Entidad o del funcionario encargado de la aprobacién y/o modificacion del PAC. asi como del OEC de la Entidad, la
ejecucidn de los procedimientos de seleccion y las contrataciones programadas en el PAC en la fecha prevista, sin perjuicio
de la responsabilidad de los demds drganos y de todo funcionario o servidor de la Entidad que intervenga en los procesos
de contratacion en el marco de sus funciones previstas en la Ley. el Reglamento y las normas de organizacion interna de la
Entidad”.

Con. Informe Legal N°140-2022-OAJ/UNISCISA, de fecha 06 de mayo del presente el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, considera pertinente se incluya en el PAC el procedimiento de seleccién SERVICIO
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA, por el valor consignado de acuerdo
al pronunciamiento de las dreas administrativas competentes.

De conformidad a la Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N¢ 344-2018-EF, modificado por el D.S. N°377-2019-EF y el D.S. N°168-2020-EF:; y en uso de las facultades
otorgadas con Resolucién Presidencial N°017-2021-UNISCJSA/P;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Quinta Modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™, al Afio Fiscal 2022, en la cual
se incluye O1 Procedimientos de Seleccidn, conforme el siguiente detalle:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES Y
FILIALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE
LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA.

UNIDAD DE
SERVICIOS
GENERALES

$/1°605,192.62

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente resolucién sea publicada en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE), de acuerdo a lo indicado en el articulo 15° del TUO de Ley N°30225,
aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF; y articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-2018-EF; en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles de ser aprobado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento, el fiel cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Resolucién segtn el parrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucién a la Comisién Organizadora,
Organo de Control Interno, Oficina de Tecnologias de la Informacién y demas dependencias de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para los fines que estimen convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

LAGELVACENTRA! "JUAN SANTOS ATAHUALPA"

M& Ketty £. Quispe Torre
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