Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 003 -2022-DGA/UNISCJSA

Chanchamayo, 18 de enero de 2022
VISTO:

El Informe N° 028-2022-UA-UNISCJSA, Informe Legal N°011-2022-OAJ/UNISCISA, y
demés documentos que forman parte de la presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Estado, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico; del mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria
establece que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién y demds normativa aplicable e implica la organizacién de su sistema
académico, administrativo y econdmico, asi como la administracién de sus bienes y rentas, elaborar
su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue
modificada por la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa” como persona juridica de derecho publico
interno, con pliego presupuestal propio, con sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui,
localidad en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La Sede
Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionarén en la ciudad de La Merced.

Que, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 175-2020-MINEDU de fecha 21/09/2020 se
designé al Dr. IDE GELMORE UNCHUPAICO PAYANO en el cargo de Vicepresidente de Investigacién de la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa”.
Asimismo, mediante RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 034-2021-MINEDU de fecha 02/02/2021 se
designé al Dr. MOISES RONALD VASQUEZ CAICEDO AYRAS en el cargo de Presidente y al Dr. LUIS
ERNESTO TAPIA LUJAN en el cargo de Vicepresidente Académico, respectivamente, de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva “Central Juan Santos Atahualpa™;

Por consiguiente, la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa”, queda conformado de la siguiente manera: Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras -
Presidente; Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan - Vicepresidente Académico y el Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano
- Vicepresidente de Investigacién, que tendrdn a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos vy
documentos de gestién de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que le correspondan;

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 015- 2021-UNISCJSA, de fecha 08 de febrero de
2021, se DESIGNA a la Mg, Ketty Edy Quispe Torre en el cargo de confianza como DIRECTORA de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, a partir del 09 de febrero de 2021, exhortando el
cumplimiento de sus funciones establecido en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones y demas
instrumentos normativos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 017-2021-UNISCJSA/P, de fecha 15 de febrero de 2021,
se DELEGA a partir de la fecha, LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAS a

la Mg, Ketty Edy Quispe Torre, en su condicién de DIRECTORA GENERAL ADMINISTRACION, con expresa
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e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los procedimientos
administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desempefio de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, las que serdn
resueltas a través de Resolucién de la Direccién General de Administracién para los
siguientes Tramites Administrativos Diversos: Aprobar reconocimiento de deuda, devengados y
devoluciones de recursos econémicos (...); y en Materia de Contrataciones Estatal.- En el marco
de lo dispuesto por el Decreto Supremo N°344-2018 — EF — Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, se delega atribuciones siguientes: 1. Aprobar el Plan de Contrataciones y sus
modificaciones, asi como efectuar la evaluacion del mismo. 2. Designar, suplir y renovar a los
miembros titulares y suplentes (...);

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N2338-2021-CO/UNISCJSA, de fecha 28
de diciembre del 2021, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022 del Pliego 551, Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa;

Que, mediante Informe N° 028-2022-UA/UNISCJSA, de fecha 13 de enero del presente,
el Responsable de la Unidad de Abastecimiento, solicita la aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones — PAC versiéon O1 de la UNISCISA, para el presente afo Fiscal 2022, para su
publicacién en el SEACE, de conformidad al articulo 62 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado actualizado con el Decreto Supremo N2 168-2020-EF del 30 de junio del 2020;

Con Informe Legal N°011-2022-OAJ/UNISCJSA, de fecha 17 de enero del presente, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica indica que; habiéndose aprobado con R.C.O N°338-2021-
CO/UNISCISA el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2022, considera que se encuentra dentro del marco legal vigente, siendo viable su aprobacién
mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, respecto a la aprobacién y modificacién del
Plan Anual de Contrataciones, sefiala que: “£/ Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el
Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura, y
publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
aprobado, incluyendo el documento de aprobacion. Una vez aprobado el Plan Anual de
Contrataciones, éste debe ser modificado cuando se tenga gue incluir o excluir contrataciones y
cuando se modifigue el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los lineamientos
establecidos por OSCE mediante Directiva. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos
de seleccion, salvo para la comparacion de precios, que estén incluidos en el Plan Anual de
Contrataciones, bajo sancion de nulidad”.

Que, la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, precisa las obligaciones que tienen las Entidades
del sector publico respecto a elaborar, aprobar, modiificar, publicar, difundir, ejecutar y evaluar su
PAC, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento y la Directiva;

Que, el articulo 20° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que:
“Para convocar un procedimiento de seleccion, se debe contar con el expediente de contratacion
aprobado, estar incluido en el Plan Anual de Contrataciones, haber designado al comité de
seleccion cuando corresponda, y contar con los documentos del procedimiento de seleccion
aprobados que se publican con la convocatoria, de acuerdo a lo que establece el presente
Reglamento. Tratdndose de procedimientos de seleccion para la ejecucion de obras se requiere
contar adicionalmente con el expediente técnico y la disponibilidad fisica del terreno™.
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De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Resolucién Presidencial N°017-
2021-UNISCJSA, Estatutos y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para el Afo Fiscal 2022, tal como se
detalla en el ANEXO 01 adjunto.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la presente resolucién sea publicada en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), de acuerdo a lo indicado en el articulo 15° del
TUO de Ley N°30225, aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2019-EF; y articulo 6° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 344-
2018-EF; en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles de ser aprobado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento, el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién segun el parrafo anterior.

ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente resolucién a Presidencia,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Organo de Control Institucional y
Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, para los fines que estimen convenientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ketty E. Quispe Torre

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
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