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Litencia[a con Resotución [e[ (onsejo airectiao !'to033-2018-SUt'ttE(DO/Cq)
"lño de {a recuperación 1 consoilacióa de [a economía peruana"

E¿sotudón üe @omigíó¡¡ @rq¡íi¡sUors

Chanchamayo, 25 de noviembre de 2025

VISTOS

El Memorando N" 0688-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 06 de octubre de 2025; lnforme

. Técnico N" 102-2025-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 01 de noviembre de 2025; lnforme N'
! 01017-21Z5-oPPIUNISCJSA de fecha 14 de noviembre de 2025: lnforme Jurídico N' 252-

212í-OAJIPICOIUNISCJSA de fecha 24 de nov¡embre de 2O25; Sesión Ordinaria N" 047-

2025-CO/UNISCJSA, de fecha 25 de noviembre de 2025; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18" de la Constitución Política del Perú, la universidad
es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma
en su régimen normat¡vo, de gobierno, académico, admin¡strativo y económico. Las

universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Const¡tución y de las

leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N'30220, en el artículo 3" establece que, la Univers¡dad es

una comunidad académica orientada a la ¡nvestigación y a la docenc¡a, que brinda una
formación humanistica, c¡entíf¡ca y tecnológica con una clara conciencia de nuestro país

como realidad multicultural. Adopta el concepto de educac¡ón como derecho fundamental y
servicio público esencial, y está integrada por docentes, estudiante y graduados, precisando
que las universidades públicas son personas jurídicas de derecho pública. Asimismo, el

artículo 8" de la Ley establece que el Estado reconoce la autonomÍa universitaria, la cual se
ejerce de conform¡dad con lo establecido en la Constitución, la Ley y demás normativa
aplicable, y se manifiesta en los regímenes normativo, de gobierno, académ¡co,
admin¡strativa y económico.

Que, la Direct¡va N" 006-2021-SERVIR-GDSRH, en su artículo 5.2. respecto a las
Responsabilidades: 5.2.2. El(La) t¡tular de la entidad: Aprueba el reordenamiento de cargos
anual del CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a reordenar cuente con opinión
favorable de SERVIR.

Que, el numeral 6.4.1 .1 de la Ia Directiva N' 006-2021-SERVIR-GDSRH detalla que; La ORH
o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N" 2. Formato N'2) de
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Que, el numeral 5.2.3. de la señalada Directiva especifica; La ORH o la que haga las veces,
tiene las sigu¡entes responsabil¡dades: Sistematiza, documenta y lleva registro de las
acc¡ones de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinión
favorable de SERVIR.
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la entidad en atención a cualquiera de los Siguientes supuestos: a. Designación de personas,

que cumplan con los requ¡s¡tos dispuestos en el MCC, en cargos clas¡ficados como EC y/o

calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a pos¡ciones en

situación de previsto, en atención a los recursos transferidos yio disponibles de la entidad

vinculados a la partida "personal y obligaciones sociales", que conlleven a la realizac¡ón de

concursos públicos de mér¡tos para ingreso. c. Variación en los números correlativos o las

denominaciones de los cargos dispuestos en el cAP Provisional como consecuencia de

modificaciones en el MCC, Sin que ello implique una variación en la clasificación de cargos

en situación de ocupado. d. variac¡ón en la cantidad de posiciones en situación de ocupado

y previsto, como resultado del ingreso, la salida o la rotac¡ón de personal; sin que ello altere

él tot"l d" pos¡ciones del cargo, de la unidad orgánica, del órgano ni de la entidad e otras

acciones de adm¡nistración del cAP Provisional que no afecten a los cargos, las pos¡c¡ones,

las correspondientes compensaciones económicas establecidas en el PAP vigente ni el

cumpl¡miento de los lím¡tes dispuestos en los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley N"

28175, Ley Marco del Empleo Público.

Que, mediante Resolución de com¡s¡ón organizadora N' 109-202'1-CO/UNISCJSA de fecha

08 de junio de 2021, se aprueba el cuadro para Asignación de Personal Provisional - cAP

Provisional de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.

Que, mediante Memorando N' 0688-2025-PCO/UNISCJSA de fecha 06 de octubre de 2025.

el Presidente de la comisión organizadora Dispone el reordenamiento del cuadro de

Asignación de Personal (CAP) Provisional.

Que, mediante lnforme Técnico N' 102-2025-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 01 de

noviembre de 2025, la Jefa de la unidad de recursos Humanos Concluye que, el

Reordenamiento de Cargos del CAP Provisional ha sido elaborada sobre la base de la

estructura aprobada en el MCC. CAP-P, de la UNISGJSA; el Reordenamiento de cargos

cAP Prov¡sional respeta los l¡mites porcentuales, cumpliendo con lo normado en la Ley N"

28175, Ley del Marco del Empleo Públ¡co y el Decreto Supremo N" 084-2016-PCM; el

Reordenam¡ento de Cargos CAP Provisional, si cuenta con Contratos sujetos a Modalidad.

Que, mediante lnforme N' 01017 -2025-OPP!U N ISCJ SA de fecha l4 de noviembre de 2025,

el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinión técnica favorable a la
propuesta del Reordenamiento CAP-P de la UNISCJSA.
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Que, mediante lnforme Juríd¡co N" 252-2025-OAJIP/CO/UNISCJSA de fecha 24 de

noviembre de 2025, el Jefe de la Of¡cina de Asesoría Jurídica Concluye que, es procedente

la aprobación de la propuesta del Reordenamiento del cuadro de Asignación de Personal

CAP-P, de conformidad a lo propuesto por la Unidad de Recursos Humanos y contando con

la op¡nión favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad.
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Que, en Sesión Ordinaria N" 047-2025-COIUNISCJSA, de fecha 25 de noviembre de 2025,

se aprueba el Reordenamiento del Cuadro de Asignación de Personal Provis¡onal CAP-P de
la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Universitaria N' 30220, el ltem 6.1 .4 de la
Resolución Vicem¡nisterial N" 244-2021-MlN EDU y el Artículo 35" del Estatuto de la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ART|CULO PRIMERO: APROBAR el Reordenamiento del Cuadro de Asignación de
Personal Provisional CAP-P de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolución.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto admin¡strat¡vo que se opongan a la
presente Resolución.

REGÍSTRESE, coMUNíQUESE Y ARcHiVEsE.
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SE RESUELVE:

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la D¡rección General de Administración y Unidad de
Recursos Humanos disponer las acc¡ones necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolución.
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ítr¡otcg e grueRnt DEt cuADRo pann asle ruac¡óN oE pERsoNAt pRovtstoNAL

t. - ItiFoRMAoóN GENERAT

(c1;

Entidad
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SETVA CENTRAT IUAN SANTOS ATAHUALPA

{o2)

Forma de orEan¡&ción:

Tipo

lc4)

[.- rNFoRMActóN REfERTDA A LA ApRoBActóN DEt- cAp pRovtstoNAL

(05)

Documento de gest¡ón

(06)

Oisposhivo de aprobac¡ón

ROF Rerolución de Comisión Organüadora N' 133,202GUN TSOSA y sus modificátor¡as

Clasificador de Cártos Resolución de Comisión O18¿niz¿dora N' 0229-2025-CO/U N tSCJ SA

nr.- UNtDADES DE oRGANrzActóN pREvtsTA EN Et cAp pRovtstoNAL

DIRECCIÓ N G ENENAL O' ADM IN IsIÁACIóN

\

{07)

Nalüralera

(08)

Órsano / Unidad
orgiín¡ca

(0e)

Denomiía.¡óñ del órtano o unid¿d orgánka

¡ltr orceccroN

{

otFENsoRia uNIvERsrraRta

OFICINA DE PLANEAM¡ENTO Y PR€5UPU€SfO

uNlDAo 0a pLAN€aMENto, pntsupuEfo y MoDERñr¿ActóN

oFrcrNA Da coopEFActóN y RELActoNE5 tNrE¡NActoNAlEs

ORGANO

UNIOAODE fESO R T RiA Y 
'ONfASILIDAD

uritDAD oR6ÁNrca U N IOAO E,]ECUfORA O€ INV€R5ION'S

OR6ANO oFrctNA oE fEcNoLoG iA5 oÉ LA ¡NFoFMAclóN

u[,DADoRGÁNtca

LINEÁ Escutta pRoFESToNALDE €DUcactóñ tNfERc utTU RAL gtLrNGúE NtvEL rN¡ctaL y NrvELpRtMARta

iiNaj DECANATO OE ú fACULTAO DE CIENCIASAOM¡NISÍRAfIVAS

¡t] t,\

uNrDAooRG¡ñ¡ta IJÑ¡OAD DÉ POS6RADO

DE'AiTAMENTO ACADEIII I'O DT IÑGFNIFiIÁ

L N€A EtcutLA pRoFEsroNAL D€ ¡NGENllRia crvtL

LINEA



¡65

167
III.. UNIDADIS OE ORGAI'¡IZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISTONAT

107] I06)

órgáno / Unidad

orgán¡ca

(09)

D€nom¡nác¡ón del órgano o un¡dad org?nka

I]IIE ORGANO OIRECCIóN OE R'sPON§ABILIOAO SOCIAL I'ÑIV'ñSITARIA

LíNEA ONGANO D¡ÁECC¡óN OE AIENESTAR IJNIVERSITANIO

TINEA ORGANO

LiNEA OR6ANO

!INEA ón6aNo OiRECCIóN DE INf ERCULTURALIDAD

!r¡rEA ÓNGANO DIRECCIóN DE PiODUCCIóN DE BITN ES Y SERVICIOS

ORGANO

ORGANO DIRECCION DE ¡NNOVAC¡ÓN Y T*ANSFIRE¡¡CIATECi{OIóGICA

LINEA rNSftfufo DE tñv!sTtGActóN

2
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)

Ent¡dad:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN

SANTOS ATAHUALPA
(02)

Forma de organlzaa¡ón

(03)

Núñero
cofrelet¡vo

Deñominac¡ón delór8ano o unidad oGánica

(o¡)

Denom¡nación del Cergo estruatural

(05)

Clasif¡ca.ión

(06) 107)

Cantidád de
pos¡c¡ones

ocupadas

loE)

Cant¡dad de
pos¡c¡oñes

prev¡stas

(0e)

fotalde
posiciones

(10)

cañt¡dad de
pos¡cione5 de

(EC / DSLDR)

{r1)

Contrato
Suieto a

Modal¡dad

(12)

Procedencia del cargo

I RECIORADO I 1

RTCIOHADO sP 15 L I

RCCfORAOO SP,AP I I
1 l

{

5 Ric tottaoo SP-AP I I
6 VICTRRECTORADO ACADÉMI'O Vicerrecror (a ) A.adémico FP 1 I

V CIRRECTORADO ACADÉlvlICO sP ts 1 I

u vtct¡tfi EcloRADo acAoÉMtco 1 I

VICERRLCTORADO ACADÉIVIICO SP AP 1 I

l0 VICERRTCTORAOO ACADÉMICO Chofer SP.AP ,I I
1l VICTRSTCTORAOO DE INVTSIIGACIÓN Vicerecto(a) de lnvestitación I I
t) VICTRRECfOñADO OE INVESIIGACIóN SP ES 1 I

1l V¡CTRRTCTORADO DI INVESTIGA'IóN SP AP l I
l¡ VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN SP AP 1 I
15 VICEBRECTORADO DE INVESIIGACIÓN Choler I I
lo Df FEN!ORiA UNIVIRSITARIA DefÉnsor(¿) Universitário{a) SP.DS l I
t/ DETENSORIA UNIVERSITARIA SP ES I I
l8 DEf ENSORíA UNIVIRSIfARIA SP AP 1 1

óRGANo Dt coNTRot. tNS]lTUctoNAL l€fe(a) del Órganode Control lnstitucional SP.DS I I

20 óRGANo ot coNTRot lNsTtructoNAL 5P, ES 1 I
óRGANo DE coNTRoL tNsTtructoNAL 5P,E5 ) 2

23 óRGANo Dt coNlRot ¡N5TtructoNAL SP AP 1 t

24 OFICINA DE ASESORIA ]I]RíT]I(:A lefe(ald€ la Oficina de Asesolla llrridicn FC 1 l I

I

SP AP
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(01)

Número
correlativo

oenorn¡nación delórgano o unidad orgán¡ca

(04)

Denom¡nación del Car8o estructural

(0s) (06) (07)

Cant¡dad de
pos¡c¡ones

ocupadas

(08)

Cantidad de
posiciones

prev¡stas

(0e)

Totalde
posiciones

(r0)

cantidad de
pos¡c¡ones de

conf¡anza
(EC / DSIDR)

(11)

Contrato
Sujeto e

Modal¡dad

(12)

Procedencia delcargo

94 96 ]I]N DAU DI SERVICiOS GINLRALIi SP AP ]

OFICINA D€ fECNOLOGiAS DE LA INFORMACIóN
Jefe(a) de Oficina de Tecnologles de la

lnformación
r_c I 1 1

OFICINA DE ]ECNOLOGIAS DE LA INFORMACIóN SP ES I 1

OFICINA DE fECNOLOGIAS DE LA INFORMACIóN SP ES I I

OIIC NA DE TECNOLOGiAS OE LA INFORMACIÓN SP AP I t

L0l OI ICINA OE fECNOLOGIAS DE LA INFOEMACIÓN SP AP I 1

102 I I ISecretario(a)Generál TCSt'( REIARIA GENERAL

5ECRfTARIA GENENAL SP T5 l 1

SECRETARIA GENIRAL SP LS 1 1

'105
SECRETAEÍA GENERAL SP, AP I I

/ 
706 SECRTTARÍA GENERAL 5P AP I I

5I( RETARIA GTNERAL Ii
t0ll OFI-ANAfO DE LA FACULTAD OE EDUCACIÓN Rt I I

OIPARTAI\¡ENTO ACADÉMICO DE EDUCACIÓN Director(a) de Departamento Academico RE 1 1

I l0 DEPARTAMENIO ACADIMICO DE EDUCACIÓN Docente ordinario Principal RE 1 1

IL DEPARTAMENTO ACADÉM]CO DE EDUCACIÓN Do.cnte ordinario Principal Rt 1 1

lt, DEPARTAMENfO ACADÉMICO DI EDUCACIÓN Docente ordinario Principal ItL I 1

OEPARTAMENTO ACADÉMICO DT EDUCACIÓN Docente ordinario Principal RE L I

114 l llJ DEPARTAMENTO ACAOÉMICO DE EOUCACIÓN Oocente ordinário Principal RE 1i

119.122 DEPARTAMENTO ACAOEMICO DE EOUCACIÓN Ooce te ordinario A50ciado RE 4

123 126 DEPARfAMENIO ACAOÉMICO DE TOUCACIÓN Oocente ordinar¡o Asociádo RE 4 4

12/ 131 DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE f DUCACIÓN Docef te ordinario Auxili¿r RE \ 5

tl2 t34 DEPAR]AMENTO ACADÉMICO OE EDUCAC¡ÓN Ooce¡te ordinario Ar¡xiliar RE l l
il) DEPARTAMENTO ACADÉMICO OE EDUCACIÓN Rt 5 5

t40
TsCUEIA PROfESIONAL DE EDUCACIÓN

INTERCULTURAL BILINGÜE NIVEL INICIAL Y NIVEL Directorf a) de Es.uela Profesional RE l 1

4

Clas¡f¡cación

103
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(0t)

Denominación del órgano o unidad orgánica

(04)

Denominación del car8o estructural

(05) l0r;)

Clasificación

{07)

Cant¡dad de
pos¡ciones

ocupadas

(08)

Cantidad de
pos¡ciones

previstas

(0s)

Totalde
posic¡ones

(10)

Cantidad de
posiciones de

confianza
(ECl DSrOR)

(11)

Coñtreto
Sujeto a

Modalidad

112)

Procedenciá delcargo

l¡ I UNtDAD DE rNVÍsrrGActóN Directo(a) de Unidad de lnvesti8ación RE 1 I

t42 I]NIDAD Dt POSGRADO Directo(a)de Unidad de Posgrádo RE I 1

14l
DECANATO D€ LA FACULTAO DE CIENCIAS

ADMINISTRAIIVAS
RI I I

144 DEpARTAMENTo ACADÉMrco DL AnN/ N srRAcróN Dif ecto(a) de oepa¡tamerrto Académico 1 1

r4t \4/ Docente ordinario Principai RE l l

o!pARTAMENTo AcAD(Mtco oE ADMlNlsrftACtóN Doceñte ordinario Principal RE i. I

tl,11l. r 54 DEpARTAMENTo AcADÉMtco DE ADMtNlsrRACtóN Docente ordinario Principal RI 6

DEpARTAMENTo AcADÉNllco DE ADMtNtsrRActóN Oocente ordin¡rio Aso.¡ado RE 4 4

1,, , t,l DEpARTAMENTo acaDÉ[¡tco DE ADMtNtsrRAClóN Docente ordi¡rario Asociado RE 5 5

DIf'ARTAMENTo ACADEMTco DE ADMlNtsrRActóN Docen!e ordlnarlo Auxiliar RT 4

168.171 o ,ABTAMENTo AcaDÉMtco DE ADMtNlsrRActóN Docenle ordinario Auxil¡ar RT 4

I l,! oEpARTAMENTo AcaDÉMrco oI aDMlNlsTRActóN Do.ente ordinario Ar¡x liar RE I I

t/:l t/L DEpARTAMENTo acaDÉMlco DE ADMtNtsTRActóN RE 4

t// EScUELA pRoFEStoNAL DE ADMtNtsrRActóN DE

NEGOCIOS INTERNACIONALES
Directo(a) dé Escuela Profesional RE 1 1

tta UNtDAD DE NVE5TlcAcróN o¡recto(a) de Unidad de rnvestigación ftE I 1

UNIDAD DI POSGRADO Directo(a)de Unidad de Po§srado RT 1 1

180 DTCANATo DE LA FACULTAD DE TNGENtERIA RE l 1

tlr l DEPARTAMEN ro ACADEMtco oE tNGENrtRfa Dire.tor(á) d€ Depártanreñto AcadéDrico til 1 1

DEpaRTAMENTo ACADÉMtco oE TNGENtERÍA Do.ente or dln¡rio Princip., RE 0 4

18r,.190 DtpARrAMENro acADÉtvlco DE tNGENtERia RE 5 5

191.r98 oEpaRfaMENTo AcADEMtco DE tNGENIERiA Docente ordinario Priñ.ipal Rll 8 s

oEpAnrAI\ltNTo AcADEMtco DE tN6ENltRiA Docente ordinario Asociádo RT 1 0 7

DEPAETAMENTo ACAoÉMtco DE lNcENrERia Docente ordiñário Asociado RT 1 1

201 216 DEPARTAMENTo AcaDÉMrco DE INGENtERia Rt: l0
?17.212 DEPARTAMENTo ACADÉMrco oE TNGENtERÍA

Oocente ordinario Asociado

Dol:ente ordinario Auxill¡r RT l(; 16

5

{j

Número
correlat¡vo

Dr pARIAMENTo AcaDÉMtco oE aDMlNlsTRActóN

148
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NOMINA DE DOCENTES NOMBRADOS DE LA UNISCJSA 2025

ñ" DCC ENIE
DEPARTAMENTO

ACADEMICO

CARGO

ESTRUCTURAL

1 PPTC

2 CLAUDIO PEREZ JOSE LUIS ADMINISTRACIÓN AUXTC

3 AUXTC

4 i/ARIÑOS ALFARO JULIO CESAR ADMINISTRACIÓN PPTC

: PACOVILCA ALEJO GELBER SEBASTIAN

RAQUI RAMIREZ CRISTHIAN EFRAIN ADMINISTRACION

a SANCHEZ SOLIS YURI AD|lllfl STR^Cl0N ASTC

I VILA HINOJO, BERNABE TEOOORO ADMINISTR,ACIÓN

10 FLORES VILCAPOMA, LUIS RICARDO PPTC

11 APAZA ARAPA, MIRIAN ANTONIETA EDUCACIÓN ..
12 ATENCIO RIVERA, MERY NORA EDUCACIÓN AUXTC

13 CANDIOTTI VARGAS, BERTA EDUCACIÓN

14 CARHUALLANQUI BERROCAL. EOILBERTO EDUCACIÓN ASTC

^,4- GUERRERO ¡!¡EZA NARDA EDUCACION Ásfc
HUANCA ROJAS LUPE MARILU EDUCACIÓN PPTC

I\,4EDRANO OSORIO, RUBEN AMERICO EDUCACIÓN PPTC

EDUCACIÓN

NUÑEZ LLACUACHAQUI. EDIfH ROCIO EDUCACIÓN ASTC

EDUCACION PPTC

RIVAS I\.'EZA ALEXANORA EDUCACIÓN AUXTC

22 EDUCACIÓN

23 EDUCACIÓN PPTC

AGU]LAR ROJAS, ROGER FRANCO II,]GEN]ER]A AUXTC

INGENIERIA

HUAMAN DE LA CRUZ, ALEX RUBEN INGENIERÍA ASTC

, LAVADO PUENTE CARMEN SOLEDAD IÑGENIERiA AUXTC

2? MUÑOZ HERI/IITAÑO, JESSICA ZAIDA INGENIERíA ASTC

2! OYAGUE PAUSSINI, EDUARDO JOSUE INGENIERÍA

3a PANDURO DURANO. RONALD AUXTC

REATEGUI INGA, MANUEL EMILIO INGENIER A

32 PPTC

SOTO AQUINO, VICTOR INGENIERIA

USCUCHAGUA CORNELIO, MAYVI DEYSI ASTC

CALCINA COtQUI, AR¡,IANDO INGENIERÍA

3a JACOBILORENZO, RONALD

37 MUÑIZ PAUCARMAYÍA, MARCO HERBER :NGENIERíA ASTC

MUÑIZ PAUCARI\,4AYTA, AEEL ALBERTO PPTC

PARRA LAVADO, REGNER PAUL ASTC

SARMIENTO JANA¡/PA, FAUSTO CESAR AUXTC

41 VILCHEZ CASAS GEOVANY NGENIER A AUXTC

TORRES PEÑALOZA. EDWIN CESAR

NAURII\¡A ORTEGA, HERBERT AUXTC

REQUIS CARBAJAL. LUIS VILLAR PPTC

45 LOBATO HUAI\¡AN, ATILIO FRANCISCO AUXTC

AGUILAR HUAROC V¡LMA LUISA AUXTC

¡3 MARCA CANO. SENIN RENE iNGENIERÍA AUXTC

HUAMANLAZO CHAUPIN, WAÍTNER

5,.1 RICALDI ¡,iARCELO ROSANGELA PPTC

ADCO ¡JAMANI, ALFREDO ADfuIINISfRACIÓN

ASTC

31 AUXTC


