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Resolución de Comisión Orqanizadora

5

N' 221 -2025 -CO/U N I SCJ SA

Chanchamayo, 04 de.junio de 2024

vrsTos:

EI Memorando N' 309-2025-VPAJUNISCJSA de fecha 26 de mayo de 2O2S; Carta N. 36-
2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA de fecha 28 de marzo de 2025, tnforme N. 0338-2025-
OPP/UNISCJSA de fecha 28 de mayo de 2025; lnforme Jurídico N. 094-
2l2slOAJlPlCOlUNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025: Sesión Ordinaria N. 023-2025-
CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025; y,

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo 18'de la Constitución Política del Perú, la universidad es
la comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autónoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las
universidades se rigen por sus propios estatu¿os en el marco de la Constitución y de las leyes.

Que, la Ley Un¡versitar¡a, Ley N'30220, en el artículo 3'establece que, la Un¡versidad es una
comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una formaclón
humanística, científ¡ca y tecnológica con una clara conc¡encia de nuestro país como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educación como derecho fundamental y servicio público
esenc¡al, y está integrada por docentes, estudiante y graduados, precisando que las
un¡versidades públicas son personas jurídicas de derecho pública. Asim¡smo, el artículo 8" de
la Ley establece que el Eslado reconoce Ia autonomía universitaria, la cual se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Const¡tución, la Ley y demás normativa aplicable, y se

\, manifiesta en los regímenes normat¡vo, de gobierno, académico, administrativa y económico.

.. Que, el artículo 79'de ¡a Ley Univers¡taria, referido a las func¡ones de los docentes, establece
:)" que, /os docentes un¡versitarios tienen como funciones la invest¡gac¡ón, el mejoram¡er¡to

;)/ continuo y permanente de la enseñanza, ta proyección soc¡al y la gestión universitaria, en los
ámbitos que le conesponde; así mismo, en el articulo 83" del mismo cuerpo normativo,
estipula que la admisión a la carrera docente se hace por concurso público de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académ¡ca del concursante conforme a lo
establecido en el estatuto de cada universidad.
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Que el articulo 84' de la referida Ley estipula. que el periodo de nombramiento de los

profesores ordinarios es de tres (3) años para los profesores auxiliares. cinco (5) para los

asociados y siete (7) para los pr¡nc¡pales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docenc¡a a través de un proceso de evaluac¡ón en
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incluye la producción c¡entÍf¡ca, lect¡va y de

5

Que, la Ley Marco del Empleo Público, Ley N. 2B1ZS, en su artículo 5. establece que, e/
acceso a/ empleo público se realiza med¡ante concurso público y abiefto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de /as personas, en un régimen de ¡guatdad
de opottunidades.

Que, el articulo 84'del Estatuto de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Cenlral
Juan santos Atahualpa, estipula que la admisión a la canera docente se hace por concurso
público de méritos. T¡ene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el estatuto de cada univers¡dad. (.. . ).

Que mediante Resolución de com¡sión organizadora N" 2s7-2023-coluNtscJSA de fecha
1 9 de julio de 2023, se aprueba el Reglamento para el concurso de los Docentes Nombrados
y Contratados de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa y modificada con Resolución de Comisión Organizadora N. 345-2023-
CO/UNISCJSA de fecha 15 de setiembre de 2023.

Que, mediante Carta N" 36-2025-AEAC-OPPM/UNISCJSA de fecha 28 de marzo de 2025, et
Especial¡sta de Modernización emite op¡n¡ón favorable a la propuesta anteriormente suscrita.
añadiendo la importancia de este reglamento para normar y regular el proceso el
nombramiento de Docentes de esta Casa Superior de Estudios.

Que, mediante lnforme N" 0338-2025-OPP/UNISCJSA de fecha 28 de mayo de 2025, el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto concluye que en la Propuesta del Reglamento.
se evidencia que si recabe con los lineamientos y estructura que norman y orientan la
formulación para su aprobación, emitiendo así opinión favorable a la propuesta de
Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes Mediante Concurso de Méritos
de la Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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.i../'Que, mediante lnforme Jurídico N" 094-2025/OAJ/P/CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de

:::il 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica concluye que es procedente aprobar el

Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes, estando alineado al princrpio de

mérito y capacidad para el acceso a la función pública, al estar bajo los parámetros exigidos
por la Ley Universitaria.

Que, en acuerdo Sesión Ordinaria N' 023-2025-CO/UNISCJSA de fecha 03 de junio de 2025.
se aprueba el Reglamento del Concurso Público de Méritos para Nombramiento Docente de

la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y deroga la
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Que, med¡ante Memorando N" 309-2025-VPA/UNISCJSA de fecha 26 de mayo de 2025 et
Vicepresidente Académico solicita la revis¡ón y opinión sobre propuesta de Reglamento para
el Proceso de Nombramiento de Docentes Mediante Concurso de Méritos de la UNISCJSA.
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Resolución de comisión organizadora N" 257-2023-coluNtscJSA de fecha 19 de jutio de
2023 y sus modificatorias, a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento.

Que, de conformidad con el Artículo 59" de la Ley Un¡versitaria N" 30220, el item 6.1.4 de la
Resolución vicem¡n¡ster¡al N' 244-2121-MINEDU y el Artículo 35' del Estatuto de ta
Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Concurso Púbtico de Méritos para
Nombram¡ento Docente de la Universidad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTíCULO SEGUNDO: DEROGAR ta Resolución de Comisión Organizadora N. 257 -2023-
CO/UNISCJSA de fecha 19 de julio de 2023 y sus modificator¡as. a partir de ta entrada en
v¡gencia del Reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicación de la presente Resoluc¡ón y su anexo en
la página web del portal inst¡tucional de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

REGíSTRESE, coMUNíoUEsE, cÚMPLASE Y ARcHiVEsE

lilEncuttJi¡t oE lrtf,r§o.o i^crn¡{ ¡ft¡cunÁ¡¡ t|¡ u
U SELY¡ CEi!fRAI EAntos 5¿1Y¡ É¡aRA ¡JXr :¡¡r¡ ú! A¡Art¡^r¡A

oRJosÉ CRUz !E I.A CRUU
ORGAIIIZADO¡TA 5¡A

CR€ I

C.c.
Com¡s¡ón Organizadora
Administrac¡ón
Presupueslo
oI
Archivo
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ARTÍCULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto adm¡nistrat¡vo que se opongan a ta
presente Resolución.



t

-

m
o
FIr
n
I
o
,¡
2
i¡

ffi I

LICENCIADA

Gon Resolución del Consejo Directivo

N" ()33.2()I8.SUNEDU'CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO

PÚBuCO DE MÉRITOS PARA

NOMBRAMIENTO DOCENTE

Aprobado con Resolución de Comisión

Organizadora N' 221.2025'CO'UNISCJSA

UN¡VERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

DE LA SELVA CENTRAL

JUAN SANTOS ATAHUALPA

VICEPRESIDENCIA ACADÉMrcA

s\tu

J

zq

z
o
o
6
E

z
l

P
riÉ

JUNTO - 2025



de la CenfalJuan

desdedel de Docenle 1

CoiLicendada Resoludórl Del o¡redi'/o N"Conseio m3-a18-SUNErX.riCD P4ina 2de37

Ir7!!ñ!tr

REGLAMENTO DEL COITICURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ITIOMBRAMIENTO DOCENTE

Ofic¡na de Planeambnto y presupuesto

J
Dr. Arnancio Martinez Gómez

Vicepro§dencia Académica

Fecha: l0/012025

1.0

Prlme¡a

2.0

Fecha:30/0f2025

Oficina de Asesoría Jurid¡ca

Fecha: 0210612025

Dr. Walter tuUm eu¡spe Cuüpa
ViEpres¡dente de lnvestigación

Comisión Organizadora de ta UNISCJSA

Dr. José Er¡manuel Cruz de la Cruz
Presldenle

Dr. Amancio Martínez Gómez
V¡cep@s¡dente Académ¡co

Fecha: 03/06/2025

CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS

Página 2 de 37

Elaborado Revhado Aprobado

VERSIÓN

I,lODIFICATORIAAPROBACIÓN
FECHA

DE
OE



a
Lice.Éla Con Resolrcih Dei Cq¡seF Diredii/o N" 03+2OíS§JNEDU/@ Pag¡u 3 de 37

INDIGE

FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL TERMINOSY DEFINICIONES...........,..............,

Tfrulo I ..................

DtspostctoNES EspECf FtCAS...............

CAPÍTULO t ..............

DE LA COM|S|ÓN EVA1UADoRA................

CAPÍTULO I ..,..........

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA NOMBRAMIENTODE DOCENTES....

CAPITULo ilt ............

oRGANtZACtÓN y ETAPAS DEL CoNCURSo..........................

CAPÍTULO rV..,...,.....

REQUISITOS MINIMOS, DOCUMENTOS GENERALES E IMPEDIMENTOS ..................

oAPÍTULo V.............

rNSCR|pctÓN, RECEPCIoN DE EXPEDTENTES y EVALUACTóN..................................

CAPITULO Vr............

PROCEDIMIENTODE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN,..,........,

cAPfTULO Vil ..,........

DE LOS RECLAMOS

CAPíTULO vil ,...,,..,.

CLASE MOOELO, ENTREVISTA PERSONAL Y PUBTICACIÓN DE RESULTAOOS..,,........

DlsPostctoNES FtNA1ES.........................

TABTA N'1. EVALUACIÓN DE REQUISITOS MíNIMOS Y DOCUMENTOS GENERALES...,...

CONSOLIDACIÓN DE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOSY
OS GENERALES.,..

ABLA N'3, EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE,..

TABLA N'4. CONSOLIDACI óN DE EVALUACtóN DEL cuRRtcuLUM V¡TAE

TABLA N'5, EVALUACIÓN OE LA CLASE MOOELO ,.,,

N" 6. CONSOLIDACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA CLASE MODELO ,,......,...,... .. ..,.....

N' 7. EVALUACION DE LA ENTREVISTAPERSoNA1..,.,.....,,.,,..

N' 8. CONSOLIDACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSoNA1..,,..,...,,...

N" 9. CONSOLIDADO DE LOS RESULTADO FINALES DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO OE
NTES MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS

ANEXO 1...................

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DIRIGIDAAL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA

ANEXO 2..................

FoRMATO DE S11ABO..............,..........

FoRMATo PARA ELAaonccrol oeL ;isiñ;;; ;;;;
ANExo 3. DECLARAotóN JURAoA úNtcA ...................... .........

.,,4

,',4

..,4

...4

,.'8

...I

..8

,'.8

10

.10

10

't0

11

11

13

13

14

14

17

17

17

17

22

23

24

25

.27

28

.29

JU

3'l

32

33

33

u
34

Jb

37

§
o

Dz

§N./.

Página 3 de 37



U iversidad Nacional delnteroritural S€lvála JuanCe¡fal Santos RCPMN
Acadér¡ica Version desde

qJrso P¡l de Méritosdel Nclnb,'amieñto 1ry Lic$ciada Con R6otución m Ccnséjo D¡r€diro N. 033-A1SSUNEOU/CD Pfuiná 4 de 37

5

Artículo 10.

Artículo f.

TíTULO I

DISPOSICIOI{ES GENERALES

CAPhULO I

FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL TERitINOS Y DEFINICIONES

F¡nal¡dad

El presente reglamento tiene por final¡dad normar y regular er proceso de nombram¡ento

de docentes en la universidad Nacionar rntercurtural de ra serva central Juan santos

Atahualpa (en adelante uNlscJsA). T¡ene como base fundamental la calidad ¡ntelectual

y académica del crncursante mnforme a lo que se establece en la Ley N. gO22O, Ley

Universitaria y el Estatuto de la UNISCJSA.

Bare legal

o Constitucón Politica del Perú.

. Ley N" 30220, tsy Universitaria.

. Ley N' 29616, Ley de creación de la Universidad Nacional lntero.¡lturalde la Selva

Central Juan Santos Atahualpa.

. Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Públim.

. Ley N' 3'1299, Ley que modifrca la Ley 26771, que establece la proh¡bición de

ejercer la facultad de nombramienlo y mntBtación de personal en el seclor públio

en casos de parentesco; y la Ley N' 30057, Ley del servicio civil, para ampliar los

supuestos de nepotismo a la contratac¡ón de progenitores de los hijos, velando por

los principios de meritocracja, buena administración y coreclo uso y as¡gnac¡ón de

los recursos públicos.

. Ley N'8973, Ley Generalde la Penona con Discapacidad.

. Ley N' 29607, Ley de S¡mplificación de la Certificación de tos antecedentes penales

en beneficio de los postulantes a un empleo.

. Ley N' 29988, Ley que €stablece medidas extraordinarias para el personal que

presta servicio en instituciones educalivas públicas y privadas implícados en

diversos delitos

o Ley N" 32185, Ley Generaldel Presupueslo anual.

. Ley N' 27815, Ley de 6digo de Etica de la función Pública, reglamento en et

Decreto Supremo 033200$PCM

. Ley No 2948, Ley del Servicio Militar.

o Ley N' 28970, Ley que crea registo de deudores alimentarios morosos (REDAM),

s.c
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lo 40.

4.1.

Alcance

La normativa de este reglamento alcanza a la Comisión Organizadora, Coordinadores de

Facultad, Responsable de las Escuelas Profesionales, Responsable de los Departamento

Académ¡co, Unidad de Recursos Humanos, oficina de Planeamiento y presupuesto,

Comisión Evaluadora y postulantes.

L¡ admi¡ión a la canera como dor¿nte ordinario

Se harc por concurso públim de méritos, se inicia en la categoría de Auxiliar.

Por excepción, podrán concursar a las calegorias de Asociado y Principal, profesionales

con remnocida labor de investigac¡ón c¡entíf¡ca y trayectoria académ¡ca.

La admisión a la canera docente está sujeta a la existenc¡a de plazas vacantes, informado

y verificado por la Unidad de Recursos Humanos en el 'Aplicativo lnformático para el

Reg¡stro Central¡zado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

¡,1

s
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Codioo:

Ley N' 31542, Loy que MODIFICA el artículo 84 De la ley 30220, ley universitaria,

PARA eliminar sl límite d6 edad máxima para el ejercicio De la docencia

u niversitaria.

Ley N" 31396, Ley que reconoce las pÉct¡cas preprofes¡onales y pÉclicas

profesionales como experiencia laboral y modifca el decreto legislativo 140i.

Decreto Supremo N' 004-20'ISJUS, Texto Unbo Ordenado de ta Ley del

Prucedimiento Administrativo General N. 27444 y sus modificatorias

Decreto Supremo N.' 012-202GM|NEDU. Aprueba la politica Nacional de

Educación Superior y Técnico-Poductiva

Resolución Viceministerial 2,14-2021-MINEDU que aprueba el Documento Tácnico

denominado "Disposiciones para la constitución y funcionamiento de las com¡s¡ones

organizadoras de las universidades públicas en proceso de constitución". y sus

modif¡catorias aprobado con la Resolución Vicemínisteriat 05F2022-MINEDU y la

Resolución V¡ceministerial 05+2023 MINEDU,

Resolución V¡cemin¡stenal N" '154-2017-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos

para la lmplementación del Enfoque lntercullural en las Universidades

lnterculturales en el marco de la Política de Aseguramiento de la Cafidad de Ia

Educación Superior Universitaria'.

Resolución de Comisión Organizadora N' 28G2022-CO/UNISCJSA, que aprueba

el Estatuto de la UNISCJSA

Resolución de Comisíón Organizadon N' 293-2024-C0/UN|SCJSA, que aprueba

la Guía para elaborac¡ón de Reglamentos en la UNISCJSA

it
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Artículo 50.

Público' del MEF- La Oficina pfaneamiento y presupuesto, es responsable de la

certificación presupuestal a la que se refiere la Ley GeneBl del sistema Nacional de

Presupuesto, Ley N' 284'11.

El prssente reglamento se sustenta fundamentarmente en ros s¡guientes principios, sin

perjuicio de la vigencia de otms princ¡pios:

a, Prlncipio de legafidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitución, la ley, Estatuto, reglamenlos intemos de la UNISCJSA, dentm de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con ros fines para ros que res fueron

conferdas.

b. Princ¡pio del debido pro@dim¡erito. Los administrados gozan de los derechos y

garantías implícitos al debido pocedimiento administrat¡vo. Tales derechos y garantías

comprenden, de modo enunciativo mas no lim¡tativo, los derochos a ser notif¡cados; a

acceder al expediente; a exponer argumenlos y a presentar alegatos complem€ntarios; a

ofrecer y a producir pruebas; a solicilar el uso de la palabra, cuando conesponda; a

obtener una decisión motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad mmpetente,

y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

c. Princlpio de imparclalidad. Las autondades administrativas actúan sin ninguna clase de

discriminación entre los administrados, otorgándoles tratam¡ento y tutela ¡gualitarios

frente al procedimiento, resolviendo mnforme al ordenamiento juridico y mn atención al

interés general.

d. Princip¡o de prelunción de veracidad. En la tramitación del procedimienlo

administrativo, se presume que los documentos y declaraciones fomulados por los

administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos

que ellos afirman. Esla presunción admile prueba en contraro

e. Princip¡o de predict¡b¡lid.d o de conlianza legítima. La autoridad administrativa brinda

a los administrados o sus representantes información veraz, completa y confiable sobre

cada pocedimiento a su cargo, de modo talque, en todo momento, el adm¡nistrado pueda

tener una mmprensión cierta sobre los requisitos, lrámitss, durac¡ón estimada y

resultados psibles que se podrÍan obtener.

I Principio de privileg¡o de contrcle! polterioroü. La tramitación de los procedimientos

admin¡strativos se sustentaÉ en la aplicación de la fiscalización posterior; reservándose

la autoridad adminislraüva, el derecho de comprobar la veracidad de la información

presentada, el cumplimiento de la normatividad sustanüva y apl¡caÍ las sanciones

perlinentes en caso que la información presentada no sea veraz.
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I C.J

A¡tículo 6P.

6.'f

6.2.

b.J.

6.4

6.5.

b.b.

6.7

6.8.

6.9.

6,10

Témlnor y d€ñniciones

D.cente unlver¡itarro: pofesionardedicado 
a ra enseñanza universitaria que tiene entfe

sus funciones la ¡nvestigación, el mejoramiento @ntinuo y permanenfe de la enseñanza,
la poyeccón social y la geslión univeB¡taria, en los ámbitos que co¡,responde. D¡cho
profesional cumple con los requisitos establecidos en el artículo g2" y g3" de la Ley N.
302m.

AIRHSP: Apricativo rnformát¡co para er Reg¡stro centrarizado de prani[a§ y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector público.

Concu¡¡o de má.itor: Es la modalidad med¡ante la cual la Un¡vers¡dad Nacional
lntercultural de la Se¡va Central Juan Santos Atahuafpa realiza el proceso de
nombramiento docenle, con base en la evaluación integraldel postulante, mnsiderando
su formac¡ón académica, producción ¡nleleclual, experienc¡a prcfesional, compromiso con
¡a educacir5n ¡ntemultural, y olos criterios establecidos

Selección: Elección de una o varias peBonas entre un conjunto, por un dete¡,minado

criterio o moüvo.

Horas Lectivas: Constituidas por la ejecución de las ho¡as efectivas de clase y las

resp€c{ivas evaluaciones de los aprendizajes, planificadas según los sílabos y el plan de
estudios

Hora¡ l{o Lec'tiva¡: constituidas por ras horas dedicadas a ra eraborac¡ón de materiar
para el dictado de crases, pfeparac¡ón de crases, atención de consurtas de 106

estudiantes, planificación y eraboración de instrumentos de evaruación, comis¡ones de
trabaio o desempeñar cargos académiFadministrativos.

Comi¡ión Evaluadora: Equipo conformado por tres docentes principales de reconocida

trayectoria académirr, que se encargan del proceso de evaluación de los requisitos,

calilicación del cunículo y la clase magist¡al de los docentes.

Plan de e¡tudio¡: rnstrumento de gestión académ¡ca que estabrece raformac¡ón generar,

específica, especialidad y de pÉciicas pre profesionales de una canera profesional de
pregrado para ra obtención de un grado y títuro pfofes¡onar académico estabrecido por ra

universidad pública.

Plaza orgánica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del presupuesto

Analitim de PeBonal, y puede tener la condición de ocupada o vacante.

Recur¡o educativo: Maleriales empleados por el docente para apoyar, complementar,

acompañar o evaluar el proceso educativo que d¡rige u orienta.
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TíTULo II

DISPOSICIONES ESPECíFICAS

CAP|TULO I

DE LA COM§IÓN EVALUADORA

Artículo 70. Conformación y funcionamiento de la Comi¡ión Ev¡luadora

Los miembros de la Comisión Evaluadora de la UNISCJSA, es un órgano cllegiado;

encargado de evaluar a los postulantes en cuanto al cumplimiento de los requisitos

mínimos, mérilos y capacidad docente, son propuestos por la mm¡s¡ón organ¡zadora y

apobado med¡ante aclo resolutivo.

Los miembos de la Comisión Evaluadora estarán mnformados por 3 docentes

principales extemos o intemos:

a) Un docente principal, en calidad de Presidente,

b) Un docente principal, en calidad de Secretario.

c) Un docente principal, en calidad de Vocal.

Veedores:

a) Un representante del estamento de Docentes o del Sindicato de docenles de la

UNISCJSA.

b) Un representante del estamento estud¡antil del tercio superior de los dos úlümos

ciclos de la Canera Profesional mnespndiente, acreditado por el responsable de

la Escuela Profesional.

C.J §

7.2.

La ausencia del representante del eslamento do@nle o estudiantil no invalida el

desarrollo del poceso de evaluación o selección. En ese sentido, la firma de dichos

representanles en el acla corcspond¡ente es de carácler opcional y no constituye

un requisito obligatorio para la validez del proceso.

12 Se encuentran impedidos para integrar la Comisión Evaluadora quienes se encuentren

en alguna de las sigu¡entes causales:

a. Quienes se presenlen como postulantes al proceso de nombramiento docente.

b. Quienes se encuentren induidos en el Reg¡stro Nacional de Sanciones mntra

Servidores Civiles.

c. Quienes cuenten con separación preventiva de su Universidad.

d. Quienes cuenten con sanción admin¡strativa vigente.

e. Quienes sgan cónyuges, mnv¡vientes o tengan rBlac¡ón de parentesco hasla el

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los

poslulantes.

¡
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7.4 La comisión evaluadora es autónoma y sus acuerdos son inapelables y de apl¡cación

obligatoria.

La comisión evaluadora tendrá las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplh los establecido en el reglamento y bases del concurso

público.

b. Llsvar a cabo el prcceso de nombramiento de docentes conforme sl reglamento y

bases del mnq,rso.

c. Evaluar como base fundamental la calidad intelectual y acdémica de los

postuhntes.

d. Verificar y conoborar la validez de los documentos presentados por los postulantes.

e. Declarar aplos a los postulantes que cumplan mn los requisitos establecidos.

f. Absolver los reclamos o impugnaciones de los postulantss,

g. Realizarel sorteo de los temas para la clase modelo y establecer fecha, lugar y hora

tanto de la clase modelo y entrevisla pesonal

h. Evaluar la dase modelo y la entrevista personal.

i. Redactar y firmar las actas de cada etapa del concurso de nombmmiento

j. Coodinar mn la Oficina de Tecnología de la lnformación, la publicación de las ac{as

según el cronograma del mncurso de nombramiento en la página web de la

UNISCJSA.

k. Presontar a la Com¡sión Organizadora el informe final del Concuno de

Nombramiento docenle adjuntando las actas, fichas de evaluac¡ón y expedientes de

los ganadores según los resullados.

l. Excluir automáticamonte a los postulantes que hayan presentado documenlación

falsa y/o adulterada, y/o hayan omitldo la presentación de algún documento

considerado como requisito.

m. Resolver los casos no contemplados en el presente Reglamento, de acuerdo con el

espiritu del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo

Generá1.

La adopción de acrerdos se da por mayoría simple.

La mmisión evaluadora se instalará según el c¡onograma del mncurso de nombramiento

y se declaraÉ en sesión permanente hasta mncluir sl concurso de nombramienlo

docente cumpliendo con las elapas del conognama establecido.

Una vez publicados los resultados finales del concurso de nombramiento, la comisión

evaluadom rom¡te al V¡cepres¡dente Académico el informe final, el cual es elevado a la

Comisión Organizadora. fun sllo, se dan pr concluidas y finalizadas las funciones de la

Comisión Evaluadora.

7É,
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CAPíTULO II

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

5.C

OR

Artículo 89.

8.1

8.2.

culo 90.

9.1

9.2

Articulo I fP.

,t0.1

10.2

10.3

Consideraciones para el nombramiento de docento!

La UNISCJSA, como entidad convocante establece su domicilb fiscal en la Av. perú No

612, Pampa del Carmen, La Merced, provincia de Chanchamayo del departamento de

Junín, para todos los fines del concurso.

El concurso Públim de ménto para nombramiento docente está sujeto a la exjstenc¡a de

plazas vacantes p€supuestadas de conformidad con la disposiciones presupuestales

vigentes, proporcionadas por la Unidad de Recursos Humanos en coordinac¡ón con la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ¡ndicando la disponib¡lidad presupuestal, y

reg¡strdas en el Aplicativo lnformático para el Registo Centralizado de planillas y de

Datos de los Recumos Humanos del Sector Públ¡co (AlRHSP) en mndic¡ón de vacante.

El responsable del Departamento Acádémim, previa mordinación con el responsable de

la Escuela Pmfesional, envía los perfiles de las plazas al Coordinador de la Facultad,

quien a su vez los deriva al Vicepres¡dente Académico para las acciones y proced¡m¡entos

conespond ientes.

CAPíTULO III

ORGANIZACIÓN Y ETAPAS DEL CONCURSO

Organ ización del concuno

La Vicepresidencia Académica rEuiere a la Unidad de Recursos Humanos las plazas

ordinarias vacantes y presupuestadas para ser ofertadas en el Concurso publim de

méritos para nombramiento. Pevio informe de la Oficina de planeamiento y presupueslo

sobre la garantía presupuestal.

La Vicepresidencia Académica elabora y remite las Bases del Concurso públim de

Méritos para el Nombramtento Docente, ¡as cuales deberán incluir el cronograma, las

plazas mnvocadas con sus respeclivos perfiles, asignaturas, requisitos mínimos,

sumillas, el código AIRHSP, asi como la categoría y dedicación por departamento

académico.

Atribuc¡one! de la Comisión 0rganizadora

Aprobar el Reglamento del Concurso Publim de méritos para Nombram¡ento Docente

Aprobar las Bases delConcurso Publico de méritos para Nombramiento Docente,

Convocar al Concurso Publico de méritos para Nombramiento Docente

Pagina 10 de 37
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Artículo 110. Etapar del concuno

ConstaÉ de las siguienles etapas:

Convocatoria.

lnscripción de pstulantes.

lnstalación de la comisión evaluado¡a

Evaluación de Requisitos mínimos y documentos generales

Evaluación Cumculum Vitae

Absolución de reclamos

Evaluación Clase modelo

Entrev¡sta personal

Publ¡cación de Iesultados.

Aprobackin de lnforme linal

Articulol?. Conyocaloria

El aviso de convocatoria se publica por un período mínimo de diez (10) días hábiles y

de manera simultánea a través de los s¡guientes medios de drfusión:

a. Página web, redes soc¡ales, mleg¡os profesionales, dia¡ios de mayor circulación de

la región o en un lugar accesible y visible al públ¡co.

b. Aplicaüvo informático de regisfo y difusión de ofertas laborales del Estado: Talento

Peru d¡sponible en httos://www.serv¡r.oob.odtalentcoeru/

c. lmagen insütucional de la UNISGISA realizará la difusión en coordinación mn las

demás instituciones a través de sus áreas de imagen institucional.

CAPíTULO V

REOUISITOS ilNlfúOS, DOCUfrtEI{TOS GEt{ERALES E tMpEDttEi{TOS

Arüculo 1tr. Requlritot illínlmos

13.1 Para la admisión a la Canera Docente en la categoría de Docente Auxiliar el postulante

debe cumplir los sigu¡entes requ¡sitos del articulo 82 y 83,3 de la ley Un¡versitaria:

a. Título profesional reconocido o revalidado por SUNEDU.

b. Grado académico de Maestro reconocido o revalidado por SUNEDU.

c. Tener 5 años en el ejercicio profesional, se computa a partir de la fecha de haber

obten¡do el grado do Bachiller.

o
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Aprobarla conformación de la comisión Evaluadora del concurso públimde lrléritos para

el Nombram¡ento Docente.

10.5. Aprobar el lnforme final del concuno público de méritos para Nombramienro Docente,

a.

b.

c.

d.

e,

f.
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13.2 Para la admisión a la caíera Docente en la categoria de Docente Asociado el postulante

debe cumplir los siguientes requisitos del artículo 82 y 93.2 de la ley Universitaria:

a. Título profesional reconocido o revalidado por SUNEDU.

b. Grado académico de maestro reconocido o revalidado por SUNEDU.

c. Haber sido nombrado mmo docents auxiliar minimo 3 años en Ia categoría

Por oxcepción podrán concursar a la categoría de Docente Asociado, sin haber sido

Docente Auxiliar profesionales con:

a. Acreditar roconocida labor c¡entif¡ca y trayectoria académica

b. Acreditar más de 10 años en el ejercljo profesional, se mmputa a partir de la fecha

de habe¡ obtenido elgrado de Bachiller.

13,3 Para la admis¡ón a la canera Docente en la categoría de Docente principal el postulante

debe cumpl¡r los siguientes requisitos del artículo 82 y 83.1 de la by Universitaria:

a. Título profesional reconoc¡do o revalidado por SUNEDU.

b. Grado académico de doclor reconocido o revalidado por SUNEDU,

c, Haber sido nombrado como docente asociado min¡mo 5 años en Ia categoría

Por excepción podrán concursar a la categoria de Docente principal, s¡n haber sido

Docento Asociado profesionales con:

a. Acredilar reconoc¡da labor científlca y trayectoria académica

b. Acreditar más de 15 años en el ejercicio profesional, se mmputa a parth de la fecha

de haber obtenijo el grado de Bachiller.

D,ocumorito! generaleS

Solicitud dirigida al presidento de la Comisión organizadona (Anexo 1).

Copia legible del Documento Nacional de l<lentidad (DNl)

Constancia de hab¡litación del ejercicio profesional.

Un (01) ejemplar del silabo, de cada una de las asignaturas de la plaza a la que postula,

formulado de acuerdo con la sumilla y formato conespondiente, que es proporcionado

por la Universidad en las bases del mncurso (Anexo 02)

Declaración Jurada Única (Anexo 03)

Presentación de documentacirSn adicional cuando coresponda en copia simple:

a. Acredite su condic¡ón de discapacidad - CoNADIS

b. Acredite su condición de Licenciado de las Fuezas Armadas - FF. AA

c. Acred¡te su mndición da deportista calificados de atto nivel- IPD

5

ORG

Articulo l4o.

1.

2.

3.

4.
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Articulo l50.

15.1.

la_z

1E 1

lmpedimentos

un postulante solo puede mncu¡sar a una praza der concurso de nombramienro. En caso

de mntravenir esla disposición, será excluido del concurso.

Están ¡mposibil¡tados de postular quienes hayan partic¡pado en la elaboracón o

aprobaciór de los perf¡les profesionales,

Están impsdidos de postular al concurso, quienes cuenten con inhabil¡tactón

administrativa y/o judicial.

CAPÍTULO V

INSCRIPCIÓN, RECEPC6N OE EXPEDIENTES Y EVALUACÉN

lnrcripclón y recepclón de expedlentes

El postulante deberá especificar en su sol¡c¡tud, la Facuttad, Departamento Académico,

númeo de plaza, categoría, dedicación y las asignatunas a postular. Asim¡smo, deberá

prosentar dos expedientes debidamente foriados de manera conerat¡va, mmenzando

desde la última ho.ia hacia ra primera, y ordenados mnforme a ros criterios estabrec¡dos

en el pfesente reglamento y en las bases del proceso. La pres€ntación se real¡zará a

través de mesa de partes de la universidad.

El postulanto presentará el Expedlente f{.o l: Requlrftot Mínlmos y Documsntog

Gsneralo! de forma ordenada, los s¡guientes documentos:

1. Solicitud dirigida al presidente (a) de la Comisión Organizadora (Anexo ,l),

Requisitos M¡nimos

2. Copia Título pofesional reconocido o revalidado.

3. Copia del grado académico reconocido o revalidado.

4. Acreditar los años de experiencia profesional según la plaza que poslula según el

artículo 'f 3.

Documentos Generales

5. Copia legible del Documento Nacionalde ldentidad (DNI)

6. Constancia de habilitación del ejercicio profesionat.

7. Un (01) ejemplar del silabo, de cada una de las asignaturas de la plaza a la que

postula, formulado de acuerdo con la sum¡lla y formato conespondienle, que es

poporcionado por la Universidad en las bases del concurso (Anexo 02).

L Declaraciones Jurada Única (Anexo 03),

9. Presentación de documentacl5n adicionalcuando conesponda en opia simple

a. Acredite su condición de discapacidad - CONADIS

b. Acred¡te su condición de Licenciado de las Fuezas Armadas - FF. AA

Artículo l60.

'16.1.

tó.¿.
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c. Acredite su condicíón de deportista calificados de alto nivel _ lpD

16.3. El postulante presentará er Expedrente N.o 2: currculo vnae docrmentado mn copias

de forma ordenada que respalden cada información consignada:

a, G¡ados académims y títulos profesionales

b. Capacitaciones y actualizaciones en la especialirlad y/o docencia

c. lnvesügaciones y publicaciones

d. Experiencia docente y experiencia profes¡onal

e. Gesüón universitaria o labor administraüva

f. Reconocimientosinstifucionalesydislincioneshonorificas

g. Materialdeenseñanza

h. Actividades de responsab¡lidad social un¡versitaria

i. Conocimbnto de idiomas

16 4. Los documentos, oqanizados según ros ítems de ra tabra de carificac¡ón, deberán ser

presentados de manem pres€nc¡al en la mesa de partes de la UNISCJSA, ubicada en Av.

Peru N.o 612, Pampa del Carmen, La Merced, distrito y provincia de Chanchamayo.

CAPÍTULO VI

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

lo 1iE.

17.1.

17.2.

17.3.

Articulo l8P.

18.1.

18.2.

lnstalación de la Comisión Evaluadora

El Secretario Generalelabora elac{a de ciere de postulantes inscritos

La Comisión Evaludora se instala para el inicio del proceso

Secretaría General hace entEga de los expedientes a los miembros de la com¡sión

evaluadora.

Requisito6 mínimo6 y D,ocumentos Generaler:

La primera acción de la com¡sión evaluadora seÉ verifrcar que cada postulante haya

presentado de manera correc{a y completa ¡a información solicitada por las bases y el

Alículo '16' del presente r€glamento concurso. Los posfuranhs, que no hayan

cumplido an pmsenfar foda la lnfumaclón, y en ord* como Io regur'erw eshs

bases, serán declarados fúO APIOS. (Expedientel y Expediente 2).

La regunda acción comprende la verificación de los requisltos mínimos exrgidos para

cada plaza y documentos generales. Los postulantes que no cumplan mn los requisitos

mínimos y documentos generales, serán declarados lO APÍOS. Los que sí cumplan on
los requis¡tos mínimos y documentos generales serán declarados APToS y continuarán

las s¡gu¡entes etapas del mncurso.

En esta etapa se evaluaÉ de acuerdo a la Tabla l: Evaluación de Requisitos mínimos y

Documenlos Generales

'18.3
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5.t -

18.4.

18.5.

Artfculo 19.

19.1.

Principal

Asooado
Auxiliar

40 Puntos

35 Puntos

30 Punlos

La comisión evaluadora rcvisa y evalúa el cuniculum vitae de los poslulantes usando mn

la Tabla 3. Evaluación del Cuniculum Vitae de evaluacjón del reglamento de concurso y

lo establecido en las respeclivas bases.

Los postulantes que no alcance el punt4e mínimo son declarados NO ApIOS

El cunículum Vitae del postulante se evaluará de acuerdo con los puntajes señalados en

la Tabla 3, considerando los siguientes criterios

Formación Acadán¡ca: La formación académ¡ca está const¡tuida por los estudios

realizados para la obtención del gado académico y del titulo profesional y grados

académ¡ms en la especialidad, áreas afines a la especialidad. Se considera área afín, a

las caíeras que pertenecen a una misma Facuttad o a las especiflcadas en la

convocatoria a concufso.

Capacitac¡ono y Actualizac¡on€ en h especialidad y/o docencia: Formación

mmplementar¡a está constituida por los estudios no conducentes a la obtención de un

titulo profes¡onal o grado avanzado y por las participac¡ones académicas realizadas en

los últimos cinco años con fines de perfeccionamiento, actual¡zación y desanollo

profesional. Los estudios y las participaciones s6 acreditarán con la certificación

respectiva. Para el caso de olros estudios de maestrfa, doctorado o de segunda

especialidad profesional por semestre académim conduido.

lnvelt¡gac¡on* y public*ionel: La experiencia en invest¡gación se sustenta con la

producción inteleclual de artículos científicos, libros realizados. Los artículos científ¡ms

so acred¡tan con la constancia de publicación o do aceptac¡ón para su publicación en una

a.

1

2

3
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19.2.

Esta etapa es de carácter elim¡natorio.

La mmisión evaluadora elabora el ada y consolida el resultado en la Tabla 2.

Evaluaclón de Curiculum \fitae

La evaluación del cunículum vitae cons¡sle en la revisión de los documentos, valorando

los grados acadámicos y titulos pmfes¡onales, capacitación y actualización,

investigaciones y publieciones, experienc¡a docente y pmfesional, cargos directivos o

apoyo administrativo, reconocimienlo institucional y distinciones honorificas, material de

ens€ñanza, responsab¡l¡dad social y mnocimiento de idiomas, adiuntados por el

postulante en su Expediente 2.

Para ser considerado APTO en esla etapa, el postulante deberá otmplir con el puntaje

minimo de evaluación en esta etapa.

Los puntajes minimos aprobatorios de la evaluación del Cunículum Vitae:

ITEM PUNTOS

b.

c.

'19.3.

a.

b.

c,
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revista científica, Los a ícuros de investigación ya publicados se acreditan con Ia
fotocopia de la primera página de ra revista científ¡ca donde figura dicho artícuro. La

auloria o coautoría de libros relacionados con la esp€cialidad se acreditan cln la

fotocopia de la sgina der ribro donde figura como autor o coautor. Los ribos deben contar

con depos¡to legal, reg¡sfo (|SBN)o derechos reservados (Copyright).

d. Erperiencia: Este criterio considera la experienqa del docente en trBs campos:

experiencia en universidades interculfurares, experiencia en universidades públicas o
privadas, y ejercicio profesional

'1. La experiencia en universidades varora ra parricipación en er pro@so de enseñanza-

aprendizaje en función del número de semestres mmo docente unive¡sitario. La

experiencia docente se acredita mn la resolución conespondiente o con el

certificado de traba.jo exped¡do por ¡a autoridad competent€.

2. La experiencia profesionar varora ra responsabiridad asumida en er cargo más arto

en una insritución privada y/o eratar, a partir de ra obtención der grado de bach¡ler

y en actividades laborales direclamente relac¡onadas mn sus áreas de fomac¡ón.

La experiencia profesionar se acr€dita con er certificado de trabaio, ra resorución

mnespondiente, la boleta de pago o la conformidad de prestación de servicios

emilida por la autoridad mmpetente.

e. Roconocimiento acadámlco y Dist¡nclono! honoríflca!

1. Reconoclmlento acadómico: Es el acio mediante el cual una universidad o

institución de educación superior valora y certifica los logros, mér¡tos o

mntribuciones relevantes de una persona eo el ámbilo académbo, científico,

cuttural o profesional. Entre estas se ¡ncluyen por alto desempeño en docencia

Univers¡taria, reconocimienlo por publ¡caciones en revistas lndexadas de gran

lmpacto, reconocimiento por trayecloria Académica Destacada, reconocimiento por

años de servicio.

2. Diatincione¡ honoríñca¡: Son honores simbólicos y públicos que una universidad

0t0rga a personas naturales o juridicm, nacionales o extranjeras, en remnocimiento

a su destacada trayectoria, mntribución excepcional a la ciencia, la cultura, la

sociedad o a la institución misma. Entre estas se ¡ncluyen títulos mmo Doclor

Honoris Causa, Profesor Honorario, Pofesor Emérilo, entre otros, de acuerdo mn

los criterios y procedimientos establecidos por la normativa inslituc¡onal.

f. ilatorialos de on¡eñanza: Son documentos (Manuales o Modulos, Guia, Separatas) que

elabora el docente en el proceso de enseñanza - aprendizaje. Se acredita con Resolución

de Facuttad o mnstancia emitida por la autoridad competente.

¡
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g. Act¡v¡dade! R*ponsabilidad Social Unlver¡ita¡la: Trabajos o proyectos que se

realizan con los grupos de interés intemos como exremos. se acredita con Resolución,

Diploma o constancia expedida por la autoridad mmpetenle

h' conoclmlento de idromas: Dominio de rdiomas extranjeros o nativos, acreditados por

la inst¡tución reconocidas en la que realizó los estud¡os. Los certilicados de ¡diomas

expedidas para la obtenc¡ón del grado no son @nsiderados.

19.4. La comis¡ón evaluadora elabora el acta y mnsolida el resullado en la Tabla 4.

CAPíTULO VII

DE LOS RECLAMOS

Derecho de reclamo del portularite

El reclamo es un derecho de todo postulante que participa en el concuno públim de

méritos para el nombramiento docente, apricabre únicamente en ra etapa de verificación

de requ¡s¡tos mín¡mos, documentos generabs o cuniculum vitae.

El postulante podÉ presentar reclamo únicamente en caso de disconfomidad con los

resultados de la evaluación de los requisitos mín¡mos, documentos generales o

cunfq/lum vitae, se realiza dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso y

después de la publicación oficial del acta mrrespondiente.

EI reclamo debe presentars€ de manera formal a través de la Mesa do partes de la

universidad, en formato fisicoo virtuar, según los canales hab¡litados. Elescrito debe estar

debidamente ¡dentif¡cado, dirigido al presidente de la Comisión Evaluadora, y contener

una fundamentación clara, incluyendo, de ser necesario, los documentos de respaldo.

La comisión Evaluadora resorveÉ er recramo en er prazo estabrecido en ras bases der

mncurso y publicará el acla conespondiente.

La decisión de la Comisión Evaluadora es definitiva e inapelable dentro del proceso del

concurso.

§

A¡ticulo 2(P.

20.1.

20.2

20.3

20.4.

20.5

CAPÍTULO VIII

CI.ASE IODELO, ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICAC6N DE RESULTADOS

Artículo 210. Eyaluación de la clas€ modelo

21.1. El sorteo del tema para la clase modelo se realizará con veinl¡cuatro (24) horas de

anticipación y estará a cargo de la mmisión evaluadora, mmunirxndo al postulante a

Iril../i§
&,z
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b.u

través de la publicación en la página web institucional indicando, lugar, fecha y hora,

siendo responsabilidad del postulante su conocimiento.

21.2. La clase modero se rearizará de forma presenciar, permitiÉ a ra mmisión evaruadofti

evaluar er desempeño docente, h ac,tuarización científica de ra matede académica a ra
que concursa, ra aptitud docente, y estafá basada en er tema der sírabo presentado.

21.3. El postulante dispondrá de 20 m¡nutos para la clase mode¡o. Al tármino del desanollo de
la clase dispondrá de un prazo adicionar máximo de diez (10) minutos para absorver ras

preguntas reracionadas con er tema, que h sean formuradas por ra comisión evaruadora.

21.4. Durante el desano[o de ra crase, er posturante puede hacer uso de ras ayudas

audiovisuares que considere adecuadas, con ra condición de que hayan s¡do preparad^
por el mismo concursante a la plaza.

21.5. La clase modelo se celificará considerando los indicadores, niveles y puntajes

especif¡cados en la Tabla 5, la nota mínima aprobatoria es de 20 puntos.

21.6. Esta etapa es eriminatoria, en ese sentido soro podrán continuar .on ra s¡guiente etapa

los postulantes que hayan obtenido, a partir del puntaje mínimas ap¡obatorias

21'7. Los posrurantes que atcancen er puntaje mínimo aprobatorio serán declarados Apro, ros

que no alcancen dicho puntaje serán declarados lO APTO.

21.8. La erapa se realizará según eroden, fecha y hora indicados en ermmun¡cado respectivo.

La inasistencia o impuntualidad del postulante, s¡n excepción, será causal de

descalificación.

21.9. La comisión evaluadora elabora el acta y consolida los resultados en la Tabla 6.

223.

22.4

22.5

Entrevi3ta p€Bonal

La entrevista personar se desanoflará de manera presenciar en ras insraraciones de ra

UNISCJSA.

La entrevista se llevará a cabo dentro der horario pubricado por @nvocatoria; en caso er

candidato se presente fuera del horario citado, no se aceptará justificación alguna y será

considerado como l{0 SE PRESEilTó. La ejecución de esta etapa se efectuará de

manera prcsencial.

La entrev¡sta personal se calificará mnsiderando los i¡dicadores y puntajes especificados

en la Tabla 7.

La nola mínima aprobatoria es de cinco (S) puntos, esta etapa tiene carácter elim¡natorio.

Los poslulantes que alcancen el puntaje mín¡mo aprobatorio serán d€clarados APTO, los

que no a¡cancen dicho puntaje serán declarados Kt APÍO.

La comisión evaluadora elabora el acta y consolida los resultados en la Tabla 8.

§ c
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Artículo 2f.
23.1

Resu¡hdos

Los puntajes finales min¡mos aprobatodos son:

Curic1ll¡lm vit¡e
Clse modelo

Entrevida perlonal

23.2. cada puntaje parciar se expresaÉ hasta con dos decimares. si er tercer decimar es mayor

o igual a c¡nco (s), er segundo decimar se redondeará ar número inmediato supedor. Er

puntaje finar se expresará con dos (2) decimares, apricando er mismo crirerio para er

redondeo.

23.3. En caso de que dos o más postulantes obtengan er mismo puntaje finar, se apricarán 16
siguientes cribrios de desempate en el orden de prelación indicado:

1. Mayor grado académim alcanzado.

2. Mayor calificación en la evaluación de la hoja de vida.

3. Mayor calificación en la producción intelectual e inwstigac¡ón.

23.4. Para declamr ganador a un postulante, se tendÉ en cuenta las cond¡ciones:

1. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declamdo

ganador, solamente si obtiene el puntaje minimo esbblecido.

2. Cuando a una plaa en concurso se presentan varios postulantes, es declarado

ganador el po§tuhnte que obtenga er mayor puntaje por encima der puntaje mínimo

establec¡do.

23.5. En los casos en que exisb más de un posuante que haya alcanzado el puntaje mínimo

aprcbatorio, pero no haya obbn¡do la praza, se cons¡derafá como accesitarios a aquellG
que cumplan mn dicho requisito, en estricto orden de mérito. La condición de accesilario

tendrá vigencia durante el periodo académim mnespondiente al proceso de convocatoria,

y podÉ ser considemda en caso de que la plaza quede vacante por renuncia,

inhabilitac¡ón u otra causa debidamente jrsüficada.

23.6. El computo ñnal y declaratoria de gandores y acces¡tarios seÉ consignado en un Acta,

debidamente fimada por los miembms de la mmisión evaluadora, en la que deberá

detallar lo esüpulado en la Tabla 9.

23.7 - La plazas seÉn declanadas desiertas en los siguientes casos:

1. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo finalaprobatorio establecido.

2. Cuando no se haya presentado ningún postulante para la plaza convocada.

Principal

Rintaje
Mínimo

40

m

65

Asodado
Punlaie
Mln¡mo

35

m
5

60

Aodl¡a
Puntaie
Minimo

30

20

5

56

Rrnkie
Máxirno

60

30

10

loS

J)

s
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23.8

23.9.

a

La comisión Evaluadora rem¡b el informe nnar, conforme a la estrucfura estabrecida por

la Vicepresidencia Académica, a dicha V¡cepresidencia, quien a su vez lo elevará a la
comisión Organizadora, adjuntando los documentos sustenhtodos del proceso (actas y

fichas de evaluacón), para su aprobaión en sesión de la Comisión Organizadora.

En los concursos de nombram¡ento docente debeÉ obse¡varse lo siguiente:

La adjudicación de las plazas de nombramiento respeciivo se realizará mediante

Resolución de comisión Organizadora aprobada en sesión. El postulante ganador de la

plaza seÉ notifuado con la Resolución de nombramiento en la oficina de secetaria

General de la UNISCJSA.

En caso de verificanse la presentación de certificados o documentacijn falsa, el

postulante adjudicado será automáticamente descaliñcado, sin perjuicio de las accione§

legales y responsabilidades penales que pudieran conesponderle. La plaza será

adjudirxda al postulante que siga en estricto orden de mérito, siempre que haya alcanzado

el puntaje mínimo aprobatorio. S¡ no ex¡stiera ot¡o posuante que cumpla con dicho

requisito, la plaza seÉ declarada desierta.

La notifuación de la Resolución de nombramiento es condición indbpensable e

insust¡tuible para que el docente adjudicado se presente en un prazo máximo de 3 dias e

inicie sus laborcs.

En caso el ganador no se presente o desista de la plaza adjudicada, se declaraÉ como

ganador al siguiente accesitario según orden de mérito o declarará la plaza desierta sEún
coresponda.

Bonificaciones

De conesponder, se adicionarán las bonificaciones de acuerdo con las siguientes

ondiciones:

Bonificación por discapacidad: obtendrá una bonifrcación del quirre por cienb (15%)

en el puntaje total. Acred¡tar con camet de CoNADIS

Bonlflcación a Licenclados de las Fuezas Armadas: obtendÉ una bonificacón del

diez por ciento (10%) en el puntaje toht.

Boniftcación por Deportieta Calificado: obtendrá la bonifuación en el puntaie final de

acuedo con los siguientes niveles:

a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeos puestos, o hayan establecido rÉcord

o marcas olimp¡cas, mund¡ales o panamericanas. El porcentaje para considerar será

el20o/o.
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b. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos panamericanos

y/o en Campeonatos Federados panamericanos, y que se ub¡quen en los tres

primeros lugares o que establezcan rá)ords o marcas sudamericanas. El porcentaje

a considerar seÉ del 16%.

c. Nivel 3: Deportistas que hayan palicipado sn los Juegos Deportivos Sudamericanos

y/o en Campeonatos Federados Sudamericanos, y que hayan obtenido medallas de

oro y/o plata o que establezcan récords o marcas bolivarianas. El porcentaje a

cons¡derar seÉ del '12i6,

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en los Juegos

Deprlivos Sudamericanos y/o en Campeonatos Federados Sudamericanos, y/o

que hayan partic¡pado en los Juegos Deportivos Bol¡varianos y obtenido medallas

de oro y/o plata. El porcentaje a considerar será del g%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bmnce en Juogos Deportivos

Bolivarianos o establec¡do récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar

será el 4%.

Para tales efeclos elpostulante deberá adjuntar almomento de postular, una certificación

de rsconocim¡ento acreditación como deportista califlcado de alto nivel exped¡do por el

lnstituto Peruano del Deporte (lPD), el mismo que deberá estar vigente.

Puntaje Final = (Puntaje Total) + (Bonificación det l0% FF.AA. sobre et punt{e Total).

Puntaje Final = (Puntaje Total) + (Bonificación del 15% Discapacidad sobre el puntaje

Total),

(') Si el/la canditlato/a tiene derecho a ambas bonificaciones, antes mencionadas, éslas

se suman y tendrá derecho a una bonificación total sobre el puntaje total obtenido,

Las bonificaciones se aplican solo s¡ el postulante ha alcanzado el puntaje mín¡mo

aprobatorio. Punta.je Final = (Punt4e total) + (Bonificac¡ón de N¡vel de Deponista

Calificado).

I{OTA: En atención al Reglamento de la Ley N' 8973, Artículo 54, de ser el caso se

produzca un empate entre los postulantes mn y sin discapacidad, se procederá a

seleccionar a la persona on discapacidad.

S
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERo. El presente Regramento entra en v¡gencia desde er dia siguiente de su pubricación.

SEGUNDo. cada etapa del concurso seÉ refrendada a través de un acta acompañada de ros anexos,
tablas, fichas y/o cualqu¡er otra documentac¡ón sustentatorio prevista en el presente reglamento, al término
del cual, f¡rmado por ros m¡embros der comité Evaruador y entregado a¡ vic€pr€sicente Académico de ra
Comisión Organ¡zadora de manera conjunta con el informe final.

TERCERA La unidad de Recursos Humanos, será la respnsable der mntrol postenor de ros procesos de
nombramientos

',CUARTO. Los casos no previstos en el presente reglamento seÉn resueltos por la Comisíón Evaluadora y

sus decisiones son inapelables

Palina 22 de 3?
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TABLA N'1. EVALUACÉN DE REQUISITOS TíilMOS Y DOCUiIEilTOS GENERALES

NOMBRESY APELLIDOS

DEOICAC6N

b.

CAIE@Rh
A DEOICACIOI EXCLUSIVA
A TIEMPO COMPLTTO
A TIEMPO PARCIAI.

ASOC¡ADO

grado de Eadril¡er.

PRINCIPAL

SICUMPLE NOCU PTE

Hor¡a
1l)
(}
x

AUXILIAR

5
ACADÉMrcO

OUE PO§TULA

REOUT§TOS lfirc
diirila al prcsft,€rb & ta Comii& Oga¡¡adora (A¡€¡o 01)

p.ofe§iond ¡ecoodro o rcvatiddo por SUNEDU

3. Gr¿do acadérnico reonociJo o ¡Erd¡dado po. SUNEDU.

1. AordiE 106 áG de e¡p6riat& prÉ¡od s€gúí b plaa qlr @ra
{.l P.r. rlnllhr

a Grsdo Aaadámico & ¡íaesüo

b. Tqler 5 a16 ql d Ejercido prcftsbnat, s€ @ípuh a paür de la f€dra de haber obbntjo d gEdo & Badr¡ler.
docento Asociado

Acadhico de [{a€süo

ddo ncnhado cqno dcnb aDfir mloftro 3 alc €n b cáagqia
podfh cqlqlrsar a la €bgoda & Docorlb Asociado, Cn td€r ddo D@tb fuiliü prolssbnal€§ cqr

AarEdla reconqib labo. dqlifca y rffiia adánic¿
Ao€diE más de 10 a¡t6 en d 6,enkh p.ofeskxd, ss @fltNb a partir de ¡a Hla do hd€r oüMiJo d

{3 P.rl docÍb PrhcFf
a. Grádo Académ¡co do Docbr

b. tlsber lfdo lurúrdo camo dosü Eodq,o nfnhD S 6 rt hcab0qb
Por excedh podrh conqrcar a ¡a cat€{q¡a de Docefib Asodado, s¡n háer sdo Docob turil¡ar prok;i»des cur:

a. Aseditürotonocira labord€ ñca y F4edoria acadér,,k a

b Aqedibr más de 15 aíos en d *ddo proh.¡ord, so computa I pdirde rs reda d€ hóerobbordo or grdode Baó¡¡or
DOCUXE{IOS GEXEN^ITS

legible del DooJmqto Nadonat de tdeotjdad (DNl)

de hablihcnh del eiedcio prclbsimat.

{01)ejemplar 6 s¡ldo, d€ cada una de las asi¡natJEs de la plua a la que po6tlh, trmuldo do aoJerdo cor la sumi[a y fomab
cone§pondieote, qué e§ proporcjúado por la Univer§idad €n ¡as b6es del.onqJrso (Anero 02)

8. D€daaifi Jurada ún¡ca (tueto 3)
9. Pr€§rntacjh de doolmenlaciófl didoial oJando coírspo.ld€ er coda lmplea. A.redtb su cond¡ci5n d6 discap€ddad - CO{AD¡S

b. Acredih su condidó.l de L¡cenciado de 16 Fuer¿as Amd.s - FF. A,q
su condición de de0orlbla cdificados de alo nivd - tpD

SECRETARIO (A)

Nombres y Apdlidos
DNI:

VOCAL
Nombres y Apellidos
DNI:

§
5.

N./. q

W
PRESIOENTA (E)

Nombres y Apellidos

DNI:
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' Tabla se adjuntará al acta de esta etapa

0l

03

04

05

06

07

SECRETARIO (A)
Nombres y Apellidos
DNI:

APTOiI'¡O APTO

VOCAL
Nombres y Apellldos
DNI:

o

I

u.N./. ..§
V" B.

A

J

IN I c
(
c
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TABLA N" 2. coNsoLlDAcóN DE EVALUAcóI{ DE cuMPLtMtENTo DE REeutstros utNtmos y DocuMENTos GENERALE'

PPTC

ASfC

AUTC

PRESTDENTA (E)
Nombres y Apell¡dos

DNI:

N" PTAZA APELLIDOS Y NOMBRES coNDtcpN OBSERVAGIONES
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TABLA N" 3. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

NOMERES Y APEI,IIOOS

DEDICAC6

DEPARTA EITTO ACADÉMEO

N" OE PI¡ZA QUE PO§IULA

CATE@RIA

A DEDICACIO'I B(AUSMA

A ]IEMPO CON.IPI.EfO

A TIEMPO PARCIAL

Hore At XtLtAR ASOCTADO PRINCIPAL
«)

1!
m

I GRADOS

l.l Gr¿do& Dcb.
l"2 Grddo de Maelfo
1.3 Grú de Badit€r

3.2

Y TTULOS PROFESIoNALE (Se catif¡c¡ todo! lo gBdor y Útuto pEf..¡omt)

l.l Tlt¡lo ft!tudúd gl h €6pqJdrd
lJ lft¡b & S€gun& Esp€dsadad

II CAPACÍÍACIONES Y ASTI,IAI.IZACK¡IfS E¡ !A ESPECIA¡-DAD YO DOCEI{CIA

Zr !16f t docbredo dtrqlb d cdñcado í 6t iürn arnria 1t porsanestr,mAc I
6sÍ€§ü§)

22 Est¡diE & m#la dftrrllb al c{icafro €n d lt 8rtHix (0.S pq sqlEsfe, má( ¡l
§ef¡6§[€s)

23 S€grxrda Erpededón o espe(gdad
21 Dipbndc do 21 dédibc o 38,1 hor6 mfi¡¡no en bs t¡lür6 5 ác (l cadr uno, má( 4)¿5 P6aúá (025 !o. c€rüfc.do r¡áüm 2)

25 PIryI1lrr:T, sqnl¡arios o c(lunsc mintr¡o I hq.ó) m ¡daiül a ts ospoddi,ad (
u.5 por orso, mA. 4 )

27 Pal,cháq1í €n erqlb3 acar¡nlcos bcd (soto €fl ba últillE 5 dlc) congrEc, ssnhaho o-' *r¡s
2.7.1 Pq,l€nb (0.75 Frnb6 por e!úb, má. 2)
2.72 A*m p.5 tr¡nbs por etalb, r¡Ér 4
Palic$8dh cl etabs ac*ris naciad
2.8.1 Pq¡€nb (l ¡,¡1ü3 por amb, írá. 2)
28.2 

^CstÉob 

(0.50 pu[b6 x pq eYlrtb, má( 2)
Pat¡óa(ü¡ al ovitb dúos hErcind
2.9.1 Por€ob (1.5 !unb6 r por €!,trlb, má( 2)
2.9.2 Asiñnb (l pnü r por a¡útl má( 2)
rxvEsltcÁctotEs Y arBtrÁcffi s
lr¡ffiRr¡ertVtm¡
3.1.1. Nird Vl¡

3.1.2 t{yrl Vl

3.1.3. N¡rd V
3.1.,1. t{ivd lV

3.f.5. t'¡ivd fl
3.1.6. lürd ll

3.l.7.NlYdloOhülgui,o
Aüq¡loa cLífficoa ot r¡vuü llo lndEd- o hdd¡a ao b bea bblogr¡ña ó
§coel¡!, ftlbOf sd.m. y ScrFr O
3.2.1. Ar{qllos d€ñtflcG puuir6 €¡ rcuidas ncüodda6 }¡o lndEadas
(0.1 cada uno, má( 5)

1:2? Add¡b do hysdgadón ¡.ü{cah ü RÉt,bb tnd€xdas: SdEto, Ldind€,( Rod€tyc
(0.25 d urq ú( 3)
3.2.3. Scogrs/llo§, Cusñ Q{ & &jmqo o JCR (0.2S cda uno, máL2)
3.¿a. Scogs¡rYOS q¡sfl G de &ir¡ago o JCR (1.5 caú uoo, má( 2)
3.2.5. Scopt¡s/YYo§, Orrül Q2 de Si¡eo o JCR (2 csda uno, má( 2)
3.2.6. ScoFdftG, O¡rü 01de Sdn{o o JCR (3 cada um, nb( 2)
Ubr[oc¡!¡bh.doLtro
3.3.1. l.üG il $ c.p€d*d hffis 

'l 
¡6€6 d. rsB ta¡o$átc6 (2 cada um, riá.3)

3.32. LtxG q¡o q¡r¡pla cq| un prco de rwid& de pss o0E ¡6 y otB sstAtdr6 (.1 .5
cada uflo, Íúc 3)
3.3.3.Ceh¡106 ub.o €n r¡ €spods{d8d h&do6 (l ba6 & ddos tüX0gráfc6 (l d¿ um,
m&.3)
3.3.1. C$ltJlos de t¡rc qu€ qJmplsl cq| un proceso de rcú{fi de p8r6 6ldelll6 y 0ü6
estánlra€3. (0.5 ca& u¡0, mfi. 3)
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3.1 Propl€dad lnt Lctu.l
3.4.1. Pat€fite de ¡nvenciin (2 cada uno, máx.2) 

4
3.4.2. Pabrte de i{odelo do tnjÍdad (i.5 €da uno, máx 2) 3
3.4.3. Mto de obbntor (t cada uno, má¡. 2) 2(1.4. Dereóo de ajbr (0.5 cada u¡0, máx. 2) l
G.nador do Proysfo ds l.w.3üg¡c¡ón (Colr inbrme finál de c¡erE dg la ¡twgstgac¡ón)

1i.1 lnwdhador 
pinded (1 cda uno, már 2) z

3.52. lnE§igado. Asociado o Cctn,.testigador (0.75 cada uno, má¡_ 2) r.5In¡*, ¡re ¡nyEtilr.ciih (Co.r fl ol¡cth o Co¡rbnch d. cutmin¡cttn)
361 tuhPdncipat (0.75€dauno, ñrá(- 2) 1.5
3.6.2. CGautq (0.5 cada uno, már 2) r
A¡otoña d€ T6|¡¡ (A.t¡ d€ S.nbnt c¡ón)
37. L As€sor de txi¡s (1 cada uno, máx. 2) 2
E)(PERIENCIA DOCET{IE Y APER|EilCTTA PROFESONAL
ExpefÉnc¡a en doc€mcia univ€{sibria en uni'/€6ir8d€6 FJU¡cas lnterqjltlrd€s
4. L1. oocente Principal (1 por semestre académjco, m&. l0) t()
1.1.2. Doc€nb Asodado (0.75 por sem€ste asadsnico, máx t0) 1.5
4. 1 .3. ooc€fite Auxiliar (0.6 por ssneste acádérnico, má¡. f 0) 6
4. 1 .4. Docenb C{ntdbdo (0.S por semcte acadánho, már 10) 5
Experiencja en doce¡cia ünivsrsilaia en univers¡dad€s publi¡s o p¡ivadas
d.2.1. Docsnb Prhdpat ( 0.7 po. senesne acadánico, már t0) I 1
4.2.3.Docglb Ásociado (0.6 por s€m6re acadá¡ico, má¡. 1 0) 6
1.2.3.Docenb fuxiliar (0.5 por s€m6te acads¡ico, már f0) 5
4.2.4.Docsob Coobabdo (0.4 por semeste acd*nico, má_ i0) 4
Erperienda profrsind ql eíldadG púb¡cas ylo privad6.
4.3 1. En cargos de GerHte, Orcdor o cargo equiyd¡enb {t por a1o, már S) 5
4.3.2. En ca¡los o pu€stos dif€renb at itern 4.3.1 (0.S por dto, már 6) a
GESTÓI{ UNTVERSITARIA O LAMR ADilII{ISTRAIIVA
R6{tor o preid€flb de cor¡¡s¡ón oqan¡zadord (t .S x dto, már 5) t .s
V'cenedor o ücepresideote (1 por año, már 4) 4
Sotrebrio General¿DecaD o C@rdinsdo. de FaoJ¡bd (0.7S por aIo, máL 3) 2.25
Dircdor o Rssponsable de Deparbm€nto Académico (0.S @r alo, má¡. 2) t -Dkodor o Respo¡sáb de Esq,eta profes¡onat (0.S por dto, máx. 2) I J

Direccioo6 dependient6 de los Vrcerrecbr¿dos (0.2S por añ0, má¡. 3) 0.75
Seqebrb Acadá co, jehs de U¡ijad, M€mho de Coois¡orcs acadámicG
(0.25 poraño, máx. 3) 0.75

RECOflOCü|EI{TOS lilSTtTt ctoxAl.fs y DtsltNcto}lEs K)rcRFEAS
Reco.rocim¡€íto acad&ñ¡co por otas inst'ütciooes prltlürzs o privdas (2 cada uno, má¡ 1) 2
D¡stincioíes Hcnodñcas (1.5 cada uno, máx. 2) 3 2

IAIERIAL D€ EISEIAI¿A
A¡Jhr o Coajbr de l,lanuales de asignaturas (0.5 cada uño, máx. 1) 2
Autor o Cor.rbr de Gul§ & tóo.¿brio (0.4 cada uno, má¡. 1) 1.6 2
Aukr o Coauhr d€ S€paBbs (0.3 cada uno, már 4) 

1 .2
ACTMDADES DE RESPo'{SABIIDAD soclAl u ¡/ERs[ARl¡l (s. rcrcdt con Rrrol{ciir, I»promr o constrnch.xped¡d¡ por lr ¡utorid¡dcompobnb)
Responsable orgar¡zador (1 cda uno, máx. 3) 3
Pmente (0.5 cada uno, má¡.4) 2 3
As¡sterte y/o Colóorador (0.25 cada uno, máx. 5) 0.s
COIoCIXIENTO IE I0OIAS (c¡liñc.r rt sntifrcado s¡ el nivlt m& ¡tto ¡lc.nz¡do)

3.5

3.E

3.7

S

1.2

tv
4.1

7.1

t2
?.3

vÍt

8.t

82

0

4.3

tl
5"2

5.3

5.1

5.5

t5
5.7

0

0

0

0

0
2

1

1.5

29.1

Nil.r|M§co
Nivc¡ hb.medo
Nivd avazado

Dmhio d€ un úqlra sb¡nú
PUNIA,E TOIAL ALCANZADO

SECRETARTO (A)

Nombres y Apellidos
DNI:

VOCAL
Nombres y Apellidos
DNI:

060

IN I c
(.
c

aBIA

PRESTDENTA (E)

Nombres y Apellidos
DNI:
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IT
TABLA N" 4. consoLtDActót oe evllulcó¡ oel cuRnrcuLui,t vtrAE

APTO/NO APTO
01

03

04

05

06

07

PPIC

ASTC

AUTC

' Tabla se adjuntará al acta de esta etapa

PRESTDENTA (E)
Nombres y Apellidos
DNI:

SECRETARIO (A)
Nombres y Apell¡dos
DNI:

VOCAL
Nombres y Apellklos
DNI:

Pfuina 27 de 37
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Univ€rslhd NacjlIlál lnle.oJtuA de la SelYa C€nbál Juar Sattos Atáhualpa

Versión Viqencia desde
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TABLA N" 5. EVALUACIÓN DE LA CLASE }IODELO

NOMERES Y APEtIIDOS

CATE@Rh

A O€D'CACIÓI'I EXCLUSUA

A TIEMPO COI'PI.ETO

AfIE PO PARCIAI.

Hom AUXILIAR ASOCTADO pRtt{CtpAL

0E0rcAcÓN

DEPARTA EI{IO ACADÉ ICO

I¡' DE P|.AZA OUE FOSIULA

'1. PrEanb 3,l scsül ú erü|dz{o

2. Orgaiz¿aióí & la dase: lnkio, d€6¡rdb y d€rrs.

3. Habfdd paa e|Qcr €l ErE cm cLi&d y !.rdsiln

4. D€8üBz8 pa¡ dai¡s la baü con la Fádica

5. Hd¡dd ar d uso adü¡ú dc b t obgb d¡cdita

6. Dq¡h¡o dd blla €n cmbot o y Fúndild (Frgunb)

o
10

fr

I
\

c

I

\) aN.
Tod de puntaje (Mlnino Aplooab.h 20)

SECRETARIO (A)

Nombres y Apellidos
DNI:

VOCAL
NombGs y Apellidos
DNI:

Jo,o,.,
/ DHr:

PRESIDENTA (E)

y Apellidos

É
z e

l.N§
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IND¡CADORES

E¡clh & Valoraclón

E
Io
!.7¡

3

,.
4

-9

=
§ ÉÉ

54320



Universidad la Se¡va

desde
de¡ Concurso de Doaente 2025

tice¡ciada Cor¡ Resolució¡ DelCoosejo Dircctivo N. 03$201B§UNEDU/CD Página 29 d€ 37

TABLA I{'6, CONSOLIDACóN DE EVALUACIÓN DE LA CLASE MODELO

01

03

04

05

06

07

PPTC

ASTC

AUTC

PRESIDENTA (E)
Nombres y Apellidos
DNI:

SECRETARIO (A)
Nombres y Apellidos
0Nt:

APTONO APTO

VOCAL
Nombres y Apellidos
DNI:

- 
Tabla se adjuntará al acta de esta etapa
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DE DE CLASE

N' CATEGORIA Y
DEDtCACIOiI

N'
PLAZA APELLIDOS Y NOTIBRES PUNTAJE

OBTENIDO cor{otct0N OBSERVACIOiIES



Académira Vel§ión desde
para
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TABLA N'7. EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

NO ERES Y APELLIOOS

DEDICACÉt{

CAfEGORh

A DEDICACIO.I EXCLUSIVA

A TrE ttPO CoitPteto
A TIEI,IPO PARCIAL

Hora. AUXI|AR ASOChDO pR CpAf
o
40

m

Tobl de Brnbje (Minilp Aprcüabdo 5)

SFI]RtrTAI?IO 
'AINombres y Apellidos

DNI:

§ c

VOCAI

Nombres y Apellidos
DNI:

y Apellidos
DNI

Página 30 de 37

Licenciada

DAIOS OEL POSTULANIE

DEPARIA EI{IO ACADÉf,EO

II" DE PI.AZA Qt'E POSTULA

Criterioc de Ev¡fuactin §§g§F§
.a
Iz15to.5o
G

E
T.
E
al

t. curainlñyaffirG'oñffiL,"
d €ñt+€ hbwürd p6E uni§lihd€s lnúu¡h¡rabs et p€ni

2. EdLEac¡fi UnivelB¡lab dd patit LE t¡. 30220 y oüos Gl secbr educdlo

3. Cspai$ p6ra_ brEr doci*rB: CapedE de atátbs rebn¡o y tEbÍrbd E¡a €rt-¿e.
cüf,¡ad¡§ yáe y ehgi h altsfidiva rÉ dEErta

1. CalEcibd de rasuasltn: Habi[dades, errrEsih oraty pers¡a3i'l det poeü¡brlb Da¡a erúli
arguranb yáf,do§ , a il de kEtrr h ace@ióo d6 §us ih6s

5. Segr¡ribd y €sd&A dr¡cEEt Bqr6a s€guiH y apblD pú¿ €rylsta! ire6.

6. &p€cbldsonal, áiz y Elor€s: Caraffiica indiviJuahs edlencAdas por b €xpr€si,l€s,
alalerrb peaooal, l¡¡fie¿a y puhrfud,



ral de lá Juao SantosL,niversidad

VeIsión V¡qe¡c¡adesde
§o Publico de Nombmm¡enlo 1.0 2025
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TABLA N'8. CONSOLIDACIÓN DE EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

0t

03

0¡t

05

06

07

PPTC

ASTC

Atnc

PRESTDENTA (E)

Nombres y Apellidos
DNI:

sEcRErARt0 (A)
Nombres y Apellllos
DNI:

APTOAIOAPfO

VOCAT
Nombres y Apellidos
0Nt:

* Tabla se adjuntará al acta de esta etapa
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OBfENIDO c0NDtcoN OBSERVACIONES
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Universldad Nacional lntercultural do la Selva ContralJuan Santos Alahualpa

¡ffit
VlceprE6idencia Acadámic€ V€rsión V(¡encia desde

Reglarn€¡b d€l CorEuBo Publho de ¡,|éritos par¿ Nombramirb Docente 1.0 2025

Licenclla Con R6oluclón oel CorBeF DiGctivo N" 033-20'18§UNEDU/CD Pág¡n8 32 de 37

TABLA N'9. CONSOLIDADO DE LOS RESULTADO FINALES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE

03

04

ASTC

AUTC

* Tabla se adjuntará al acta de esta etapa

.¿.N. ,.ñ

PRESIDENTA (E)

Nombrss y Apellidos
DNI:

SEcRETARTO (A)
Nombres y Apell¡dos

DNI:

VOCAL
Nombres y Apellidos
DNI:

ior

L
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DE tOS
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t¡'

PIAzA APELLIDOS Y I{OMSRES
EVALUACON
CURRICULAR

CLASE
MOOELO

EI{TREVISTA
PERSOTIAL

PUI{TAJE
FII{AL BoflrFrcAcÉN cot{0tcot{



Uni\4rskiád Nacicnal lnterqJttrral de ta Se¡r¿ Cenfal Juan Saltos RCPMN.VPA.zO25

Versi&r Vigenda desde
de qll§o PUU¡co de Docoñte

Ucencisda Coí Resoludói Dd Cosejo Dr€dilo N. 0,33-201&SUNEO|J/CD

1.0 2025

P{ina 33 @ 37

ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DIRIGIDA AL PRESIDENTE OE Iá COMISIÓN ORGAN¡ZADORA

soltcrTo: INSCR¡PCIÓN AL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS
PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ¡NTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA,

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIOAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE LA SELVA CENIRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

5

\

?

Yo,

domiciliado(a) en

.. " Dd;;;;ü,
Celular: ,y con coneo electónico
postulante a una plaza ordinaria del C,oncurso Públ¡co de Méritos para nombramiento docente de la UniveBidad
Nac¡onal lnterculfural de la Selva CenEal Juan Santos Atahualpa, anle usted con el deb¡do respeto me presonto y
expong0:

Que, de acuerdo a Ia Convocatoria de la Univers¡dad Nac¡onal lnterculturalde la Selva CenúalJuan Santos Atahualpa,
publ¡ceda en la fecha, solicito se me considere como postulante, a fin de acceder a la plaza ordinaria en la condición

docente nombrado en la esp€cial¡dad de (poner la plaza a ta que poslula) .,....en el categoria y
n: Principal a Tiempo Completo ( ) - Pnrrcipal a Dedicacióo Exclus¡va ( ) . Asociado a liempo Completo (

) - Asociado a Dedicación Exdus¡va ( ) . Auxiliar a T¡empo Completo ( ) - Auxiliar a Dedicación Exclusiva ( ). Para
talefeclo adiunto al presente los requisitos de acuerdo con las bases establecidas para el concurso público.

POR L0 EXPUESTO: Solicito a usted acceder a mi peüción por ser de jusücia

Chanchamayo .de . de 202

Nombre

DNt......

N' DE

PI-D¿A
ASIGNATURAS

CATEGORIA Y
DEDICACION

FACULTAD DEPARTAMENTO

ACADEMICO

F¡rma Huella digital

Pagina 33 de 37



w
Universidad Nacimal la Selva C¿nfalJuan Sarhs RCPMÑ,VPA.2025

wAcedémicá Vels¡on Vigencja desde
del de Méritos Docente 1.0

ANEXO 2

FORMATO DE S¡LABO

lnformación general
1.'1. Nombre de la Asignatura
1.2. Código de la asignatura
't.3. Cred¡tos
1.4. Prenequ¡sito
1.5. N'de horas teórices
1.6. N'de horas prácticas

1.7. Plan de Estudios
1.8. Periodo lec{ivo

- Fecha de in¡cio

- Fecha de fnal¡zac¡ón

1.9. [4odalidad

1.10. Docente de la as¡gnatura
l.'l l. Coneo electrónico insttucional
Sum¡lfa
(Transcribir del diseño curricula0

3. Competencias y logros de competencia

3.1 Competenc¡a de la asignatura

3.2 Logros de competencia de Ia asignatura

4. Programación de las unidades d¡dácticas:

1

2

3

4

CAPACIDAD

CONCEPTUAL

CAPACIDAO

COI¡CEPIUAL

CAPACIDAD

COI{CEPIUAL

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
DIDACTICOS

RECURSOS
0rDAcTrcos

PROCEDlfi¡lEliTAL ACTIUDINAL

PROCEDIMENTAL ASÍITUOIiIAL

lngreso de calificáivos pimer c¡flsol¡dado

PROCEOIMENTAL ACTITUDINAL

5

o

7

I

t.Nü §
s

I
t0

1l

12

CAPACIDAD

Página 34 de 37
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1.

UNIDAD DIDACTICA ll

UNIDAD DIDACTICA I I;

N'DE
SEMANA

N" DE

SEMANA

UNIDAD DIDACTICA III:
N" DE

SEMANA

N' DE

SEMANA

UNIDAD DIDACTICA IV:



'frr'
{rl,

Nacimál de la Selva Ce¡tal Jüan

&Versirn V¡gencja desde
de Mé¡tos Docente

Ucenc¡ada Coi Resdüción Dd CGlseF Dirediyo N" 03}a1&SUNEOU/CD

1.0 m25

Págana 35 de 37

I RECURSOS
DroAcTrc0s

COI,¡CEPTUAI. PROCEDIIEIITAL ACffIUUilAT

l3

11

15

l6

17

5. Eltrateg¡as d€ onreñanza

6, Sistome de evalueción

lngreso de celifbáivos segundo consolidado

Firma

7

Calificativo final:

Qf : (Qonsolidado 'l + Consol¡dado 2)/2

Roqubltos de aprob.ción

Lugar y bcha de elaboraci5n:

Docente

Lugar y fuóa de aprobación:

Responsable de Departsme¡to Académ¡co

V¡sado por el Coordinadorde Facultad

I§

A

JU

Érs

§
o

z

§N./.

Pagina 35 de 37
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FORMATO PARA ELABORACIÓN DEL DISEÑO DE CLASE

Para la elaborac¡ón de esta guía se considerarán los siguientes puntos:

1. DATOS INFORXATIVOS
'1.1. Facultad

1.2. Esqlela Pmles¡onal
1.3. Asignatura
1.4. Temá
1.5. Semeste académico
1.6. Ciclo

1.7. Fecha
1.8. Duraclln
1.9. Docente

Lf 0. Coneo elecüónico inst'tucional .@unisqsa.edu.pe

2. APRENDIZAJESESPERADOS

Aspecto conceptual

3. Secuencia del aprendizaje

Aspeclo poced¡mental

Aspecto ac{itud¡nal

Y

§§ s
lnicio de
sesión

Desarrollo
de sesión

Ciere de
la ses¡ón

Evaluación de lo9 aprend¡zajes

B¡bliografia y,o fuent€ referúnclalog

Señalar las m¡smas luentes que fguran en sílabo.

LWar y Mra de elaboraciin:
Docente
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COMPETENCIAS

materiales
lnstrumento de

evaluaclón
Tiempov

Secuencia Actividades
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ANEXO 3. DECLARACÚN JURADA IJNICA

Yo, ,identficado (a) mn DNI

(a)

..,Departa

N'.....,,....................,domici1iad0

Prov¡ncia:,,.,.....,.

mento: .....,..............,......., con Teléfono Füo o Celular .,, y con coreo electónico
, en micalidad de postulante a una plaza ord¡naria al

Concurso Público de lrléritos para Nombram¡ento Docente, convocada por la Un¡versidad Nac¡onal
lnterculturalde la Selva Central Juan Santos Atahualpa, DECLARO BAJ0 JURAMENTOIo siguiente:

Que no me encuentro incurso(a) en ninguna causal de inmmpatibilidad legal para e.jercer la docencia
en universidades públicas,

Que no incuno en n¡ngún supuesto de nepot¡smo, de conformidad mn lo establecido en las normas
vigentes.

Que no he sido sanc¡onado(a)por el lnstituto Nacionalde Defensa de la Competencia y de la Protecc¡ón

de la Propiedad lntelectual (INDECoP|) por plagio u otras faltas contra la propialad intelectual.
oue no tengo antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Que no he sido mndenado(a), sentenc¡ado(a) ni me encuenlro procesado(a) judicialmente por los

del¡tos de tenorismo, apología del tenorismo, violación de la l¡bertad sexual y tráfir» ilícito de drogas,
mnforme a la Ley N.o 29988.

Que no estoy inscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), según lo
establecido en la Ley N.o 28970 y su reglamento aprobado pr el D.S. N.o Ú2-2007-JUS.
Que no incuno en inmmpatibilidad horaria ni laboral para el ejerc¡c¡o de la docencia universitaria.
Que no me encuentm inhabilitado(a) adm¡nistrativamente para mnlralar con el Estado.

Que no percibo simultáneamente dos remuneraciones del Estado, confome al Art. 40 de la Constitución
Pol¡tica del Peú. Declaro además que laboro a Tiempo Completo ( ) / T¡empo Parcial ( ), en (señalar el

nombre de la lnstitución y el Érgo que desempeña):
para lo cual se me podrá

solic¡tar la presentación de la documentación pertinente. Caso contrano, reconoz@ haber incunido sn
los del¡tos mntemplados en el Codigo Penal y la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

N.o 27444.
. Que conozco y acepto íntegramente el Reglamento y las Bases del Concurso Público de Méritos para

el Nombramiento Docente, y me someto a todas las disposioones contenidas en los mismos.

Que conozco y acepto las disposiciones sobre prohibiciones e incompatibilidades para el ejercicio de la
docencia universitaria.

Que los documentos presentados como parte de mis expedientes ('l y 2) son auténticos, veraces y han

sido emitidos por las entidades conespondientes.

Declaro que los dalos consignados, tienen carÉrcter de declaración jurada y que, en caso de comprobarse

falsodad o ¡nexact¡tud, me someto a las sanciones administrativas, civiles y/o penales que conespondan,

según la normativa vigente. En fe de lo declarado, firmo la presente

en ,Distrito

Jc

l

4

5

6

c

Charchamayo ,.........

Nombres y apellidos ..

DNI:........................

de ....,.....,.. de 20......

Huella digital

§
0

.1

{
ú[

$ s c
E

Firma
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