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Regolucion de Comigidn Grganizadora
N° 261- 2022 - CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 10 de agosto de 2022

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 10 de agosto de 2022;
sobre el pedido formulado por el Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan, Vicepresidente Académico de la Comisién
Organizadora quien pone a consideracion del Pleno de la Comision Organizadora el OFICIO N° 207-2022-
VPA/UNISCJSA de fecha de 10 de agosto de 2022 emitido por tal dependencia; OFICIO N° 0677-2022-
DGA/UNISCJSA de fecha 03 de agosto de 2022 emitido por la Direccion General de Administracion; OFICIO
N° 0512-2022-OPP/UNISCJSA de fecha 02 de agosto de 2022 emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; INFORME N° 054-2022-UPLAN-OPP/UNISCJSA de fecha 02 de agosto de 2022 emitido por
el Analista de Planeamiento; INFORME LEGAL N° 230-2022-OAJ/UNISCJSA de fecha 27 de junio de 2022
emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; INFORME N° 032-2022-PAGM/DSA-UNISCJSA de fecha 09
de mayo de 2022 emitido por la Direccion de Asuntos Académicos; INFORME N° 006-2022-
DBU/UNISCJSA de fecha 07 de abril de 2022 emitido por la Direccion de Bienestar Universitario; y demas
documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su articulo 2° sefiala lo siguiente: “(...) créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...)";

Que, por su parte el inciso 5.14 del articulo 5° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece
que uno de los principios de la Universidad es el interés superior del estudiante, formandolos como
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo
a las necesidades del pais, contribuyendo a su derecho académico;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, resalta que uno de
los Fines de la Universidad es “Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais”
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Que, el articulo 7° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, precisa como principales funciones
de la Universidad, la formacion profesional; investigacién y educacién continua; en ese contexto la
Universidad Peruana en base a su autonomia esté facultada para llevar a cabo las acciones que considere
pertinente dentro del marco legal vigente, a efecto de lograr el cumplimiento de sus fines y funciones;

Que, bajo ese marco normativo, con Informe N° 2022-DBU/UNISCJSA, la Direccion de
Bienestar Universitario, remite a la Vicepresidencia Académica, el “Reglamento de Bienestar Universitario”,
con el propodsito de normar las funciones de los servicios complementarios que brinda la Direccion de
Bienestar Universitario;

Que, con Informe N° 032-2022-PAGM/DSA-UNISCJSA, la Direccién de Servicios Académicos,
sefiala entre otros, que habiendo realizado la revision del documento denominado “Reglamento General de
Bienestar Universitario”, este contiene elementos basicos en estructura y contenido, y que es competencia
de la Direccién de Bienestar Universitario, las materias especificas y de especialidad sefialadas en el
documento en mencién;

Que, con Informe Legal N° 230-2022-OAJ/UNISCJSA, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, sefiala que el marco legal de dicho instrumento, es el pertinente, dado la naturaleza y fines del
mismo, estando en concordancia con lo dispuesto en el art. 85° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto Universitario;

Que, con Oficio N° 0512-2022-OPP/UNISCJSA, la jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, respecto al Reglamento General de Bienestar Universitario, sefiala que con Informe N° 054-
2022-UPLAN-OPP/UNISCJSA, el Analista en Planeamiento, hace de conocimiento que de la revision del
mismo, éste permitira cumplir la finalidad de regular y orientar el desarrollo de las actividades de la Direccion
de Bienestar Universitario y los servicios complementarios de la universidad, asi como garantizar la
sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad, concluyendo procedente su aprobacion;

Que, con Oficio N° 207-2022-VPA/UNISCJSA, el Vicepresidente Académico, respecto al
Reglamento en comento, sefiala que, estando la opinién favorable de las dependencias administrativas
antes citadas, solicita la aprobacion del “Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”;

Que, el articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el literal b)
del Articulo 31° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: “el Concejo Universitario en el presente
caso la Comision Organizadora de la UNISCJSA tiene la funcién de aprobar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos Internos Especiales, asi como vigilar su
cumplimiento, esto en concordancia con el literal o) del Articulo en mencién que sefiala: “otras que sefiale
el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad”;

Que, el articulo 6° numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la
declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.3, establece las funciones
de la Comisién Organizadora, sefialando que las funciones de la Comisién Organizadora es: literal a)
conducir y dirigir la Universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la Ley,
le correspondan; literal b) elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos de gestién, académica
y administrativa de la Universidad; literal ) emitir resoluciones en el ambito de su competencia; literal g)
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otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones; literal h) otras que les sean
encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias;

Estando a lo acordado por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesion Ordinaria N° 031-2022-CO/UNISCJSA, realizada
el dia 10 de agosto de 2022; y;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion
politica del Peru; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resoluciéon Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Reglamento General de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, el mismo que consta de
treinta (30) articulos y cuatro (04) Disposiciones Finales, que en documento anexo contenido en catorce
(14) folios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICUL O SEGUNDO: DISPONER que Vicepresidencia Académica, Direccion de Bienestar
Universitario y deméas dependencias competentes, adopten y/o ejecuten las acciones que resulten
pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICUL O TERCERO: ENCOMENDAR que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a la Presidencia de la Comision Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion General de Administracion y dependencias Administrativas correspondientes, para
su conocimiento y fines de Ley.

ARTICUL O CUARTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional,
la publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
FIVTAAL “WAN SAHTUS Al Y
A

COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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REGLAMENTO GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 1. Finalidad

El presente reglamento establece las normas para regular y orientar el desarrollo de las actividades de la
Direccion de Bienestar Universitario y los servicios complementarios de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa™UNISCJSA

Articulo 2. Naturaleza del Bienestar Universitario

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa brinda a los integrantes de su
comunidad programas de bienestar y asistencia social. Con enfoque intercultural fomenta actividades

AEANTON interculturales, atiende con preferencia la necesidad de libros, fisico y virtuales, materiales de estudio
¥ \/°B° 3\ preferentemente con enfoque intercultural y otros para los estudiantes y docentes mediante procedimientos y

\ >

“  DIRACCION - condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Promueve actividades artisticas y deportivas extracurriculares.
) * La Direccion de Bienestar Universitario es una unidad organica responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los

NIVERSITARIO

N

A
U

estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud,
transporte, vivienda, apoyo psicopedagogico y promocion social.

Articulo 3. Alcance
El presente reglamento alcanza a todos los miembros de la comunidad universitaria de la UNISCJSA.
Articulo 4. Base Legal

e  Constitucion Politica del Pert

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Ley N° 29616, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva central Juan santos
Atahualpa y modificada mediante Ley N° 29840.

o  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

o LeyN° 27277, Ley de victimas del Terrorismo

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificaciones

e Ley N° 28036, Ley de promocion del Deporte y modificaciones

e  Resolucién Viceministerial N°154-2017-MINEDU, Lineamientos para la implementacion del enfoque
intercultural en las universidades interculturales en el marco de la politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria.

e Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion.

e  Resolucion de Comision Organizadora N° 051-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la UNISCJSA.
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e Resolucion de Comision Organizadora N° 238-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el Reglamento
Académico General de la UNISCJSA y su modificatoria mediante Resolucién de Comisién organizadora
N° 237-2022-UNISCJSA

e Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N°294-2021-CO/UNISCJSA que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

CAPITULO I
Bienestar Universitario

Articulo 5. La Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es la unidad orgénica responsable de dirigir, efectuar y ofrecer a los
estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, arte y cultura, alimentacion, salud,
transporte, vivienda, apoyo psicopedagogico y promocion social.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

”5‘)_ . = Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los servicios de apoyo
académico, bienestar, asistencia social y servicios educacionales complementarios

= - Elaborar el diagnostico de la situacion econémica y social de la comunidad universitaria, con la finalidad
de proporcionar soporte objetivo a los planes y programas de bienestar.

- Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccién.

- Organizar, administrar y supervisar los servicios de salud de la universidad, con énfasis en acciones
preventivas.

- Implementar, promover y apoyar las actividades de recreacion, educacion fisica y deportes en los ambitos
interno y externo.

- Ofras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 7. Servicios de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario brinda atencion en 5 servicios a la comunidad universitaria.

a. Servicio psicopedagégico, aborda la prevencion y promocion de la salud mental, soporte psicolégico y
psicopedagdgico a la comunidad universitaria. Brinda asesoramiento de los programas de tutoria en todas
las escuelas profesionales de la UNISCJSA.

b. Servicio de salud, se encarga de la prevencion, seguimiento y promocién de la salud de todos los
miembros de la comunidad universitaria. También, brinda atencién ambulatoria, de urgencias y
emergencias, cuando algun miembro de la comunidad universitaria lo requiera en concordancia con las
posibilidades reales de equipamiento y personal con que cuenta el servicio.

c. Servicio social, se ocupa del diagnéstico econdémico y social de los estudiantes, que pueden poner en

riesgo la permanencia en la Universidad. Es responsable de gestionar las becas, seguro integral de salud,
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entre otros, que garanticen la continuidad de los estudios y la estabilidad laboral de los miembros de
comunidad universitaria.

Servicio cultural, aborda la practica y promocion de la cultura en sus diversas manifestaciones actuales
y ancestrales, priorizando las culturas de la Selva Central; a través de diferentes actividades que
involucran a toda la comunidad universitaria.

Servicio deportivo, promueve la practica de las actividades deportivas y recreativas, que involucran a
toda la comunidad universitaria. Se encarga de formar el Programa Deportivo de Alta Competencia, que

represente a la UNISCJSA en eventos regionales, nacionales e internacionales

CAPITULO Il
Servicio Psicopedagadgico

Articulo 8. Finalidad

Brindar atencién primaria al estudiante para mejorar sus habilidades cognitivas, socioemocionales y formativas,

X»\ :\"Nr(,\

!.
UNl

asi como evaluacion y asesoria en problemas de rendimiento académico, orientacién profesional y atencién
\°B°, A\ . psicologica, para disminuir la desercion universitaria y mejorar los resultados académicos. Asi mismo, impulsar
I DIRECCH el desarrollo dptimo de la salud mental de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria,

M{ por medio de la consejeria psicoldgica, tratamiento y seguimiento en las diversas areas. También, contribuir a
/ optimizar el clima organizacional entre los miembros de toda la comunidad universitaria, realizando charlas y

talleres que permitan mejorar los niveles de comunicacién entre ellos.

Articulo 9. Funciones de los profesionales del Servicio Psicopedagdgico

a.

Proponer el plan anual de actividades en forma oportuna (bajo responsabilidad), a la Direccién de
Bienestar universitario para su incorporacion al plan operativo.

Realizar atencion, intervencin, seguimiento y prevencion a los estudiantes de la UNISCJSA

Proponer y ejecutar programas de intervencion psicopedagdgica dirigidos a los estudiantes de la
UNISCJSA.

Brindar asesoria, orientacion y consejeria a los estudiantes para mejorar el rendimiento académico y
reducir la desercion estudiantil.

Asesorar a los docentes tutores de cada una de las escuelas profesionales de la UNISCJSA en la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los estudiantes que lo requieran.

Realizar talleres de desarrollo personal, profesional u otros que se requiera, para todos los miembros de
la comunidad universitaria.

Realizar el diagnéstico, seguimiento y tratamiento a nivel primario en las &reas: cognitiva, emocional,
social, entre otras; a los estudiantes de la UNISCJSA.

Derivar los casos a las instituciones competentes si la situacion lo amerita, para que reciban atencién
oportuna y especializada.

Promover y ejecutar campafias de prevencion de la salud mental de los miembros de la comunidad
universitaria.

Informar periédicamente los resultados del servicio, formular propuestas de mejora y requerimientos para
la mejora del servicio a la Direccidn de Bienestar Universitario.
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k.  Otras que de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Bienestar Universitario asigne.
Articulo 10. Tutoria Universitaria

El servicio psicopedagdgico es el responsable de planificar, organizar y dirigir talleres y programas, para brindar
asesoria a los responsables de tutoria de cada escuela profesional de la UNISCJSA.

Articulo 11. Apoyo a docentes

El servicio psicopedagdgico brinda asesoramiento a los docentes en el manejo de situaciones emocionales,
académicas y sociales de los estudiantes que lo requieren, y garanticen la permanencia y culminacion exitosa
de su formacion profesional.

CAPITULO IV
Servicio de Salud

Articulo 12. Finalidad

El servicio de Salud tiene por finalidad la prevencién de cualquier situacién que afecte a la salud de los

2\ miembros de la comunidad universitaria, a través de talleres de sensibilizacion y de campafias preventivas de

salud, tamizaje y descarte de enfermedades. Asi también, realizar el seguimiento de los problemas de salud
que pueda presentar cualquier miembro de la comunidad universitaria, que afecte su normal desempefio dentro
y fuera de la universidad.

Articulo 13. Funciones de los profesionales del Servicio de Salud

a. Proponer el plan anual de actividades en forma oportuna (bajo responsabilidad), a la Direccién de
Bienestar universitario para su incorporacion al plan operativo.

b.  Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de atencidn, seguimiento, prevencion y promocién de
la salud, de los miembros de la comunidad universitaria.

c.  Planificar, dirigir, ejecutar e impulsar campafias de tamizaje, descarte de enfermedades; seguimiento y
monitoreo de enfermedades que puedan afectar el desempefio de las funciones y roles de los miembros
de la comunidad universitaria.

Difundir las actividades del servicio de salud en toda la comunidad universitaria.
Proponer y ejecutar eventos sobre salud preventiva y estilos de vida saludable para los miembros de la
comunidad universitaria.

f. Brindar atencion primaria al paciente que se encuentra en urgencia y emergencia, segun el tipo de las
mismas, bajo la normatividad del Ministerio de Salud, derivando al paciente que requiera atencién
especializada, a establecimientos de mayor capacidad resolutiva.

g. Referir al centro de salud méas cercano a la UNISCJSA, al paciente que presenta signos de emergencia,
que compromete su integridad fisica o su vida, presentando el apoyo logistico y de gestién que se
requiera.

h.  Realizar tamizaje de salud a todos los miembros de la comunidad universitaria, una vez al afo.

i.  Promover actividades inclusivas en los miembros de la comunidad universitaria, para integrar de manera
efectiva, a los miembros que tengan algun tipo de discapacidad o enfermedad degenerativa.
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- Informar peridédicamente los resultados de las actividades realizadas por el servicio de salud a la Direccion
de Bienestar Universitario, proponer la adquisicién de equipos y medicamentos para mantener y mejorar
el servicio.

k.  Otras que, de acuerdo a las necesidades, la Direccion de Bienestar Universitario asigne.

Articulo 14. Gestion de la Salud

El Servicio de salud impulsa la recuperacion de la salud fisica de los miembros de la comunidad universitaria,
a partir de la indagacién de sus condiciones y problemas de salud, realizando el tratamiento y seguimiento de
acuerdo con las posibilidades reales del servicio. El responsable del servicio de salud coordinara con él o los
psicdlogos cuando sea necesario y cerrara los casos cuando el paciente esté restablecido.

Articulo 15. Convenios de apoyo

El servicio de salud propondra la realizacién de convenios con las diferentes instituciones de Salud, para dar
la atencién médica integral y preventiva, a todos los miembros de la comunidad universitaria, priorizando la
atencion de los estudiantes de la UNISCJSA.

CAPITULO V
Servicio Social

Articulo 16. Finalidad

El Servicio Social proporciona a la comunidad universitaria, atencion asistencial de calidad, gestionando los
beneficios que otorga la universidad en los diversos aspectos, en busca del desarrollo integral de todos sus
miembros. También, orienta, asiste, gestiona y brinda consejeria especializada a los estudiantes que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad, como discapacidad, violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, situacion de pobreza extrema, que no cuenten con seguro integral de salud, entre otros, que
hagan peligrar su permanencia en la universidad

Articulo 17. Funciones de los profesionales del Servicio Social

a. Proponer el plan anual de actividades en forma oportuna (bajo responsabilidad), a la Direccién de
Bienestar universitario para su incorporacion al plan operativo.

b.  Proponer, planificar, dirigir, ejecutar y evaluar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de los estudiantes, relacionados con la alimentacion, vivienda, salud, promocién y
desarrollo familiar, bolsa de trabajo, becas, créditos educativos.

c.  Difundir las actividades del servicio social entre los miembros de la comunidad universitaria.

d. Evaluar la condicion socioecondmica de los estudiantes al ingreso a la universidad y actualizarla cada
semestre.

e. Realizar evaluaciones socioecondmicas y visitas domiciliarias a los estudiantes de la UNISCJSA.

f.  Atender y realizar el seguimiento a los casos de estudiantes cuya situacion social y econémica pongan
en riesgo su formacion profesional.

g. Realizar acciones de asistencia, promocion, prevencion e integracion social en la comunidad universitaria.
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Almacenar y mantener actualizado el registro de la evaluacién socioeconémica de cada estudiante y
visitas realizadas por los profesionales del servicio, que permita hacer el seguimiento de los casos que
requieran apoyo social 0 econdmico.

Impulsar programas de voluntariado para fortalecer los lazos institucionales, apoyar a sus miembros mas
vulnerables e involucrarse con las actividades sociales que busquen el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad universitaria y de su entorno.

Proponer y gestionar convenios interinstitucionales para implementar la bolsa de trabajo para los
egresados de las diferentes escuelas profesionales de la UNISCJSA.

Brindar asesoria y apoyo a los docentes y administrativos de la UNISCJSA, para la obtencion de los
beneficios sociales en caso de fallecimiento de padres, conyuges e hijos, segun normas legales vigentes.
Brindar asesoramiento en la realizacién de tramites para acceder a las becas ofrecidas por las diferentes
instituciones.

Informar periédicamente los resultados de las actividades realizadas por el servicio social a la Direccion
de Bienestar Universitario; proponer nuevos proyectos y la adquisicion de materiales para mantener y
mejorar el servicio social.

Otras que, de acuerdo a las necesidades, la Direccion de Bienestar Universitario asigne.

CAPITULO VI
Servicio Cultural

=== Articulo 18. Finalidad

Promover el conocimiento, practica y conservacién de la cultura en sus diferentes manifestaciones, priorizando
las culturas de la Selva Central y los saberes ancestrales; a través de diferentes actividades que involucran a
toda la comunidad universitaria.

Articulo 19. Funciones de los profesionales de Arte y Cultura

a.

® o0 o

Proponer el plan anual de actividades en forma oportuna (bajo responsabilidad), a la Direccién de
Bienestar Universitario para su incorporacion al plan operativo.

Fomentar la cultura a través de diferentes actividades artisticas y culturales.

Planificar, programar y ejecutar actividades artisticas y culturales, en sus diferentes manifestaciones.
Constituir equipos artisticos y culturales con los miembros de la UNISCJSA.

Realizar la promocidn, conservacion y difusion de los productos de los diferentes talleres artisticos y
culturales, en los diferentes medios de comunicacion.

Proponer convenios para la prestacion de servicios artisticos culturales interinstitucionales que beneficien
y fortalezcan las actividades formativas de la universidad.

Gestionar los permisos para los estudiantes que representen a la universidad, en eventos artisticos y
culturales cuando sea necesario.

Fomentar, promover y ejecutar acciones que permitan elevar el nivel de conocimientos en materia de
folklore de la Selva Central del Peru.

Planificar y ejecutar la ensefianza en los componentes artisticos de musica, danza y teatro, priorizando
el folklore de la Selva Central del Peru a través de talleres.

Planificar, implementar y adquirir vestuarios, instrumentos e implementos para desarrollar las diferentes
actividades artisticas y culturales.
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k. Implementar, dirigir y ejecutar actividades que permitan revalorar la cultura e identidad de los pueblos de
la Selva Central.

. Informar periédicamente los resultados de las actividades realizadas por el servicio de arte y cultura a la
Direccién de Bienestar Universitario; proponer nuevos proyectos y la adquisicion de materiales para
mantener y mejorar el servicio.

m. Otras que, de acuerdo a las necesidades, |a Direccion de Bienestar Universitario asigne.

CAPITULO VII
Servicio Deportivo

Articulo 20. Finalidad

Promover el deporte y la practica de actividades recreativas, que incentiven la participacion, integracion,
identidad, desarrollo personal y cuidado de la salud, de toda la comunidad universitaria. Desarrollar y consolidar
el Programa de Alto Rendimiento Deportivo, para impulsar representantes de la UNISCJSA, en encuentros
deportivos regionales, nacionales e internacionales.

Articulo 21. Funciones de los profesionales del Servicio Deportivo

a. Proponer el plan anual de actividades en forma oportuna (bajo responsabilidad), a la Direccién de
Bienestar universitario para su incorporacion al plan operativo.

b.  Planificar, implementar, ejecutar y evaluar actividades deportivas y recreativas entre los miembros de la
comunidad universitaria.

c.  Guiar y supervisar la realizacion de las actividades deportivas y recreativas entre los miembros de la
comunidad universitaria.

d.  Proponery gestionar convenios con las instituciones publicas o privadas que coadyuven a implementary
ejecutar el Programa de Alto Rendimiento Deportivo, entre los estudiantes de la UNISCJSA.

e.  Gestionar el financiamiento de los implementos deportivos, materiales y recursos necesarios para los
deportes y actividades recreativas planificadas.

f.  Elaborar procedimientos, normas y reglamentos para la realizacion de las actividades deportivas y
recreativas, que fomenten la participacion e integracion de la comunidad universitaria.

g. Gestionar la contratacion y financiamiento de técnicos y entrenadores que asesoren y guien la
implementacién y el sostenimiento del Programa de Alto Rendimiento Deportivo.

h.  Coordinar la inscripcion y participacion de la UNISCJSA en la Federacion Deportiva Universitaria del Perd,
en los diferentes eventos y campeonatos que ésta organice.
Gestionar la inscripcion y participacion de los deportistas calificados o seleccionados que representen a
la UNISCJSA en las diferentes actividades competitivas a nivel local, regional, nacional e internacional.

j. Gestionar los entrenamientos, orientaciones técnicas deportivas de los equipos o deportistas que
representen a la universidad en cualquier competencia deportiva.

k. Organizar, ejecutar y evaluar los Juegos Deportivos UNISCJSA, de manera anual. Asimismo, gestionar
los recursos humanos, logisticos y econdmicos que se necesiten para su realizacién.

| Promover, implementar y ejecutar actividades deportivas y recreativas para universitarios con alguna
discapacidad o enfermedad degenerativa.

m. Informar periddicamente los resultados de las actividades realizadas por el servicio deportivo a la
Direccién de Bienestar Universitario; proponer nuevos proyectos y la adquisicion de materiales para
mantener y mejorar el servicio.
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n.  Otras que, de acuerdo a las necesidades, la Direccion de Bienestar Universitario asigne

CAPITULO VIII
Del proceso de seleccion para la atencion en el servicio de apoyo alimentario

Articulo 22. La convocatoria para el uso del Servicio de apoyo alimentario, estara a cargo del area de Servicio
Social dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 23. La Direccidn de Bienestar Universitario en coordinacién con el area de Servicio Social a través de
la Trabajadora Social, seran los responsables de la evaluacién continua y seleccién de los beneficiarios del

Servicio de apoyo alimentario, que debera cumplir el siguiente proceso:

a. Presentacion de documentos.
b.  Evaluacion socio-econémico de los postulantes al servicio de servicio de apoyo alimentario.
c. Entrevista personal.

d. Visita domiciliara.

¥ \°’B°, %'e. Verificacion de documentos y cruce de informacion

IRBCCION ~F
' 8'%%P%Kf’i\rticulo 24. Los estudiantes que postulan al servicio de apoyo alimentario deben cumplir con los siguientes

UNIVERSITARIO 4 .
requisitos:
\\:: =

Requisitos minimos:

a.  Ocupar el primer y segundo puesto en las Escuelas Profesionales, este requisito se sustenta con la boleta
de notas.

b.  Ser estudiantes invictos, este requisito se sustenta con boleta de notas. La pérdida de esta condicion
conlleva la pérdida de derecho al servicio de comedor.

c.  Por acreditar precariedad econdmica de pobre o pobre extremo (Ficha Socioecondmica) ratificado con
visita y constatacion del responsable del servicio social.

Requisitos complementarios:

Pertenecer a comunidades nativas y/o comunidades campesinas, presentando acreditacion.

Por ser estudiante que presenta discapacidad, acreditado con Carnet CONADIS.

Por victimas del terrorismo hasta su derogacion de este beneficio por el estado peruano.

Por deportistas calificados que representan a la UNISCJSA.

En caso de cumplir los requisitos y tener TBC el estudiante podra acceder al servicio de comedor en
condiciones adecuadas para no poner en riesgo la salud de los demas comensales para lo cual se
estableceran los protocolos correspondientes.

® o0 T o

Articulo 25. Del proceso de seleccion y vacantes
Para solicitar el servicio de apoyo alimentario el estudiante debera presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud, dirigida al Director(a) de la Direccién de Bienestar Universitario (Segun formato)
b. Copia de DNI
c.  Ficha de matricula vigente (indispensable).
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d. Ficha Socioeconémica rellenada y firmada (serd proporcionada por la Direccion de Bienestar
Universitario) indispensable.

e. Recibo de luz 0 agua del lugar de procedencia (de no contar con dicho documento presentar constancia

de vivienda con firma y sello del representante del lugar) indispensable.

Croquis de la vivienda (considerar nombre de la calle y/o referencia del domicilio) indispensable.

Constancia de afiliacién a un Seguro de Salud (SIS, ESSALUD etc.) indispensable.

Copia de boleta de notas con firma y sello de la autoridad.

Constancia original que acredite pertenecer a una Comunidad Nativa, con firma y sello por el jefe de la

Comunidad.

j Constancia original que acredite pertenecer a una Comunidad Campesina, con firma y sello por el
presidente de la Comunidad.

k.  Copia de Resolucién y/o carné de CONADIS (para estudiantes que presentan alguna discapacidad).

I Copia de Resolucién que acredite ser victima de terrorismo (segun corresponda).

m. Copia de Constancia del IPD (para estudiantes deportistas destacados)

_n.Encasode orfandad, presentar copia de ACTA o Partida de defuncion del padre o la madre.

2N\o. Copia de Constancia de despistaje de TBC (Tuberculosis) indispensable.

Copia de Carné o constancia de vacunacion con su 3ra Dosis del COVID-19 (indispensable).

3

2 0l
UNIVERSI yArticulo 26. El Area de Servicio Social considerara como elemento prioritario de evaluacién, la situacion
S~ socioecondémica y luego el rendimiento académico, considerandose dentro de esta evaluacion aquellos
alumnos matriculados como minimo en 12 créditos, en el semestre que cursa.

Articulo 27. Publicada la némina de beneficiarios del servicio de servicio de apoyo alimentario, se brindara un
plazo méximo de cinco (05) dias habiles para realizar el trdmite de carnet, de no hacerlo perdera el beneficio

Articulo 28. De las vacantes

Las vacantes para el servicio de Servicio de apoyo alimentario en Sede La Merced, Sede Pichanaqui y Filial
Satipo, seran distribuidas proporcionalmente de acuerdo a la poblacion matriculada y/o demanda estudiantil
por Escuela Profesional en funcion de los recursos con los que cuenta el servicio para cada afio lectivo.

Articulo 29. Las vacantes otorgadas tendran vigencia de un semestre académico, concluido el periodo
académico, el estudiante debera renovar su solicitud, actualizar los requisitos y documentos necesarios,
sefialados para este efecto.

CAPITULO IX
Del Presupuesto y Financiamiento

Articulo 30. La Oficina de Planificacion y Presupuesto en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario es responsable de realizar la programacion multianual de gastos para la atencion de los servicios

de bienestar universitario.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente reglamento deberad ser reformulado y/o actualizado por la Direccion de Bienestar
Universitario segun las necesidades.

SEGUNDA. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por la Direccion de Bienestar
Universitario en coordinacién con Vicepresidencia Académica.

TERCERA. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por la
Comision Organizadora.

CUARTA. Los beneficiarios de PRONABEC (Beca permanencia, Beca 18, etc.) u otro tipo de beneficios del
estado no seran acreedores al beneficio de Servicio de apoyo alimentario.
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