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Resolucion de Comigion raanizadora
N° 233-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de julio del 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 19 de julio de 2024; y demés recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la referida autonomia
inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus
sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos
con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cre6 la Universidad Nacional Interculturai de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 28840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio; con
sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en /a que se crearé su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede
administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarén en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria, otorgé la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacién de una universidad publica,
el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comision Organizadora y que el proceso de constitucion de la universidad concluye con
la designacién de sus autoridades;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma la Comisién Organizadora de la UNISCJSA,
quedando integrada por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre Baique, como Vicepresidente Académico;
y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, en relacion a la autonomia de las universidades publicas, debemos sefialar que el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Pert, en su Ultimo parrafo establece que: “Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”.

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “La autonomia de las universidades, como ya se ha dicho, se
desenvuelve en el contexto de la Constitucion y las leyes, sin que pueda concebirse las casas de altos estudios como islas desvinculadas del
ordenamiento juridico del Estado”,

Que, en atencién al reconocimiento de dicha autonomia a nivel constitucional que se encuentra refrendada en la Ley Universitaria;
las universidades publicas, en aplicacién de su potestad autodeterminativa, pueden crear normas internas (estatuto y reglamentos) que regulen
la institucion universitaria -naturaleza, caracteristicas y necesidades-, asi como establecer disposiciones que organicen y optimicen el régimen
de las actividades académicas, todo ello dentro del respeto irestricto a las normas de caracter imperativo que las regulan como la Constitucion
Politica del Per( y el marco legal de la Ley Universitaria;

Que, mediante Informe N° 153-2024-PAGM/DSA-UNISCJSA de fecha 31 de mayo de 2024, el Director de Servicios Académicos
en mérito a sus funciones remite al Vicepresidente Académico, la propuesta y actualizacién del Reglamento General de Tutoria Universitaria en
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, del cual la Direccién de Servicios Académicos refiere contener
los elementos basicos y necesarios, por lo que, recomienda se derive autos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la continuacion
de los tramites correspondientes a fin de concretar su aprobacion.

Que, mediante Informe N° 029-2024-EM-AAAG-OPP/UNISCJSA de fecha 03 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiala que: “Con Resolucién de Comisién Organizadora N°018-2024-CO/UNISCJSA se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en la matriz N*02 Cuadro de necesidades
de la Direccién de Bienestar Universitario, donde esté considerada la actividad Servicio de Psicopedagégico, asimismo que, mediante
Resolucién de Superintendencia N°0007-2023-SUNEDU, se aprueba las "Consideraciones para la Valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones bésicas de calidad para ia renovacién-CBC-R", por lo que, el presente Reglamento tiene como objetivo
normar, armonizar y establecer los criterios y procedimientos de la labor de tutoria en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, para los estudiantes de pregrado que presenten caracteristicas y/o condiciones de riesgo y/o abandono durante su
formacién académica profesional en la UNISCJSA. Por tanto, emite opinién favorable al "Reglamento General de Tutoria Universitaria en la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa” por estar acorde con la normatividad vigente, asi como, a los
documentos internos de la entidad y ser un medio de verificacién de las Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién
establecidos en la matriz de condiciones bésicas de calidad para la renovacién (CBC-R)”.

Qug, en atencidn al informe N° 605-2024-CPP/UNISCJUSA de fecha 04 de julio de 2024, & Jefe de la Oficina de Plancamiento y
Presupuesto solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la aprobacion del "Reglamento General de Tutoria Universitaria en la Universidad
Nacional Intercuitural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”, por lo que, dicha oficina a través del Informe N° 286-2024-OAJ/UNISCJSA
describe los actuados y concluye emitiendo opinién favorable a la emisién del acto resolutivo correspondiente de aprobacién de la propuesta y
actualizacion dei Reglamento antes referido.

%
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///...-Resolucion de Comision Organizadora N° 233-2024-CO/UNISCISA

Que, mediante Memorando N° 0890-2024-PCO/UNISCJSA de fecha 08 de julio de 2024, la Presidenta de la Comisién
Organizadora solicita al Secretario General, convocar a Sesion de Comisién Organizadora la solicitud de aprobacién de propuesta y
actualizacion del Reglamento General de Tutoria Universitaria en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

Que, en mérito a ello y estando a lo acordado por unanimidad por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesién Ordinaria de fecha 19 de julio de 2024; y;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion” aprobado mediante la Resolucién Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la propuesta y actualizacién del Reglamento General de Tutoria Universitaria en la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo que como anexo forma parte de la presente Resolucion

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién Organizadora, Direccién de Servicios
Académicos, Direccién de Bienestar Universitario, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y a las unidades organicas pertinentes de la
UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente Resolucién en el portal
de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD Nkcm.

LA SELVA CE!ITRA{. JUAN UALPA

SNISD

TER
ssnsnsnsssssssessRssRsnnEnansane

Clara Minaya Zoricich
Secretario (e} General
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CENTRAL JUAN SANTOS INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBIJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y PUBLICO OBJETIVO

Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo normar, armonizar y establecer los criterios y
procedimientos de la labor de tutoria en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, para los estudiantes de pregrado que presenten

caracteristicas y/o condiciones de riesgo y/o abandono durante su formacién académica

profesional en la UNISCJSA.

Articulo 2.-Finalidad

Establecer procedimientos y procesos sobre tutoria universitaria que garanticen una
formacién personal, académicay profesional de los estudiantes de pregrado en las Escuelas

Profesionales y Facultades de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa.

Articulo 3.- Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por parte de autoridades,
directivos, personal administrativo, docentes y estudiantes de pregrado durante todo el

periodo que arraigue su formacién profesional, bajo las consideraciones especificas

formuladas en este documento.

Articulo 4.- Base legal

e  Constitucién Politica del Peru

e lLey N°30220, Ley Universitaria

® Ley N228044, Ley General de Educacidn

® Ley N°28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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® Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de

la Calidad Educativa

e Decreto Supremo N°006-2017-JUS, que aprueba del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo.

®  Resolucion Viceministerial N9154-2017-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos parala
implementacién del enfoque intercultural en las universidades interculturales en el
marco de la Politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior

universitaria".

* Resolucion del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de

Renovacidn de Licencia Institucional.

* Resolucién de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCISA, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.

® Resolucion de Comisién Organizadora N° 051-2021-CO/UNISCISA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Universidad Nacional Intercultural

de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

® Resolucion de Comisién Organizadora N° 058—2024—-CO/UNISCJSA, que aprueba la

-3 mei:cxd«og <]
S sERvicios T 4

s
Z ACADEMICOS ¥
v

Directiva N° 001-2024—-CO-UNISCJSA “Directiva para el desarrollo de las actividades

académicas en el Semestre Académico 2024—1".

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

Articulo 5.- Publico Objetivo

La tutoria universitaria esta dirigido a los estudiantes de pregrado en las Escuelas
Profesionales y Facultades de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa.
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TiTULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO II
DEFINICIONES
Articulo 6.- Definicién de tutoria

Es el acompafiamiento o asesoramiento realizado por el docente al estudiante, en forma
individual o grupal, con una serie de procedimientos y técnicas que le permiten brindar un
servicio integral, contribuyendo al proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante,
generando condiciones y estados favorables, para el desarrollo de sus potencialidades en
armonia con los valores y comportamientos légicos de nuestra sociedad. La tutoria
académica tiene como propdsito fomentar en los estudiantes el desarrollo de los valores,
habitos y actitudes que la sociedad demanda de ellos como ciudadanos y profesionales, a

fin de incrementar el éxito en sus estudios.
Articulo 7.- Principios de la tutoria
La tutoria se desarrolla bajo los siguientes principios:

Confidencialidad: Mantener exclusivamente dentro la relacién de docente-tutor y
tutorando todos los aspectos del proceso, con la prohibicin expresa de difundir

cualquier informacién que surge de la misma a terceros.

Prevencion: La tutoria es preventiva, se anticipa al problema.

Respeto: Reconocer el derecho a la dignidad del docente-tutor y el tutorando.

d) Solidario: El derecho que tienen los estudiantes a que, la tutoria permita en ellos asumir
decisiones, responsabilidades y obligaciones, de tal forma que estimule su crecimiento

como estudiante y como persona.

e) Transparencia: Obligacién del docente-tutor y del tutorando a mantener
comunicacion mutua e intercambiar informacién de los diversos aspectos relacionados

con el proceso de tutoria, basada en la verdad reciproca.

f) Veracidad: Sustentar todas las dificultades que manifieste el estudiante con

evidencias.
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Articulo 8.- Caracteristicas de la tutoria
a) Esuna actividad formativa, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Esun proceso de acompafiamiento continuo cuya finalidad es el desarrollo integral de
los estudiantes, supliendo las necesidades que se presenten durante su proceso de
formacion profesional, atendiéndolas de forma conjunta con los servicios de Bienestar

Universitario que tiene la Universidad.

¢) Es proactiva, pues se disefia y motiva a su integracién a un grupo concreto de

estudiantes.

d) Escontextualizada, porque debe responder a necesidades particulares de un conjunto
de estudiantes con caracteristicas Unicas considerando su contexto, pertenencia a una
comunidad nativa, etapa etaria, situacién socio econémica, situacion familiar, entre

otros.

e) Es intencional, porque estd orientada de forma planificada, respondiendo a un
diagndstico de necesidades en los estudiantes, desarrollada de manera organizada y

objetiva.

f)  Es obligatoria, porque se encuentra en los lineamientos de la Ley N° 30220 - Ley

Universitaria, Articulo 87.5 donde establece que se debe brindar tutoria a los

... . estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.
8ERVICIOS &
ACADEMICOS .5

&
R Articulo 9.- Dimensiones de la tutoria
% La tutoria universitaria desarrolla conocimientos, habilidades actitudes y valores en

nuestros estudiantes, asimismo, involucra tres dimensiones de la tutoria, que a

-
(=
3

continuacion detallamos:

a) Personal: Es la orientacion y acompafiamiento en el proceso de crecimiento de los

estudiantes, conociendo sus caracteristicas personales, dudas e inquietudes, para

fomentar el conocimiento de si mismo y desarrollar el sentido de responsabilidad
promover el trabajo en equipo, el reconocimiento a las discrepancias, fomentar la

comprension y el respeto hacia los demas.
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b) Académico: Orienta a los estudiantes a aprender habilidades de estudios eficaces,
fomentar habilidades de pensamiento critico y reflexivo, identificar estilos de

aprendizaje individuales, promover habilidades de toma de decisiones.

c) Profesional: Dimensién que consolida en el estudiante su eleccién profesional,
orientando la importancia de su formacién en la insercién al mercado laboral y la
continuidad de sus estudios profesionales, poniendo relevancia en la adquisicion y
mejora de competencias profesionales, permitiéndolo descubrir sus habilidades y
capacidades personales para su desarrollo profesional y acceder al mundo laboral con

éxito, conociendo sus intereses, tendencias y motivaciones que lovinculan a la carrera.
Articulo 10.- Tipos de tutoria

a) Tutoria Individual: Brindada por un docente tutor de manera personalizada, de
acuerdo a la clasificacién de tutorandos que cuente, la misma debe ser desarrollada
en un marco de confianzay privacidad para el tutorando, ésta debe realizarse de forma
presencial segun lo establecido en la Directiva para el Desarrollo de las Actividades
Académicas en la UNISCJSA, con una duracién minima de dos (2) horas académicas
semestrales, dirigida principalmente a estudiantes con bajo rendimiento académico
de forma obligatoria y de manera opcional para estudiantes con rendimiento

académico satisfactorio o con alto rendimiento.

Tutoria grupal: Brindada por un docente tutor de forma grupal acorde al diagnéstico
de necesidades tutoriales y plan de accién tutorial, siendo verificada por el
Responsable de Tutoria, a fin que el docente tutor desarrolle la accién tutorial de
forma objetiva y consistente de forma presencial por cada Escuela Profesional,

minimamente en 2 horas académicas semanales, durante todo el semestre en curso.
CAPITULO 1lI

RESPONSABLES DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

Articulo 11.- Direccién de Bienestar Universitario

Es un 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir, efectuar

y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de tutoria, deportes,
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recreacion, cultura, arte, alimentacién, salud, transporte, vivienda, apoyo psicoldgico y

promocion social.

Articulo 12.- Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario en relacién a la tutoria

a)

b)

c)

d)

Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacién de los
servicios de apoyo académico, tutoria, bienestar, asistencia social y servicios

educacionales complementarios.

Organizar, administrar y supervisar los servicios de tutoria con énfasis en acciones

preventivas.

Disefar, planificar y ejecutar acciones o programas de intervencién psicopedagdgica
considerando: i) Estimulos para la mejora de los aprendizajes, y ii) Metodologias para

el desarrollo de actitudes.

Brindar asistencia a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan en
el desarrollo de la habilidades personales, cognitivas, sociales y afectivas en los
estudiantes en coordinaciéon con los responsables de tutoria de las Escuelas

Profesionales y/o Facultades.

Elaborar el diagnéstico de la situacién econdémica y social de la comunidad
universitaria, con la finalidad proporcionar soporte objetivo a los planes y programas

de tutoria.

Implementar, promover y apoyar en actividades de tutoria en los ambitos interno y

externo.

Articulo 13.- De los Coordinadores de Facultad

Dependientes de la Vicepresidencia Académica y son los responsables de la direccién

académica y administrativa de la Facultad.

Articulo 14.- Funciones de los coordinadores de Facultad en relacién a la tutoria

a)

b)

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir las acciones de tutoria a través de los responsables de Departamento Académico,

de los responsables de Escuela Profesional y de los responsables de Tutoria.
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c) Coordinar con el Responsable de la Escuela Profesional la designacién del responsable

de Tutoria.
d) Designar con resolucién al responsable de Tutoria.
Articulo 15.- De los responsables de Escuela Profesional

Dependientes de la Coordinacién de la Facultad y son los responsables coordinar,
monitorear, evaluar y velar por el cumplimiento de los disefios curriculares, para la
formacién profesional y capacitacién pertinente de los estudiantes, hasta la obtencién del

grado académico y titulo profesional.
Articulo 16.- Funciones de los responsables de Escuela Profesional en relacién a la tutoria

a) Gestionar conjuntamente con el Coordinador de la Facultad la designacion del

responsable de Tutoria.
b) Coordinar con el responsable de Tutoria la ejecucion del programa de Tutoria.

¢) Monitorear junto con el responsable de Tutoria las acciones de tutoria desarrollados

por los docentes — tutores.

d) Evaluar el desempefio de los docentes — tutores conjuntamente con el responsable de

Tutoria. Todo ello orientado al cumplimiento y aplicacién del disefio curricular.
Articulo 17.- Responsable de Tutoria

Es un docente nombrado o contratado de la Escuela Profesional designado por el
responsable de la Escuela Profesional, y es reconocido mediante Resolucién para cumplir

las actividades de tutoria.
Articulo 18.- Funciones del responsable de Tutoria

a) Planificar, orientar la implementacién y evaluar las actividades de tutoria, partiendo

de la caracterizacién de los estudiantes de la Escuela Profesional a fin de brindarles un

acompafiamiento pertinente segln sus necesidades.

b) Presentar al responsable de la Escuela Profesional y la Direcciéon de Bienestar

Universitario, el plan de la accién tutorial del semestre a desarrollar.

¢) Coordinar la accién tutorial a desarrollar en la Escuela Profesional.
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d) Organizary supervisar el proceso de diagnéstico de las necesidades tutoriales en cada
grupo tutorial (docente tutor - tutorandos) a través de la aplicacién de la ficha tutorial

estudiantil (Anexo 01: Ficha tutorial estudiantil).

e) Fortalecer las capacidades de los docentes tutores y otros actores de la universidad,
promoviendo espacios de reflexién y apoyo mutuo para mejorar la calidad del

acompafiamiento socioafectivo de los estudiantes.

f) Informar los resultados obtenidos del proceso de diagnéstico a través de un informe al
Responsable de la Escuela Profesional y a la Direccién de Bienestar Universitario.

(Anexo 02: Estructura del informe de las necesidades tutoria).

g8) Promover espacios de anilisis reflexivo Y apoyo mutuo a traves de reuniones de trabajo
colegiadas de tutoria para planificar, ejecutar y evaluar las actividades de tutoria que

se brindan a los estudiantes.

h) Organizar y dirigir el proceso de elaboracién del plan de accién tutorial para el
semestre, verificando la relacién de las acciones con las necesidades detectadas en el

proceso de diagndstico. (Anexo 03: Estructura del plan de accién tutorial).

Realizar la labor de acompafiamiento y monitoreo de la accién tutorial en la Escuela

Profesional.

Promovery asegurar la atencién, derivacion, y seguimiento de los estudiantes victimas
de alguna situacién de riesgo o vulneracién de derechos a fin de que reciban ayuda u

orientacién especializada de manera oportuna, efectiva y reparadora.

Informar sobre el desarrollo de la accién tutorial ejecutada en la Escuela Profesional y

los logros obtenidos semestralmente.

Articulo 19.- Docente Tutor

Es el docente que tiene como responsabilidad orientar y acompandar el proceso de
formacidn profesional de los tutorandos asignados de forma individual y/o grupal segun

sea el caso de cada estudiante.
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Articulo 20.- Funciones del Docente Tutor

a)

b)

d)

Orientar y acompafar de forma grupal e individual a los tutorandos a su cargo.

Desarrollar un proceso de diagnostico al iniciar el semestre académico a través de la
aplicacion de la ficha tutorial estudiantil (Anexo 01: Ficha tutorial estudiantil), a fin de

identificar las principales necesidades de atencién tutorial.

Elaborar el plan de accién tutorial en base a las necesidades identificadas en el proceso

de diagnostico. (Anexo 03: Estructura del plan de accion tutorial)

Asumir la tutoria académica de 20 a 30 tutorandos, teniendo en cuenta la capacidad
de atencién docente y el aforo permitido en la modalidad presencial, debiendo incluir
entre sus tutorandos a estudiantes con bajo rendimiento académico, con rendimiento
satisfactorio/invicto y estudiantes con alto rendimiento; de acuerdo a la asignacién de
los coordinadores de las Facultades y responsables de las Escuelas Profesionales de la

UNISCISA.

Derivar a estudiantes que requieran de atencién multidisciplinaria seguin sea el caso
para la atencion de los servicios de Bienestar Universitario, previa coordinacién con el
responsable de Tutoria de la Escuela Profesional a fin que pueda coordinar y realizar

el seguimiento de las atenciones necesarias.

Realizar seguimiento de las derivaciones solicitadas a los servicios de Bienestar

Universitario a fin de garantizar la atencién efectiva e integral de los tutorandos.

Brindar informacién de su accién tutorial al Responsable de Tutoria de la Escuela

Profesional.

Desarrollar la tutoria, dos (2) horas semanales, en concordancia con la carga no lectiva
asignada, la misma que se establece en la Directiva para el Desarrollo de las

Actividades Académicas en la UNISCJSA.

Articulo 21.- Personal administrativo del servicio de Tutoria

Es un personal asistente administrativo que pertenece a la Direccién de Bienestar

Universitario que tiene como responsabilidad gestionar y orientar el proceso de tutoria y

asesorara a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan el desarrollo
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de la tutoria, todo ello en coordinacidn con la Direccién de Bienestar Universitario, los
coordinadores de Facultad, los responsables de Escuela Profesional y los responsables de

Tutoria de las Escuelas Profesionales.
Articulo 22.- Funciones del personal administrativo del servicio de Tutoria

i) Disefia, planifica y ejecuta programas de intervencién psicopedagégica para la mejora

de los aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes.

j)  Brindar consejeria y orientacion individual y grupal a los estudiantes de las Escuelas

Profesionales.

k) Asesor a los docentes tutores en el disefio de estrategias que favorezcan el desarrollo
de habilidades personales, cognitivas, sociales y afectivas de los estudiantes en
coordinacién con la Direccidn de Bienestar Universitario y el Responsable de Tutoria

de cada Escuela Profesional.

) Identificar las necesidades y problematicas de los estudiantes en los aspectos personal,

académico y profesional.

CAPITULO IV

PERFILES

Articulo 23.- Perfil del personal administrativo del servicio de Tutoria

a) Serpersonal administrativo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa en el periodo académico.

b) Bachiller o titulo profesional en las carreras de educacion, psicologia o carreras

relacionadas.

¢) Como minimo un (1) afios de experiencia en &reas de pedagogia, psicologia o

psicopedagogia.

d) Contar con estudios de diplomado y/o especializacién en Orientacién Educativa,

Tutoria y Convivencia Escolar, o estudios afines a la labor tutorial.
Articulo 24.- Perfil del responsable de Tutoria

a) Serdocente nombrado o contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa en el presente periodo académico.
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b) Contar como minimo con titulo profesional registrado en la SUNEDU afin a la carrera

profesional donde se desempena.

¢) Contar con el grado de bachiller y/o magister y/o doctorado registrado en la SUNEDU

afin a la carrera profesional donde se desempefia.

d) Contar con estudios de diplomado y/o especializacién en Orientacién Educativa, Tutoria

y Convivencia Escolar, o estudios afines a la labor tutorial.

Articulo 25.- Perfil del Docente Tutor

a) Serdocente nombrado o contratado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa en el presente periodo académico.
b) Contar con no menos de dos (2) afios de experiencia en educacién superior.

c) Contar como minimo con titulo profesional registrado en la SUNEDU afin a la carrera

profesional donde se desempena.

d) Contar con el grado de bachiller y/o magister y/o doctorado registrado en la SUNEDU

afin a la carrera profesional donde se desempefia.

e) Contar con capacitaciones y/o actualizaciones en Orientacién Educativa, Tutoria y
Convivencia Escolar y/o Tutoria y Orientacién Educativa y/o Tutoria y Orientacién y/o

Gestion de Convivencia Escolar y Tutoria y/o afin.

CAPITULO V

ASIGNACION DE TUTORES
Articulo 26.- Para estudiantes con bajo rendimiento académico

Los responsables de la Escuela Profesional en labor conjunta con el responsable de Tutoria
de la Escuela Profesional deberan considerar a los estudiantes de las asignaturas con
calificacion debajo del promedio aprobatorio de 10.50 y asignardn docentes con

conocimiento en las mencionadas asignaturas, a fin de realizar una accién tutorial efectiva.
Articulo 27.- Para estudiantes con rendimiento satisfactorio y alto rendimiento

La asignacion de tutores serd de acuerdo a la disponibilidad de la Escuela Profesional y

Facultad.
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CAPITULO VI

SERVICIOS DE TUTORIA

Articulo 28.- Tutoria a los Estudiantes con Bajo Rendimiento Académico

Los estudiantes con bajo rendimiento académico son aquellos estudiantes que obtienen

un promedio ponderado menor a 10.50 por primera, segunda y/o tercera vez en una

asignatura. Para este grupo de estudiantes, el docente tutor cumple las siguientes acciones

tutoriales:

a)

b)

La tutoria grupal y tutoria individual es obligatoria para los estudiantes con bajo
rendimiento académico.

Docente. El docente tutor cumple la funcién de docente y facilita el desarrollo de los
aprendizajes.

Consejero académico. El docente tutor brinda consejo en aquellos cursos de su
competencia

Tutor académico. El docente tutor interactta periédicamente con el estudiante para
realizar el seguimiento académico (rendimiento, mejora de los aprendizajes, gestidn
del tiempo, estrategias de aprendizaje, etc.) y para dar respuesta a todas aquellas
situaciones que se plantean relacionadas con la permanencia y convivencia.
Confidente. El docente tutor hace de confidente ante un problema que puede tener
el estudiante con su familia, docentes, compafieros, etc.

Agente de cambio institucional. El docente tutor es observador y facilita aquellos
cambios que estimulen el desarrollo del estudiante a través de la dinamica tutorial.
Tutor de carrera. El docente tutor orienta al estudiante en su proyecto profesional.
Consejero personal. El docente tutor ayuda al estudiante a través de una relacién
personalizada, a conseguir sus objetivos personales, académicos y profesionales con

los recursos que ofrece la universidad y la comunidad.

Articulo 29.- Tutoria a los Estudiantes con Rendimiento Académico Satisfactorio

Los estudiantes con rendimiento académico satisfactorio son aquellos estudiantes que

obtienen un promedio ponderado mayor a 10.50 pero menor a 13.50; para este grupo de

estudiantes, el docente tutor cumple las siguientes acciones tutoriales:

Pagina 16 de 29



UNIVERSIDAD NACIONAL REGLAMENTO GENERAL DE TUTORIA
INTERCULTURAL DE LA SELVA UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CENTRAL JUAN SANTOS INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
ATAHUALPA SANTOS ATAHUALPA

b)

c)

d)

La tutoria grupal es obligatoria y tutoria individual es opcional para los estudiantes con
rendimiento académico satisfactorio.

Docente. El docente tutor cumple la funcién de docente y facilita el desarrollo de los
aprendizajes.

Consejero académico. El docente tutor brinda consejo en aquellos cursos de su
competencia

Tutor académico. El docente tutor interactia periédicamente con el estudiante para
realizar el seguimiento académico (rendimiento, mejora de los aprendizajes, gestion
del tiempo, estrategias de aprendizaje, etc.) y para dar respuesta a todas aquellas
situaciones que se plantean relacionadas con la permanencia y convivencia.
Confidente. El docente tutor hace de confidente ante un problema que puede tener
el estudiante con su familia, docentes, compafieros, etc.

Agente de cambio institucional. El docente tutor es observador y facilita aquellos
cambios que estimulen el desarrollo del estudiante a través de la dindmica tutorial.
Tutor de carrera. El docente tutor orienta al estudiante en su proyecto profesional.
Consejero personal. El docente tutor ayuda al estudiante a través de una relacién
personalizada, a conseguir sus objetivos personales, académicos y profesionales con

los recursos que ofrece la universidad y la comunidad.

Articulo 30.- Tutoria a los Estudiantes con Alto Rendimiento

Los estudiantes con rendimiento académico satisfactorio son aquellos estudiantes que

obtienen un promedio ponderado mayor o igual a 13.50. Para este grupo de estudiantes,

el docente tutor cumple las siguientes acciones tutoriales:

a)

b)

<)

d)

La tutoria grupal y tutoria individual es opcional para los estudiantes con alto

rendimiento.
Docente. El docente tutor cumple la funcién de docente v facilita el desarrollo de los
aprendizajes.
Consejero académico. El docente tutor brinda consejo en aquellos cursos de su

competencia
Tutor académico. El docente tutor interactda periddicamente con el estudiante para

realizar el seguimiento académico (rendimiento, mejora de los aprendizajes, gestidn
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e)

f)

g)

del tiempo, estrategias de aprendizaje, etc.) y para dar respuesta a todas aquellas
situaciones que se plantean relacionadas con la permanencia y convivencia.
Confidente. El docente tutor hace de confidente ante un problema que puede tener el
estudiante con su familia, docentes, compafieros, etc.

Agente de cambio institucional. EI docente tutor es observador y facilita aquellos
cambios que estimulen el desarrollo del estudiante a través de la dindmica tutorial.
Tutor de carrera. El docente tutor orienta al estudiante en su proyecto profesional.
Consejero personal. El docente tutor ayuda al estudiante a través de una relacion
personalizada, a conseguir sus objetivos personales, académicos y profesionales con

los recursos que ofrece la universidad y la comunidad.

Articulo 31.- Tutoria a los Estudiantes de los Programas Deportivos de Alta Competencia

(PRODAC)

La accion tutorial para este grupo de estudiantes se desarrollara bajo las siguientes

consideraciones:

a)

De los objetivos a alcanzar: A través de este tipo de tutoria se busca identificar y
desarrollar un proceso tutorial acorde a las necesidades especificas de los estudiantes

que participan en el Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC).

Tutoria grupal opcional y tutoria individual obligatoria a los estudiantes que participan

en los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC).

El docente tutor tiene la tarea de poner al dia a los estudiantes en los cursos en los que
haya perdido clases por haber tenido que cumplir con el entrenamiento o

competencia, dentro o fuera del pais.

El docente tutor es responsable de preparar a los estudiantes para que rindan sus

examenes y presenten sus trabajos en las fechas en las que se indique.

El estudiante puede matricularse en un nimero de créditos inferior al indicado en el
ciclo, sin perder su condicién de estudiante regular, presentando una justificacién

firmada por el director del PRODAC.
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8)

Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos,
competencias o viajes por estos motivos, para lo cual deberan presentar a su facultad

un documento firmado por el director del PRODAC.

Rendir exdmenes y presentar trabajos en fechas diferentes a las programadas, cuando
estas coincidan con los entrenamientos, competencias o viajes por estos motivos, para
lo cual deberan presentar a la Escuela Profesional un documento firmado por el
director del PRODAC, debiendo el profesor del curso reprogramar la fecha en un plazo

no menor de una semana de terminada la competencia, entrenamiento o viaje.

Articulo 32.- Tutoria a los Estudiantes en Riesgo de Abandono del Semestre Académico

a)

b)

c)

El Responsable de Tutoria a través de la informacién actualizada sobre niveles de
ingresos de los hogares, traslados, embarazo y asistencia predecird el riesgo de

abandono de la carrera.

El Responsable de Tutoria podra ver el riesgo de abandono de la carrera de cada
estudiante a través del reporte de asistencia los docentes tutores: 10% inasistencia
(bajo riesgo), 20% inasistencia (riesgo medio) y 30% inasistencia (alto riesgo).

La informacién del nivel de riesgo de abandono de la carrera de cada estudiante se

actualizara mes a mes

Tutoria grupal opcional y tutoria individual obligatoria a los estudiantes con riesgo de

abandono de la carrera.

Los Responsables de las Escuelas Profesionales elaboran la relacion de estudiantes en

riesgo de abandono de la carrera mensualmente durante el periodo académico.

De acuerdo a las necesidades y/o problemas que presenta el estudiante es atendido
por el docente tutor y ademas de los servicios que brindan los especialistas de la

Direccién de Bienestar Universitario.

Al finalizar el ingreso de notas del primer consolidado, se evaluara el ndmero de
desaprobados por cada asignatura. En caso se obtenga, como resultado un porcentaje

mayor o igual a 30% de estudiantes desaprobados, la asignatura serd declarada en
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observacion y los docentes tutores conjuntamente con los responsables de tutoria

adoptaran las acciones que correspondan para revertir dichos resultados.

h) Alfinalizar el Semestre Académico se evaluara el promedio final de las notas obtenidas
por los estudiantes en cada asignatura. De obtener como resultado un porcentaje
mayor o igual a 30% de estudiantes desaprobados en cualesquiera fuese la asignatura,
la Escuela Profesional y/o Facultad deberd declarar para el semestre académico
inmediato la catedra libre, asignando dos (2) docentes para las asignaturas con esta
caracteristica de alta desaprobacion, y para la matricula el estudiante podra elegir el

docente de su preferencia.
Articulo 33.- Tutoria a los Estudiantes en Riesgo de Triple Desaprobacién

La accion tutorial para este grupo de estudiantes se desarrollara bajo las siguientes

consideraciones:

a) El Responsable de la Escuela a través de la informacién actualizada identifica a los
estudiantes que se encuentran con uno (1) o mas cursos desaprobados en dos (2)

oportunidades y se encuentran en riesgo de desaprobar por tercera vez.

b) Tutoria grupal obligatoria y tutoria individual obligatoria a los estudiantes con riesgo

de triple desaprobacién.

El Responsable de la Tutoria designa a un docente — tutor del curso que se encuentra

en riesgo de triple desaprobacion.

CAPIiTULO VI

ESPACIO Y FRECUENCIA DEL DESARROLLO DE LA TUTORIA

Articulo 34.- Aulas

El aula es el espacio o lugar donde se desarrolla la tutoria grupal con los estudiantes de un

determinado ciclo de la Escuela Profesional.

Articulo 35.- Departamento psicopedagégico

El departamento psicopedagdgico es el espacio o lugar donde se desarrolla la tutoria

individual con los estudiantes de un determinado ciclo de la Escuela Profesional.
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Articulo 36.- Frecuencia
a) Latutoria grupal se desarrolla 2 horas semanales en las aulas de la Escuela Profesional.

b) La tutoria individual se desarrolla de acuerdo a las necesidades y/o problemas que

presentan los estudiantes de las Escuelas Profesionales.
CAPITULO VIII
DEFINICION, DEBERES Y DERECHOS DEL TUTORANDO
Articulo 37.- Definicién del tutorando

Es aquel estudiante matriculado en un determinado ciclo académico de una Escuela
Profesional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.
Articulo 38.- Deberes del tutorando

a) Asistir de forma obligatoria a todas las sesiones de tutoria grupal e individual de ser un
estudiante con bajo rendimiento académico, segin lo establecido en el Articulo 28 del

presente reglamento.

b) Asistir de forma presencial a las reuniones de tutoria grupal, minimamente llegando a
un 70% de asistencia registrada, de ser un con rendimiento académico satisfactorio

’

segun lo establecido en el Articulo 29 del presente reglamento.

Asistir de forma obligatoria a las reuniones de tutoria universitaria grupal,

minimamente llegando al 50% de asistencia registrada y a las reuniones de tutoria

individual de forma opcional, de ser un estudiante con alto rendimiento, segun lo

establecido en el Articulo 30 del presente reglamento.
d) Cumplir con las orientaciones y/o recomendaciones del docente tutor.
Articulo 39.- Derechos del tutorando

a) Tener un docente tutor asignado que realizara la labor de asesoria y acompafiamiento

durante todo su proceso de formacién profesional.

b) Tener un espacio para la accién tutorial programado dentro de su horario académico.
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d)

e)

Mantener una comunicacién continua y permanente con el docente tutor de forma

presencial.

Solicitar orientacion al docente - tutor de tener dificultades académicas, socio
econdémicas y/o psico emocionales, a fin que pueda ser atendido de forma

multidisciplinaria e integral.

Recibir la certificacién del proceso tutorial cumplido satisfactoriamente al finalizar el

semestre, siendo éste acumulativo hasta egresar de la Universidad.
CAPITULO IX

SUPERVISION, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION

Articulo 40.- De la supervisién y acompafiamiento

a)

b)

La Vicepresidencia Académica a través de la Direccion de Bienestar Universitario y el

Responsable de la Tutoria, supervisan la accion tutorial en la Escuela Profesional.

El Responsable de Tutoria realiza el proceso de acompafiamiento a los docentes
tutores de la Escuela Profesional a fin de suplir necesidades de soporte en el proceso

de cada labor respectivamente

Planificar, organizar y realizar el seguimiento a la labor del proceso de
acompafiamiento y orientacién a la accién tutorial de los docentes tutores de la
Escuela profesional, a fin de solucionar o superar los problemas personales vy

académicos de los estudiantes de acuerdo con la Ley universitaria.

Articulo 41.- Del proceso de supervisién y acompafiamiento

La supervision y acompafiamiento se desarrollara de la siguiente manera:

La Vicepresidencia Académica supervisa la labor de acompafiamiento del Director de

Bienestar Universitario en relacidn a la accién tutorial.

El Director de Bienestar Universitario de la UNISCJSA supervisard la labor de

acompafiamiento de los Responsables de la Tutoria.

El Responsable de la Escuela Profesional, supervisara y acompafiara la accion tutorial

a los Responsables de Tutoria en las diferentes Escuelas Profesionales.
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d) El Responsable de la Tutoria, coordinara la accién conjunta con los servicios de

Bienestar Universitario en caso de ser requerida.

e) El Responsable de Tutoria, asesora a los profesionales de psicologia del equipo de

Bienestar Universitario en acciones de intervencidn relacionada a la accidn tutorial.

f)  El Responsable de tutoria de cada Escuela Profesional supervisara y acompafiara la

accién tutorial de los docentes tutores de la Escuela Profesional.

Articulo 42.- De la evaluacién

Al culminar el semestre académico se evaluaran las acciones de accién tutorial y logros
obtenidos por cada Escuela Profesional de acuerdo al cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan de Accidn Tutorial. Dicha evaluacién estard a cargo del Responsable
de la Tutoria y seran presentados los resultados al Responsable de la Escuela, Director de

Bienestar Universitario y Vicepresidencia Académica de la UNISCJSA.

Articulo 43.- De los resultados

Los resultados servirdn como referentes para la accién tutorial del siguiente semestre

académico y para formular un plan de mejora de la accion tutorial de la UNISCJSA.
CAPITULO X
LA CERTIFICACION

Articulo 44.- De la certificacién

onsiderando que no hay un criterio que califique el desarrollo de la tutoria con una nota
y teniendo en cuenta la gran importancia de la tutoria como parte de la formacion integral
de todo estudiante de la UNISCISA, al finalizar el semestre académico, los estudiantes que
hayan cumplido con los criterios establecidos en cuanto al porcentaje de asistencia, tipo de
tutoria requerido (segliin lo mencionado en los Articulos 28°, 29° Y 30° del presente
Reglamento) recibirdn un certificado tutorial, el mismo que serd acumulativo y formara

parte del acervo documental del estudiante.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. Las acciones y procesos de la accion tutorial iniciados antes de la aprobacién del
presente Reglamento, deben concluir de acuerdo al reglamento anterior (Reglamento

General de Tutoria Académica aprobado con RCO N° 178-2020-UNISCJSA).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

UNICA. En relacién a la cantidad de tutorandos correspondientes a la atencion de cada
tutor, se debe tener en cuenta la cantidad de estudiantes proporcional a la cantidad de
tutores, siendo la cantidad minima de 10 estudiantes, considerando la capacidad de

atencion docente y el aforo permitido a nivel presencial.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacién. quedando sin efecto las otras normas que se opongan.

SEGUNDA. Cada Facultad y Escuela Profesional de la UNISCISA deberd cumplir lo

establecido en el presente Reglamento.

TERCERA. Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la

Direccién de Bienestar Universitario y Vicepresidencia Académica.
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Anexo N° 01

Ficha Tutorial Estudiantil

INDICACIONES: Estimado estudiante, nos alegra que formes parte de la Familia
UNISCISA, nuestro compromiso se orienta a atender tus necesidades de la mejor manera,
por ello solicitamos tu honestidad y seriedad en el llenado de la presente ficha a fin de
organizar y orientar las acciones necesarias.

Gracias por tu colaboracion.

Atte. Responsable de Tutoria

IMPORTANTE: La presente Ficha Tutorial debe ser tomada de forma virtual, a fin de que
los resultados lleguen a la Base de datos de las instancias responsables de Tutoria y sean
analizados para compartirlos con los tutores de ser necesario, respetando la
confidencialidad de los mismos.

Asimismo, cada tutor deberd tener una carpeta fisica con las fichas impresas a fin puedan
tener alcance fisico de la informacién, considerando el cuidado de la confidencialidad de
los datos disponibles.

Link de la ficha tutorial estudiantil: https:/forms.office.com/r/hAJ3enhRk6

1. Nombre completo: (Apellidos Y NOMDBIES) ......coeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeesescescesess e sverins
2. Codigo de matricula: .......ccoeevvvverveeeennnne.
3. Semestre Académico al que perteneces:

(1) () () (v) (V) vy (viy (viy (1x) (x)

4. Fecha de nacimiento: ....../ ....../..........
5. Numerode DNI: ...
Estado civil actual:
-( ) Soltero (a)
-( ) Casado(a)
-( ) Conviviente
-( ) Viudo(a)
¢éTienes hijos?
-{ )si
-( ) No
De tener hijos ¢Cuantos tienes?: ........eeevveeennee.
NOMDBIre del tULOr(@): ..ottt ettt tee e essee e eee e e s
. Asignaturas en las que mejor te desempefas:

. Asignaturas con las que mas dificultades tienes y ¢ Cudles son esas dificultades?
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12:

13,

14.

15.

16.

174

18.

19.

29.
30.

. Ocupacion: .. vessavn
. éComo callflcarlas tu reIaC|on con eIIa?

¢Qué expectativas tienes con respecto a tu carrera profesional?
A continuacion, evaluaremos tus Habitos de estudio, por favor marca Si o No, segin
corresponde: ¢ Dispones de un lugar para estudiar?

-( )Si

-( )No

¢Tienes un horario establecido para estudiar?

-()si

-( ) No

¢Realizas tus actividades académicas a tiempo?

-()Si

-( ) No

¢Qué dificultades tienes respecto a tu desempefio académico?
Respecto a las dificultades que puedas presentar y afecten tu desarrollo profesional
son de caracter:

-( ) Emocional

-( ) Mental

-( ) Psicolégico

-( ) Econémico

-( ) Académico

-( ) Familiar

Brindanos detalle de tus principales dificultades:

’

¢Con quienes vives en casa?

Nombre del padre:

. Ocupacion: ..
. ¢éComo callﬂcarlas tu reIaC|on con el?

Nombre de Ia madre

. ¢Cuantos hermanos tieNeS? cewueeeeeveeeeeeeee e
. ¢Como calificarias la relacidn con tus hermanos?

. ¢Qué dificultades tienes en tu entorno familiar?

¢Con que otras personas convives (primos, tios, etc.)
¢Como calificarias a tu actual estado de salud?
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31.

32,

33.

35.

36.

37.

38.

-( ) Muy bueno
-( ) Bueno

-( ) Regular

-( ) Malo
-( ) Muy malo

éPor qué consideras a tu actual estado de salud con esa calificacion?
¢Tienes alguna condicién vulnerable en tu salud en general?

-()Si

-( ) No

De tener alguna condicién vulnerable en tu salud brindanos detalle de ello:
¢Has sido infectado con el COVID-19?

-()si

-( )No

De haber sido infectado con el COVID -19, ¢ Cuantas veces?

=f }d

-()2

-( ) Mas de 2 veces

¢Has tenido pérdidas familiares por el COVID-19?

-()si

-( ) No

De haber tenido pérdidas familiares por el COVID-19, ¢ Fueron integrantes de tu familia
nuclear (padres, hermanos)?

~( )si

-( ) No

éConvives actualmente con algun familiar considerado como persona vulnerable?
-()Si

-( ) No

. ¢Qué temas te gustaria tratar en las horas de tutoria?

. ¢Qué sugerencias tienes para el Responsable de Tutoria?
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ANEXO N°02

ESTRUCTURA DEL INFORME DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES TUTORIALES

A CONSIDERAR: Este informe tiene como objetivo brindar detalles acerca de los hallazgos
obtenidos de la evaluacién diagndstica realizada a través de la aplicacién de la Ficha
Tutorial y de la observacién situacional realizada en el primer contacto entre el tutory
sus tutorandos. Teniendo ademas, como finalidad servir como insumo para la
planificacidn de la accion tutorial a desarrollar.

Atte. Responsable de Tutoria

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Tutor a cargo:
1.2 Aoy seccidn a cargo:
1.3 Cantidad de tutorandos:
e  Estudiantes con bajo rendimiento académico:
e Estudiantes con rendimiento académico satisfactorio.
e Estudiantes con alto rendimiento académico:

Il. OBJETIVOS:
2.1 General
2.2 Especificos

Ill. OBSERVACION SITUACIONAL: Descripcidn de las principales necesidades tutoriales
identificadas en la interaccion entre tutor y tutorandos.

HALLAZGOS DE LA NECESIDAD TUTORIAL: Resultados estadisticos de los resultados

de la aplicacion de las fichas tutoriales con los analisis de resultados y frecuencias
respectivamente.

CONCLUSIONES DE LAS PRINCIPALES NECESIDADES TUTORIALES: Detallar que tipo
de necesidades se encontraron en el proceso diagnostico, a fin sean uno de los
puntos de partida para la elaboracion del Plan de accién tutorial.
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ANEXO N203

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

A CONSIDERAR: El Plan de Accion Tutorial debe considerar como ruta a las acciones a
proponer los hallazgos obtenidos en el Proceso de diagndstico de las necesidades
tutoriales realizado segun lo establecido en el (Anexo N202 Estructura del Informe
Diagnostico de las Necesidades Tutoriales).

Atte. Responsable de Tutoria

INTRODUCCION: Explicacién clara, sencilla y contextualizada de la ruta del plan de
accién tutorial a desarrollar.

ACTIVIDADES A REALIZAR: Se detallan de forma clara y precisa las actividades a
desarrollar para lograr los objetivos establecidos, incluyendo: detalle de las
actividades, logros (en cantidades yo/ porcentajes) y responsables.

DATOS INFORMATIVOS: Consignar los datos informativos principales relacionados al
Plan de accién tutorial a desarrollar.

OBJETIVO GENERAL: Describir de forma clara y concisa la meta principal del Plan de
accion tutorial a desarrollar. (Considerando los resultados del proceso diagnostico
desarrollado previamente)

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Describir de forma, clara y concisa las metas concretas que
se espera alcanzar en el desarrollo del Plan de accién tutorial.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO: Se detallan de forma clara las fechas a realizar las
actividades (considerando la duracién del semestre en actividad) y presupuesto de
necesitarlo (tipo de productos, serie, costo por unidad y costo total)
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