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Resolución de Comisión Organizadora 
N° 117-2024-CO/UNISCJSA 

 
 

Chanchamayo, 07 de mayo de 2024 
 

 
VISTO: 
El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de fecha 07 de mayo de 2024; y demás recaudos, y;     
 
CONSIDERANDO: 
Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18º prevé que cada Universidad es autónoma en su 

régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 8º de la Ley Nº 30220, Ley 
Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la 
Constitución y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus sistema académico, económico y 
administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la 
responsabilidad que impone la Ley;  

  
Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creó la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central 

Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley Nº 29840, donde en su artículo 2º establece lo 
siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona 
jurídica de derecho público interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de 
Pichanaki, localidad en la que se creará su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y 
el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolución del 
Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educación 
Universitaria, otorgó la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos 
Atahualpa;  

 
Que, el artículo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creación de 

una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión Organizadora y que el 
proceso de constitución de la universidad concluye con la designación de sus autoridades;  

 
Que, mediante Resolución Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comisión 

Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), 
quedando integrada por la Dra. María Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como 
Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis López Alvarado, como Vicepresidente de Investigación; 

 
Que, el numeral 1.2.1 del inciso 1.2 del artículo 1 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, señala sobre los actos 
de administración interna que, “Los actos de administración interna de las entidades destinados a organizar o hacer 
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujeción a las 
disposiciones del Título Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente así lo establezcan”; 

 
Que, los artículos 1 y 7 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que los actos de administración 
interna de las entidades son los destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, se 
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades; y, son regulados por cada 
entidad, con sujeción al marco normativo vigente;  

 
Que, mediante Informe N° 358-2024-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 07 de mayo de 2024, el Jefe de la 

Unidad de Recursos Humanos, señala que, dentro de sus atribuciones está la de proponer y aplicar políticas, 
estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestión de recursos humanos, esto de acuerdo al 
Reglamento de Organización y Funciones, asimismo en concordancia con la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, 
“Normas para la gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos en las entidades públicas”, 
aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que establece los lineamientos que las 
entidades públicas, deben seguir para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, el 
cual contempla en su ámbito de acción el Subsistema de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales, que comprende 
las relaciones que se establecen entre la organización y sus servidores civiles en torno a las políticas y prácticas de 
personal. Por lo que al ser uno de los procesos dentro de este subsistema es el bienestar social, el cual fue abarcado 
en el plan, considerando que el velar por el bienestar integral del trabajador es fundamental dentro de la organización, 
ya que si éste se encuentra estable en sus diferentes aspectos como el laboral y/o profesional mostrará mayor 
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compromiso y dedicación en el logro de objetivos. Ahora la organización debe generar espacios y acciones que velen 
por el bienestar de cada trabajador promoviendo actividades que conlleven el cuidado de su salud física, salud 
emocional, estabilidad familiar, entre otros que promuevan la mejora de condiciones laborales a los servidores civiles; 
a fin de lograr como resultado un compromiso genuino por parte de cada trabajador y la organización sea más 
productiva. Por lo que en atención a lo señalado elaboró el Plan de Bienestar Social de la UNISCJSA, el cual 
comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para mejorar la calidad de vida de los servidores e 
incluye la identificación y atención de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de 
bienestar social; por lo que solicita su revisión y disponibilidad presupuestal;  

 
Que, ante ello, con Informe N° 0303-2024-OPP/UNISCJSA, de fecha 07 de mayo de 2024, el Jefe de la 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ante la solicitud de disponibilidad presupuestal para la ejecución del Plan de 
Bienestar Social de la UNISCJSA, informa que mediante Resolución de Comisión Organizadora N° 018-2024-
CO/UNISCJSA, de fecha 01 de febrero de 2024, se aprobó el Plan Operativo Institucional 2024 de la UNISCJSA, y de 
la revisión de la misma se consideró dentro de las actividades de la Unidad de Recursos, el desarrollo de acciones 
para el bienestar integral del trabajador cuidando su salud física y emocional lo cual promueve la mejora de las 
condiciones laborales de los servidores civiles de la universidad, por el importe de S/ 227 900.00;  

 
Que, ante la opinión de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 359-2024-URH-

DGA/UNISCJSA, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a Presidencia de la Comisión Organizadora, 
la aprobación del Plan de Bienestar Social de la UNISCJSA; 

 
Que, con Memorando N° 0528-2024-PCO/UNISCJSA, de fecha 07 de mayo de 2024, la Presidenta de 

la Comisión Organizadora, dispone agendar la aprobación del Plan de Bienestar Social de la UNISCJSA;  
 
Que, estando a lo acordado por la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la 

Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesión Extraordinaria de fecha 07 de mayo de 2024; y; 
 
Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la 

constitución y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de 
Constitución” aprobado mediante la Resolución Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demás normas concordantes; 

 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO 1. APROBAR el Plan de Bienestar Social de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva 

Central Juan Santos Atahualpa, con un presupuesto hasta por el monto de S/ 227 900.00 (Doscientos veintisiete mil 
novecientos con 00/100 soles), que como anexo forma parte de la presente Resolución de acuerdo al anexo que forma 
parte de la presente Resolución.  

 
 ARTÍCULO 2. NOTIFICAR la presente Resolución los miembros de la Comisión Organizadora, Oficina 

de Planeamiento y Presupuesto, Dirección General de Administración, Unidad de Recursos Humanos, y a los órganos 
y unidades orgánicas pertinentes de la UNISCJSA, para conocimiento y fines. 

 
ARTÍCULO 3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información, la publicación de la presente 

Resolución en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos 
Atahualpa.  

 
                      REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 
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