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Resolucion de Comision @rganizadora
N° 109-2021-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 08 de junio de 2021

VISTOS:

£] Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 08 de junio de 2021;
MEMORANDO N° 544-2021-PCOMUNISCJSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por Presidencia;
OFICIO N° 254-2021 DGA/UNISCJSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por la Direccion General de
Administracion; PROVEIDO N° 189-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por
Presidencia; OFICIO N° 321-2021-SERVIR-PE de fecha 07 de junio de 2021 presentado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; INFORME TECNICO N° 107-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 27 de mayo de
2021 emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y demés documentos que
escoltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 18° prevé que cada Universidad es
Autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo'y econdémico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que 1a referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y 1as Leyes de ja Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone ia Ley,

Que, de conformidad con fa Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, secred fa Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa’, la misma que fue modificade por ia Ley N° 29840,
donde en su Articulo 2° sefiala lo siguiente: *(...) créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Centrai Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho pablico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en Ia que s& creard su primera
carrera profesional, La Merced y Safipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDUICD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia institucional a la Universidad
Nacional Interculiural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el Articulo 29° de |a Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
croacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prastigio, qué curnplan los mismos requisitos
para ser Rector (.. ) esta Comisi6n tiene a su cargo fa aprobacion del estatuio, reglamentos y documentos
de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobiemo que, de acuerdo & la

presente Ley, le correspondarn’,

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universiiaria, en concordancia con el literal b) del
Articulo 31° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: %(...) el concejo Universitario en el presente
caso el Concejo de Comision Organizadora de la UNISCJSA tiene las siguientes funciones de aprobar el
reglamento general de la universidad, e reglamento de elecciones y otros reglamentos intemos especiales,
asi coma vigilar su cumplimiento, esto en concordancia con et literal o) del Articulo en mencion que sefiala:
“otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad”,

Que, siendo asi el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} dela Universidad Nacional
intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, fue aprobado mediante Resolucion de Comisién
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Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA y modificado por {a Resolucion de Comision Organizadora N° 051-
2021-CO/UNISCJSA;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE ¥
modificatorias, se formalizé la aprobacion de la “Directiva N° 003-2021-SERVIR - Elaboracién de Cuadro
de Puestos de la Entidad”, cuyo objetivo es establecer ¥ precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las eniidades deben seguir para la administracién de puestos y posiciones, en
el marco del trénsito de las entidades al régimen del Servicio Civil, y mantiene vigente: el Anexo N¢ 4 de |a
Directiva N° 002-2015-SERVI R/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos,
y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE” aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

Que, los sub numerales 2.2 24y2.7del numeral 2 del Anexo N° 4 “Sobre el CAP-Provisional”
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, establecen que ef CAP Provisional se formula a partir de la
estructura organica de la entidad aprobada en su Regliamento de Organizacion y Funciones 0 Manual de
Operaciones, segun corresponda, debiendo incluirse fodos los cargos de las sedes u o6rganos
desconcenirados de la entidad, clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la
Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Pdblico; asimismo sefiala que se deben consignar los cargos
clasificados como Empleados de Confianza y como Directivos Superiores de libre designacion y remocion,
y aquellos que corresponden a los cargos asignados al Organo de Confrol Institucional, cuya variacion, de
ser el caso, requiere fa opinion favorable de la Contraloria General de la Repubtlica;

Que, los sub numerales 4.1y 4.2 del numeral 4 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establecen que la aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los tres niveies

de gobierno esta condicionada al Informe de Opinién Favorable que emita SERVIR, gue en las entidades
del Goblemo Nacional se realiza mediante Resolucién del Titular del Pliego;

Que, en dicho contexto, mediante INFORME N° 239-2024-URH-DGAJUNISCJSA de fecha
27/04/2021, la Unidad de Recursos Humanos remitié a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Informe
Técnico que sustenta la necesidad de aprobar et Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Universidad Nacional \ntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, asi como el
proyecto de dicho instrumento de gestién, amparado en los supuestos comprendidos en los numerales 1.2
y 1.3 del Anexo N° 4 de la Direciiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que, a través del OFICIO N° 176-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 171052024, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto alcanzé la opinién técnica favorable ala propuesta del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional - CAP Provisional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahuaipa, de conformidad con lo previsic en el numeral 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante OFICIO N° 243-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 17/05/2021, Presidencia de la
Comisién Organizadora remitid a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional de la UNISCJSA, e informacién sustentatoria requerida para su evaluacion,
conforme a los Anexos N° 4, N° 4A, N° 4B, N° 4C y N° 4-D de la citada Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;

Que, con OFICIO N° 000321-2021-SERV|R-PE. la Presidenta Ejecutiva de SERVIR remite el
Informe Técnico N° 000107-2021-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, que contiene la opinién técnica favorable @ la propuesta de CAP Provisional de la
Universidad Nacional intercultural de la Seiva Central Juan Santos Atahualpa, de conformidad con lo
establecido en ei sub numeral 4.1 del numeral 4 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;
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Que, mediante OFICIO N° 254-2021-DGA/UNISCJISA de fecha 07/06/2021, la Direccion
General de Administracion solicita la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de ia Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma
que se debera materializar mediante acto resolutivo para su posterior publicacion en el Diario Oficial El
Peruano y en el porial institucional de esta Institucién en cumplimiento al marco de lo establecido en ¢l
numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva;

Que, la Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las Comigiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en proceso de Constitucién”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las
funciones del Presidente, sefialando que las funciones del Presidente es: literal a) ejercer la representacion
legal de la Universidad y de la Comision Organizadora; literal i) emitir resoluciones en el ambito de su
competencia; literal j) otras que, en el ambito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que
corresponda al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente;

Que, el Pleno de Consejo de Comision Organizadora de la UNISCJSA, en la Sesion Ordinaria de
fecha 08/06/2021, se acordd por UNANIMIDAD aprobar del Cuadro pard Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa;

Que, en mérito a las consideraciones anles expuestas, resulta necesario aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, a fin de contar con un documento de gestion;

£n uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion politica del
Perg; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica *Disposiciones para la constitucidén y
funcionamientc de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucién®, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes; y lo acordado por la Comisién Organizadora en Sesion Ordinana
de fecha 08/06/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR et Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo
que consta de veinte (20) folios y en anexo forma parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y aplicacién de o aprobado en el Articulo Primero de |a
presente Resolucin.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, ala Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién
con la Unidad de Recursos Humanos, la publicacion de lo resuelto en el presente Resolucion en el diario
Oficial El Peruano.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion y su Anexo al Ministerio de Educacion
_ Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU).

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direccién de
Administracién y dependencias Administrativas y Académicas correspondientes, para su conocimiento y
fines de Ley.
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ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacion e Imagen institucional, la
publicacion de la presente Resolucién de la Comisién Organizadora en el portal de transparencia de la

Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa®.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Begolucion de Comigion Sraanizadora
N° 109-2021-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 08 de junio de 2021

VISTOS:

El Acuerdo de Sasion Ordinaria de Comisign Organizadora de fecha 08 de junio de 2021:
MEMORANDO N° 544-2021-PCO/UNISCUSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por Presidencia;
OFICIO N° 254-2021DGA/UNISCJSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por la Direccién General de
Administracién; PROVEIDO N° 169-2021-PCO/UMNISCJSA de fecha 07 de junio de 2021 emitido por
Presidencia; OFICIO N° 321-2021-SERVIR-PE de fecha 07 de junio de 2021 presentado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; INFORME TECNICO N° 107-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 27 de mayo de
2021 emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos Y dermas documentos que
escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pend en su Ariculo 18° prevé que cada Universidad es
Autonomia en su régimen nomativo, de gobierno, académico, administrativo y econtmico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econdmico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con |a responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Intercultural de fa Selva Central “Juan Santos Atahualpa®, ia misma que fue modificado por Iz Ley N° 29840,
donde en su Artfculo 2° sefiala lo siguiente: *(...) créase la Universidad Nacional Infercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico inferno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en Ja que se creard su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a ravés de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el Articulo 29° de la Ley N” 30220 - Ley Universitaria establece que: "aprobada la ley de
creacion de una universidad piiblica, el Minisierio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3} académicos de reconocida prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Reclor (...) esta Comisitn tiene a su cargo la aprobacion def estatuto, reglamenios y documentos
de geslién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de blaneamiento,
asi como su conduccién y direccibn hasta que se constituyan las drganos de gobiemno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan™;

Que, el Articulo 59° de la Lay N° 30220 - Ley Universitaria, en concotdancia con el literal b) del
Articulo 31° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: *(...) e/ concejo Universitario en el presente
caso el Concefo de Comisién Organizadora de la UNISCJSA tiene las siguientes funciones de aprobar ef
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como Vigilar su cumplimiento, esto en concordancia con el literal 0) del Arficulo en mencién que sefala:
“olras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad™

Que, siendo asi el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, fue aprobado mediante Resolucion de Comisién
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Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA y modificado por la Resolucion de Comisién Organizadora N° 051-
2021-COMUNISCJISA;

UNIVENSIDAD MALIONA L
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000070-2021-SERVIR-PE y
medificatorias, se formalizé la aprobacion de la “Directiva N° 003-2021 -SERVIR - Elaboracion de Cuadro
de Puestos de la Entidad”, cuyo objetivo es establecer Y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatotia, que las entidades deben seguir para la administracién de puestos y posiciones, en
el marco del trénsito de las entidades al régimen def Servicio Civil, y mantiene vigente el Anexo N° 4 de la
Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos,
y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE* aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con la Resolucién de Presidericia Ejecutiva N°
057-2018-SERVIR-PE;

Que, los sub numerales 2.2, 2.4 y 2.7 del numeral 2 del Anexo N° 4 “Sobre el CAP-Provisional®
de la Directiva N? 002-2015-SERVIR/GD5SRH, establecen gue el CAP Provisional se formula a partir de la
estructura organica de la entidad aprobada en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de
Operaciones, segin comesponda, debiendo incluirse todos los cargos de las sedes u drganos
desconcenirados de la entidad, clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en Ia
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico: asimismo sefiala que se deben consignar los cargos
clasificados como Empleados de Confianza y como Directivos Supericres de libra designacion y remocion,
y aquellos que corresponden a los cargos asignados al Organo de Contro Institucional, cuya variacion, de
ser el caso, requiere |z opinidn favorable de la Coniraloria General de Ia Replblica;

Que, los sub numerales 4.1 y 4.2 del numeral 4 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, establecen que la aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles
de gobiemo esta condicionada al Informe de Opinién Favorable que emita SERVIR, que en las entidades
del Gobierno Nacional se realiza mediante Resolucién del Titular del Pliego;

Que, en dicho contexto, mediante INFORME N° 2358-2021-URH-DGA/UNISCJSA de fecha
27/04/2021, fa Unidad de Recursos Humanos remitié a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto &l Informe
Técnico que sustenta la necesidad de aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Pravisional - CAP
Provisional de la Universidad Nacional Interculturat de la Seiva Central Juan Santos Atahualpa, asi como el
proyecto de dicha instrumento de gestion, amparado en los supuestos comprendidos en las humerales 1.2
¥ 1.3 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH:

Que, a fravés del OFICIO N® 176-2021-OPP/UNISC.SA de fecha 17/05/2021, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto alcanzd la opinién técnica favorable 2 la propuesta del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional - CAP Provisional de la Universidad Nacional Intercultural de Ia Selva Central Juan
Santos Atahualpa, de conformidad con lo previsto en el numerat 2.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 0D2-
2015-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante OFICIO N° 243-2021-PCO/UNISC.JSA de fecha 17/05/2021, Presidencia de la
Comisién Organizadora remitié a fa Gerencia de Desarrolio del Sisterna de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal
Pravisional - CAP Provisional de la UNISCUISA, e informacion sustentatoria requerida para su evaluacion,
conforme a los Anexos N° 4, N° 4-A, N° 4-B, N° 4-C ¥y N° 4-D de la citada Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;

Que, con OFICIO N° 000321-2021-SERVIR-PE, la Presidenta Ejecutiva de SERVIR remite el
Informe Técnico N° 000107-2021-SERVIR-GDSRH, emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, que contiene fa opinién técnica faverable a la propuesta de CAP Provisional de la
Universidad Nacional Intercuttural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, de conformidad con lo
establecido en el sub numeral 4.1 def numeral 4 del Anexo N°4 de la Direciiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;
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Que, mediante OFICIO N° 254-2021-DGA/UNISCJSA de fecha 07/06/2021, la Direccion
General de Administracion solicita la aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de [a Universidad Nacional Interculturat de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma
que se debera materializar mediante acto resolutivo para su posterior publicacién en el Diario Oficial El
Peruano y en el porial insfitucional de esta Institucion en cumplimiento al marco de lo establecido en ef
numeral 5 del Anexo N® 4 de Ia Directiva;

Que, la Norma Técnica denominada: “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en proceso de Constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1 4, establece las
funciones del Presidente, sefialando que las funciones del Presidente es: literal a) ejercer |a representacion
legal de la Universidad y de la Comision Organizadora; literal 1) emitir resoluciones en el ambito de su
competencia; literal j) otras que, en el &mbito de su competencia, le asigne el MINEDU o aquellas que
carresponda al Titular del Pliego en el marco de la normatividad vigente;

Que, el Pleno de Consejo de Comisién Organizadora de la UNISCJSA, en la Sesién Ordinaria de
fecha 08/06/2021, se acordé por UNANIMIDAD aprobar del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juran Santos
Atahualpa;

Que, en mérito a las consideraciones antes expuestas, resulta necesatio aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional de |a Universidad Nacional infercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, a fin de contar coh un documento de geslion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucién politica del
Perl; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucldn”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes; y lo acordado porla Comisidn Organizadora en Sesién Ordinaria
de fecha 08/06/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo
que consta de veinte (20} folios y en anexo forma parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccién General de Administracién y la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto el seguimiento y aplicacidn de lo aprobado en el Articulo Pritnero de ia
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion
con la Unidad de Recursos Humanos, fa publicacitn de lo resuelto en el preserte Resolucion en el diario
Oficial El Peruano.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente Resolucién y su Anexo al Ministerio de Educacion
— Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU).

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el Secretario General remiia copia de la presente
Resolucién a ia Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacitn, Direccion de
Administracién y dependencias Administrativas y Académicas comrespondientes, para su conocimiento y
fines de Ley.
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ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacién & imagen Institucional, la
publicacién de la presente Resolucion de la Comision Organizadora en el portal de transparencia de la
Nacional intercultural de Ia Selva Central “Juan Santos Atahualpa”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ANEXON° 4 -B

FORMATO N°1
| CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE EA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: 18- EDUCACION
I, DENOMINACION DEL ORGANO: RECTORADQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDE RG CTURAL TOTAL
ORDEN CARGO ESTRUCTU LODIGD CION 3] ~ S CONFIANZA
001 Rector(a) 551.01.00.1 FP 1 i
002  |Profesional lil 551.01.00.5 SP-ES 1 1
003  |Técnicolll 551.01.00.6 SP-AP 1 1
004 Secretaria ll 551.01.00.6 SP-AP 1 1
005 [Chofer 551.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
DENOMINACION DEL GRGANO: VICERRECTORADO ACADEMICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA . | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
= .
ARGO ESTRUCTURAL LODIGO e TOTAL 5 = CONFIANZA
Vicerrector(a) Académico(a) 551.02.00.1 FP 1 1
Profesional 11 551.02.00.5 SP-ES 1 1
Técnico Il 551.02.00.6 SP-AP 1 1
Secretaria Il 551.02.00.6 SP-AP T 1
Chofer 551.02.00.6 SP-AP 1 1
2 TOTAL ORGANO 5 0 5 0
?&Q M. DENOMINACION DEL ORGANO: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Vicerrector de Investigacién
o~ z CLASIFICA _ SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL 5 B Saniioh
011 Vicerrector(a) de Investigacion 551.03.00.1 FP 1 1
012  |Profesional I 551.03.00.5 SP-ES 1 1
013 |Técnicolll 551.03.00.6 SP-AP 1 1
. 014 Secretaria ll 551.03.00.6 SP-AP 1 1
/ 015  |Chofer 551.03.00.6 SP-AP 1 1
P TOTAL GRGANO 5 0 5 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: DEFENSORIA UNIVERSITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo oy, TOTAL 3 3 CONFANZA
016 Defensor(a) Universitario(a) 551.04.00.2 EC 1 1 1
017  |Profesional Il 551.04.00.5 SP-ES 1 1
018  |Secretaria{ 551.04.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
* 0 1 (8)
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ConiGo aok | TOTAL = - S L
019  |lefe(a) del Organo de Control Institucional 551.05.00.3 SP-DS 1 1
020 Profesional 11l 551.05.00.5 SP-ES 1 1
021/ 022 |Profesional I 551.05.00.5 SP-ES 2 2
023 Secretaria | 551.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4] 5 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: |10 - EDUCACION
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
* IR STRU oDl L
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGYD CION TOTA ) P CONFIANZA
024 Jefe(a) de Oficina de Asesoria Juridica 551.06.00.2 EC 1 1 1
025  |Profesional IIf 551.06.00.5 SP-ES 1 1
026 Profesional Il 551.06.00.5 SP-ES 1 I
027 Técnico Il 551.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANOD 4 0 4 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA D PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORD 0 EST! I -
ORDEN CARG RUCTURAL CODIGo CION TOTAL o p CONFIANZA
028 lefe(a} de Oficina de Planeariento y Presupuesta | 551.07.00.2 EC 1 1 1
Nig b 029 [secretaria 551.07.00.6 | SP-AP 1 1
V‘Bo TOTAL ORGANO 2 0 2 1
S MRy . N
;;,33&"?%@; q I | DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUFUESTO
\9“'6'& VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: UNIDAD BE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
X ; CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL ConIGo o TOTAL 3 5 AT
030 Jefe{a) de_Unl'd’ad de Planeamiento, Presupuesto 551.07.01.4 SP-EJ 1 1
y Modernizacion
v 031 /032 |Profesional Il 551.07.01.5 SP-ES 2 2
' 033  |Profesional I 551.07.01.5 SP-ES 1 1
034 / 035 |Técnico Il 551.07.01.6 SP-AP 2 2
036 |Técnicoll 551.07.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA
TP _ . CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO D
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COmGD IO TOTAL % = ek
037 Jefe(a) de Unidad Formuladora 551.07.02.2 EC 1 1 1
038 |Profesional Il 551.07.02.5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& CLASIFICA | _. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD Ean TOTAL 5 = CONFIANZA
039 lefe(a) dg Oficina de Cooperacidn y Relacienes 551.08.00.2 EC 1 1 1
Internacionales.
040 Profesional lf 551.08.00.5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGAND 2 0 2 1
IX. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
: CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
L3 TYE .
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COBIGG CION TOTAL = 3 CONFIANZA
041 lefe(a) de Oficina de Gestion de la Calidad 551.09.00.2 EC 1 1 1
042 Profesional IlI 551.09.00.5 SP-ES 1 1
043 Profesional Il 551.09.00.5 SP-ES : B 1
044 Técnico i 551.09.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1] 4 1




L

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

oY SRR

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: |10 - EDUCACION
0 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACION E {IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFICA SITUACION DEE CARGO CARGO DE
N*® GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i ) E = AoRFARIA
045 }efe_{a) f’e Oficina de Comunicacign e imagen 551.10.00.3 $P-DS 1 "
Institucional
046 Profesional Ii 551.10.00.5 SP-ES 1 1
047  |Técnico lll 551.10.00.6 SP-AP 1 1
048 Técnico Il 551.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0
Xl. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
T CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL £ODIGD i FTOTAL % = R ANIA
049 Director(a) General de Administracién 551.11.00.2 EC 1 1 1
\ 050 [Profesional Il 551.31.00.5 | SP-ES 1 1
| 051 [Técnicoll 551,11,00.6 | SP-AP 1 1
- 052 Secretaria | 551.11.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Xi.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
i CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Na ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGG i TOTAL = 5 Oz
1053 |lefe(a) de Unidad de Recursos Humanos 551.11.01.2 EC 1 1 1
I'"r 054  |Profesional Il 551.11.01.5 SP-ES 1 1
055  |Profesional Il 551,11.01.5 SP-ES 1 1
056 |Técnicoll 551.11.01.6 | SP-AP 1 1
057 |Técnicoll 551.10.01.6 | SP-AP 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 o 5 1
{ DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
% ] CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N*® DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO e Ric = P A
058 Jefe(a) de Unidad de Abastecimiento 551.11.02.2 EC 1 1 1
059  |Profesional ili 551.11.02.5 SP-ES 1 1
060 /061 |Profesional II 551.11.02.5 SP-ES 2 2
062  [Técnicolll 551.11.02.6 SP-AP 1 1
063 Técnico il 551.11.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 [3 1
XI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X1.3 DENOMINACION DE LA UNIDPAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
3 : CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGOC ESTRUCTURAL CODIGD it TOTAL 5 = R
064 Jefe(a) de Unidad de Tesoreria y Contabilidad 551.11.03.2 EC 1 1 1
065 / 066 |Profesional il 551.11.03.5 SP-ES 2 2
067 Profesional Il 551.11.03.5 SP-ES 1 1
068 / 069 |Técnica Il 551.11.03.6 | SP-AP 2 2
070  |Técnicoll 551.11.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 L
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: |10 - EDUCACION
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
X1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
S L CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL D B CONFIANZA
071 Jefe(a) de Unidad Ejecutora de Inversiones 551.11.04.2 EC 1 1 1
072 Profesional HJ 551.11.04.5 SP-ES 1 1
073 Profesional Il 551.11.04.5 SP-ES 1 1
074  |Técnicoll 551.11.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
XL5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
=5 ; CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO i TOTAL 5 ‘ CONFIANZA
075 lefe(a) de Unidad de Servicios Generales 551.11.05.2 EC 1 1 1
076 Profesional | 551.11.05.5 SP-ES 1 kN
077  |Técnicall 551.11.05.6 SP-AP 1 1
LS\ 0787093 [Técnico 551.11.05.6 SP-AP 16 16
o N094 /096 [Chofer 551.11.05.6 | SP-AP 3 3
VB TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 0 22 1
G, @%‘Ecmm@ A
e, wonll DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ity DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
- CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO st TOTAL 5 = CONFIANZA
057 lefe(a) -d‘e Oficina de Tecnologias de Iz 551.12.00.3 $P-DS 1 1
Informacidn
098  |Profesional HI 551.12.00.5 SP-ES 1 1
099 [Profesional Il 551.12.00.5 SP-ES 1 1
100  |Técnico lli 551.12.00.6 SP-AP 1 1
101  |[Técnicoll 551.12.00.6 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
XIil. DENOMINACION DEL ORGAND: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
3 CLASIFICA i SITUACION DEL CARGO CARGO BE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGE P TOTAL e 5 CONOANTZA
102 Secretario(a) General 551.13.00.2 EC 1 1 1
103 Profesional Il 551.13.00.5 SP-ES 1 1
104  |Profesional Il 551.13.00.5 SP-ES 1 1
105 Técnico I 551.13.00.6 SP-AP 1 1
106 |Técnicoll 551.13.00.6 SP-AP 1 1
107  |Secretarial 551.13.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 1
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANITA:
CLASIFICA | ... | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CORIGD CioN TOTAL 3 5 CONFIANZA
108 Decano(a) 551.14.00.7 RE 1 1
109 Secretaria | 551.14.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: 10 - EDUCACION
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION
X g CLASIFICA | . SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD cioN TOTAL > 5 CONFIANZA
110 Director(a) de Departamento Académico 551.14.01.7 RE 1 1
111 Docente Ordinario Principal 551.14.01.7 RE 1 3
112 / 114 |Docente Ordinario Asociado 551,14.01.7 RE 3 3
115 /122 |Docente Ordinario Auxiliar 551.14.01.7 RE 8 8
123 /127 |Docente Contratado 551.14.01.7 RE 5 5
128 / 130 |lefe de Practica 551.14.01.5 SP-ES 3 3
131 Técenico Il 551.14.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 0 22 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INTERCULTURAL
: DENO NIDAD : i
g2 NOHACIEOVDE LALL LT BILINGUE NIVEL INICIAL ¥ NIVEL PRIMARIA
* CLASIFICA : SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CION TOTAL 5 B CONFIANZA
132 Director(a) de Escuela Profesional 551.14.02.7 RE i 1
\ 133 Técnico Il 551.14.02.6 SP-AP 1 1
] TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
XIv.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
° DR R L
N° OHDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CION TOTA o 5 CONFIANZA
P, 132 Director(a) de Unidad de Investigacion 551.14.03.7 RE 1 1
< 135 Técnico 551,14.03.6 SP-AP il 1
If TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 2 0
J
XIV, DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
XIV.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
H CTURAL : TAL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTUR COoNIGo CION TOTA 5 D CONFIANZA
\ 136 Director(a) de Unidad de Posgrado 551.14.04.7 RE 1 1
137 Secretaria | 551.14.04.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 4]
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTALD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
A CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD 10N TOTAL 5 o CONFIANZA
138 Decano(a) 551.15.00.7 RE 1 1
139 Secretaria 1 551.15.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ADMINISTRACION
. , : CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN EARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION FOTAL ) o CONFIANZA
140 Director(a) de Departamento Académico 551.15.01.7 RE 1 1
141 /142 |Docente Ordinario Principai 551.15.01.7 RE 2 2
143 / 145 |Docente Ordinaric Asociado 551.15.01.7 RE 3 3
146 / 153 |Docente Ordinario Auxiliar 551.15.01.7 RE 8 8
154 / 157 |Docente Contratado 551.15.01.7 RE 4 4
158 /160 |lefe de Practica 551.15.01.5 SP-ES 3 3
161 Técnico Il 551.15.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 0 22 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: |10-EDUCACION
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
g ESCUELA PROFESKONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
DENOMINACIG ; :
A NOMIN N DE LA UNIDAD ORGANICA INTERNACIONALES
8 CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DRDEN CARG( ESTRUCTURAL CODIGO Bl TOTAL z = S
162 Director{a) de Escuela Profesional 551.15.02.7 RE 1 1
163  |TécnicoH 551.15.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XV, DENOMINACION DEL ORGAND: DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
3 ; CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo ctoN TOTAL 5 5 e T
164 Director(a) de Unidad de Investigacién 551.15.03.7 RE 1 1
165  |Técnicoll 551.15.03.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
; DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
A CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
e R
N* QRDEN CARGQ ESTRUCTURAL £ODIGO CION TOFAL ) P CONFIANZA
166 Director(a) de Unidad de Posgrado 551.15.04.7 RE 1 1
167 Secretaria | 551.15,04.6 SP-AP 1 1
R TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
b
° %‘i DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
. 1} DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Y CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoRIGO CloN TOTAL 5 = Rk
168 Decano(a) 551.16.00.7 RE 1 1
169 Secretaria | 551.16.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
< [xvia DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
i . CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGQO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGOD CION TOTAL o 5 CONFIANZA
170 Director(a) de Departamento Académico 551.16.01.7 RE 1 1
171 /172 |Docente Ordinario Principal 551.16.01.7 RE 2 2
173 / 178 |Docente Ordinaric Asociado 551.16.01.7 RE 6 6
179 / 194 |Docente Ordinario Auxiliar 551.16.01.7 RE 16 16
195 / 205 |Docente Contratado 551.16.01.7 RE 11 it
206 / 211 |lefe de Practica 551.16.01.5 SP-ES 6
212 |[Técnicoll 551.16.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 0 43 0
XVI. |DENOMINACION DEL GRGAND: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
XVI.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
< CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL LODIGO CION TOTAL 0 P CONFIANZA
213 Director(a) de Escuela Profesional 551.16.02.7 RE 1 1
214  |Técnicoll 551.16.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: |10- EDUCACION
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
XV1.3 DENOMINACION DEL ORGAND: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
i RGO T
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD e OTAL . 5 iy
215 Director(a) de Escuela Profesional 551.16.03.7 RE 1 1
216 [Técnicoll 551.16.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
XVI.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INVESTIGACION
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
° ! 1
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL LopIGo CION TOTAL 0 > CONFIANZA
217 Director(a) de Unidad de Investigacion 551.16.04.7 RE 1 1
218  |Técnicoll 551.16.04.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
N L\g
vl DENOMINACION DEL ORGAND: DECANATO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
V°B° XVLS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE POSGRADO
(- j
e Ggg% (e CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
\ mSig, o N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO con | TOTAL -5 5 i
W 219 |Director(a) de Unidad de Posgrado 55116057 | RE 1 1
220 Secretaria | 551.16.05.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
A e, [NV DENOMINACION DEL ORGANO: ESCUELA DE POSGRADO
: % DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
" Bl ] CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
r CORDEN CARGO ESTRUCTURAL £ODIGD ion TOTAL = = £ st ey
221 Director(a) de la Escuela de Posgrado 551.17.00.3 SP-DS 1 1
222 |profesional Il 551.17.00.5 SP-ES i 1
223 |[Técnicoll 551.17.00.6 | SP-AP 1 1
224 Secretaria | 551.17.00.6 SP-AP 1 1
A TOTAL ORGANO 4 0 4 0
|
T xevm. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
7 _ CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO B TOTAL = g G
295 Dlr_ectcfla)_ de Responsabilidad Social 551.18.00.3 SP-DS 1 1
Universitaria
226/ 228 |Técnico llI 551.18.00.6 SP-AP 3 3
229  [Secretaria | 551.18.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ll
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD aon | TOTAL 5 = o
230 Director(a) de Bienestar Universitario 551.19.00.3 SP-DS 1 1
231 /233 |Profesional llI 551.19.00.5 SP-ES 3 3
234 /237 |Profesional H 551.19.00.5 SP-ES 4 4
238 / 243 |Profesional | 551.19.00.5 SP-ES 6 6
244 /246 [Técnico Il 551.19.00.6 | SP-AP 3 3
247  |Secretarial 551.19.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO i8 o 18 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: [10- EDUCACION
XX. | DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
" OR GO E L | TOTAL
N* GRDEN CAR: STRUCTURA CODIGO CION OT. o = CONFIANZA
248 Director(a) de Servicios Académicos 551.20.00.2 EC 1 1 i
249 /251 |Profesional 11l 551.20.00.5 SP-ES 3 3
252 / 254 |Técnico Il 551.20.00.6 SP-AP 3 3
255/ 262 |Técnico !l 551.20.00.6 SP-AP 8 8
263 Secretarial 551.20.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 0 16 1
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE ADMISION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
* ORDEN CARGO ESTRU GO X :
N® ORD CTURAL CODIG! CION TOTAL = = e
264 Director(a) de Admisién 551.21.00.3 SP-DS 1 1
265 /266 |Ejecutivo(a) 551.21.00.4 SP-EJ 2 2
267 / 268 |Técnico lll 551.21,00.6 SP-AP 2 2
§ h 269 |Secretaria Il 551.21.00.6 SP-AP 1 1
V' 270 |Secretarial 551.21.00.6 SP-AP 1 1
F ' TOTAL ORGANO 7 0 7 0
XXII. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* GRDEN CARGO ESTRUCTLIRAL CoDIGO e TOTAL = = g el
¥ 271 Director(a) de Interculturalidad 551.22.00.2 EC 1 1 1
2972 /273 |Profesional Il 551.22.00.5 SP-ES 2 2
| 274 |Secretaria | 551.22.00.6 | SP-AP 1 1
J TOTAL ORGANO 4 0 4 1
XXIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
a CLASIFICA | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD S TaTAL - 5 CORENA
275 Director{a) de Produccién de Bienes y Servicios 551,23.00.3 SP-DS 1 1
276  |Profesional Il 551.23.00.5 SP-ES 1 1
277 Secretarial 551.23.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 i}
XXIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: CLASIFICA | | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD oK TOTAL . = SONELASA
278 Director(a) de Incubadora de Empresas 551,24.00.3 SP-DS 1 1
279 Profesional Il 551.24.00.5 SP-ES 1 1
280 Secretarial 551.24.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1] 3 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR: 10 - EDUCACION
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA TE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
> CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN LARGO ESTRUCTURAL TODIGG CION TOTAL 5 P CONFIANZA
281 Dlrecto’r(?] de Innovacién y Transferencia 551.25.00.3 $p-DS 1 1 "
Tecnoldgica.
282 Profesional HI 551.25.00.5 SP-ES 1 1
283 Secretaria | 551.25.00.6 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 4]
(*} Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
XXVI. DENOMINACION DEL ORGANO: INSTITUTO DE INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFICA SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N¥ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CION TOTAL 5 > CONFIANZA
Director(a) de Instituto de Investigacion 551.26.00.7 RE 1 1
Profesional Il 551.26.00.5 SP-ES 1 1
Profesional Il 551.26.00.5 SP-ES 1 1
Secretaria 551.26.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 [+] 4 0
TOTAL GENERAL 287 i 287 15
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ANEXO 4-C

FORMATO N° 2
RESUMEN CUENTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
B 551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA.
eI 10 - EDUCACION
CLASIFICACION
HRGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FpP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
Rectorado 1 1 3 5
Vicerrectorado Académico 1 1 3 5
Vicerrectorado de Investigacion 1 g 1 3 5
Defensaria Universitaria 1 1 1 3
SRl D Organc de Control Institucional 1 3 1 5
Bo
[ *Oficina de Asesoria Juridica 1 2 1 4
fe o
N, - |Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1 2
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
N 1 3 3 7
Modernizacion
Unidad Formuladora 1 1 2
Oficina de Cooperacion y Relaciones 1 1 5
Internacionales
Oficina de Gestién de la Calidad 1 2 1 4
Oﬁc.:na _de Comunicacidn e Imagen . 1 2 A
Institucional
Direccion General de Administracién 1 1 2 4
)
] Unidad de Recursos Humanos 1 2 2 5
Unidad de Abastecimiento 1 3 2 ]
Unidad de Tesoreria y Contabilidad 1 3 3 7
Unidad £jecutora de inversiones 1 y) 1 4
Unidad de Servicios Generales i 1 20 22
Oficina de Tecnologias de la Informacidon 1 2 2 S
Secretarfa General 1 2 3 6
Decanato de |a Facultad de Educacién 1 1 2
Departamento Académico de Educacion 3 1 i3 22




ANEXOC 4-C

FORMATON® 2
RESUMEN CUENTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
I 551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA.
e 10 - EDUCACION
CLASIFICACION
GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
7 EC SRS | SP-El | SP-ES | SP-AP RE
Escuela Profesional de Educacion
Intercultural Bilinglie Nivel Inicial y Nivel 1 1 2
Primaria
Unidad de Investigacidon 1 1 2
Unidad de Posgrado 1 1 2
Decanato de la Facultad de Ciencias
ok ; 1 1 2
Administrativas
\ Departamento Académico de Administracion 3 1 18 22
Escuela Profesional de Administracién de . 1 5
Negocios Internacionales
Unidad de Investigacién 1 1 2
Unidad de Posgrado 1 1 2
Decanato de Ja Facultad de Ingenieria 1 1 2
Departamento Académico de Ingenieria 6 1 36 413
Escuela Profecional de Ingenieria Civil 1 1 2
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental 1 1 2
¢/ |Unidad de Investigacion 1 1 2
Unidad de Posgrado 1 1 2
Escuela de Posgrado 1 1 2 4
Direccién de Responsabilidad Social 1 4 5
Universitaria
Direccidn de Bienestar Universitario 1 13 4 18
Direccion de Servicios Académicos 1 3 12 16
Direccion de Admisién i 2 4 7
Direccion de Interculturalidad 1 2 1 4
Dires:c_ion de Produccion de Bienes y 1 1 1 3
Servicios
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ANEXO 4-C

FORMATO N° 2
RESUMEN CUENTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
AR 551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA.
e 10 - EDUCACION
CLASIFICACION
GRGANDS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC Sp-pS SP-EJ SP-ES | SP-AP
Direccidn de Incubadora de Empresas 1 1 1 3
Direccion de Innovacidn y Transferencia
. 1 1 1 3
Tecnologica
Instituto de Investigacidn 2 1 A
Total 3 15 10 3 69 101 287
TOTAL OCUPADOS 0
DRECCIoN |,
2 " [TOTAL PREVISTOS 287
TOTAL GENERAL 287
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ANEXO 4-D

FORMATG N°3
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD |: 551 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA
SECTOR |: 10 - EDUCACION
CLASIFICACION:
R EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 20
TOTAL GENERAL 20
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