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Resolución de Comisión Organizadora 
N° 069-2021-CO/UNISCJSA 

 
 

 

Chanchamayo, 14 de abril de 2021 

VISTOS: 

El Acuerdo de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 13 de abril de 2021; 

MEMORANDO N° 334-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 07 de abril del 2021 emitido por Presidencia; 

OFICIO N° 126-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 06 de abril de 2021 emitido por la Oficina de Planeamiento 

y Presupuesto; MEMORANDO N° 331-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 06 de abril del 2021 emitido por 

Presidencia; OFICIO N° 160-2021-DGA/UNISCJSA de fecha 06 de abril de 2021 emitido por la Dirección 

General de Administración; INFORME N° 181-2021-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 06 de abril de 2021 

emitido por la Unidad de Recursos Humanos y demás documentos que escoltan el expediente 

administrativo, y;     

        

CONSIDERANDO: 

Que, la Constitución Política del Perú en su Artículo 18º prevé que cada Universidad es 

Autonomía en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el Artículo 8º 

de la Ley Nº 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las Universidades, 

se ejerce de conformidad con la Constitución y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de 

sus sistema académico, económico y administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas, 

elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;  

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se creó la Universidad Nacional 

Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por la Ley Nº 29840, 

donde en su Artículo 2º señala lo siguiente: “(…) créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva 

Central Juan Santos Atahualpa como persona jurídica de derecho público interno, con pliego presupuestal 

propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creará su primera 

carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán 

en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolución del Consejo Directivo N° 033-2018-

SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgó la Licencia Institucional a la Universidad 

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  

Que, el Artículo 29° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de 

creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión 

Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos 

para ser Rector (…) esta Comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos 

de gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, 

así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la 

presente Ley, le correspondan”;   

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Púbico se establecieron los lineamientos 

generales para promover, consolidar y mantener una administración publica moderna, jerárquica, 

profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada basado en el respeto al Estado de Derecho, los 

derechos fundamentales y la dignidad de la persona humanada, el desarrollo de los valores morales y 

teóricos y el fortalecimiento de los principios democráticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del 

aparato estatal y el logro de una mejor atención a las personas;  

Que, el Artículo 4° de la citada ley, establece que el personal del empleo público se clasifica 

en: i) Funcionario Publico; ii) Empleado de Confianza y iii) Sector Publico (el cual se clasifica en: Directivo 

Superior, Ejecutivo, Especialista y de Apoyo) señalándose que respecto a los Empleados de confianza, en 

ningún caso estos serán mayor de 5% de los servicios públicos existentes en cada entidad;  
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Que, el Artículo 2° del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la 

designación y los límites de empleados de confianza en las entidades públicas, establece que para el 

cálculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades públicas, establecido en el 

Artículo 4° de la Ley N° 28175, se entenderá que los “servidores públicos existentes en cada entidad” hace 

referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignación de Personal o 

en el Cuadro para Asignación de Personal Provisional, más el número de servidores contratados bajo el 

régimen de Contratación Administrativa de Servicios de la misma Entidad;   

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se estableció un régimen único ye exclusivo 

para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del Estado, así como para aquellas 

personas que están encargados de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de la prestación de servicios 

a cargo de estas;  

Que, la Cuarta Disposición Complementaria Final de la citada Ley; dispone crear el Cuadro de 

Puestos de la Entidad (CPE), como instrumento de gestión. Asimismo, establece que el CPE de cada 

entidad se aprueba mediante Resolución del Consejo Directivo de SERVIR con opinión favorable de la 

Dirección General de Presupuesto Público y la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 

Humanos del Ministerio de Economía y Fianzas, dicho instrumento reemplaza al Cuadro de Asignación de 

Personal (CAP) y al Presupuesto Analítico de Personal (PAP);  

Que, mediante DIRECTIVA N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestión del proceso 

de administración de puestos y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad” aprobada 

por Resolución de Presidencia Ejecutora N° 057-2016-SERVIR-PE, se establecen las normas técnicas y 

procedimientos de observancia obligatoria que las entidades públicas deben seguir para la elaboración y 

aprobación del Cuadro de Puestos de Subsistema de Organización de Trabajo y su distribución del Sistema 

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos;  

Que, el numeral  7.5 de la citada Directiva (Cuadro para Asignación de Personal Provisional - 

CAP Provisional), establece que el CAP Provisional es el documento de gestión institucional de carácter 

temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura 

orgánica vigente prevista en su Reglamento de organización y Funciones o Manual de Operaciones, según 

corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas durante el periodo de 

transición del sector público al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, establece 

que las noemas referidas al CAP provisional que deben aplicar las entidades públicas de los tres niveles de 

gobierno se encuentran establecidos en los Anexos Nros 4- 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la Directiva, señalando 

que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad pública no haya aprobado el CPE y se 

encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva;  

Que, el numeral 2.3 del Anexo 4 de la referida Directiva, establece que la elaboración del CAP 

Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad; en su defecto el Clasificador 

del ministerio del sector al que pertenece y/o el Manual Normativo de Clasificación de Cargos de la 

Administración Publica, y el numeral 2.4 establece que los cargos del CAP Provisional deben estar 

clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley Marco del Empleo Público, 

Ley N° 28175;  

Que, con INFORME N° 181-2021-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 06/04/2021, la Unidad de 

Recursos Humanos con opinión favorable remite la propuesta del Clasificador de Cargos de la Universidad 

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo que ha sido elaborado bajo los 

lineamientos establecidos por la Ley Marco del Empleo Público – Ley N° 28175 y la décima tercera 

disposición complementaria y transitoria del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto 

Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, el objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es ordenar los cargos por grupos 

ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizándolos y estableciendo sus requisitos mínimos, a fin de facilitar 

la ejecución de los procesos administrativos de Gestión de Recursos Humanos y la gestión institucional en 

general; asegurando la adecuada asignación del personal en los cargos previstos en el Cuadro para 
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Asignación de personal provisional CAP-P y establecer el ámbito de competencia funcional y de 

responsabilidades de los servidores que ejercen a través de sus respectivos cargos;  

Que, mediante el OFICIO N° 126-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 06/04/2021, el Jefe de la 

Unidad de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe Técnico de revisión de proyecto del Manual 

Clasificador de cargos de la UNISCJSA, concluyendo que la propuesta cumple con los criterios y 

condiciones que debe de tener un clasificador de Cargos, por lo que la Unidad de Planeamiento emite 

Opinión Técnica favorable a fin de que se pueda continuar con el tramite administrativo correspondiente 

para la aprobación vía acto resolutivo;   

Que, el Pleno de Consejo de Comisión Organizadora de la UNISCJSA, en la Sesión Ordinario 

de fecha 13/04/2021, se acordó por UNANIMIDAD APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE 

CARGOS de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Artículo 18° de la Constitución política 

del Perú; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitución y 

funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de 

Constitución”, aprobado mediante la Resolución Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Resolución 

Viceministerial Nº 175-2020-MINEDU; Resolución Viceministerial Nº 034-2021-MINEDU; Estatuto de la 

UNISCJSA y demás normas concordantes; y lo acordado por la Comisión Organizadora en Sesión Ordinaria 

de fecha 13/04/2021; 

SE RESUELVE:  

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS de la 

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el mismo que consta de 

cincuenta y siete (57) folios y en anexo forma parte del presente acto resolutivo.  

ARTÍCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Dirección General de Administración, Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y aplicación de lo aprobado en el Artículo Primero de la 

presente Resolución. 

ARTÍCULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la publicación 

de lo resuelto en el presente Resolución en el diario Oficial El Peruano, así como en el portal institucional. 

ARTICULO CUARTO: DEROGAR, toda norma o dispositivo que se contrapone a la presente 

Resolución. 

ARTÍCULO QUINTO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente 

Resolución a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigación, Dirección de 

Administración y dependencias administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines de Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: ENCÁRGUESE, a la Oficina de Comunicación e Imagen Institucional, la 

publicación de la presente Resolución de la Comisión Organizadora en el portal de transparencia de la 

Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 
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