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LICENCIADA
Con Reloluciifn del Correio Direttiuo No ogg-zots-SUNEDU/CD

&co. rv' oo9- 2024- uN tgctil

"Año de la Universalización de Ia Salud"

"w

fiesolución de [omisión 0 izadora

il" 009-I020-ülll§tl$fr
La Merced,22 de enero de 2020

VIST"O:

El lnforme No 001-2020-OPP/UNÍSCJSA, Opinión Legal No 022-2020/OA|/UNi5OSA, Acuerdo de

Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 22 de enero de 2020, y;

Co-NSIDERANDoT

Que, la Constitución Política del Peru en su aftículo 18" prevé que cada universidad es autónoma
su régimen normativo, de gobierno, académico, adrninistrativo y económico, y el artículo 8" de la Ley N"

30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomía inherente a las universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitución y las Leyes de la Repúblíca e implica las organizaciones de sus sistema
académico, económico y administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas; elaborar su

presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N" 29616 modificada por Ley N" 29M0, se crea Ia Universidad
Nacional lntercultural de la Setva CentralJuan Santos Atahualpa, como persona jurídica de derecho público
interno, con sedes en las ciudades de La Merced, Pichanaquiy Satipo, región Junín;

Que, mediante Resolución Viceministerial No 240-2019-MINEDU, de fecha 24 setiembre de 2019,

se reconforma la Comisión Organizadora de la Unir¡ersidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan

$antos Atahualpa, integrada por el Dr. Amulfo Ortega Mallqui, PresirCente; Dra. Lilia Salomé Llanto Chávez,

Vicepresidente AcarÉmico; y Dr. lsaías Merma Molina, Vicepresidente de lnvestigación;

Que, el artículo 29o, párrafo segundo de la Ley N' 30220, Ley Universitaria, establece que: "(..J. fsfo
Camisión tiene a su carga lo apraboción det estotuto, reglamentos y documentas de gestión ocadémica y
adminirtrafiva de la univercidad, formulodas en los mstrumenfos de planeamiento, así como su conducción y
direcctón hasta que se constituyan tos órganos de gabierno que, de acuerdo a la presente Ley,le conespondan,

íJ";

El literal b), numeral 6.1.3 de la Norma TÉcnica denominada "Disposiciones para la constitución y

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades públicas en proceso de constitución",
aprobado por Resolución Viceministerial N" 088-2017-MINEDU, establece como una de las funciones de la
Comisión Organizadora: "Elaboror y oprCIbar el estatuto, reglamentas y dacumentos de gestión, académica y
administrotiva de ta universidad' ;

Que, el Ministerio de Educación ha emitido la Resolución Ministerial No 588-2019-MINEDU, que
aprueban los "Lineamientos para la Formulación del Reglarnento de CIrgnnización y Funciones - ROF de las

universidades públicas", quien tienen por finalidad generar predictibilidad en la formulación y contenido del
Reglamento de Organización y Furrciones de las universiriader públicas, a Eavés de un diseño organizacional
que contemple la naturaleza y complejidad de sus funciones; y, garantice la adecuada prestación de los

servicios de manera eficaz, eficiente y de calidad, en concordancia con la Ley Universitaria;

Que, con Resolución de Comisión Organizadora No 115-2016, de fecha 30 de noviembre de 2016,

se aprueba el Reglamento de Organización y Funciones Actualizado de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa -2016;
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Que, con lnforme No 001-202GOPP/UNISOSA, de fecha 08 de enero de 202O la jefatura de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto eleva el informe técnico sustentatorio del Reglamento de
Organización y Funciones {ROt}, adecuado a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación a

través de la Resolución Ministerial No 588-2019-MINEDU;

Que, con Opinión Legal N" 022-2020/ON/üNISCJSA, de fecha 20 de enero de 2020, la jefatura de

la Oficina de Asesoría Jurídica, señala que el proyecto de ROF de la Universidad, elaborada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto luego de haber levantado las obseruaciones adveftidas, opina que se pruebe la
propuesta de modificación Reglamento de Organización y Funciones - ROF de la Universidad Nacional

lntercultural de la Setva Central Juan Santos Atahualpá, a efectos de adecuarse conforme dispone la

Resolución Ministerial No 588-2019-MINEDU;

Que, en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora de fecha 2? de enero de 2020, los miembros
de la Comisión Organizadora en pleno uso de sus atribuciones acordaron, dejar sin efecto el Reglamento de
Organización y Funciones de la Universidad Nacional lntercultural de Ia Setva CentralJuan Santos Atahualpa
aprobado por Resolución de Comisión Organizadora No 115-2016 y sus modificatorias, y aprohar el
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional lnterculturalde la Setva Central
Juan Santos Atahualpa, documento anexo gue consta de dos (2) secciones, cuatro (4) tíh¡los, nueve (9)

capítulos, treinta (30) subcapítulos y ochenta y ocho (88) aftículos, ade«rados conforme a los lineamientos
que dispone la Resolución Ministerial No 588-2019-MINEDU;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N' 30220, Ley Universitaria, literale) del numeral6.1.3 de
la Resolución Viceministerial N" 088-2017-MINEDU, Estatuto de la Universidad y demás normas vigentes;

SE RE§UELVE:

ARIÍCULO PRIMERO.- DETAR SIN EFECT0 el Reglamento de Organización y Funciones de ta
Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa aprobado por Resolución de
Comisión Organizadora No 115-2016 y sus modificatorias-

ARTíCUTO SEGt'TIIDO.- APROBAR EI REGLAMEHTO DE ORGAHIZACIóN Y FUNCIOHES (ROB
de la Universidad Nacional lnterculfural de Ia Sefua Central Juan Santos Atahualpa, documento anexo que

consta de dos (2) secciones. cuatro (4) tÍtulos, nueve (9) capitulos, treinta (30) subcapítulos y ochenta y ocho
(88) artículos, adecuados conforme a los Iineamientos que dispone la Resolución Ministerial No 588-2019-
MINEDU, el mismo que forma pafte de la presente Resolución.

ARTkUIO TErcERO.- DISPOfTIER la publicación de la presente Resolución en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

AFT¡CU-tO (UABTQ.- TRAHSCRIBIR Ia presente Resolución a todas las unidades orgánicas de la
Universidad Nacional lntercultural de Ia Selva CenüalJuan Santo,s Atahualpa pare conocimiento y fines de
Ley.

COTUIUHIQUESE PUBUQUESE Y CUñ,|PIáSE.
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Docu mento Técn ico Normativo de
gestion organizacional que formaltza Ia

estructu ra orgánica de la U N ISCi SA.

Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad, las funciones
específicas de sus unidades de
organización, así como sus relaciones de
dependencia.

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE I-A SELVA

CENTRAL
,,J UAN SANTOS ATAH UALPA,'

REGLAMENTO DE

ORGAN¡ZACIÓru Y

FUNCIONES

(RoF)
APROBADO POR RCO Nq OOg-2OzO.UNISCJSA

DE FECHA 22 DE ENERO DE 2O2O

OF.IflNA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



R EG IAfiTt/ ENTO DE O RGANI ZACI Ó N T FU'VC'OIVES OPP

íuorce
REGIáMENT0 DE oRGANrzAcróru y FuNcroNEs DE rA uNtvERstDAD NACI0NAL

INTERCUTTURAI. DE I.A SETVA CENTRAT JUAN SANTO§ ATAHUATPA

TITUTO I:.DISPOSIC]ONES GENERATES

Trruto ru óBGANos DE pRtMER NIvEt oRGANtzAcloNAt .............+.¡

ro t! ÓRGANOS DE rA ArrA OtReCClÓru.

SU gC*plTULO I : Asamblea Universitaria

.4

6

6

6

t i.'"'
'tr'

o

SUBCAP¡TULO ll: Consejo Universitario........ .................7

SUgCAffrULo lll: Rectorado.....,....... .......+.r.r.,...........8

SUBCAPíTULO lV: Vicerrectorado Académico....-....... ....,..........8

SUBCAPíTULO V: Vicerrectorado de Investigación ...................9

CAPITUTO II: ÓRGANOS ESPECIALES 10

SUBCAPiTULO l: Defensoria Universitaria.... ............10

SUBCAPíTULO ll: Tribunal de Honor Universitario.....,.. ..........10

SUBCAPíTULO lll: Comisión Permanente de Fiscalización ......11

CAPÍTUIO IIII ORGANO DE COHTROI II\ISTITUCIONAL t2

TITUTO III: ÓRGAflOS DE SEGUNDO NIVEI- ORGANIZACIONAT .........14

cAplTuro r: ÓRgr¡los DE AsEsoftAMlENTo .,....14

SUBCAPíTULO l: Oficina de Asesoría Jurídica............. ............-14

SUBCAPíTULO ll: Oficina de Planeamiento y Presupuesto........ "......-..,..14

SUBCAPíTULO lll: Oficina de Cooperación y Relaciones lnternacionales ..............15

SUBCAPíTULO IV: Oficina de Gestión de la Calidad Académica y Licenciamiento...............15

SUBCAPíTULO V: Oficina de Comunicación e lmagen tnstitucional.,....... ........."...16

cAplTuto il: oRGArrroS DE APC1YO........... ...........17

SUBCAPíTULO l: Dirección General de Administración............ ..............77

SUBCAPíTULO ll: Oficina de Tecnologías de la lnformación 18

SUBCAPíTULO lll: Seretaría Genera1....."........ .........18

CAPÚTUIO IIh ÚRGANOS DE tfNEA .,.....19

SUBCAPíTULO l: Facultades .......19

SUBCAPíTULO ll: Decanato ...¿..-a.¡...4+ ........2ü

óncnuo DEPENDTENTE Ar RECToftADo .20

SUBCAPíTULO lll: Escuela de Posgrado.......... ,.........20

z



,m. REGÍAMENTO DT OR6A NIZACIÓN Y F¡,]NCIONES OPP

óngn¡¡os DEpENDTENTES Ar. vrcERREcroRADo ncnoÉMtco ......,....41

SUeCApífULO lV: Dirección de Responsabilidad Social y Extensión Universitaria...............21

SUBCAPITULO V: Dirección de Bienestar Universitario... ..".....22

SUBCAPíTULO Vl: Dirección de Admisión 22

SUBCAPíTULO Vll : Dirección de lnterculturalidad 23

óne*rr¡os DEpENDTENTES ALVTcERRECToBADo DE tNuEsnGActóN ...............24

SUBCAPíTULO Vlll: Dirección de Producción de Bienes y Servicios ..24

SUBCAPíTULO lX: Dirección de lncubadora de Empresas......... .............25

SUBCAPíTULO X: Dirección de lnnovación y Transferencia Tecnológica,.. ............25

SUBCAPíTULO XI: lnstituto de lnvestigación .-,,......,.26

sEccrÓN sEGutrtDA .................27

TITUTO I: UNIDADES ORcANICA§ BEt TERCER NIVET ORGANIZACIONAT ,.......27

CAPFTULO I: DE TOS ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO. ,...,,..27

SUBCAPITULO l: De la Oficina de Flaneamiento y Presupuesto..."...- .....27

SUBCAPíTULO l: De la Dirección General de Administración .................29

cApfÍulo ur: DE Los óRGANos DE IINEA .........,.s4

3



RE6¿AM ENTO DE ORGANIZACIÓN Y FIJNCIONES OPP

REGLAMENTO DE ORGANIZAG¡ÓN Y FUNCIONES DE LA UNIVER§IDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE LA SELVA GENTRAL JUAN SANTOS ATA}IUALPA

SECGIÓN PRIMERA

TITULO I

DISPO§ICIONES GENERALES

Artlculo 1". - Natt¡raleza
La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISGJSA) es persona

jurídica de derecho público interno con autonomía académica, económica, administrativa y de gobierno en

conformidad con la Constitucién Política del Estado y la Ley Universitaria vfi¡ente, sin injerencia de intereses

que distorsíonen sus principios y fines, y siendo la jurisdicción de sus competencias de nivel nacional.

"Arflculo 2'. - Enüdad de la que depende

La Universidad Nacional lnterculturalde la Selva CentralJuan Santos Atahualpa depende funcional, técnica, y

administrativamente del Ministerio de Educaclón.

ArtÍculo 3o. - Jurisdicción

El ámbito tenitodal sohre el que ejerce sus mmpetencías la Universidad Nacional lntercultural de la SeÍva

Central Juan Santos Atahualpa es la ciudad de La Merced, la ciudad de Pichanaqui, la ciudad de Satipo,

provincia de Chanchamayo, departamento de Junín.

Arüculo 4". - Funciones

La Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa cumple oon las siguientes

funciones:

4.1 Brinda formación profesionalde calidad con sentido de pertinencia respecto a la realidad pluricultural

del país.

1.2 Promueve e incentiva la investigación cientÍfica e intercultural, con prioridad efi lá solución de

problemas de la región y del paÍs.

¡1.3 Realiza extensión cultural y proyección social.

4.4 Fomenta la educación continua de los miernbros de la comunidad universitaria mediante procesos

integrales de desanollo.

4.5 Contribuir al desanollo humano haciendo accesible los estudios unir¡ersitarios sin otra condición que

la capacidad acadÉmica y aptitudes positivas hacia elpmgrcso de la sociedad.

4.6 Las demás que le sefiala la Constitucíón PolÍtica del Perú, la Ley Universitaria N" 30220, el presente

Estátuto y nonnas conexas.

Arüeulo f". - Base L.egal

El presente Reglamento de Organización y Funciones se rige por elsiguiente ffrarco legal:

5.1 Constitución Política del Peú

5.e Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos lndígenas y Tribales en Países lndependiente"

4
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5.3

5.4

5,5

5.6

5.7

Ley Universilaria N'30220

Ley Generalde Educación N" 28044

Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa N"

28740

Ley de Educación Bilingüe lntercultural N" 27806

Ley de Creación de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa

N'29616, y su modificatoria Ley N'29840

Ley de Transparcncia y Acceso a la lnformación Pública N'27806

Ley del Servicio Civil N'30057

Ley delCódigo de Etica de la Función Pública N" 27815

Ley del Ejercicio Profesional N" 28858

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Controly de la Contmloría General de la Republica N" 27785

y sus modificatorias

Directiva de los Órganos de Control Institucional N'007-2015-CG/PCAL, aprobado mediante

Resolución de Contraloría N"16$2015-CG y sus modificatorias.

Ley General de la Persona con Discapacidad N'29973

Ley de Procedimiento Administrativo General No 27444

Ley que establece vacantes de ingreso las universidades para las Víctimas de Tenorismo N" 27277

Decreto Legislativo del §istema Nacional de Presupuesto Público No 1440

Decreto Suprerno N"016-201SM|NEDU "Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educación

Su perior U niversitaria"

Resolucirin Mlnisterial N" 58&201$.MINEDU'Lineamientos pam la Formulación del Reglamerfio de

Organizaciún y Funciones - ROF de las universidades públhas"

Resolución del Consejo Directivo N'00&201S-SUNEDU/CD "Modelo de Licenciamiento y su

I mplernentación en el Sistema Univers¡trario"

Resolución del Conseio Directivo N"007-201SSUNEDU/CD "Reglamento de Ucencismiento y su

lmplementación en el Si$ema Universitario

5.8

5.9

5.{0

5.11

§.12

5.13

5.1¡t

5.1§

5.16

.17

5.18

5.19

5.20

LEGAL
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TITULO II

ÓRenruos DE PRIMER NIVEL oRGANIZAcIoNAL

cnpfruro r

ÓRgRruos DE LA ALTA OMECC¡Óru

suecnplTuLo r

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Artículo 6o. - La Aeamblea Universitaria

Es el máximo órgano de gobiemo de la Unívercidad Nacional lntercu[tural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa, y representa a la comunidad universitaria. Se encargn de dictar las polÍticas generales de ta

Universidad.

Artieulo 7". - Funciones de la Asamblea Universitaria:

7.1 Aprobar las políticas de desanollo universitario, el plan anual de desanollo y el funcionamiento de la

universidad.

7.2 Reformar los estatutos de la universidad con la aprobación de por lo menos dos tercios del número

de miembn¡s.

7.3 Velar por el adecuado cumplimiento de los instrurnentos de planeamiento de la universidad,

aprobados por el Consejo Universitario.

7.4 Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicenedores, de acuerdo a las causales

expresamente señaladas en la presente LeV;y a travÉs de una votación calificada de dos tercios del

número de miembros.

7.1 Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

7.6 Designar y elegir anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisión Pernranente

encargada defiscalizarla gestión de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan

a la Contraloría General de la República y a la SUNEDU.

7.7 Evaluar y aprobar la mernoria anual, el infornp semestral de gestión del Rector y el informe de

rendhión de cuentas dal presupuesto anual elecutado.

7.8 Acordar la constitución, fusión, reorganización, separación y supresión de Facuttades, Escuelas y

Unfulados # Posgrado, Esa¡elas Pmfesionales, Departarnentos Académico§, Cenlroo e lnstitutos,

previo informe técnico académico-adminisfatirro dabirJamente sustentado, para lo cual se requiere

una votación calificada de la mayorÍa absoluta de los mien*ros"

7,9 Declarar en reteso ternporal o en reorganización a la universidad o a cualquiera de sus unidades

académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

7.10 Las demás atrih¡cione$ qus le cÉorgan la ley y el Estatuto de la universftIad.
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sueceplTuLo n

CONSEJO UNIVERSITARIO

Artículo 8o. - Coneejo Universitario

EI Consejo Universitario es elórgano de dirección superior, de promoción y ejecución de la Universidad Nacional

lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. Su conformación, integrantes y normas de

funcionamiento están Hevistas en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento Generalde la UNISCJSA.

El Consejo UniversitarÍo tiene una Comisión Universitaria amplia con el objeto de analizar, prüponer y

dictaminar, según el caso, sob,re asuntos que le sean encargados por la Asamblea Universitaria o el Consejo

Universitario.

Artículo 9o. * Funciones del Consejo Universitario:

9.1

9,2

9.3

9.4

9,§

9.G

g.T

9.8

s.9

9.10

g.l1

9.12

s.1$

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

Aprobar el reglarnento general de la unirrersidad, el reglanmnto de elecciones y otros reglamentos

intemos especiales, así como vigilar su cumplimiento.

Aprubar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y

serv¡c¡o§, ar¡torizer los ados y contratos gue atañen a h universidad y resolver todo b pertinente a

su economía.

Proponer a la Asarnblea Universitaria la creaciún, ft,¡sién, supresión o rsorganización de unidades

académicas e institutos de investigación, previo informe tácnico académico-administrativo

debidamente sustentado.

Conmrdary ratifrcar los planes de estudios y de trabajo propuestos prlr las unidades académicas.

Nombmr al DirectorGeneral de Administnación y al Secretario General, a propuesta del Rector.

Nornbrar, eontratar, ratificar, prünovef o refnorrer a los &centes, a propuesta, en su caso, de las

respectivas unidades académicas concemidas.

Nombrar, contratar, ratificar, promover o remover al personal administrativo, a propuesta de la

respectiva unidad.

Conferirlos grados académicos,licenciaturas ylostítulos pro6esionales aprobados porlas Facuttades

y ElVir:erredorado de lnvestigación y Posgrado, así corrlo otorgardistinciones honorificae, reconocer

y revalidar los estudios, grados y títulos de universidades extranjeras.

Apmbarlas modalidades de lngreso e incorporacién a la universidad. Asimismo, señalaranualrnente

el númeno de vacantes para elFroceso ordinario de edmísión, previa pmpuesta de las facultades, en

concordancia con el presupresto y el plan de #sarollo de ta respectiva facultad.

Fijar las rernuneraciones ytodo concepto de ingresos de las autoridades, docentas ytrabaiadores de

acuerdo a le y publicarlas para conocímiento de la comunidad univercitaria.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, ettudiantm y personal

administrativo, en la foma y grado que lo determinen los reglarnentos.

Cetebrar cortvrnios con universidades nacionales y extranjefias, organbrnos grubemamentales,

intemacionales u otros sobre investigación científica y tecnológicá, así como otros asuntos

relacionados con las actividades de la universidad.
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RECTORADO

Arffculo 10o. - Rectorado

EI despacho delRectorado está a cargo del Rector, quien es la máxima autoridad administrativa de la lnstitución;

tiene a su cargo y a dedicación exclusiva la dirección, conducción y gestión del gobiemo univensitario en todos

sus ámbitos, dentro de lo estahlecido por la Ley Universitaria, y del Estatuto de la Universidad.

Artfculo 11". - Funciones del Rectorado

Dirigir el cumplimiento de las políticas establecidas por los Órganos de Gobiemo: Asamblea

Universitaria y Consejo Universitario.

Guiar, orientary dirigir la actividad acadérnica, y la gestitin administrativa, econón*ca y financiera de

la Universidad.

Coordinar la presentación de los inslrumertos de planeamiento institucional de la universidad al

Consejo Universitario, pare su aprobación.

Establecer lineamientor para garantizar la Transparencia en la información económica y financiera

de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Unívensitaria la memoria anual, el informe semestral de gestión del ReEtor

y el infonm de nsndición de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Velar por el desarrollo de la investigación, cooperación e intercambio cultural con toda institución

nscional e irternacisnal.

Las demás que le otorguen la Ley y el Estatuto.

SUBCAPTTT.ILO IV

VICE RRECTORADO ACADE Í$ICO

Articulo 12". - Vicerrcctorado Acadámico

El Vicenectorado Académieo, 6s el órgano de alta dirección dependiente del Recforado y en concordancia con

las rlirectivas impailidas por el Rector es rosponsable de dirigir y eiecutar la politil:a general de fiormación

académica en la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

9.1¡+

9.15

f 1.1

1{,2

11.3

t 1.¡t

f 1.s

f 1.6

11.7

13.1

13.t

13.3

13,¡l

Conocer y nesolver todoe los demás asuntos gue no es{án encomendados a atras autoridades

universitarias.

Otras que señale el Estatuto.

13o, - Funciones dtl Vicentctorado Académico

Dirigiry ejecutarla polÍtica generalde fonnación académioa en la universidad en el nivelds pregrado.

Supervisar las actividades qcadémicas con la finelided de garantizar la calidad de las mismas y su

concordancia con la misión y rnetas establecidas por el Estatuto.

Promovery desanollar las necesidades de capacitación permanente del personal docente.

Coordinar con los decanos de facultad el desanollo de labores acadérnicas gamnlieando su calidad.

V-
5
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13.5

13.S

13.7

r3.8

13.9

13.10

13.11

13.12

19,11

Evaluar periódicanrente a los docentes en coordinación con la Dirección de gestión de la mlidad y

Licenciamiento.

Cumplir funciones de responsable del pnogramas y lineamientos de formación universitaria de

pregrado de la UNI§CJSA,

Promovery desanollar políticas de seguimiento y apoyo al graduado.

Proponer lineamientos y direcüvas en el marco de sus competencias.

Supervisar expedición de títulos profesionales y gnados académicos.

Supervisary gestionar los procesos de selección docentes.

Elaborar y proponer los presupuestos de las dependencias a su cargo.

Reemplazar al rector y vEe de investigación en caso de ausencia.

Las demás atribuciones que el Estatuto y la tey le asignen.

VO
o

tE6At o.

SUBCAPÍruLO V

VIGERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

Artícub 14o. -Vicerrcctorado de lnvettigacién

El Vicenedorado de lnvestignción, es el órgano de Alta Dirección en el ámbito de la investigación dependiente

det Recto¡ado, responsable de orientar, coordinary organizar los proyectos y actividades que se demnollan a

través de las diversas unidades acadámicas de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan

$antos Atahualpa. Organiza la difusión del conocimiento y promueve la aplicación de los resultados de la

invesügnción, asÍ corno la transferencia tecnológica y el uso de las fuent* de invastigación, integrando

fundamentaFnente a la Uniyersidad, la empresa y las Entidades del Estado. Así misrfto, promueve y dirige la

planificación, ejecución y supervisión de los diftrentes programas de pmgrado.

Artículo 15". - Funcionee del Vicerrectorado de lnvestigación

15.1 Diseñar, dirigiry ejecutar la política genenal de investignción de la Universidad Nacional lntercultural

de la §elva Central Juan Santos Atahualpa en pregrado.

1§,2 $upervisar las astividedes de investigación con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y

su concordancia con la misión y metas establecidas en el Estatuto.

l5.S Organizar la difusión del conocimientoy los resultedos de las investigaciones.

f §.4 Gestbnar elfinanciamiento de la investigaciún ante las enti#det competentes y orgEnismos públicos

o privados.

15.5 Pmmoverla transferencia tecnoÉgica a través de alianzas con la sociedad, las erflpmsas públicas o

privadas y entidades estatales.

15.8 Promoyer la generación de recurcos para la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa a tra¡és de lE proúrcción # bienes y prestación de wrvicios derivados de

las aciividades de investigrciiin y desanollo, así ootno mediante la oHenciún de regalías por patentes

u otros derechos de propiedad intelectual.

15.7 Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de invesügación, gue se desarollan a

traváe de diwrsas unidades académitns de la Universidad.

I
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{5.8

15.9

15.10

Refrendar el Reglamento de lnvestigación, previamente aprobados por la Dirección General de

lnvestigación de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

Coordinar y controlar el funcionamiento de los órganos a su cargo.

Las demás atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

CAPÍTULO II

ÓRgRruOS ESPEcIALES

SUBCAPITULO I

DEFENSORÍN UruIVERSITARIA

Artículo 16". - Defeneoría Universitaria

La Defensoría Universitaria de la Uniwrsidad Nacional lntercultural de la Selva Cental Juan Sanlos Atahualpa

es la instancia encargada de ta tutela de los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad

universitaria (estudiantes, personal docente e investigador y personal de administración y servicios) frente a las

actuaciones de los órganos y servicios universitarios y vela por elmarrtanimiento del principio de la autoridad

responsable.

Artfculo 17'. - Funciones de la Defeneorh Universitaria

17.1 Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comr¡nidad

universitaria.

11.2 Atender oficios de las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que formulen los miembros de Ia

comunidad uniwrsitaria üncuhdas con la inftaeion de los dere#ios individuales, y derles eldebido

trámite.

17.3 Proponer norma§, políticas o acsiones que rnejoren la defensa de los derechos de los estudiantes,

administmtivos y docentee.

17.1 Formular su reglamento intemo y elevarlo alConsejo Universitario pana su aprobación.

1f ,5 Coordinar con aguellos órgnnot que desarrothn funcisres vürculadas o rotnplernentarias a la

Defensoría UnivenEitaria en materia de protemión y aterrción de quejas.

17.6 Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne el Estatuto y el marco

normativo respectivo.

SUECAPITT.ILO II

TRIBU!úAL tlE HO$¡I(IR UI{IVERSITARIO

Artlculo 1E'. - Tribunal de Honor Unir¡ersitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene co¡no función emitir juicios de valorsobre toda cuestión ética, en la que

estuviera involucrado algún miambm & la mmurúdad trniversitarie, y propone, según el caso, las sanciones

correspondientes al Consejo U niversitario.

10
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Artículo l9o. 'Funciones del Tribunal de Honor Universitario

19.1

19.2

19.3

f 9,¡t

1S.5

19.6

f 9.7

Emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que esté involucrado algún miembro de la

comunidad universitaria de la UNISGJSA.

Proponer, según sea el ceso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario, Rectorado,

Consejo de Facultad y Decanato.

Elevar al Consejo Universitario de dictamen fundamentado conespondiente, previa confrontación,

con los involucrados en Ia falta.

Pronunciarse sobre la sanción a que se hace acreedor el alumno, debiendo constar incluso el

dictamen en minoría.

Elevar al consejo de facultad o en su caso al Consejo Universitario el dic{amen fundanpntado

conespondiente, antes de los cuarenta y cinco (45) días, de tomar conocimiento de la supuesta falta,

previa confrontación con los involucrados en los hechos.

lntegrary Coordinar el sistema de denuncias y reclamos.

Otras funciones específicas que le atribuya su Reglamentu fntemo.

SUBCAPÍTULO III

COMISIÓN PERMANENTE DE FISCALIZACI ÓN

Articulo 20o. - Comisión Perrnanentr de Fiscalización

La Comisión Permanente de Fiscalización es el órgano encargado de vigilar la gestión académica,

administrativa y económica de la universidad púHica. Está integrada por dos docente§, url estudiante de

pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades

para solicitar infurmación a toda instarrcia intema de la universidad. Está obligada a guardar la debida

confi dencialidad de la info rmaciún proporcionada, bajo mtponsabilidad.

21". - Funciones de la Comi$ón Permanenb de Fiscalizacfuln

21.1 Vigilar la gestión académica, administrativa y económica de la UNISCJSA.

21.2 Solicitar información a toda instancia íntema de Ia UNISCJSA

21.3 Guardar obligatorianerrte la debida confidencialidad de la información proporcionada.

21.4 Elaborer su reglamento para la aprobación por parte de la AsanÉlea Uniwrsitaria.

21,5 Fiscalizar las diversas dependencias de la UNISCJSA, que incluye averiguary emitir opinión.

21.6 Pronunciarse en caso de que se detede una gesúíón acadérnica, administrativa y económica que

vaya en contra de los finec y objativos de la UNISGJSA, así como de los procedimientos que infrinjan

las leyes delpaís.

21.7 Las otras funciones específicas que le atribuya su Reglamento lntemo.

11
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CAPITULO III

óneeruo DE coNTRoL rNsrTUcroNAL

Artícuto 22". -Órgano de Control lnstitucional

El Órgano de Control lnstttuciona! de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Cent¡:al Juan Santos

Atahualpa es el órgano conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control

gubemamental en la entidad de conformidad con h dispuesto en los artículos 6o, 7o y 8" de la Ley Orgánica del

§istema Nacionalde Controly de la Contrahría General de la Repibl¡ca, promoviendo la conecta y transparente

gestion de los nacursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,

así como, el logro de sus resultados, mediante la ejecución de los servicios de control (simultáneo y posterior)

y servicios relacionado§, con sujeción a los principios enunciados en elartículo 9o de la citada Ley.

iArticulo 231 - Funciones del Órgano de Control lnstitucional

,i'i,{-! itt

23.1

e3.2

23.3

23.¡1

ts.§

2s.B

2g.t

23.8

23.f 0

23.11

falsificación de documentos, debiendo informar al Ministerio Ptiblico o alTitular, según conesponda,

bajo responsafilidad, para gus se adopten las medidas pertinente+, previarfientÉ a efectuar la

cmrdinasión con la unidad orgánica de la CGR bajo cuyo ámbito se encuentra elOCl.

I Elaborar la Carpeta de Controly rcmitirla a las unidades orgáni+:as competentes de la CGR para la

comunicaciófl d€ hecfios evidenciados durante el desanolto de servicios de control posterior al

Ministerio Público conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Formular en coordinación con las unidades orgánicas competentes de la CGR, et Plan Anual de

Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formulary proponer a la entidad, elpresupuesto anual del OCI para su aprobación conespondiente.

Ejercer el control intemo simultáneo y posterior conforme e las disposiciones establecidas en les

Normas Generales de Control Gubemamentaly demás nornag emiüdas por la CGR.

Ejecutar los servlcioa de oontrol y servicios rclacionados con sujeción a las Normas Generales da

Control Gubemementaly demás disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el de[údo cumplirniento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y

producfm a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerfu a los están&res estaHecidos por la

CGR.

Comunicar oportunamer¡te los resultados de los servicios de control a la CGR para su revirión de

oficio, de corresponder, luego de Io cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los

órganos competentes de acuerdo a ley; confonne a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios rclacionados, confonne a hs disposiciones emitidss por Iá

CGR.

Ac'h¡ard€ oficb cuando en los actos y opraciones de la entidad se edviertán indicios razonables de

Orientar, rccit¡ir, derivar o atender las denuncias, otorgándole el trámite gue coresponda de

conformidad con las dhposiciones del Sistema Nacional & Atención de Denuncias o de la CGR

sobre la meteria.

Realizar el seguimiento a las acciones gue las enüdades dispongan para la implementación efectiva

y oportuna de las rccomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

tz
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23-.12 Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realización de lw servicios de eontrol

en el ámbito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a Ia disponibilidad de su

capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones

operativas o de especialidad y por disposición expresa de las unidades orgánicas de línea u órganos

desconcentrados de la CGR, en otro.s servicios de controly servicios relacionados fuera del ámbito

de la entidad. Eljefe del OCI, debe dejarconstancia de talsituación para efectos de la evaluación del

desempeño, toda vez quÉ dicho apoyo impaciará en el cumplimiento de su PIan Anualde Control.

Cumplirditigente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los

encárgos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se

realicen de conformidad con las disposhiones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modiñcación al Cuadro de Puestos, al presupueslo asignado o al ROF, en lo

relalivo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitación, el entrenamiento proftsional y desanollo de competencias del iefe y

personal del OCI a travás de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas

superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, qrstodiados y a disposición de la CGR durante diez (10) años los informes ds

auditorÍa, documentación de auditoria o papeles de tnabajo, denuncias recibidas y en general

cualquier documento ¡elativo a las funciones del OCl, tuego de los cueles quedan sujetos a las

normas de archivo vigentes para el sector público.

Efectuar el registro y ac{ualízación oportuna, integral y real de la información en hs aplicativos

infonnáticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la información y resultados obtenidos en el ejercicio de sus

funciones.

Promover y evaluar la implementación y mantenimiento del Sistema de Control lntemo por parte de

la entidad.

Presidir h ComisiÉn Especial de Cautela en la auditoría financiera gubemamentalde acuerdo a las

disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

I 23.t3

23.r4

23.Í5

23.1S

23,17

23.18

23,19

23.20

2t.21

23.22

l/"B',

¡stsoni¡
v"
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ffi

rírulo r¡r

Ónearuos DE SEGUNDo NIvEL oRGANIzAGIoNAL

cnp[tuto r

ÓRenruos DE ASESoRAMIENTo

suecRp[TuLo r

oFrcrNA DE AsEsonfn ¡unlotcn

Artículo 21". - Oficina de Aseeoría Jurídica

La Oficina de Asesoría Jurídica es el órgano responsable de estudiar, opinar y proponer la aplicación de

soluciones jurídicas a asuntos específicos de la reatidad institucional, propiciando el establecimiento y

sistematización de normas legales adecuadas a los fines y objetivos de la Universidad Nacional lntercultunal de

la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

Artfculo 25". * Funciones de la Oficina de AeeeorÍa Jurfdica

25.1 Prestar asistencia y asesonamiento a Ios órganos de gobiemo de la Universidad, sobre interpretación

y af,icación de normas legales, principios y doctrina jurídica en asuntos de interés instilucional.

25.2 Emitir infunnes con opiniones y medidas legales específicas aplicables en asuntos administrativos o

académicos puestos a su consi#ración.

25.3 Apoyar las acciones y procesos administnaüvos y judiciales en gue intervenga le universidad.

25.4 Desarrollar asistencia Iegaly judicial cuando así to autoricen los Úrganos de Gobiemo.

25.5 Organizar y mantener aclualizada la bibliografía y el arcfrivo de normas legales, en función de la

particularidad de la realidad universitaria^

SUBCAPÍTULO I]

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 26'. - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el órgano responsable de pmmol/er y coordinar la implantación

de la planificación como instrumento de gobiemo y adminisfación; dependient$ del Rectoredo, y de orientar,

coordinar e integrar los procesos técnicos de planificación y presupuesto para el logro de los objetivos, políticas

y rnetas institucionales.

Artfculo 21". - Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2T.1 Dirigir y supervisar los sistemas nacionales de planeamiento estratégico, prtsupuseto público,

programación multianualy gestión de inversiones y rnodemizacián de Ia gestión pública.

27.2 Conducir la formulación del Plan Estratégico lnstitucional, Plan Operaüvo lnstitucional y Presupuesto

lnstitucional de la UNISC.JSA.

27.3 Supervisar la evaluación periódtsa el cunplimiento de los objetivos y metas previstas en los planes

institucionalss, identificendo los problemas y recomendando las medidas conedivas que sean

necasarias y cuyo informe pertédico se ehve a Rectomdo.

'.f'
o-
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27.4

2?.5

27.6

27.7

Conducir y supervisar la implementación de los inslrumentos de gestión de la UNISC.'ISA.

Supervisar [a formulrción, evaluación y aprobación de los estudios de pre-inversión, así como

registrar al Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones de acuerdo a

normas vigentes.

Conduciry supervisar las fases del ciclo de inversión, según conesponda.

Las demás funciones que le asigne el Rectory Ias que Ie conesponda pordisposiciones Iegales.

t+

SUBCAPITULO III

OFICINA DE GOOPERACIÓN Y RELAC¡ONES INTERNACIONALES

ArtÍculo 28o. - Oficina de Cooperacién y Relaciones lntemacionales

Es la Oficina encargada de establecer relaciones interinstitucionales de cooperación a nivel nacional e

intemacional con el objetivo de fortalecer el desanollo de capacidades de los miembros de los diferentes

establecimientos de la Universidad. De igual modo, cooperar con otras regiones o países en base a los logros

obtenidos en lo académico e investigación.

Artículo 29o. - Funcionea de la Oficina de Gooperación y Relaciones lntemacionaler

2S.1 Proponer Pruyectos de Desanollo, Convenios y Cooper:acién Técnica con entidades nacionales e

internacionales.

29-2 Asesonar a los órganos y unidades orgánicas sobre las rnodalidades de la cooperación técnica y

difundir hs alcences y beneficios a nivel nacbnel e intemecional, así como bs asuntos de su

competencia.

29.3 Orientar y condrcir el proceso tÉcnico de fonnulacion y efectuar la evalumión de planes con

prográmas y proyectos de desanollo para la UNISCJSA coordinando con los órganos y organismos

involr.tcrados.

29.4 Conducir, fsrmular y evaluar las acciones de cooperación tácnic€ e intemacional, así colrx) pronxlver

y gestionar líneas de financiamiento extemo e interno.

2S.6 Pmpiciar el aooeso a donaciones provenientes de las fuentas cooperantes nacionales e

intemacionales de carácter asistencial o educacional" de acuerdo a la normatividad vigente.

29,S Fornentar y ejecutar programas y convenios de cooperación nacional e internacional destinados a

pmpender al acceso e incorpsración de tecrrologías de última generación.

29.7 Realizar las demás funciones inherentes al nively gue le asigne el Rector.

suBcAPfTr.r-o rv

OFICINA DE GE§TIÓN DE I-A CAUDAD ACADEITITICN Y LIGENCIAIIiIENTO

Arficulo 30o. - Oficina de Gesti6n de la Galidad Académicf, y Licenciamiento

La Oficine de Gosüofl de la Calidad está a cárgo del Redorado, +re propons las polítir:as y estratégies de

evaluación de la calidad de los servicios que brinda la universidad y la gestión conducente a la autoevelueción

y licenciamiento, monitoreando los procesos que permitan su desanollo.

15
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Artículo 3lo. - Funciones de la Oficina de Gestión de Ia Calidad Académica y Licenciamiento

31.1

31.2

31.3

31./t

31.5

31.6

31.7

Formular, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos de políticas y estrategias para el

mejoramiento continuo de la calidad educativa, proponiéndolos con antelación a Ia autoridad

universitaria"

Diseñar e implementar el Sistema de Autoevaluación, en coordinación con las escuelas

profesionales, áreas académico administrativas y administrativas de la universidad, los procesos de

autoevaluacirin y evaluación en forma periodica y perfilanente, tomando cormo referentes los

estándares de calidad nacional e intemacionalde la Educación Superior.

Evaluar los niveles de eficiencia, eficacia e impacto social del sistema institucional de evaluación de

la calidad educativa.

Formular el Plan Operativo y Presupuesto de su unidad, así como las respectivas evaluaciones,

elevándolo a las instancias conespondientes para su consolidación en el Plan Operativo y

Presupuesto institucional.

Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecución, seguimiento, evaluación y control

referidos a la calidad universitaria.

En el ámbito intemo, fomentar en los miembros de la comunidad universitaria una cultura de

autoevaluación.

En el ámbito exlemo, establecer comunicaciones, intercambio tecnolágico y alianzas estratégicas

con instituciones de pre$igio nacional e internacional conducentes a lograr la evaluación extema,

acreditación y certificación de la calidad de los procesos, produc'tos y servicios educacionales que

otrece la insütruión.

SL

vo

SUBCAPÍTULO V

OFICINA DE COMUNIGAC]ÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

culo 32". - Oficina de Comunicación e lmagen Insütucional

La Ofkina de Cornunicación e lmagen lnstihrcional es el órgano de apoyo dependiente del Rectorado, y e§

responsable de dirigir el sistema integral de comunicación intema y extema, logrando primordialmente

posicionar la imagen de la universidad en los ánÉitos académicos, científicos; difundiendo todas las actividades

que conlleven al posicionamiento en la sociedad.

Artfculo 33". - Funcionee de Ia Oficina de Comunicacién e lmagen lnstitucional

33,1 Asesorar a la universidad y autoridades administrativas y académicas en asuntos de prensa, imagen

y protocolo institucional.

33.2 Dirigir el sistema de comunicación extema e intema.

33,3 PIanear, dirigir, ejecutary apoyareldesanollo de pugramas de comunicación, ínformación y difusión

de las actividades académicas y otras inherentes a la vida universitaria.

33.4 Coordinar y promover las polítícas estratÉgicas de comunicación, prensa y relaciones públicas y

protocolo, alineadas con los obietivos del plan estnatégico de la UNISCJSA.

33.§ Mantener actual¡zado el portalumb y redes sociales de la universidad.

33.6 Organizary desanollarconferencias de prensa, así como la gfosa clasificada de exposicirin de la Alta

Dirección.
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r{.¡.

33.7 lntegrar los siguientes sistemas: de gestión de la calidad institucional, de información y

comunicaciones, de gestión ambiental, de seguridad integral, de voluntariado, de desanollo

empresarialy emprendimiento, de administraciún y de denuncias y reclamos;

Las otras funciones específicas que Ie delegue el Rector o que Ie sean dadas por las norrnas

sustantivas.

33,8

GAPITULO ¡I

ÓRcRI{oS DE APoYO

SUBGAPITULO I

DIRECG|ÓN GENERAL DE ADMINISTRAüÓN

Artículo 34o. - Di¡ección General de Administraeión

La Dirección Genelal de Administración es el órgano de apoyo dependiente del Rectorado, responsable de

conducir los procesos de administración de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen

servicios de calidad, equidad y pertinencia y satisfacer las necesidades de los órganos y unidades orgánicas de

la universidad, en el rnarco normativo de los sistemas administrativos que dirige.

Artículo 35". - Funciones de la Dimcción Genernl de Administración

:i tflot

35.1

35.2

35.3

35,¡t

35.5

35.8

35.7

35.8

35.9

35.10

o

Conducir los procesos de los sistemas administ¡ativos de abastecimiento, contabilidad, tesorería,

Recursos Humanos, Ejecución de lnversiones y Servkios Generales.

Formular las políticas y/o nonnas, en coordinación con las dependencias respectivas para orientar la

actividad administrativa en apoyo de la actividad académica.

Promover el funcionamiento de los sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesorería, Recursos

Humanos, Ejecución de lnversiones y Servicios Generales; conforme a las normas del gobierno

nacional, y dentro del marco de la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y el Marco

Macroeconómico Multianual.

Viabilizar los fondos públicos, confonne a las normas y disposiciones del ordenamiento jurídico.

Proponer a la Alta Dirwión tineamientos de plÍticas y estrategias de gestión y ejecución de lo§

sistemas admin istración fi nanciera.

Ejecutar las fases de eiecución a través del Sisterna lntegrado de Administración Financiera del

§ector Públiso (SIAF).

Dirigir la formulac¡ón y presentación de los esta#s financiercs e infon¡ps contables de situación

econúmica y financier:a de la institución.

Promover y evaluar la implementación y mantenimiento del sistema de Control lnterno por parte de

la entidad.

Orientary asesorar a las dependencias de los dife¡entes nivehs organizacionales de la institución en

asuntos de su competencia.

Las otras funciones específicas que le delegue él Rector o que le sean dadas por las normas

sustantivas.

iA
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a

SUBCAPITULO I¡

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

Artículo 3So. - Oficina de Teenolog[as de la lnformación

La Oficina de Tecnologías de la lnformación es elórgano de apoyo dependiente del Rectorado, responseble de

planificar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del uso de las tecnologias de informaciún y la comunicación

en Ia universidad.

Artfculo 37". - Funeiones de la Oficina de Tecnologiat de !a lnformación

37.1 Proponer a la Alta Dirección las políticas de materia de seguridad informática y de comunicaciones.

37,2 Supervisar la seguridad informativa de todoE los sistemas implementados en la inttitución.

37.3 Realizar diagnósticos de caÉcter informático y de computo que permitan conocer las necesidades

de hardware y sofrrware de las dependencias académicas y administrativas de la universidad.

37.4 Elaborar el plan anual de mantenimiento preventivo de harún¡are y softrruarc para toda la univensidad.

37,5 Brindar asesoría técnica en las adquisiciones de bienes y servicios de tecnologías de información y

comunicación para las diferentes dependencias de la universidad.

37,S Supen*isar, administrar y mantener la operativklad de los servidores y servicbs de la red de la

universidad.

3T.T Prcgnarnar, dirigiry ejecutar prcyectos de cableado estructurado y conectMdad.

37.8 Desanollar y actualizar los diferentes aplicativos lnformáticos, de acuerdo a la normativa vigente y

los rsquerimientos de las dependencias.

37.S Diseñar, desanollar e imdementar los sisternas de infonnración que sirvan de apoyo a las adividades

académicas y administrativas de la universidad.

37.10 Otms funciones que le asigne el Rectorado

SUBCAPITULO III

SECRETARfN ECruTN*U

Arffculo 38o. - Secrchría General

La Secretaría General de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es

un órgano de alta dirección. Es fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad. Es

designado por el Conseio Universitario, a propueste dal Rmtor.

Artlcub 3go. - Funciones de Secretaría General

39.1 Organizar y conducir los procesos de recepcién registro y distribución de toda conespondencia y

documentación dirigida a la Universidad o que egresa de ella, y del archivo sistematizado de

documenlos oficiales.

39.2 Formular las actas, directivas, resoluciones y otros documentos relativos a acuerdos y disposiciones

de ls Asamblea Universitaria, y Consejo Universitario y Rectorado.

39.3 Apoyara la Asamblea Universitaria, elConsejo Universitario, la Comisión perrnanente y el Rector en

cuanto a convocatorias, citaciofle§, informacirin actualizada y comunicaciones de dichos órganos.

3S.¡[ lnformar sobre trámites y esta6 de expedientes, prestando orientación adecuada alsolicitante.
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t.'.,t¡,r" 
ltn$t'l*t''-'F'

39.5

39.6

39.7

39.8

39.9

41.1

tl.2

¡11.3

47,1

41.5

41.6

Darcurso a las informaciones oficiales y otras de inteÉs general pam conocimiento de la comunidad

univerÉ¡taria y el exterior.

Tramitar, extender y registrar los grados, títulos y cert¡ficac¡ones académ¡cas que otorga la

universidad, como también constancias y autenticación de documentos oficiales.

Coordinar la elaboración y publicación de la Memoria Anual del Rector.

Proponer meioras en el sistema de administraeión documentaria y registro de las sesiones de los

órganos de gobiemo de la UNISCJSA.

Otras funciones propias de su naturaleza que señale el Estatuto y el Reglamento General de la

UNISCJSA.

CAPíTULO III

ÓREnruOS DE LÍNEA

SUBCAPITULO I

FACULTADES

lo 40", - Facultades

Son unidades de formación académica, prcfesionaly de gestión, responsahlas de la formación proferional de

pregrado en el campo de conocimiento, asi corno del posgrado. Las Facultades en las que se organiza la

Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa, son las siguientes:

r Facultad de Educación

r Facultad de Ciencias Administrativas

r Facultad de lngenierÍa

Artículo {f ". - Funciones üe las Facultades

Formar profesionales competentes e integr:ales, csn actitudes y aptitudes en los diferentes

escenarios, capaces de crear, buscary/o innovartecnologías de desanollo aplicando la investigación

acorde a la realidad de la selva centraly a nivel nacional.

Formuler las políticas académicas de formación profesional brindando conocimientos científicos-

tecnológicos y humanístico, a través de una estructura cunicuiar compatible ccn el perfil profesional

de cada facultad y/o especialidad.

Evaluar y actualizar la cunículo y plan de estudios, acorde con el desamollo profesional de las áreas

de conocimiento y cambios tecnológicos.

Molivar y senshilizar al alumno universiüario a ohtener su títuh universitario por las diferentes

modalidades.

Profundizar y ejercer la investigación científica y la interculturalidad.

Las otlras funciones que le delegue elórgano de gobiemo y/o le sea dadas por las normas sustantivas.

o-
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o

SUBCAPÍTULO II

DEGANATO

Artlculo 42". - Decanato

Es la máxima autoridad de gobiemo de la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria

conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria y el Estatuto.

Artículo 43". - Funciones del Decanato

43.1 Presidir elConsejo de Facultad.

43.2 DirigiradministrativamentelaFacultad.

¡[3.3 Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos Acadámicos, de

las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgnado.

43.4 Representar a la Facultad afite la Asamhlea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los

términos que establece la Ley.

43.5 Designar a los direcfores de las Esa¡elas Profesionales, lnstituto de lnvestignción y hs Unidades de

Posgrado.

43.6 Proponer al Consejo de Facullad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurnan en faltas

conforme lo señala la preserrte Ley.

43,T Presentar alConsejo de Faq.¡ltad, para su aprobación, el plan anual de funcionamiento y desarrollo

de la Fecultad y su lnforme de Gestión.

43.8 Las demás atribuciones que el Estatuto le asigne.

Ónanuo DEPENDIENTE AL REcToRADo

SUEGAPÍTULO III

ESGUELA DE POSGRADO

Artfculo 4d.. - Escuela de Posgnado

La Escuele de Posgrado, es dependiente del Rectonado, respon$able de conducir los estudios de posgrado de

diplomados, maestrias y dodonados.

Articulo 45o. - Funciones de la Escuela de Posgmdo

45.1 Aprobar los programas de estudios en la especiatridad de investigación y en las que ofrecen las

Facultades a través de sus Unidades de Posgrado.

¡lli.z Proponer el otorgnmiento de los grados avanzados de maestrías y doctorados y otorgnr otras

certificaciones e propuesta de hs unidades de posgrado que la integran, conforme al reglamento

generalde la UNISGJSA.

45.3 Regular los estudios y pasantías de posgrado que pueden llevarse a cabo como parte de las

coordinaciones interuniversidades.

15.4 Elaborar, proponer, analizar y evaluar los planes y progxamas de desanollo de funcionamiento de las

Unidades de Posgrado.

45.5 Financiar la realización de sus planes y programas, con recursos del propios gue generÉ en los

concunsos de admisián, pensiones de ensefianzí1 consultorías, donaciones y legados.

Lt¿ fit

1s

V"
f rsesonir

20



,ffi" REG,áMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FIJNCIONES OPP

ffi
ÓRemIos DEPEN DIENTES AL VICERRECTORADO ICNOE NIICO

suscRpfruLo rv
oIRecqÓN DE RE§PoNSABIuDAD SoCIAL Y EXTENSIÓru UruIVER§ITARIA

Artlculo 46o. - Dirccción de Responsabilidad Social y ExEnsión Universitaria

La Dirección de Responsabilidad Social y Extensión Universitaria, es la dirección dependiente del

Vicenectorado Académico, encargada de desarrollar programas de comedor universitario, de apoyo social,

proyectos de recreación, educación social, así como serresponsable de dir§ir, promocionary difundir la cultura

en todas sus manifestrciones, vinculade en el aspecto acadár*r:o a la formacion intogral d€{ alumno y a la

investigación del patrimonio cultural.

Artleulo 1?". - Funcionee de la Dirección de Responsabilidad Social y Extensión Universitaria

45,6

15.7

¡15,8

45.9

45.10

47.1

47.2

4f .3

17.1

47.5

47.S

17.7

47.8

47,9

47.10

17.11

47.12

Orgnnizar una Unidad de Posgnado en la Facultad que ruente cofl los recursos necesarios para su

funcionamiento, de acuerdo con los planes de desanollo de la Facultad.

Coordinar con las Facultades las actividades administrativas que desarrolla la Unidad de Posgrado.

Proponer la incorporación de docentes extraordinarios y necesarios para las unidades.

Formular el presupuesto de las Unidade§, para su aprobación.

Proponer convenios con otras universidades e instituciones públicas y privadas para el cumplimiento

de sus fines.

Elahorar el diagnóstico de la situación socioeconómica de estudiantes.

Contmla el servicio de atención y expendio de afimentación en la comunidad universitaria.

Promover, organizar y administrar los progrsrnas de servÉios sociales, según conesponda.

Desanollar progfamas de investigación social sobre la problemática socioeconómica de los

estudiantes y plantear las respectivas soluciones.

Coordinar el desanollo de programas de investigación social sobre la problemática socioeconómica

de los estuantes y plantear las respectivas soluciones.

Coordinareldesarfiollo de proyectos pare la irnplementación de programas sociales, requeridos para

optimizar la calidad de vida y conpetitividad académica de loes estudiantes.

ldentificar las exprcsiones artíst¡cas tradicionales de manera histórica.

Contribuir a la preservación, pmmoción permanente de la herencia cultural.

Precisar y reconocer los componentes del hecho folclórico teniendo en cuenta que somos un país

mu ltiátn ioo p{u rfrru ltura l.

Mostrar las difercntes exprcsiones folclóricas de su localidad.

Formar talleres con los estudiantes de la Universidad, para representar a la institución en eventm

intemos y extemos de proyección a la comunidad y sobre todo de imagen institucional.

Fortalecer la identidad personal, social y cultural.

2t
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SUBCAPfTULO V

DIREGüÓN DE EI ENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 48". - Dirccción de Bienestar Univers¡tirio

La Dirección de Bienestar Universitario, es el órgnno encargado de cumplir la política de la universidad en la

organización de prograrnas y servicios de bienestar individual y colectivo de la comunidad universitaria,

promoviendo y apoyando mejores condiciones de desanollo fisico, inteleduaf y social de sus integrantes con el

propósito de coa$uver a su adecuada formación científica, profesionaly laboral.

Articulo ¿t9". - Funciones de la Dirección Bienestar LJniversitario

49,1 Orgenizar, administrary supervisar los servicios de salud d€ la UNISCJSA, con énfasis en acciones

prcventivas.

¡t9.2 Organizar el trabajo social en concordancia con el resultado del estudio actualizado de las

condiciones socio-económicas de alumnos, docentes y personaladministrativo.

¿t9.3 Organizary administnar los servicios de psicología.

49.4 Orgnnizar los programas de becas y ayudantías (alimentación, vivienda, epoyo económico)

pÉstamos y Autoseguros de asistencia mÉdica a estudientes.

49,5 Promoyer y apoyar acciones de educación social, comunicaciún y desanollo de la conciencia

comunitaria en la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

49.6 Organizar y administrar el seguro médim familiar, prornover servicios de transporte y facilidades

econémicas pare docentes y trabajadotrEs no docentes, en áreas de vivienda.

49,7 Administrar los servicios de alimentación y control de concesionarios, así como la residencia de

estudiantes y el Centro de Educación lnicial de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva

Central Juan Santos Atahualpa.

¡19.8 Orgnnizar, administrar, prumovery apoyar las adiúdades de recreación, educación física y deportes

en los ámbitos intemo y externo.

SUBCAPÍTULO VI

DtRECCtÓfr¡ DE AD!,|tStÓN

Artículo 50". -Birucción de Admisión

La Dirección de Admisión es la encargada de dirigir, planificar, organizar, ejerutar y evaluar todos las acciones

y actividades conespondientes a los proresos de admisión en sus distintas modalidades, conforme a los

reglamenlos de admisión de la UNISCJSA.

Articulo 51". - Funcionee de la Birecciún de Admisión

51.1 Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de admisión para el ingreso a las carreras

profesionafes de la UNISCJSA.

51.2 Publicar los resutlados de los exámenes de admisién.

§1.S Garantizar que los pucesos de admisión se realicen con criterios de legalidad, transparencia y

seguridad.

3
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."4,r]01

5{.4

51.5

51.6

51.7

53.1

53.2

53.3

53.4

53,5

53.6

53.7

§3.t

§3.9

53.f 0

53.11

Establecer procedimientos, estrategias para la captación de los postulantes.

Organizar, dirigir y ejecutar acciones de preparación preuniversitaria de jóvenes aspirantes a la

universidad.

Formular, r¿ordinar y ejecutar el PIan Operativo Anual y de Funcionamiento del CEPRE UNISCJSA

aprob«lo por el Consejo Universitario.

Otras funciones que le asigne elVicenectorado Académico de acuedo a la normatividad vigente.

SUBCAPITULO V¡I

DI RECCIÓI{ DE INTERCULTU RALIDAD

Artículo 52'. - Dirección de lnterculturaliüad

La Dirección de lnterculturalidad cumple un rol importante en la universidad, ya que todos los planes cuniculeres

de las diferentes escuelas profesionales deben presentar contenidos interculturales transversales. Estos

contenidos deben ser el resultado de estudios e investigaciones en los contextos de interacción cultural y

lingüística entre las comunidades originarias con las occidentales y/o mestizas, valorando y difundiendo los

aportes que emergen de dicha inter:acción humana, social, tecnológica y científica.

Artículo 531 - Funeiones de la Dirccción de lntarculturalidad

lneluir en el plan de estudios generales la enseñanza de los derechos de los pueblos indigenas

(Convenb 169 de la OIT)

lncluir en el plan de estudios generales, especí{icos y de especialidad el enfoque intercultural en

concordancia con los estudios profesionales y los avances científico-tecnológkos.

Definir e implementar estándares de acreditackin de la calidad del enfuque intercultural que

complementen los estándares generales.

Gestbnar la implementación de centros de investigación intercultural en el ámbito de acción de la

universidad.

Propiciar espacios y mecanismos de participación de los profesionales indígenas pera la

incorporación del enfoque intercultural en los contenidos acadánicos.

Desanollar mesas de trabajo para el diseño de los planes de estudio y de las mallas cuniculares de

las cuatro escuelas profesionales, las cuales deberán estarorientadas por el enfoque intercultural.

Establecer conlinuamente los vínculos con las organizaciones que representan a las comunidades

nativas para realizar trabaios en conjunto.

Crearmecanisrnos para el acercambnto e interacción enhe los sablos de los pueblos indígnnas y los

docentes de la universidad.

Desarrollar e implementar mecanismos de proyección académica intercultural con el entorno social

urbano de cada sede.

lmplementar líneas de investigación tomando a los pueblos indígenas como grupos de interés

genuinos.

lncluir a miembros de las comunidades nativas en Ios equipos de investigación, reconociendo la

propiedad intelectual de los conocimientos propios.

(,
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63.12

53.13

53.1¡t

@rrícuroE4..-

Diseñar e implementar pmgnamas nacionales e intemacionales de intercambio de investigadores de

corte intercultural.

Participar en el proceso de admisión especial para los postulantes pmvenientes de las comunidades

indígenas, el cualdebe tenercriterios de evaluación de acuerdo con su contexto cultural. Para lo cual

se coordinará con Ia Dirección Generalde Admisión.

Velar que la Oficina de Bienestar Universitario, incorpore en los documentos de gestión una fase de

preparación previa que incluya tutoría (psicológica y socioeconómica), nivelación académica y

seMcios oportunos de alimentación y hospdaje a los estudiantes provenientes de las comunidades

nativas. Los albergues deben implementarse en cada sede y filial,

ÓnEnruos DEPENDIENTES AL vIcERREGToRADCI DE INvESTIGAcIÓN

SUBCAPITULO VIil

BIREC$ÓN DE PRODTJCCIÓW OT HENES Y SERVICIOS

Dirección de Producción de Bienes y Seruicios

Le Dirección de Bienes y Servicios es elórgano encargado de promover acciones que permitan producir bienes

y prestarservicios que estén relacionados preferentemente con las especialidades, áreas académicas, trubajos

de invastigncion o por acuerdos con las corm¡nidades nativas u otms pueblos de la seh/a cantral. La utilidad

resultante de dichas actividades provee recursos a la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central

, Juan Santos Atahualpa, y se destina prioritariamente a la investigación para el cumplimiento de sus fines

También puede servk para las práeticas preprofesionahs de los estudiantes, asi cotno parra su inserción en el

mercado Iaboral.

Arüculo 5§o. - Funcionss de Ia Dirccciún de Producción tsiener y $ervicios

f§.I Dirigir y supeMsar las actividades administrativas, económicas y financieras de los centsos de

pmducción de bienes y servicios.

5§.e Difundir las adiuidades de los centroe de produccirin.

§5.3 Phnificar, organizar y eiaxtar acciones de aseroramiento y asistencia técnica a los centros de

producción.

55,/t Realizar las gestbnes adrninistrativas de liceneias y & seguridad en el trabajo ante organismos

públicos competentes, según la normativa vigente.

55.5 Gestbnarel requerimientoda logística, equipamiento, infraeeh^mluray merrtenimierrto de los Centros

de Produce¡ón.

55.S ldantifrcary propoileroporü¡nidades de creacién de uni&des & producciún de tsenes y servichs.

55.7 Otras funciones que le delegue la alta dirección o la qre le sean dadas por las nonnás sustantivas.

(¡
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SUBCAPÍTULO IX

DIRECGIÓN DE ]NGUBADORA DE EMPRESAS

Artículo 56o- - Dirección de lncubadora de Empresas

La Dirección de lncubadoras de Empresas, es el órgano dependiente del Vicerrectorado de lnvestigación que

se encarga de promover elespíritu emprendedor al interior de la comunidad universitaria, facilitarelsurgimiento

de emprendimientos de base tmdhional y/o tecnológlce, en la que los estudiantes rcciben asesomrniento,

capacitación y asistencia técnica de parte de los docentes universilariosr para la creación de pequeñas y

microemprÉses.

Artlculo 57". - Funciones de la Dirección de lncubadora de Ernpresas

57,1 Promover el emprendimiento e innovación en los alumnos rnediante actividades de preincubación,

incubación y posincubación.

57.2 Facititar Ia gestión financiera de los pnoyectos ina¡bados con fondos de capital semilla.

57.3 Monitorear Ia gestión de los negocios y empresas incubadas por Ia universidad.

57,4 Elaborarelplan estratégico y plan operativo de incubación, evaluando su gestión en confomidad con

las políticas de la univemidad.

57.5 lmflamentar programas de fortalecimiento de capacidadee en emprendimiento e innovacién.

57.0 Mantener comunicaciún con las diferentes inu¡ba&ras de empresas y centros de emprendimiento e

innovación nacionales e intemacionales.

§7.1 Otras funciones asignadas por la Vicepresidencia de lnvestigación.

SUBCAPÍTULO X

DIRECüÓN DE INñIOVACÉN Y TRANSFERENGIA TEGNOLÓGEA

Artículo 58o. - Oirección de lnnovación y Transferencia Tecnológica

La Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica se encarga de gestioner y promover Ia innovación

tecnolégica en Ia comunidad universitaria, recoger las propuestas innova&ras y formular pmyac'tos de

investigación concursables financiadas por entidades púbticas y privadas.

Articulo 5go, - Funciones de la Dirección de lnnovaciún y Transferencia Tecnológica

5S.1 Disefiarejecutary monitorear las actividades detransferenciatecnológica de los productos obtenidos

por lat investigmciones que reali¿a la universidad.

50.2 Prornovery gesüonarlas relaciones entre la uniwrsfulad y la sociedad; con empreses, comunidedes,

instituciones científicas y cutturales, públicas y privadas en el área de ciencia y tecnología, a través

de convenios, prestaciones de servicios y asesorías.

59.3 Gestionar y mrdinar al registro de paterrtes, regnlías y prdección de pmpiedad intelectual.

59.4 Gestionary ejecutaracciones da innovación ytransferencia tecnológica niwl nacional e intemacional,

59.5 Diseñar y conducir las revistas de investigacirin en su versión irnpresa y digital.

59.6 ldentificar necesidades tecnologicas en los sectorÉs públicos y privados de la Selva Gentral y del

país_

§9.7 Otras funciones que delegue elVicenectorado de lnvestigacitin.

z5
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§UBGAPÍTULO XI

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN

Arffculo 60o. - lnttituto de lnvestigación

El lnstituto de lnvestigación es el órgano que implementa los procesos de soporte de la investigación, prcmueve

la investigación en el ámbito de su competencia en el merco del Sistema Nacional da Ciencia y Tecnología.

Supervisa y evalúa las unidades de investigación, innovación y emprendimiento de las Facultrdes y la Escuela

de Posgrado.

Artículo 61". - Funcionas del lnstituto de lnwstigación

Planificar, pnorilover, ejecutary evaluarlas invesügaciones de los docentes, estudiantes y egresados.

Normar, organizar y administrar el sistema de gestión y registro de las investigaciones É

invertigradores de la UniversirJad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan Santos Atahualpa.

Priorizarlos proyectos de inve$igación rnulüdisciplinaria concordanles con lro línear de investigación

y pmponer poyectos por áreas de investigación.

Establecer los lineamientos tácnicos para la supervisión y evaluación de las unidades de

investigación, innovación y omprendirniento de las Facultades y la Escuela de Posgrado.

$upervisar y evaluar el desanollo de los proyectos y produccion científra de los docentes y

sstudiantes e Ínformar sobrc elaverrce, presentacilin y exposilSón final & los invest(¡adofe§.

Pronrorrer, coordinar y demrollar eventos cierÉificos relacionados al desafiEllo de capacidades da

investigación.

Proponer y actualiaar las líneas de invesügnción para su aprobación.

Elaborar y actualizar sobre documentoÉ nonnativos de gostión de investigmiún: convsnios,

prosrama§, re$arnentos, direc*ivas y ofos para opinión y aprobacién por el Vic+redore& de

lnvastigación, así cflrlo emiliro¡inión de hs elevados por las dependencias lntegranter delsistema

de investigacián.

Establecer los lineamientos tÉcnicos del perfil de docente invesügndor, promover su capacitación e

incentivo, a¡í como la nnvilización nacional e internac¡onal del investigador.

Ernitir opinión sffie detignaciones o encargaturas en prestos de tabaio de jefafuras del sistsma da

investigación.

61.f

6r.2

61.3

61.4

8f .$

61.G

61.7

61.8

61.9

61.10

o
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SECC¡ÓN SEGUNDA

ríru¡-o r

UNIDADES OREAruICAS DEL TERCER NIVEL oRGANIzAGIoNAL

cRpftur-o r

DE Lo§ ÓRelruos DE ASESoRAMIENTo

suectplruLo I

DE I.A OFICINA DE PLANEATHIENTO Y PRESUPUESTO

Artfculo 82". - Estructura Orgánica de la Oficina de Planeamienüo y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupresto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes

unidades orgánicas:

. Unidad de Planeamiento

. Unidad de Presupuesto

r Unidad Formuladora

Artfculo 63o, - Unidaü de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento, es la unidad orgánica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

planifica, organiza y conduce el s¡stema planeamiento, elabomción y actualización de los instrumentos de

gestión administrativa de la UNISCJSA, a finde facilitar la toma de decisiones.

Artículo 64o. - Funciones de la Unidad de Planeamiento

6¡1.1 Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico lnstitucional, así como el Plan Operativo

lnst¡tucional.

64,2 Asesorar en la formulación, seguimiento y evaluación de hs Planes, Programas y Proyectos

Académico-Administrativos de los órganos de la UNISCJSA.

6¡[.3 Ptuponer a la Jefiatura las noffnes trÉ'cnico-a#ninistratir¡as y metodológicas de procadimientos

respecto a la programación y de los órganos y unidades orgánicas de la UNISCJSA.

64.¡l Normar y desanollEr acciones para la determinación de funciones, estructuras orgánicas y

procedimientos técnlco-administrativos de la U N I SCJ SA
64,5 Formular y proponer el Reglamento de Orgnnización y Funciones (ROF) lnstitucional, de acuerdo a

las norrnativas vigentes.

6¡t.6 Brindar asesoría en la formulación de Manuales de Procedimientos (MAPRO) de los órganos y

unidades orgánicas.

G4.7 Realizar estudios de investigación en materia de racionalización aürrinistrativa y simplificación de

procedimientos.

64.8 Las demás funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

t
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Artículo 65o. - Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto, es la unidad orgánica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

planifica, organiza y conduce elSistema Presupuesto.

Artfculo SSo. - Funciones de la Unidad de Presupuesto

66.1 Organizar, coordinar y supervisar el proceso de formulación del proyecto de presupuesto de la

UNISCJSA haste su aprobación, asícomo sus modificaciones.

66.2 Organizar, coordinar y supervisar Ia programación y formulación de los calendarios trimestrales de

compromisos, y sus modificaciones.

66.3 Organizar, coordinar y supervisar la evaluación de la ejecución del presupuesto de la UNISCJSA y

elaborar los informes respectivos.

BS.4 Formularlas directivas intemas de programación y evaluación presupuestalaplícando y/o adecuando

las que establecen las normas del sistema de presupuesto.

66.5 Coordinar y asesorar a las facultades y otras dependencias de la UNISCJSA en la formulación y

evaluación presupuestal.

66.0 Elabolar informes sobre la gesüón Fresupuestal de la UNISCJSA y mantener actualizada la

información y normas técnicas y legales conespondientes.

66.7 Apoyar la realización de eventos y acciones de capacitación sobre programación y presupuesto.

S6.8 Cumplir los encargos que asigne la Jefatura de la oficina.

Artlculo S7e. - Unidad Forrruladora

La Unidad Formuladota, es la unidad orgánica de la Oficina de Planeamiento y Presupueato, responsable de

conducir la fase de Formulación y Evaluación del Ciclo de lnversión, de elaborar estudios de pre inversion, con

el fin de sustentar la concepción técnica y el dimansionamiento de proyectos de inversion, para la determinación

viabilidad, en cumplimiento de obietivos, metas de producto e indicadores de resutados previstos en la fase

de Programación Multianual,

Arfculo 68". - Funclones de la Unidad Formuladora

S8.1 Aplicar los contenidos, lae metodologías y los paÉmetros de formulación y evaluación aprobados por

la DGPMI, así como las metodologías específicas aprobadas por los Sectores, para la formulación y

evaluación de los proyectos de inversión cuyos objetivos estén direc-tamente vinculados con las

competencias de le entidad o empresa pública a la que pertenece la UF.

68.2 Elabol:ar las fichas técnicas y los estudios de pre inversión con el fin de sustentar la concepción

técnica, económica y el dimensionamiento de los proyectos de inversión, teniendo en cuenta Ios

objetivos, meüas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programación

Multianual de lnversiones; asÍ corno los fondos públicos estimados para la operación y mantenimiento

de Ios astivos generados por el proyecto de inversión y las formas de financiamiento.

68.3 Registraren el Banco de lnversiones los proyec-tos de inversián y las inversiones de optimización, de

ampliación marginal, de reposición y de rehabilitación.

68.4 Cautelar que las inversiones de optimización, de ampliación marginal, de reposición y de

rehabilÍtación no conternp{en intervenciones que constituyan proyectos de inversión niconespondan

--,?nltto*****' - .rr, ,, ,,,, ..,
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68.5

68.8

68.7

Declarar ta viabilidad de los proyectos de inversión.

Aprubar las inversiones de optimización, de ampliación marginal, de reposición y de rehebilitación.

Solicitar Ia opinión de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversión a ser

financiados con fondos públicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del

Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e

indicadores y contribuyan efectivamente al ciene de brechas de infraestructura o de acceso a

seryicios, de acuerdo a los criterios de priorización aprobados.

Solicitar la opinión favomble de la DGP[rll sobre Ios prryectos o programas de inversión a ser

financiados con fondos públicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del

Gobiemo Nacional, previo a su declaración de viabilidad.

Realizar la consistencia técnice entre el resultado del expediente técnico o dseumento equivalente y

la frcha tácnica o estudio de pre inversién que sustentó la declaración de viabilidad de los proyectos

de inversión.

Remitir información sobrc las inversiones que solicite la DGPMI y los demás órganos del Sistema

Nacional de Programación Multianualy Gesüón de lnversiones.ffi
68.8

68.9

68.10

CAPIruLO II

DE LOS ÓRGENOS DE APOYO

SUBCAPITULO I

DE LA DIRECGIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Añículo tg". - Estructt¡ra Orgániea de Ia [lileeción General de Administración

La Dirección General de Administración está compuesta por las siguientes unidades orgánicas:

r Unidad de Recuruos Humanos

r Unidad de Abastecimiento

r Unidad de Tesoreria y Contabilidad

r Unidad de Ejecutora de lnversiones

r Unidad de Servicios Generales

lo 70o. -LJnidad de Recurros Humanos

Unidad de Recursos Humanos, es una unidad orgánica de la Dirección General de Administración,

responsable de planificar, coordinar, organizar, eiecutar, supervisar, y evaluar las acciones y procesos del

sistema administrativo de gestión de recursos hunnano, promoviendo un adecuado clima laboral y optimizando

elrendimiento delpersonal pat:a elcumplimiento de sus funciones y logro de objetivos institucionales.

ArtÍculo 71". - Funciones de la Unidad de Recurcos Humanos

71.1 Asesorar al Rector y autoridades universitarias en la formulacitin y eiecución de le polítha laboral y

desanolh del potencialhumano de la universided.

71.2 Ejecutar e implementar las disposiciones, linearnientos. Instrumentos o henramientas de gestión

establecídas por el SERVIR y por la UNISCJSA.

q
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71.3 Administrar los procesos técnicos inherentes al Sistema Administrativo de Gestión de Recursos

Humanos.

Cumplir y hacer cumplir la política, directivas y normas del sistema de personal en coordinación con

las facultades y otras dependencias de Ia UNISCJSA.

Organizar, promover, coordinar, ejecutar en su caso y evaluar Ias acciones institucionales para la

incorporación, asignación, capacitación, desplazamiento, ascenso, retribución, reconocimiento de

derechos, cumplimiento de obligaciones y cesÉ en el servicio del personal docente y administrativo.

Formular directivas intemae para norrnar los procedimientos técnicos del Sistema Administrativo de

gestión de Recursos Humanos.

Participar en la formulación, ejecución, evaluación y control del presupuesto de personal y el

presupuesto analítico de personal, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

facultades y otras unidades programáticas.

Establecer y administrar un sistema integnal de control de personal incluyendo acciones

desconcentradas con facu?tades y otras dependencias autorizadas.

Monitorear, supervisar e implementar medidas correctivas sobre sistema de control do asistencia y

permanencia laboral del personal docente y administrativo en horas de trabajo, cualquiera fuese la

condición Iaboral del servidor público, dentru de las dependencias de la UNISCJSA

Organizar, coordinar y dirigir las acciones de evaluación y capacitación integral del personal

administrativo en función de la canera administrativa.

Elaborar y mantener actualizada las Planillas de remuneraciones, pensiones y otros beneficios según

las disposiciones vigentes.

Coordinar y remitir a ESSALUD, AFP o Empresas Privadas de Seguro de Pensiones, las

aportaciones def personal docente y administ¡:ativo de la UNISCJSA.

Registnary determinar Ios PDT de las remuneraciones del personal de la UNISCJSA.

Emitiropinión para la emisión de resoluciones Cese, Subsidio, licencias por enfermedad, matemidad,

fallecimiento d6 familiar directo del servidor, bonificaciones excepcionales, conforme a la

normatividad vigente.

Formulary proponer adecuaciones del Reglamanto lntemo de Personal.

Proponer beneficios remunerativos e incentivos a Ia mejora en la calidad y productividad del trabajo

universitario.

lmplernentary desanollarprogramas y actividades que coa$uven al rneioramiento de las relaciones

laborales en la universidad.

Proponer adecuaciones a los reglarrentos de concursos de perconal, procesos adminlstrativos y

otras acciones propias del sistema.

71.4

71.5

71.8

71.t

71.8

71.9

71.t0

71.11

t1.12

71.13

?1,14

S
71.15

71.16

71.lf

.ü

i,{.i
71.18

Artículo 72'. {lnidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento, es una unidad orgánica de la Dirección Generalde Administnación, responsable

de conducir los procesos técnicos del sistema de abastecimientos; de dirigir, supervisar, y verificar las

adquisiciones, almacenamiento y registro de bienes y servicios para proveer a las dependencias de Ia

universidad.
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ffi.t
qffiW

73.1

73.2

73.3

73.¡t

73.5

73.S

73.7

73.8

73.S

73.10

73.11

73.12

73.13

Artículo 73o. - Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el

Sistema Administrativo de Abastecimiento y los Servicios Generales, en concordancia con la politica

institucional y dispositivos legales vigentes.

Programar, adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y servicios que requieren las

unidades orgánhas de la UNISCJSA con criterios técnicos de economía y racionalidad en el uso de

los recursos y aplicación adecuada de la normatividad legal vigente.

Proyectar el Plan Anual de Contrataciones (PAC - UNISCJSA) y sus modificaciones.

Administrar el sistema de limpieza, vigilancia y seguridad, para el desenollo y funcionamiento de la

UNISGJSA.

Coordinar los servicios de mantenimiento de infraestructura con la Unidgd Ejecutora de lnversiones,

para el desarrollo y funcionamiento de la UNISGJSA.

Manejar el inventario fisico de las existencias en el almacén para clasificar y evaluar los saldos

existentes de materiales del stock.

Conducir los procedimientos de selección para la contratación de ejecución de obras, consultoría de

obras, bienes y servicios en general; de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente.

Llevar a cabo la verificación de los conceptos de ingresos y gnstos contenidos en los docr¡mentos

contables y emitir las notas de contabilidad conespondientes.

Brindar asistencia en Ia formulación de especificaciones técnicas y términos de referencia a solicitud

delárca usuaria.

Programar y supervisar los trabajos de mantenimbnto en las instalaciones de los diferentes locales

acedémicos de la universidad respecto a la {telefonieo, eléctrfu:o, sanitario y otms).

Llevar el registro de provaedores inhabilitados.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procedimientos de selección, elaborar los

contratos, prorrogas, adendas y efectuar las liquidaciones respedivas.

Suscribir órdenes de compra, órdenes de servicio y contratos para la adquisición de bienes y servicios

en geneml, este último debidamente autorizedos o delegado por el niveljeráquico de la UNISCJSA

(Rectomdo, o Dirección General de Administrativo).

73.14 Otras funciones que !e indiquen su jefe inmediato superior.

Artículo 74'. {Inidad de Tesorcría y Contabilidad

La Unidad de Tesorería y Contabilidad, es una unidad orgánica de la Dirccción General de Administración,

responsable de conducir y controlar la captación de los ingresos y la ejecución de gastos por toda fuente de

amiento, teniendo en consideración Ias normas y procedimientos del sistema de contabilidad de la

universidad, así corlto formular los estados financieros e información contable requerida por los organismos

redores del sistema.

Artículo 7S". - Funciones de Ia Unidad de Tesorería y Contabilidad

7§.1 Organizar, realizar y supervisar la gestión de los ingresos provenientes de Tesoro Público y la

recaudación de los recurs;os propios de la Universidad.

75,2 Organizar y supervisar en la UNISCJSA, la aplicación de las normas, directiva y técnicas de

contabilidad gubernamental aplicadas a universidades publicas.

o
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75.3

75.4

75.5

75.6

75.7

75.8

7S.9

75.10

75.11

Responsabilizarse de los pnlcesostécnicos de contabilidad conforme al Plan Contabley a las normas

y directivas de los sistemas de contabilidad y normas técnicas de control.

Efectuar el seguimiento de la ejecución presupuestal de la UNISCJSA y formular los estados

correspondientes.

Llevar a cabo la verificación de los conceptos de ingresos y gastos contenidos en los documentos

contables y emitir las notas de contabilidad co¡respondientes.

Efectuarlos registros y asientos en los libros de contabilidad, analizar las cuentas y saldos y formular

los balances mensuales de comprobación.

Formulación, elaboración e interpretación de los estados financieros y otros para ser remitidos al

Ministerio de Economía y Finanzas de manem mensual, trimestral, semestraly anual.

Organizar, realizar, supervisar y controlar el movimiento de pagos de la UNISCJSA, así como de

financiamiento de fondos rotativos o de caja chica debidamente autorizados.

Responsabilizarse de los depósitos de dinero, cheques y otros títulos o valores de la universidad en

el Banco de la Nación y otras entidades de intermediación financiera, conforme a Ley

Encargarse de Ia capacitación del personal en asuntos técnicos de contabilidad gubernamental

aplicada a universidades públicas.

Cumplir los encargos que asigne la jefatura inmediata.

Artículo 76o. {Jnidad Ejecutora de lnversiones

La Unidad Ejecutora de lnverciones, es una unidad orgánica de la Dirección General de Administ¡ación, es

responsable de dirigir, ejecutar y realizar seguimiento de los proyectos de inversión pública, de elaborar

expedientes técnicos y ejecutar las inversiones en aplicación de las normas técnicas y procedimientos, en

observancia obligatoria delsistema nacional de inversíón pública.

Artículo 77". - Funciones de la Unidad Ejecutora de lnwrciones
77.1 Organizar, dirigir, coordinary evaluarel desanollo de los estudiosy diseños de proyectos de obras

de infraestruclura"

77.2 Organiear. dirigir, coordinary evaluarelproceso defonnr¡lacién de expedientes técnicos de ejecucián

de obras, de contratación de consultorías de proyectos y supervisiones de estudios a tnavés de

procesos de selección públicos,

77.3 Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecución, inspección, supervisión, recepción

y liquidación de obras.

77.1 Normar y dirigir los prooesos técnicos y administrativos de la ejecución de obras bajo las

modalidade§, de administración directa o por contratación.
'/,7.5 Normar el desanollo e implementación en sus fases de planeamiento fisico, programación, diseño,

ejecución, evaluación de mobiliario y equipo, mantenimiento, investigación y sistematización de

construcciones.

77.i Elaborar, difundir y evaluar las normas arquitectónices de diseños y uso de planta físicá,

equipamiento y mobiliario, así como el Reglamento de Construcciones y las normas técnicas

complementarias.

77,7 Participar en le elaboración y evaluacion #l Prognama de lnvergiones incluidos en el presupuesto

,nrr, o. ," ,n,llToro. , , , ,,, ,,, , , ,
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ffi,#

77.8

t7.s

77.10

tt.11
77.12

77.13

7S.1

79.2

79.3

79.4

7s,5

Velar por el cumplimiento del PIan de lnversiones y su respectiva asignación de los recuñ¡os

económicos y financieros en coordinación con los órganos unidades orgánicas correspondientes.

Coordinar con entidades públicas y privadas gue tengan relación con Ios estudios de los proyec{os y

ejecución obras.

Proponer y supeMsar estudios y/o diseños de proyectos de obras tendientes a mejorar la

infraestructura de la institución.

Mantener y conservar el archivo técnico de Ie infraestructura física de la institución.

Ejecutar y supervisar los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desanollo

lnstitucional.

Formular el plan de mantenimiento de la infr:aestructura y equipamiento, así coryuc su respeclivo

presupuesto, en coordinación con la Unidad de abastecimiento.

Dirigir y supervisar las actividades de limpieza y conservación de los ambientes, edificios y

espacios abiertos delcampus universitario; así como, el mantenimiento prevenüvo y conectivo de las

instalaciones elÉctricas, hidÉulicas, sanitarias, e instalaciones especiales, de todos los locales de la

Universidad.

Velar por la conservación de Ios bienes (muebles e inmuebles) gue conforman

el patrimonio de la Universidad; así cómo, supervisar el uso adecuado de bienes, vehículos,

equipos, materiales y combustibles,

Realizar el servicio de transporte para las dihmntes actividades oficiales y acadÉmicas dÉ la

Universidad.

Programar, ffiodinar y ejecutar Ias actividades relacionadas con el proceso de

mantenimiento mecánico y reparación de los vehícr¡los de la Universidad; así como, la actualización

de Ios documentos relacionados a los vehículos, licenciss de conducir, y otros demás.

Las demás funciones que h sean asignadas por la Dirección General de Administración"

Artículo 78". {Jnided de Servicioe Generales

La Unidad Ejecutora de lnvensione§, es una unidad orgánica de la Dirección General de Administración, es

responsable de dirigir, ejecutar y realizar seguimiento de los proyectos de inversión pública, de elaborar

expedientes técnieos y ejecutar las inversiones en aplicación de las normas técnicas y procedimientos, en

observancia obligatoria del sistema nacional de inversión pública.

Artículo 79". - Funciones de Ia Unidad de Servicioe Generales
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GAPÍTULO [!
DE LOs Ónenruos DE ilruen

suecRpfruLo r

DE LAS FACULTADE§

Artlculo 80". - Estruch¡ra Orgánica de las Facultades

Las Facultades están compuestas por las siguientes unidades orgánicas:

r Departamento Académico

r Escuela Profesional

r Unidad de lnvestigación

r Unidades de Postgrado

Artículo 8lo. - Departamento Académico

Los Departamentos Académicos son unidades académicas constituidas por los docentes de Ia facultad

dedicados a áreas afines del seber con la finalidad de estudiar, investigar, actualizar contenidos, mejorar

estrategias pedagógicas y preparar los sílabos por asignatura a requerimiento de las escuelas profesionales.

Los docentes del departamento académico realizan actMdades de enseñanza, investigación, responsabilidad

social, de gestión académico administl:ativo, asesoría y tutorial de estudiantes.

La Univereidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa cuente con tres (3)

Departamentos Académicos:

r En la Facultad de Educación;

o Deparlamento Académico de Educación

r En la Facultad de Ciencias Administrativas:

o Departamento Acedémico de Administreción de Negocios Intemacionales

r En la Facultad de lngeniería:

o Departamento Académico de lngeniería

82.1

82.2

82.3

82./t

82.5

lo 82". - Funcionee del Departamento Académico

Estudiar, investigery actualizar contenidos; conocimientos y saberes para el proceso de enseñanza-

a pre ndizaje y mejo ra r estrategias pedagógicas.

Preparar sílabos de cursos, módulos o materias.

Brindar servicio académico a la Facultad a la que pertenece, a las Escuelas Profesionales y demás

Facultades, a la Escuela de Posgrado y a otnas unidades que así Io requieran.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de Ia UNISCJSA, los acuerdos del

Departamento Académico, del Consejo de Facultad y del Consejo Universilario en lo que fuera

concemiente.

Convocar y presidir las reuniones de los miembros del Departamento, que deben realizarse por lo

menos una vez al mes en sesión ordinaria.

Liderar e! proceso de enseñarlza-aprendizaje dentrc del alcance del Departamento,

,.!¡frs

82.6
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82,7

82.8

82.9

82.10

82.11

82.12

8¿13

82.14

82.15

82.1S

82.17

82.18

82.19

82.20

82.2'.1

82.22

Elaborar el plan de actividades del Oepartanrento, el m¡srno que debe ser aprobado en reunión de

docentes.

Coordinar la actividad de sus miembros en el campo de la enseñanza.

Apoyar la ejecución de la investigación disciplinsria y transdisciplinaria, la extensión Universitaria y

Ia proyección socialde los docentes.

Coordinar con los docentes del Departamento, la elaboración, aplicación y actualización de los

sílabos y programas de les diversat asignaturas o módulos; y evaluarbs y aprobarlos en reunión de

Departamento.

Elevar al Consejo de Facultad los nombrramientos, ascensos, ratificaciones y contrataciones de los

miembros delDepartamento, previo acuerdo del mismo.

Promovery apoyar la capacitación de los docentes del Departamento.

Evaluar al personal docente y no docente a su cargo.

Atender las demandas de los estudiantes en cuanto al proceso de enseñanza-aprendizaje.

Garantizar el cumplimiento obligatorio de los sílabos, así como efectuar el monitoreado y evaluación

correspondiente.

§olicitaral respectivo Consejo de Facultad, la convocatoria a concurso público para ocuparuna plaza

de docente ordinario, de conformidad con elprocedimiento establecido en elReglarieflto General.

Prograrnar las lhencias para estudios de posgrado de sus docentes, en el extranjero o en el país, y

por año ssbático.

Vigilar y evaluar Ia enseñanza de las asignaturas y el desanollo de los planes de investigación y

proyección social que le coffesponden al departamento, coordinando la labor docente.

Presentar al Decanato la memoria anual deldepartamento.

Evaluar los informes semestnales de los profesores en el plazo establecido.

lntegrar el sistema de enseñanza-aprendizaje y elsistema de posgrado.

Las otras funciones específicas que le delegue el Decano, así como las que se estipulan en el

Eststuto, el Reglamento Generalde Ia UNISCJSA, el Reglamento intemo de la Facuttad o las que le

sean dadas por las normas sustantivas.

Artículo 83o. - Escuela Profesional

La Escuela Profesional, se encargan del diseño y actualización cunicular de une carrera profesional, así como

de dirigir su aplicación para la formación profesional y capacitación pertinente, hasta la obtención del grado

acadé mico y el titulo profesional conespondiente.

La Universidad Nacional lnterculturaf de Ia Selva CentralJuan Santos Atahualpa cuenta con cuatro (4) Escuelas

Profesionales:

. En la Facultad de Educación

o Esu¡ela Profesionalde Educeción lnteruultural Bilingüe: Nivel lnicialy Nivel Primaria

r En la Facultad de Ciencias Administrativas

o Escuela Profesionalde Administración de Negocios lnternacionales

r En la Facultad de lngeniería

o Escuela Profesionalde lngeniería Civil

o Escuela Plrfesionalde lngeniería Ambiental

¿J
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Artículo 84". - Funciones de Ia Escuela Profesional

8/t.l Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de Ia UNISCJSA, Conseio de Facultad y

delConsejo Universitario en lo que le sea concemiente.

8¡1.2 Elaborar el plan de actividades de la escuela profesional, en coordinación con los directores de

Departamentos Académicos cuyos dmentes prestan servicios a la escuela, para su aprobación por

el Consejo de Facultad.

84.3 Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la escuela profesional, que deben realizarse

por lo menos una vez por semestre acadámico.

84.4 Convocar y presidir las reuniones con los directores de los Departamentos Académicos cuyos

docentes prestan servicios a Ia escuela, que deben realizarse por los menos una vez al mes.

84.5 Elaborar Ia memoria anual de la Escuela Profesional.

84.6 Coordinar el estudio de la demanda de mercado de la carrera.

84.7 Coordinar y participar activamente en el desanollo y mantenimiento de! licenciamiento, acreditación

de las carreras.

84.8 Las otras funciones específicas que le delegue el Decano, así como las que estipulan en el Estatuto,

Reglamento Generalde la UNISCJSA, elReglamento lntemo de la Facultad o que le sean dadas por

las normas sustantivas.

lo 85o. - Unidad de lnveetigación

La Unidad de lnvestigación, es un órgano de línea dependientes de los Decanatos, responsables de integrar

las actividades de investigación de Ia Facultad.

Artlculo 86'. - Funciones de Ia Unidad de lnvestigación

86.1 Promovery facilitar el desanollo de proyectos de investigación en la facultad, para resolver problemas

en favor de las comunidades, especialmente, nativas.

86.2 Elaborar el Plan general de investigacion de la facultad para producir conocimienlos, transferencia

tecnológica e innovación.

88.3 Capacitar a los docentes y estudiantes para elaborar y desanollar proyectos de investigación.

8G.4 lmplementar cursos de investigación para el desanollo de tesis de pre y posgrado.

86.5 Mejonar los servicios de tecnología de la comunicación para la difusión del conocimiento.

86.6 Capacitar a los docentes investigadores en la producción de documentos científicos para su difusión.

Articulo 87o.' Unidadee de PosQrado

Las Unidades de Posgrado, son órganos de línea dependientes de los Decanatos, responsable de integrar las

actividades de posgrado de las Facultades.

Artículo 88o. - Funciones de las Unidades de Posgrado

88.1 lmplementar y ejecutar las políücas y normas gue establezca la Escuela de Posgrado de la

UNISCJSA.

88.2 Mantener coordinación permanente con la escuela de posgrado.

88.3 Organizar y dirtgir estudios de maestría y doctorado en el ámbito de su compelencia.

88.4 Planificar, oryanizary dirigir los estudios de segunda especialización.

88.5 Las que señale elconsejo de facultad y su regilamento.
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