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PRESENTACION:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), creada por Ley N.° 29616 y su modificatoria Ley N.° 29840, es una
institucion publica de educacion superior universitaria que responde al
compromiso historico con los pueblos originarios de la Selva Central,
constituyéndose en un espacio académico intercultural, inclusivo vy
descentralizado. La universidad, de acuerdo a su mision institucional, orienta su
quehacer académico a la construccion de conocimientos interculturales,
reconociendo y valorando la sabiduria ancestral de las comunidades originarias,
asi como en la implementacion de una oferta educativa que responde a las
necesidades territoriales y culturales de la region.

La organizacion académica descentralizada de la universidad permite el
funcionamiento de la sede central en la ciudad de La Merced, donde se encuentra
la sede administrativa y también opera la Escuela Profesional de Ingenieria Civil;
una sede en la ciudad de Pichanaqui, con la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y una filial en la ciudad de Satipo, donde se desarrollan las Escuelas
Profesionales de Educacion Intercultural Bilingiie (Nivel Inicial y Primaria) y
Administracion de Negocios Internacionales.

En el marco de la vigencia de la Ley Universitaria N.° 30220, y mediante la
Resolucion Viceministerial N.° 0014-2025-MINEDU, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 11 de febrero de 2025, se reconforma la Novena Comision
Organizadora de la UNISCJSA, integrada por los siguientes profesionales: Dr. José
Emmanuel Cruz De La Cruz, Presidente; Dr. Amancio Martinez GoOmez,
Vicepresidente Académico y Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa, Vicepresidente de
Investigacion. Bajo esta nueva gestion, la universidad viene impulsando una
administracion transparente, participativa y con enfoque intercultural, orientada a
garantizar la continuidad y calidad de las actividades académicas, investigativas y
de proyeccion social durante el afio 2025.

En cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, que
establece lineamientos para el seguimiento de la gestion de las universidades
publicas en proceso de adecuacion, se presenta el presente Informe de
Seguimiento, el cual expone informacion cuantitativa y cualitativa sobre los
principales ejes institucionales: poblacion estudiantil, bienestar universitario,
gestion docente, desarrollo de la investigacion, administracion institucional y
situacion del proceso de licenciamiento.

Fl contenido de este informe busca ofrecer una vision clara del estado actual de
nuestra universidad, los avances alcanzados y los desafios pendientes,
reafirmando el compromiso de la UNISCJSA con la mejora continua, la pertinencia
intercultural y el fortalecimiento institucional al servicio del desarrollo sostenible
de la Selva Central del Peru.
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OBJETIVO:

Elaborar y presentar el Informe de Seguimiento del ejercicio fiscal 2025 (enero -
abri), a la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (DICOPRO) en cumplimiento al numeral VI, Disposiciones
Especificas, 6.19 Presentacion de documentos d), Informe de Seguimiento, de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, donde se aprueba las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion”

MARCO LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.
Ley N°30220, Ley Universitaria.
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N'29616 Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”
Ley 29840 Ley que modifica a la Ley 29616
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, aprueba las “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”
v Convenio N°169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
v Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU “Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria”.
v Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, Aprueban “Lineamientos para la
implantacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el
marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria”
v Resolucion del Consejo Directivo N'033-2018-SUNEDU/CD, de fecha 23 de marzo
del 2018, se otorga el licenciamiento institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para ofrecer servicio
educativo superior universitario.
v Resoluciéon Viceministerial N° 014-2025-MINEDU publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, el 11 de febrero de 2025, se reconforma la novena Comision
Organizadora de la UNISCJSA, integrada por el Dr. José Emmanuel Cruz De La
Cruz, como Presidente de la Comision Organizadora, Dr. Amancio Martinez
Gomez como Vicepresidente Académico y Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa como
Vicepresidente de Investigacion.
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RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente informe de gestion se detallan los resultados obtenidos durante
los meses de enero - abril del ejercicio fiscal 2025. En la actualidad la UNISCJSA,
viene funcionando en el Marco de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU con Comision Organizadora y de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional PEI 2023 - 2027 cuya mision es: “Brindar formacion profesional a
los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, haciendo énfasis en la
investigacion, la extension cultural y la proyeccion social.”

A la fecha la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, continua adecuandose a todo lo estipulado en la Ley Universitaria N°
30220, y acorde con las disposiciones descritas en la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, es asi que para garantizar las condiciones basicas de
calidad se cuenta con los principales instrumentos de gestion, cuya aplicacion
deriva en el logro de resultados en los aspectos académicos, de investigacion y
administrativos.

Asimismo, la UNISCJSA como institucion que promueve la educacion superior
universitaria busca ser una institucion lider e innovadora con enfoque
intercultural que genera cambios dentro de la region de selva central, con
reconocida trayectoria que brinda una educacion superior universitaria de calidad
y promueve el manejo sostenible de los recursos naturales y conservacion del
ambiente para el desarrollo de la comunidad. Para lo cual debe cumplir con los
siguientes objetivos enmarcados en el Plan Estratégico Institucional:

v Mejorar la formacion wuniversitaria intercultural de los estudiantes
universitarios.

v Promover la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento con
enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

v' Fortalecer los programas de responsabilidad social, extension cultural y
proyeccion social en la comunidad universitaria.

v" Fortalecer la gestion institucional.

v Promover la gestion de riesgos de desastres en la Entidad.

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo.

v Se concretd con éxito la movilidad académica estudiantil hacia la
Universidad Estadual de Campinas - Brasil, durante un semestre
académico, beneficiando a los siguientes estudiantes:

Mercedes Jeidy Velasquez Otero
Josmel Deyvid Garcia Duenas
Fernando Alvaro Medina Condor
Rodolfo Edward Doria Ramos

v Mediante RCO N.° 045-2025-CO/UNISCJSA, se aprobo la Directiva para
la incorporacion y permanencia del docente investigador. A la fecha, se
cuenta con cuatro docentes investigadores reconocidos, de los cuales
tres son beneficiarios de la Bonificacion Especial para el Docente
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Investigador 2025.

Se reconocio mediante resoluciones correspondientes a los ganadores
de concursos internos: Concurso de Proyectos de Tesis - 2025 (RCO N.°
017-2025-CO/UNISCJSA), con contratos firmados el 24 de enero;
Concurso de Proyectos de Semilleros de Investigacion - 2025 (RCO N.°
018-2025-CO/UNISCJSA), contratos firmados el 24 de enero; un nuevo
proyecto de semillero adicional fue reconocido mediante RCO N.° 111-
2025-CO/UNISCJSA, con contrato firmado el 14 de abril.

Se formalizo el cierre de cinco (05) proyectos de tesis financiados por la
universidad, mediante resoluciones de la Comision Organizadora.

Se aprobo la adecuacion y reconocimiento del grupo de investigacion
“Ecohidrologia y Limnologia Tropical - GI-EcoHidro”, a través de RCO N.°
077-2025-CO/UNISCJSA.

Mediante RP N.° 044-2025-P, se incorporé un crédito suplementario
proveniente del Programa PROCIENCIA, para continuar la ejecucion del
proyecto “Pedagogia intercultural universitaria para fomentar el dialogo
de saberes entre docentes y estudiantes”.

Asimismo, mediante RP N.° 036-2025-P, se incorporo el saldo de balance
2024 para la ejecucion del proyecto “Implementacion del Laboratorio
Ecohidrologico de la Selva Central” durante el ano 2025.

El 28 de febrero se aprobo, mediante RCO N.° 047-2025-CO/UNISCJSA,
el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad
Nacional de Juliaca.

El 31 de marzo se formaliz6, mediante RCO N.° 103-2025-CO/UNISC]JSA,
el Convenio de Cooperacion con la Municipalidad Distrital de Rio Tambo.
En enero, se firmo6 un convenio con la Direccion Desconcentrada de
Cultura de Junin, del Ministerio de Cultura, orientado al desarrollo
conjunto de eventos culturales y sociales para la comunidad
universitaria, asi como acciones de sensibilizacion frente a la
discriminacion étnico-racial.

Mediante RCO N.° 172-2025-CO/UNISC]JSA, se aprobo el Convenio Marco
de Cooperacion con la Asociacion Nacional de Productores,
Transformadores y Exportadores de Jengibre y Circuma — Proginger
Peru.

Se realizo conforme al articulo 84" de la Ley 30220 Ley Universitaria, el
proceso de ratificacion docente, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 070-2025-CO/UNISCJSA; el mismo que se
detalla en la siguiente tabla:

AMORES GOm raD:i);:i(::l;ge:s Resolucion
Pichels Piofistonal Nombramiento Vencido ke do
categoria aprobacion
AXTC | ASTC | PTC de AX TC
Administracion de Resolucion
Negocios 3 0 0 3 de Comision
Internacionales Organizadora
Educacion 2 0 0 2 N"113-2025-
Intercultural Bilingiie CO/UNISCJSA
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Ingenieria Ambiental Z 0 0 v
Ingenieria Civil 5 0 0 5
TOTAL 17 0 0 1

Asimismo, se realizo el proceso de promocion docente aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 070-2025-
CO/UNISCJSA, que se detalla en la tabla siguiente:

Plazas
vacantes para Docentes
promocion promocionados Hesohicson
Escuela Profesional docente s ‘L‘:gi'(?, ne
De AX | DeAs | 2Pr©
ASTC | PTC TCa | TCaP
ASTC TC
Administracion de
Negocios 3 2 3 0 .,
Internacionales Reégﬁflﬂ?nd‘“
Educacion e
Intercultural Bilingiie 1 3 1 2 Orga{mﬂz‘_adrqfd N
Ingenieria Ambiental 2 3 2 0 C(])jl(;hﬁ(ﬂléjlbﬁ\
Ingenieria Civil 1 4 1 0 it
TOTAL 7 12 7 2

De igual manera, se ha realizado el proceso de contrato docente 2025,

segun se detalla a continuacion:

Resolucion
Escuela Profesional c&oégl;gi 5 de 2

aprobacion

Administracion de Negocios Internacionales 8 Resolicion
Educacion Intercultural Bilingiie 8 de Comision
Ingenieria Ambiental 6 Organizadora
Ingenieria Civil 13 N 136-2025-
TOTAL 35 CO/UNISCJSA

1.2. Calendario académico aprobado y vigente.

Con Resolucion de Comision Organizadora RCO-036-2025-CO-UNISCJSA,
de fecha 16 de enero del 2025, se aprobo6 la segunda modificacion del
Calendario Académico 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la

Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CICLO DE
NIVELACION Y/O RECUPERACION 2025 -0

SEMANAS
PROCESOS ACTIVIDADES r
N' | INICIO | TERMINO

COORDINACION con las autoridades académicas para la o
difusién del ciclo de nivelacion y/o recuperacion 2025-0 02-ene-25 07-ene-25
PRE - INSCRIPCION por curso para el ciclo de nivelacion
v/0 recuperacion en las direcciones de escuela y pago por 07-ene-25 08-ene-25

z derecho de inscripcion.

2 OFERTA DE CURSOS a cargo de los Ff)ordrnadnre? del ciclo 09-ene-25 | 10-ene-25

= de nivelacion y/o recuperacion y registro en el SIGAU.

E MATRICQLA y pago por derecho al ciclo de nivelacion y/o y 13-ene-25 14-ene-25
recuperacion.

= REGISTRO de matricula en el SIGAU 15-ene-25 21-ene-25

E DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA en el SIGATT a

= cargo de los coordinadores del ciclo de nivelacion y/o 15-ene-25 16-ene-25
recuperacion.
ELABORACION DE HORARIOS en el SIGAU por parte de la e s
coordinacion del ciclo de nivelacion y/ recuperacion. Apenesss 15ene-2a
REGISTRO DE SILABOS por parte de los docentes 17-ene-25 22-ene-25
INICIO DE CLASES 20-ene-25
VALIDACION DE LA MATRICULA por parte de la -
coordinacion del ciclo de nivelacion y/o recuperacion. L [ == S
VALIDACION DE SILABOS por parte de la coordinacion del RIGENEES lenedy
ciclo de nivelacion y/o recuperacion.

) Clases de lunes

=

B Clases de martes

o

= Clases de miércoles
DESARROLLO DE CLASES 3 2 -

S Clases de jueves

E Clases de viernes

Z 03-feb-25 | 07-feb-25

vy

Ei Desarrollo de clases examenes particulares 4 10-feb-25 14-feb-25
Desarrollo de clases 5 17-feb-25 21-feb-25
Retiro asignaturas 6 24-feb-25 28-feb-25
Desarrollo de clases 7 03-mar-25 07-mar-25
Examenes Finales 8 10-mar-25 14-mar-25
ﬁNGRESO DE NOTAS en el SIGAU por parte de los 17-mar-25 | 17-mar-25

ocentes

VALIDACION DE NOTAS en el SIGAU por parte de los

) directores de escuela y/o coordinadores de ciclo de 18-mar-25 18-mar-25

] nivelacion y/o recuperacion g

E FIRMA DE ACTAS FINALES DE NOTAS 19-mar-25 19-mar-25
ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES DE FIN
DE CICLO por parte de los coordinadores del ciclo de 20-mar-25 21-mar-25

nivelacion y/o recuperacion
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SEMESTRE 2025 -1

SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES
No INICIO TERMINO
s Presentacion de solicitud de reincorporacion de - ——
Estudiantes estudios 2025-1 (1 al X semestre) RS Od-abr-23
= - > Atencion de solicitudes de reincorporacion de & W
Director de Escuela estudios 2025.1 07-abr-25 09-abr-25
Director de Escuela 5152121?1 de relaciones de reincorporacion de estudios 10-abr-25 | 1-abr-25
Director de Escuela Actualizacion de matricula 2025-1 15-abr-25 16-abr-25
Director de Escuela Matricula estudiante 2025-1 (11 al X semestre) 07-abr-25 11-abr-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-1 31-mar-25 16-abr-25
Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-1 15-abr-25 16-abr-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 1 21-abr-25
Director de Escuela Rectificacion de matricula 28-abr-25 02-may-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-1 19-may-25 23-may-25
Direccion de Servicios = B a5 & : >
Anadbodonc Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-I) 02-jun-25 06-jun-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial 09-jun-25 13-jun-25
Docentes - Servicios Primera consolidacion académica e ingreso de notas L6-iun-25 20-fun-25
Académicos al SIGAU Juitees Jun-=o
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 16 | O4-ago-25 08-ago-25
Docentes - Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas 11-2g0-25 12-280-25
Académicos al SIGAU 80-<. 2RO oy
Presentacion de solicitud de examen complementario
Estudiantes a mesa de partes (*) con copia a la escuela 13-ago-25 14-ago-25
profesional
Docentes Exdamenes complementarios 2025-1 15-ago-25 15-ago-25
. . FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES
Direccion de Escuela ACADEMICAS 15-ago-25
O e Ingreso de notas de examen complementario al - -
Servicios Académicos sistema SIGAU 18-ago-25 19-ago-25
Direccion de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-1 20-ago-25 20-ago-25
. i Entrega de boletas de calificacion a estudiantes J . .
Servicios Académicos (semestre 2025-D 21-ago-25 22-ago-25
SEMESTRE 2025 - 11
SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES
No INICIO TERMINO
T Presentacion de solicitud de reincorporacion de = 5 &
Estudisntes estudios 2025-11 (I al X semestre) Od-ago-25 22-ag0-25
. Atencion de solicitudes de reincorporacion de ; ; o
Director de Escuela estudios 2025-10 25-ago-25 26-ago-25
Director de Escuela 13151:5%1_31'1 de relaciones de reincorporacion de estudios 27-ag0-25 27-ag0-25
Director de Escuela Actualizacion de matricula 2025-11 28-ago-25 29-ago-25
Director de Escuela Matricula estudiante 2025-I1 (IT al X semestre) 18-ago-25 22-ago-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-11 25-ago-25 27-ag0-25
Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-1 28-ago-25 29-ago-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 1 01-set-25
Director de Escuela Rectificacion de matricula 08-set-25 12-set-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-11 06-0ct-25 10-0ct-25
Direccion de Servicios : - . B "
Aeadiriros Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-11) 13-oct-25 17-0ct-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial 20-0ct-25 24-oct-25
Docentes - Servicios Primera consolidacion académica e ingreso de notas 2700125 31-001-25
Académicos al SIGAU ' .
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 16 | 15-dic-25 19-dic-25
Docentes - Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas - I e
Académicos al SIGAU gadices | 23aie2
Presentacion de solicitud de examen complementario
Estudiantes a mesa de partes (*) con copia a la escuela 24-dic-25 26-dic-25
profesional
Docentes Examenes complementarios 2025-11 29-dic-25 29-dic-25
: iy FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES
Direccion de Escuela ACADEMICAS 15-ago-25
g =y Ingreso de notas de examen complementario al S o g e
Servicios Académicos sistema SIGAU 30-dic-25 30-dic-25
Direccion de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-11 31-dic-25 31-dic-25
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IL.

SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2:L

Numero total de alumnos matriculados, egresados, graduados y
titulados por sede y/o filial y programa académico.

NUMERO DE MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2025 - I

NUM. DE ESTUDIANTES
FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL | SEDE/FILIAL MATRICULADOS
20251 2025-11
CIENCIAS Administracion de Filial Satipo 304
ADMINISTRATIVAS | Negocios Internacionales Skl i
Educacion Intercultural
EDUCACION Bilingtie: Nivel Inicial y Filial Satipo 302
Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental Sede Pichanaki 307
INGENIERIA N .
Ingenieria Civil Sede La Merced 432
TOTAL 1345

MATRICULADOS AL SEMESTRE 2025 - |

.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Filial Satipo
CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

22%

Filial Satipo

EDUCACION
INTERCULTURAL

23%

Sede Pichanaki

INGENIERIA
AMBIENTAL

32%

Sede La Merced
INGENIERIA CIVIL

En la grafica podemos apreciar que el mayor porcentaje de estudiantes
matriculados lo tiene la sede la Merced con un 32% en la carrera de
ingenieria civil en el semestre académico 2025 - I, y con el menor
porcentaje de estudiantes matriculados lo tiene la filial Satipo con 22% en
la carrera de educacion intercultural.
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NUMERO TOTAL DE EGRESADOS ENERO A ABRIL 2025

ESCUELA PROFESIONAL CANTIDAD
Administracion de Negocios Internacionales 1
Educacion Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y 0
Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental 4
Ingenieria Civil 10

NUMERO TOTAL DE GRADUADOS ENERO A ABRIL (BACHILLER) 2025

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Administracion de Negocios Internacionales 4
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial 3
y Nivel Primaria )
Ingenieria Ambiental 8
Ingenieria Civil 7

TOTAL 22

NUMERO TOTAL DE TITULADOS ENERO A ABRIL - 2025

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Administracion de Negocios Internacionales 3
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial y 0

Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil 0
TOTAL

2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de
admision desagregado por sede y/o filial y programa académico.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N 032-2025-
CO/UNISC]JSA, se aprobo el cuadro de vacantes del Proceso de Admision
2025-1 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, como se detalla:
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PROCESO DE ADMISION 2025-1

PA1 SEMESTRE IMPAR (MARZO 2025)
CEPRE
ESCUELA
PROFESIONAL SEDE/FILIAL | ppypy | EXTRAO | PUEBLOS PUEBLO | TOTAL
RDINARI | ORIGINA
ARIO . NNA | orRDIN | s
ARIO | ORIGIN
ARIOS
INGENTERIA CIVIL LA MERCED 2 10 5 4 6 30
INGENIERIA | ]
e PICHANAQUI | 6 10 8 6 6 34
EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE: NIVEL SATIPO 2 10 8 6 6 32
INICIAL Y NIVEL
PRIMARIA
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS SATIPO 2 10 8 6 6 32
INTERNACIONALES
TOTAL 12 40 32 22 24 130

INGRESANTES POR EXAMEN DE ADMISION SEMESTRE 2025-

40

40
32
35 24
s 22
25
20 12
15 \
10 i
5
0
ORDINARIO | EXTRAORDI | PUEBLOS CEPRE CEPRE
NARIO | ORIGINARIO | ORDINARIO | PUEBLOS
S ORIGINARIO
s
ICANTIDAD 12 40 32 22 24

En este grafico se refleja que la mayor cantidad de ingresantes en el
semestre 2025-1, fue por el examen de admision extraordinario con una
cantidad de 40 ingresantes de las diferentes carreras, y, por el contrario, la
menor cantidad de ingresantes fue por el examen de admision ordinario con
una cantidad de 12 ingresante en las diferentes carreras.

Postulantes:

v' Segun programacion del proceso de admision, se llevo a cabo la
Evaluacion de dominio oral de lengua originaria para los postulantes del
tipo pueblos originarios a la Carrera Profesional Educacion Intercultural
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Bilingtie Nivel Inicial y Nivel Primario obteniendo en dicha evaluacion las
siguientes cantidades de postulantes por lengua originaria:

ENTREVISTA DE IDIOMA
LENGUA ORIGINARIA | PUSTALANTES
Ashaninka 53
Nomatsigencia 15
Yine 1
Asheninka 2
Quechua Chnaka 5
Quechua Wanka 5
Quechua Ayacuchano 1
Total 82

v Se realiz6 el examen de admision tipo Ordinario donde se considero la
reinscripcion para los no ingresantes del tipo Pueblos Originarios y
Extraordinario (excepto segunda carrera y traslado externo), llevado a
cabo el dia 13 de marzo del presente afio en las sedes de La Merced,
Pichanaqui y filial Mazamari - Satipo, obteniendo el siguiente cuadro del
numero postulantes en los 3 tipos de examenes:

POSTULANTES POR PROCESO
Tipo de proceso Cantidad
Ordinario 411
Pueblos Originarios 117
Extraordinarios 39
Total 567

POSTULANTES POR PROCESO DE ADMISION

Pueblos Extraordinarios
Originarios 75(, Ordinario

o 72%
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En el grafico anterior se muestra que en el examen de admision ordinario
tiene el porcentaje mayor de postulantes con un 72% en el semestre 2025-I,
y que el menor de postulantes fueron en el examen de admision
extraordinario con un tan solo 7%.

v" Se obtuvo la mayor cantidad de postulantes en la carrera profesional de
Educacion Intercultural Bilinglie Nivel inicial y Nivel primaria con 184
postulantes, Ingenieria Civil con 150 postulantes, en tercer lugar,
Administracion de Negocios Internacionales con 117 postulantes y por
ultimo la carrera profesional de Ingenieria Ambiental con 116
postulantes.

POSTULANTES POR CARRERA PROFESIONAL | POSTULANTES

Administracion de Negocios Internacionales 117

Educacion Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y 184

Nivel Primario

Ingenieria Ambiental 116

Ingenieria Civil 150
Total 567

POSTULANTES POR CARRERA PROFESIONAL

Administracién
de Negocios
21%

Ingenieria Civil
26% 3

Ingenieria
Ambiental Educacion
21% Intercultural
32%

En este grafico podemos evidenciar que en la carrera de educacion
intercultural tiene el porcentaje mas alto de postulantes con un 32%
durante en el semestre 2025-1, y por otro lado las carreras administracion
de Negocios junto con la carrera de Ingeniera Ambiental tiene la menor
poblacion de postulantes con un 21%.

v Se logro tener inscritos en las tres sedes La Merced, Pichanaqui vy filial
Satipo, siendo un total de 305 inscritos en la filial Satipo, 107 en la sede
La Merced y 87 en la sede Pichanaqui.
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SEDE/FILIAL POSTULANTES
La Merced 113
Satipo 340
Pichanaqui 114
Total 567

POSTULANTES POR SEDE Y/O FILIAL

En esta grafica podemos apreciar que en el distrito de Satipo obtuvo la
mayor poblacion de postulantes para el semestre académico 2025-1, con
un 80%.

v Los colegios nacionales se inscribieron un total de 429 postulante a 63
postulantes de colegios privados, teniendo un 87% de postulantes en
colegios publicos y 13% en colegios privados.

POR TIPO DE COLEGIO
Tipo de Colegio Cantidad
Colegios publicos 508
Colegios privados 59
Total 567

Pagina 17|56



[®10L

[1A1D) BLID[UABU]

[PIURIqUIY eLIDTUSU]

OLIBWLL] [QAIN A [PDIU] [9AIN
ansulflyg [eIMI[NIIIIU] UQLEINPY

S9[PUOIIRILIDIU]
SOOFAN 2P UODRNSIUIUPY

OavTaLIavNoVv
AVIITA
OIDIAYES Tid
SOaVIONAIIT

SOavovisia
SV.LSLLYOd3d

ava
DVAVOSIa

NOD
SYNOSHHAd

ONMVNIQHOVILXA

STIVNOISAI0Ud SVHIHHVD

SIAVATITVAon
SA SVHINEYD 3d OAVAITosNOD

"UOTDALIDSUL NS UOIRZI[RII SI[BND Se[ ‘OLIRUIPIORIIX? %/ A SOLIRUISLIO
sojqand %1 g ‘oLreurpo %z/ [2 opuarualqo ‘(soisond sopuwrid z1 A sopenpeid o sope[min [ ‘ope[@liende Ieji[ilu ODIAIIS [9pP SOPeIIUIDI|
¥ ‘sopedelsop seisnaodop [ ‘peprededsip uod seuosiad ¢ ‘sauoreredar ap [esdaur ue[d 91) oueuipioenxs odn ap sajuernisod
6€ 9p [e10) un A oureuIpI( 9P [[H ‘SoueursLI) So[gengd e svjudaualiad sajuemnisod /[ 9p [e10] un sowwua) Ianb ‘epaide of

:saquermsod ap opeprjosuo)




Ingresantes:

En total se tuvo en el presente Proceso de admision 2025-1, incluyendo a CEPRE
UNISCJSA un total de 109 ingresantes, 30 en la E. P. de Ingenieria Civil, 32 en la
Escuela Profesional de Administracion de Negocios Internacionales, 32 en la E.P. de
Educaciéon Intercultural Bilingtie Nivel Inicial y Nivel Primaria y 15 en la E.P. de
Ingenieria Ambiental.

INGRESANTES POR PROCESO DE INGRESANTES POR PUEBLOS
ADMISION ORIGINARIOS
PROCESOS DE CARRERAS
ADMISION INGRESANTES PROFESIONALES INTEGRANTES
e Administracion de
Pueblos Originarios 18 Negocios 4
Ordinario 42 Educacion Intercultural 12
Extraordinarios 11 Ingenieria Ambiental 1
CEPRE Ciclo Intensivo 38 Ingenieria Civil 1
Total 109 Total 18

INGRESANTES POR EXAMEN DE ADMISION

En este ultimo grafico podemos apreciar que la cantidad de ingresantes en el
semestre academico 2025-1, fue por el proceso de admision ordinario, con un 39%
y el proceso de admision con menor cantidad de ingresantes fue el extraordinario
con un 10%
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2.3. Relacion de servicio y programas de bienestar universitario que brinda la
universidad (programa de becas, servicio de salud, psicopedagoégico,
alimentacion residencia, conectividad, etc.) detallando el numero de
beneficiarios.

Dentro de los servicios que ofrece Bienestar Universitario y que va dirigido a
las 4 escuelas profesionales en sus Sedes La Merced, Pichanaqui y la Filial
Satipo, mencionando que esta sujeta al inicio y desarrolo del afio Académico
2025-1 y 2025-II; a continuacion como se detalla:

1. Servicio de Salud

2. Servicio de Nutricion

3. Sevicio Social: Este servicio se ha ejecutado antes del inicio del ano
académico, por lo que, a la fecha se viene brindando atencion a los
estudiantes beneficiarios; previa evaluacion, que son los siguientes:

v" Servicio de Apoyo Alimentario

ITEM ESCUELA PROFESIONAL BENEF]CIA?{[DOS
1 Administracion de Negocios 60
2 Educacion Intercultural 110
3 Ingenieria Ambiental 94
4 Ingenieria Civil 76
v Servicio de Residencia y convivencia Universitaria
ITEM ESCUELA PROFESIONAL Btentd sl
1 | Administracion de Negocios 40
2 | Educacién Intercultural 40
3 |Ingenieria Ambiental 40
4 | Ingenieria Civil 40
v" Servicio de Transporte Universitario
ITEM ESCUELA PROFESIONAL Mosisly: oot
{ Administracion de Negocios LIBRE
2 | Educacion Intercultural LIBRE
3 | Ingenieria Ambiental LIBRE
4 |Ingenieria Civil LIBRE
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4. Servicio Psicopedagogico
5. Servicio Deportivo
6. Servicio Cultural

Los servicios que no lograron detallarse en cuadro, estan en proceso de
implementacion, con lo cual en el transcurso del ano académico 2025 se iran
desarrollando.

IMI. GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.
3.1. Relacion de docentes investigadores senalando si cuentan o no con la
categoria RENACIT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente
Investigador (BDI).

Relacion de investigadores que cuentan con categoria RENACYT.

RENACYT - 2021
Codigo No -
No RENACYT | D ik Investigador Con(c;idon Emisién de ek
ividad Constancia
01 P0O076893 20741017 |Lavado Puente, Carmen Soledad Activo 03/03/2023 VI
02 PO060213 19846212 |Rutti Marin, José Miguel Activo 10/01/2023 VI
03 P0O037389 42547378 |Huaman De La Cruz, Alex Ruben Activo 10/01/2023 I
04 P0071028 20081624 |Ninalaya Casallo, Marino Activo 18/10/2022 VI
05 P0O041758 41585052 | Alvarez Tolentino, Daniel Martin Activo 20/10/2022 I
06 P0O034833 46152095 | Sanchez Solis, Yuri Activo 21/04/2022 VI
07 PO0O58571 20061998 | Patifio Rivera, Alberto Rivelino Activo 15/12/2023 w
08 PO027394 22513334 | Cisneros Santos, Gregorio Activo 18/10/2023 VI
09 P0O162883 71868060 |Reategui Inga, Manuel Emilio Activo 20/11/2023 VI
10 P0229311 42137798 |Callupe Cueva, Paulo Cesar Activo 30/08/2023 VII
11 P0047673 10772196 | Oyague Passuni, Eduardo Josué Activo 28/10/2022 v
12 P0193798 41581008 |Flores Vilcapoma, Luis Ricardo Activo 03/08/2022 VI
13 PO048055 23851049 |Muniz Paucarmayta, Abel Alberto Activo 20/11/2023 VI
14 P0127135 70807000 |Rupay Vargas Marcos Josué Activo 12/01/2024 VI

- - _ Muriz Paucarmayta , Marco .

g P, 74 395643: Activ 2 V
15 PO0O67779 23956433 e ber aotualizgs 1 Activo 11/01/2024 I
16 PO060709 40547657 |Pacovilca Alejo Gelber Sebasti Activo 21/06/2022 VI
17 PO095882 22759477 | Soto Aquino Victor Activo 24/05/2024 VII
18 P0146002 42603435 | Geovany Vilchez Casas Activo 24/05/2024 VIl
19 P0033740 10367969 | Marinos Alfaro Julio Cesar Activo 03/12/2024 VII
20 P0176230 19919509 | Vila Hinojo Bernabe Teodoro Activo 28/11/2024 VI
21 PO0O57006 41677530 | Lupe Marili HuancaRojas Activo 16/04/2025 VII

Mediante OFICIO MULTIPLE N° 043-2025-MINEDU/VMGP-DIGESU la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria, remite la lista final de docentes
investigadores beneficiarios de la Bonificacién Especial para el Docente
Investigador 2025.




NOMBRES Y APELLIDOS

ESCUELA PROFESIONAL

Dr. Alex Huaman De La Cruz

Escuela profesional de Ingenieria Ambiental -
Docente Auxiliar

Dr. Daniel Martin Alvarez
Tolentino

Escuela profesional de Ingenieria Ambiental -
Docente Auxiliar

Dr. Alberto Rivelino Patifio Rivera

Escuela profesional de Educacion intercultural
bilingiie - Docente Principal

3.2. Relacion de los Proyectos de investigacion indicando brevemente su
condicion y nivel de ejecucion.

EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2023.

Se muestra el resultado de la ejecucién presupuestal de los 06 proyectos
registrados en el afio 2023 hasta la fecha, declarados ganadores de
financiamiento de Canon y sobre canon de regalias mineras, mediante la R.C.O.
N" 358 - 2023-CO/UNISCJSA.

Investigador Avance presupuestal
. o Presupuesto Por
N | Afio | Titulo de proyecto | . .. - dor /) Certificado | Devengado decut
responsable (7] s/ s))
Desarrollo v aplicacion
del software educativo
"irotsi votinkari (lorito
inteligente) para el DR. MARINO
1 | 2023 | aprendizaje de lenguas NINALAYA 120,000.00 56,844.85 56,844.85 | 61,555.15
originarias en CASALLO
estudiantes de las
universidades
interculturales del Peru
Optimizacion de la
cadeng pra_:lducm_;a de ‘Ia DR. GREGORIO
2 | 2023 | Daranja (citrus sinensis) CISNEROS 120,000.00 60,610.00 60,610.00 | 59,390.00
de la selva central con SANTOS
enfoque de economia - ’
circular
Filtros de lecho fijo a
base de residuos de
frutos amazonicos
nativos (matissi cordata, DRA.
, ; artocarpus  altilis vy | CARMENCITA A
3 | 2023 attalea phalerata) para DEL ROCIO 120,000.00 92,068.50 88,720.50 | 31,279.50
la depuracion de aguas | LAVADO MEZA
residuales
contaminadas con
metales pesados
Interculturalidad como
transferencia de
conocimientos DR. RUBEN
4 | 2023 | ancestrales hacia una MEDRANO 79,150.00 18,782.00 18,782.00 | 60,368.00
escuela formal de la OSORIO
provincia de Satipo -
Junin - Pera
det Tigo de escombros | M8 MARCO , _
5 | 2023 enlacuencadelriotor(; HERBER MUNIZ 78,639.78 48,390.40 39,490.40 | 39,149.60
' | PAUCARMAYTA
Chanchamayo
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EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2023 TESIS

Se muestra el avance en la ejecucion presupuestal de los 13 proyectos de tesis
del afo 2023, aprobados con financiamiento de Canon y sobre canon de regalias
mineras a través de la R.C.0. N" 388 - 2023 - CO/UNISCJSA, que se encuentran
en fase de ejecucion en el presente ano. Es necesario aclarar que, todos los
proyectos corresponden a una sola meta (Meta 37)

humano en el centro poblado
nueva esperanza -
pichanaqui.

LAVADO MEZA

Investigador o Prosiinactio Avance presupuestal R.C.O. De
N’ | Afio Titulo de proyecto coordinador ?Sp/) Por cierre de
responsable Certificado | Devenga | ;oo | proyecto
(8/) do (§/) (s))
Evaluacion de la
deforestacion a partir de los
cambios de cobertura y usos DR. ALEX
1 | 2023 | del suelo desde el periodo | HUAMAN DE LA
2016 - 2023 en el distrito de CRUZ
Pichanaqui, con una
proveccion al aiio 2030.
Condiciones ambientales
relacionadas con la mmder_u:la DR. DANTEL
de la fumagina (capnodium b
; = nag : MARTIN
2 | 2023 | citri) en cultivos de naranja ALVAREZ
valencia (citrus sinienses . T OLENTINO
osbeck) en el distrito de
Perené, Chanchamayo - 2023.
Incorporacion de fibra de
botellas de plastico reciclable
para mejorar las propiedades MG. GEOVANY
3 | 2023 mecanlca‘s y de permeabilidad VILCHEZ CASAS
del concreto poroso en la X
provincia de Chanchamayo, R-(;O-
2023. 200822;
5=
El Jenjibre protagonista de la CO/UNIS
agroexportacion y el | DR. GREGORIO CJSA
4 | 2023 | bienestar socioeconémico de CISNEROS 130,000.00 72 045.66 | 50603.51 | 79.396.49
las comunidades nativas de la SANTOS ' ; '
selva central del Peru.
Estabilizacion de la
subrasante con ceniza del MG. REGNER
5 | 2023 | bagazo de cafia de azucar en RAUL PARRA
la carretera ju-829 mp, ju - LAVADO
103 (ricran) (monobamba).
Juegos tradicionales v
| 20z | 800 mivel primarto de Ja | DR RUBEN
“ | institucion educativa 30635 OSORIO
nuestra sefiora de las :
mercedes - Mazamari - 2023.
Carbono organico
almacenado en suelos de DR. EDUARDO
7 | 2023 | pastizales altoandinos de la | JOSUE OYAGUE
reserva  paisajistica  nor PASSUNI
yauyos - cochas.
Uso de almidon de yuca
(manihot esculenta) para la DRA
remocion de turbiedad y = R
: CARMENCITA
8 | 2023 | color en aguas de consumo DEL ROCIO
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Titulo de proyecto

Investigador o
coordinador
responsable

Atencion vy memoria visual en
estudiantes universitarios
bilingiies y monobilingiies.

DRA. EDITH
ROCIO NUNEZ
LLACUACHAQUI

Estrategias ladicas
ancestrales para fortalecer la
identidad intercultural en
estudiantes del 4° grado de
primaria de la ie Joseé
Antonio encinas Pichanaqui -
2023.

DRA. EDITH
KARINA VALERO
MISARI

Aplicativo para el disenio de
perfiles de puesto para nivel

DR. CRHISTIAN

Presupuesto
(8/)

Avance presupuestal

(5/)

Certificado

Devenga
do (S))

ejecutar

Por

(8/)

11 | 2023 . 255> EFRAIN RAQUI
empresarial de la CAC ;
PANGOA LTDA. RAMIREZ
Eficiencia  fitorremediadora
de pastos pennisetum )
12 | 2023 | Purpureum y chrysopogon DR, VICTO
Ve | zizanioides con el modelo | SOTO AQUINO
ZLD en las aguas mieles,
Perené - Chanchamayo 2023.
Efecto de la vegetacion v tipo
13 | 2023 d’e suelo en la estab'ili'daFl_fd_e HE;%}IZ\I{{A]&LCH%Z
talud, Marankiari, | AUCARMAYTA
Chanchamayo, 2023. z LSS
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2022
Se muestra el resultado de la ejecucion presupuestal de los 02 proyectos en el
ano 2022 hasta la fecha, declarados ganadores con financiamiento de Canon y
sobre canon de regalias mineras, mediante la R.C.O. N* 158-2022-CO/UNISCJSA,
actualmente en fase de cierre.
investigador o Avance presupuestal
N | Afio R‘C'O&de Titulo de proyecto coordinador Pres?;);;esm Col | Devems Por
ganador responsable cado do (/) ejecutar
(S/) (5/)
Comparacion de la
s 2022 - S Josue OYAGUE , GUA87 | o swiaw |aamun
2022 CO/UNIS cstupamnn de caudales PASSUNI 79,860.00 33 66,429.33 | 12,854.60
ambientales en la
CJSA ;
cuenca del rio
Chanchamayo.
Efecto de los Incendios
forestales en el material
i particulado atmosférico .
21032%? __ de la selva central de Mi’IaDI':;;lE] 80.272
2022 CO/UNIS Junlp Fara %np:fnllﬂ?nza;; ALVAREZ 80,000.00 00 80,272.00 272.00
CISA un !-nsl ema de g' an TOLENTINO
on - line de la calidad
del aire en un contexto
de cambio climatico




Asimismo, se registra la ejecucion presupuestal del proyecto especial a cargo
del investigador Rubén Huaman De La Cruz, aprobado con R.C.O. N* 338-2022-
CO/UNISCJSA, el cual, se encuentra en ejecucion por un periodo de 24 meses
segun el cronograma de actividades planificado.

Estado de ejecucion de provecto especial a la fecha

Avance Presupuestal
; Investigador | Presupuesto [
N Proyecto 2022 ci
Principal S/. Presupuesto
Certificado | Devengado por Ejecutar
Moo samouinle | Mg
p N e T¢| Huamén De La | 1,289,741.00|1,279,846.49 | 844,866.49 9,804.51
las matrices suelo, agua y aire Cris
de la selva central.

EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2022 - ACTUALMENTE LOS

PROYECTOS ESTAN EN FASE DE CIERRE.

Se muestra el avance en la ejecucion presupuestal de los proyectos de tesis del
ario 2022, aprobados con financiamiento de Canon y sobre canon de regalias
mineras a través de la R.C.0O. N 389 - 2022 - CO/UNISCJSA y la R.C.O. N° 390 -
2022 - CO/UNISCJSA. De los 13 proyectos ganadores en el ario 2022.

Investigador o | oo ATIIce prgsensl R.C.O. De
N' | Afio Titulo de proyecto coordinador S) Certifica | Devengado Por Cierre De
responsable do (5/) S/ e.ll:sl:“/)lal‘ Proyecto
El comercio exterior y la Dr. Gregorio
; 2022 | evolucion de la economia Cisneros 10,000 9411.55 9,411.55 588.45
del Peru (2000 - 2022). Santos
El marketing Digital en el Mg, Yuri
2022 | Sector Retail del Distrito g i ; 10,000 0.00 0.00 10.000
2 : & Sanchez Solis
de Satipo en el afo 2022,
Aplicacion del modelo
SCOR en la gestion de la Mg, Yuri
2022 | cadena de suministros: ) & A " 10,000 0.00 0.00 10.000
, Sanchez Solis
3 Estudio de caso Empresa
Dofia Dorotea S.A
Compras compulsivas y
actitudes hacia el Y5, Piiilo Codai
4 2022 endeudamiento en A 10,000 6,776.35 6,776.35 3,223.65
3 Callupe Cueva
consumidores del sector
Retail de la Region Junin.
Aplicacion de cuentos de
sabiduria mnativa en la
‘omprension lectora en ra: Lupe
51 | ozh | COMEEER Marild 10,000 | 9,570.00 9,570.00 429.97
estudiantes de  tercer .
2 HUANCA
grado de la IEB N ROJAS
Cubantia - 2022. >
Inteligencia Emocional y
comprension lectora en Dra. Lupe
estudiantes de la Marila _— oL
20 1 i i .8,066." 1,933.50
0 2022 institucion educativa José HUANCA L 090 83050 8,0fB:50
Edgar Zevallos Ramirez - ROJAS
Rio Negro.
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Avance presupuestal

del aire de Chanchamayo -

Peru.

Investigador o R.C.O. De
N | Afo Titulo de proyecto coordinador P!'eSl(.lsp/‘l.;estD Certifica | Devengado Por Cierre De
responsable do (S)) s/) ﬂl‘:g;‘;ar Proyecto
Niveles de comprension
Lectora enl desarrplio de Dr. Edilberto
competencia lee diversos Carbivallangul
7 2022 | tipos de textos escritos en Berioeal 10,000 7,806.00 7,806.00 2,194.00
su lengua materna en
instituciones educativas
bilingiies de Satipo.
Actividades ludicas con
enfoque intercultural para
la produccion de textos
orales bilingiies en Dr. Marino
8 2022 | estudiantes del nivel Ninalaya 9,998.00 8,377.00 8,377.00 1,621.00
inicial de la IE.30765 “Juan Casallo
Santos Atahualpa “ - San
Ramén - Chanchamayo,
2023.
Efecto de biabonos en
ropiedades fisicas,
glxir?ﬂcas, biologicas del = : R
o | 2022 | suelo y calidad de plantas | DF- Y ctor Soto 10,000.00 | 3,950.10 3,950.10 6,050.00 | . 202>
: . Aquino CO/UNISCIS
de swietenia macrophylla i
y artocarpus ’
heterophvllus.
Fitorremediacion de :
aguas, mieles de café PhD. Alex RL282§8]
10 | 2022 | mediante tres sistemas de Rubén 10,000.00 6,821.20 6,821.20 3,198.80 CO/UNISCJS
tratamiento en el distrito HUAMAN DE ; A
de Pichanaqui 2022. LA CRUZ =
Metale; Desaflt?s y Mg. Daniel R.C.O. 079-
macrofauna edafica en Martin 2025-
11 | 2022 (c;;l:l:b\;tz;ﬂa C{;an) ca;c:;}l ALVAREZ 8,470.00 7,414.60 7,414.60 1,055.40 CO/UNISC]S
Ramon 2022, FOLENEIND 4
Caracterizacion de
concreto  antibacteriano
e e ]
12 2022 A Josue OYAGUE 10,000 0.00 0.00 10,000
estrategia sustentable
o PASSUNI
para la reduccion de carga
contaminante y emision
de gases.
Biomonitoreo de
Elementos rrazalen areas PhD. Alex R.C.O. 080-
urbarcl{as 1‘e S et 10,000 | 7,075.60 7,075.60 292440 | 202>
LA CRUZ A

EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2021

Se muestra el resultado de la ejecucion presupuestal de los 06 proyectos en el
ano 2021 hasta la fecha, declarados ganadores con financiamiento de Canon vy
sobre canon de regalias mineras, mediante la R.C.O. N* 041-2022-CO/UNISCJSA.
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Titulo de proyecto

Investigador
0
coordinador
responsable

Presupuesto

(87))

Avance presupuestal

Certificado
(8/)

Devengado
(8/)

Por ejecutar
S/

Efecto del tipo de
financiamiento y el control de
plagas de moscas en el
crecimiento empresarial de las
micro y pequefias empresas
en la produccion de citricos en
la selva central - Junin

Dr. Julio
Cesar
MARINOS
ALFARO

13,300.00

8,528.17

4,771.83

Gestion de la ciudadania
intercultural a traves del
dialogp de saberes en
estudiantes universitarios de
la selva central - region Junin,

Dr. Marino
NINALAYA
CASALLO

21,4000

18,085.38

18,085.38

3,314.62

Estrategias de
comercializacion para
incrementar las ventas de
bisuteria artesanal ecologica
con semilla y cascara frutales
en las micro empresas de las
comunidades nativas de rio
negro.

Dr. Bernabé
Teodoro VILA
HINOJO

16,593.03

9,684.97

Uso de residuos
agroindustriales de la cascara
de cacao para la remocion de
Fe, Cr y Cd de aguas
contaminadas.

Dra.
Carmencita
del rocio
LAVADO
MEZA

100,000

90,300.80

90,300.80

9,699.20

Representacion de saberes
ancestrales en la educacion
intercultural en las escuelas
de las comunidades nativas
ashaninkas de la provincia de
Satipo - region Junin.

Dr. Rubén
Ameérico
MEDRANO
OSORIO

16,228.56

16,228.56

3,771.44

Interculturalidad vy liderazgo
en estudiantes universitarias
ashaninkas y colonas, su
impacto en las inteligencias
lingiiistica personal en nifas
de la selva central.

Dra. Lupe
Marila
HUANCA
ROJAS

73,914.00

38,925.11

38,925.11

34,988.89

EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2020.

Se muestra el resultado de la ejecucion presupuestal de los 07 proyectos en el
afio 2020 hasta la fecha, declarados ganadores con financiamiento de Canon y
sobre canon de regalias mineras, mediante la R.C.0. N* 207-2020-CO/UNISCJSA.




Investigador o Presinge R.C.0. DE
N' | Afo Titulo de proyecto coordinador st;u(sp/) CIERRE DE
responsable PROYECTO
Impacto de los parametros radiactivos de R.C.0. 101-
M J
1 2020 | aerosoles sobre la perturbacion de flujos L. JOSEhIK%EL RUTT 77,000.00 2025-
radiactivos en la provincia de Chanchamayo o CO/UNISCJSA
Aolnuatrslés ge 1a seiva central para o | PP CARMENCITA DEL
s 2020 :g:{t))ve ;\amji;o ceonjossil;ocgn ladrelsnd-(r)citl')n ROCIO 893238
SOWIN . LAVADO MEZA
de plomo en aguas contaminadas
Ezlraii‘iméflaggnuceci?ell‘me‘sel:g::l‘:gg:I jeer?jibll‘: D GREGONO
3 2020 (ZINGIBER OFFICINALE) de la selva central de CISNEROS 80,900-00
3 : SANTOS
la region Junin
Estrategias de produccion de textos orales
para lograr el sentido de pertenencia en los "
; N Al
4 2020 | estudiantes de educacion primaria de las Dr. RUBEN AMERICO 20,000.00
; : TR : MEDRANO OSORIO
comunidades nativas del distrito rio negro -
2021
Segmentacion de clientes de la asociacion de <
; T Dr, LINO FERNANDE
5 2020 | artesanos en bisuteria basado en el analisis 51 ]\BE}J IIEIRI ; % 66,410.00
de rem en la CC. NN de Atahualpa
lsto dil rlna.l.‘ﬂ:letmg c(iiigm:jl 11‘1nt;)vanda la I()fp?itai Dr. BERNABE
B || g || TN AR SRR TEODORO VILA 7,000.00
superior en los colegios publicos de la HINOJO
provincia de Satipo 2020 - 2021
Ap:i‘en(,i@a\}e 1(;3:3{1\!0 X cr:l 1El" I:lbﬁ)ramrm Dra. LUPE MARILU
7 | 2opp | RESREECOT.C CEMITTLD AR 8 I 5 %0 HUANCA 80,000.00
multiples en nifios menores de cinco anos de ROJAS
las comunidades nativas de la selva central e
3.3. Reporte de ejecucion de los recursos del Canon y otras fuentes destinado a

la investigacion e innovacion.

Se encuentra en proceso de habilitaciébn de presupuesto para iniciar con la
ejecucion de los proyectos ganadores de concurso para docentes, tesis y
semilleros 2025

Disponibilidad presupuestal
para el 2025

Monto

Para el

periodo 2025 se espera

tener la disponibilidad
presupuestal para investigacion por fuente de financiamiento en:
Recursos Ordinarios y donaciones y transferencias (CANON)

S/. 647, 998.00 (Seiscientos
cuarenta vy
novecientos noventa y ocho
con 00/100 soles).

siete

mil
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4.4. Nomina de personal administrativo de la UNISCJSA
PLANILLA TRANSITORIAS

N | APELLIDOS Y NOMBRES DNI it CARGO S

01 | AMANCIO MARTINEZ GOMEZ | 02850819 | 13/02/2024 | VICEPRESIDENTE ACADEMICO 15,000.00
02 |BALDEON RAMOS BERTHA 47120450 | 04/01/204 | SECRETARIADEVICEPRESIDENCIA | 500
03 |{DoF FMMANUELCRUZDELA | oo676063 | 13/02/2024 e e 15,500.00

ORA
g |t ARIRC LI 01313398 | 13/02/2024 b B 15,000.00
05 | MERA DEFINA JIMY ALEX 44312465 | 18/02/2025 o e 6,500.00
il 43857506 | 19/02/2005 | JEFEDELATIVORD DE RECURSOS 6,500.00
07 |BUSTAMANTE MEJIA ARNULFO | 42178531 | 03/03/2025 SECRETARIO GENERAL 6,500.00
08 |3y ox OR FERNANDEZ CARLA | 70086025 | 03/05/2024 "‘STSTI%%”F‘_%;D%O = 2,500.00
09 | ERNESTO GUEVARA LEYVA 41467988 | ZO/02/2025 | o et s 6,500.00
10 | BENITO GONZALES NERIO FIDEL | 20669577 | 29/01/2025 | DPRECIOR DE L&Eg‘%ﬁ%g? = 6,500.00
JEFE DE LA OFICINA DE
11 | PAJUELO VASQUEZ TITOLUIS | 09910832 | 03/03/2025 TECNOLOGIAS DE LA 6,500.00
INFORMACION

e MUNOZ 45156477 | 29/10/2024 R AR 6,500.00
13 |VILCA VILCA MIGUEL ANGEL | 42128012 | 19/02/2025 | JEFADELA %%IQEE SYOSEE 7,000.00
. | ORI 43233204 | 04/03/z025 |TFRDELA [TIDAD SCUTORADE | sis00.00
if [0 e URARARIEL 43569864 | 20/02/2025 | JEFEDELA TTDAD DE TESORERIA 6,500.00
16 | LOPEZ CHAVEZ WALTER 04743860 | 20/02/2025 | JEFE DELA UNIDAD DESERVICIOS -
17 [ oA IO 44367044 | 17/02/2025 Ry e 8,500.00
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PLANILLA CAS DL N'1057 INDETERMINADOS

FECHA REM.
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI Boniin CARGO o
1 | AUCCAYAURE CAMPOS CLAUDIO 20992526 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
2 | AYLAS ANDIA KARINA 41510249 | 04/11/2019 SECRETARIA 2,000.00
S . , ESPECIALISTA EN
3 | CACHUAN ARAUJO EVELYN MILAGROS 41796326 | J0ry morg it ekl 4,000.00
SERVIDORA DE
4 | CASTRO BARJA LUCERO FEY 75505992 | 07/11/2019 ACTIVIDADES 1,500.00
COMPLEMENTARIAS
5 | CLIMACO SOTO IDOLFO 04060195 | 01/06/2016 | PERSONAL DE SEGURIDAD 1,500.00
6 | ESPEJO YURIVILCA ARTURO JONAS 20545440 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
7 | GAMARRA CAMPOS MIGUEL ANGEL 43299620 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
8 | HERNANDEZ SALAZAR YUBITZA COLLENS 71661013 | 20/07/2020 | TECNICO EN ABOGACIA T 1,500.00
9 | HUAMAN MATENCIO HECTOR NOE 20567380 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
, : , IMAGEN INSTITUCIONAL .
10 | HUATUCO CASO ROBERTO HERMILIO 42868818 | 20/07/2020 | MAGEN INSTITUCION, 5,000.00
11 | MARTINEZ BOLANOS DANIEL 75479416 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
. Y ANALISTA DE CONTROL ,
12 | MARTINEZ CORONADO CRISTHIAN RAUL 46223440 | 04/11/2019 e et 3,500.00
13 | MEZA CAJA HITLER ROMEO 44558731 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
14 | MONTES VALLES LUIS ANGEL 01163672 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
15 | PACHECO HUAYLLACCAHUA DAVID ROGELIO | 47597034 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
16 | PALOMINO PAREDES REYNOLDS ALEJANDRO | 43193149 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
17 | REATEGUI PEREA VICTOR HUGO 41181758 | 04/11/2019 ANALISTA DE TICS 3,500.00
18 | RODRIGUEZ MIRANDA LIZ FIORELLA 75217915 | 07/11/2019 | ASISTENTEDE RECURSOS 2,000.00
HUMANOS
19 | ROSAS SOLIS VERONIKA CECILIA 44111436 | 07/11/2019 | APOYO ADMINISTRATIVO 1,500.00
i ANALISTA DE _
20 | TICSE POMA ROBERT JHON 43244989 | 04/11/2019 R e (il 3,250.00
21 | VASQUEZ HUAMAN JUAN JOSE 47101482 | 07/11/2019 VIGILANTE 1,500.00
RESPO’NSABLE DE
22 | NAUPARI FRANCISCO LUIS SABINO 43391684 | 23/10/2024 | ESCALAFON Y CONTROL 2,800.00
DE PERSONAL
23 | VILLAR DURAND BETA YONA 44366480 | 12/12/2024 PROFESIONAL ITT 4,000.00
_ | RESPONSABLE DE LA
24 | ESPINOZA ESPINOZA EDELMIRA MELINA 44901728 | 05/02/2025 | oo ioaBte DELA. 4,000.00
25 | GINES TOVAR CARLA VANESSA 43377097 | 12/12/2024 TECNICO Il 2,500.00
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V. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS
DECALIDAD (CBC).

5.1. Breve reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

e Indicadores segun el procedimiento de licenciamiento que le corresponda.
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN TRABAJO DE
TRABAJO 2025.

La OGC cuenta con un Plan de Trabajo 2025 aprobado con Resolucion Presidencial
Nro. 020-2025-UNISCJSA/P, con fecha 11 de febrero del 2025, en la que se
especificaron los siguientes objetivos y metas para el periodo 2025:

Objetivo General:

“La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa tiene
como objetivo contribuir al aseguramiento de la calidad Universitaria, acorde con las

Condiciones Basicas de Calidad, exigidos en el Modelo de Licenciamiento

institucional, estandares de calidad exigidos en el Modelo de Acreditacion de SINEACE
y Sistemas de Gestion de Calidad - ISO 21001:2018".

Objetivos Especificos:

OE.01 Gestion operativa de la Oficina de Gestion de la Calidad.
OL02 Mantenimiento y mejora de las Condiciones Basicas de
g Calidad.
O8O3 Gestionar la acreditacion de los programas académicos de la
: universidad.
OE.04 Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad con enfoque

por procesos.

OE.05 Realizar el VIII Encuentro de la Red de Calidad 2025-2

La OGC es un organo de asesoramiento responsable de formular estrategias y
politicas para evaluar la calidad de los servicios universitarios y la gestion conducente
a la evaluacion y control del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y la practica del mejoramiento continuo de la calidad académica y
administrativa.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Operacionalizacion de Objetivos, Actividades y Metas del Plan:

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS
OE.01: MO1: Cumplir con la
Lostim o t;_lral.jva doln A01: Cumplimiento de las funciones |remision de losinformes de
ofici d?a Gestién de asignadas en la Oficina de Gestion de la | seguimiento
leaa Calidad Calidad cuatrimestrales (03
informes)
A02: Supervision de las Condiciones Basicas
de Calidad
OE.0:2 A03: Sensibilizacion e informe de estado

Mantenimiento y
mejora de las
condiciones basicas de

situacional de las CBC a la comunidad
universitaria

A04: Implementacion de instrumentos,

MO02: Cumplimiento al 70%
de las Condiciones Basicas
de Calidad.

calidad de la fichas en cumplimiento a las condiciones

Universidad basicas de calidad
A05: Monitoreo y  seguimiento al
cumplimiento de las CBC
A06: Supervision de los Programas de
Académicos para el inicio de la
implementacion para el proceso de
acreditacion

OE.03: A07: Sensibilizacion a los involucrados en el
Gestionar la proceso de acreditacion de los programas MO3: Realizar la

acreditacion de los
programas académicos
de la Universidad

académicos de la universidad

A08: Implementacion de instrumentos,
fichas para el inicio del proceso de
acreditacion de los Programas Académicos

A09: Seguimiento vy actualizacion de los
estandares de acreditacion

implementacion al 50% del
proceso de acreditacion.

OE.04:
Implementar el Sistema
de Gestion de la
Calidad con enfoque
por procesos

Al10: Identificacion de los

operativos en la Universidad

procesos

All: Sensibilizacion y concientizacion al
personal de la UNISCJSA sobre el sistema de
Gestion de Calidad ISO 21001: 2028.

Al2: Implementacion de caracterizacion de
procesos y procedimientos

Al3: Implementacion de la informacion
documentada que componen el sistema de
gestion de la calidad 1SO 21001:2018.

MO04: Realizar la
implementacion al 50% del
Sistema de Gestion de
Calidad - 1ISO 21001:2018

OE.05:
VIII Encuentro de la
Red de Calidad 2025-2

Al4: Ejecucion del Encuentro de la Red de
Calidad 2025-2

MO5: Ejecucion al 100% del
VIIT Encuentro de la Red de
Calidad 2025-2
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Actividades desarrolladas Enero - Abril

ACTIVIDADES

Descripcion

A01: Cumplimiento de las funciones
asignadas en la Oficina de Gestion de
la Calidad

Se elaboro el Plan de Trabajo de la Oficina de Gestion de la Calidad
2025, aprobada con Resolucion Presidencial Nro. 020-2025-
UNISCJSA/P, el 11 de febrero del 2025.

A02: Supervision de las Condiciones
Basicas de Calidad

En cumplimiento de la Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, referente a la implementacion de los requerimientos y
recomendaciones formuladas por la SUNEDU, se solicité informacion
sobre el Plan de Contratacion de docentes especializados para las
escuelas profesionales de Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental,
correspondiente al periodo académico 2021-1 hasta 2024-1. Esta
solicitud se realiza conforme a los perfiles establecidos en las mallas
curriculares, y se respalda con los siguientes informes: INFORME N°
157-2024-0OGC-P-UNISCJSA, INFORME N° 158-2024-OGC-P-UNISCJSA,
INFORME N° 1589-2024-OGC-P-UNISCJSA, INFORME N° 160-2024-0GC-
P-UNISCJSA e INFORME TECNICO N° 003-2024-OGC-P/UNISCJSA.

A04: Implementacion de
instrumentos, fichas en cumplimiento
a las condiciones basicas de calidad

Las fichas de cumplimiento de las CBC ya han sido oficializadas el afo
2023 y se estaran actualizando conforme la informacion de las
dependencias responsables empiecen a remitir la documentacion de
cada indicador.

AO05: Monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de las CBC

Se viene solicitando informacion a las dependencias responsables de
cada indicador de CBC, segun lo especificado en el plan de trabajo de
la OGC 2025.

La supervision presencial se estara realizando a partir de junio.

A06: Supervision de los Programas de
Académicos para el inicio de la
implementacion para el proceso de
acreditacion

Los programas académicos ham presentado sus planes de trabajo para
el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion segun el
modelo de acreditacion del SINEACE.
El ente rector (SINEACE) actualizo el modelo de acreditacion y esta
llevando a cabo capacitaciones a partir del mes de junio, la UNISCJSA
estara replicando estos eventos hacia la comunidad universitaria para
lograr una mejor comprension del modelo.

AO07: Sensibilizacion a los involucrados
en el proceso de acreditacion de los

Esta actividad busca generar conciencia sobre la importancia de la
calidad educativa. En esta fase, se desarrollaron actividades de
capacitacién, autoevaluacion interna y la conformacion de los comités
de calidad para los 04 programas de estudio.

Capacitacion: Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion sobre
acreditacion y sus distintas etapas, asi como metodologias de
autoevaluacion, involucrando a todos los responsables de los
programas de estudio, incluyendo docentes, administrativos y
estudiantes. Gracias a estas sesiones, se logro un nivel adecuado de
comprension sobre la importancia del proceso de acreditacion. En
total, se realizaron 16 capacitaciones dirigidas a las diferentes
escuelas profesionales, con la participacion activa de docentes,
administrativos y estudiantes.

programas académicos de la
universidad
AD8: Implementacion de

instrumentos, fichas para el inicio del
proceso de acreditacion de los
Programas Académicos

Esta actividad esta en fase de revision, pues, los instrumentos “fichas
técnica-2 ya fueron elaborados.

All: Sensibilizacion y concientizacion
al personal de la UNISCJSA sobre el
sistema de Gestion de Calidad 1SO
21001: 2028.

Se realizaron sesiones de formacion sobre la norma I1SO 21001:2018
dirigidas a los responsables de los programas de estudio (docentes,
administrativos y estudiantes). En total, se impartieron cuatro
capacitaciones en las diferentes escuelas profesionales, logrando un
nivel adecuado de comprension sobre la importancia de la norma.

Al4: Ejecucion del Encuentro de la
Red de Calidad 2025-2

Se esta revisando y mejorando el plan de trabajo para la
organizacion del evento, cuyas fechas tentativas estan entre los
meses de setiembre y diciembre.
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CONCLUSIONES:
i

La Oficina de Gestion de la Calidad (OGC) ha comenzado su labor de manera
estructurada, evidenciado por la formulacién y aprobacion oficial, a través de una
Resolucion Presidencial, de su Plan de Trabajo para el anio 2025. Esta accion subraya el
compromiso formal de la institucion con los procesos de planificacion orientados a la
calidad educativa.

Se constata la existencia de un seguimiento técnico y debidamente documentado de
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Dicho seguimiento se materializa en la
generacion de informes especificos, los cuales estan dirigidos a verificar la
conformidad con los requerimientos establecidos por la SUNEDU, con un énfasis
particular en los procesos de seleccion y contratacion de personal docente alineados
con los perfiles definidos en los planes curriculares.

La institucién universitaria demuestra progresos notables en sus esfuerzos por
acreditar sus programas de formacion académica. Entre las acciones destacadas se
encuentran la estructuracion de planes de trabajo especificos, la ejecuciéon de un
programa de capacitacion amplio que incluyé 16 jornadas, el establecimiento de
comités de calidad dedicados y el disefio de los instrumentos necesarios. Estos
elementos en conjunto indican un desarrollo gradual y sostenido en este importante
lineamiento estratégico.

Se han llevado a cabo jornadas de capacitacion centradas en la norma ISO 21001:2018.
Esta iniciativa representa una primera etapa relevante para fomentar una mayor
conciencia institucional respecto a la cultura de la calidad en el ambito educativo. No
obstante, es preciso sefialar que aiin estan pendientes de ejecucion acciones de mayor
calado, como la definicion y caracterizacion de los procesos clave o la formalizacion
documental del sistema de gestion.

. Existen diversas actividades de importancia estratégica que todavia no se han puesto

en marcha. Entre ellas se cuentan la difusiéon generalizada a la comunidad universitaria
sobre el diagnoéstico actual de las CBC, la necesaria puesta al dia de los estandares de
acreditacion conforme a nuevas directrices, la identificacion detallada de los procesos
operativos institucionales y la creacion de la documentacion formal que sustente el
sistema de gestion de la calidad. La realizacion de estas actividades es crucial para
asegurar la viabilidad a largo plazo del sistema y, por ende, requieren ser atendidas
con caracter prioritario.

La consideracion y organizacion preliminar de eventos futuros, tal como el Encuentro
de la Red de Calidad programado para el segundo semestre de 2025, insiniia una
orientacion proactiva hacia el fomento de una cultura de calidad. Si bien estas gestiones
se hallan todavia en una etapa inicial de preparacion, reflejan una intencién de
anticipacion y organizacion.

La Universidad tiene para el afio fiscal 2025 un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA)
de S/ 44,501,052 y al 30 de abril del 2025 se tiene un Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 48,076,752 se ha tenido un avance de ejecucion a nivel de
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certificaciones por S/ 32,617,292 que corresponde el 67.84% y un devengado de S/
6,752,135. que corresponde el 13.97% a nivel de toda fuente de financiamiento.

a. En la categoria presupuestal: Formacion Universitaria de Pregrado PP 0066 vy la

0137, de un PIM de S/. 37,354,735 se devengo S/. 4,300,627 logrando una
ejecucion del 11.51%; en la categoria presupuestal 9001 Acciones Centrales, de
un PIM de S/. 7,397,404 se devengo S/. 1,624,250 logrando una ejecucion del
21.96%; en la categoria presupuestal: Acciones Presupuestales que no Resultan
en Productos 9002, de un PIM de S/. 3,324,613 se devengo S/. 827,258 logrando
una ejecucion de 24.88%.

. Por fuente de Financiamiento en Recursos Ordinarios se logré una ejecucion al
30 de abril del 2025 el 14.7% de un PIM de S/ 41,091,939 de la fuente Recursos
Directamente Recaudados se logro una ejecuciéon de 27.7% de un PIM de S/.
985,123; de fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias se logro una
ejecucion de 26.8% de un PIM de S/. 1,658,388; de la fuente de Financiamiento
Recursos Determinados se logro la ejecucion del 00.00% de un PIM de S/.
2,533,470.

8. Seviene realizando un constante seguimiento sobre el cumplimiento de los indicadores
de las condiciones basicas de calidad declarados en nuestro expediente de
licenciamiento.

Pagina 50|56



RECOMENDACIONES

1. Mantener las reuniones en forma permanente con el MINEDU y la Comision

Organizadora, considerando los resultados positivos en el desarrollo de la Universidad.

Resulta crucial priorizar la ejecucion de actividades estratégicas que aiin se encuentran
pendientes. Se debe iniciar de forma inmediata la tarea de documentar formalmente el
Sistema de Gestién de Calidad (SGC) de la universidad, concibiéndolo de manera
integral para que articule los esfuerzos de licenciamiento relacionados con las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) de SUNEDU, los procesos de acreditacion con
SINEACE y la propia implementacion de la ISO 21001. En paralelo, es necesario
desarrollar e implementar un plan de comunicacion y sensibilizacion dirigido a toda la
comunidad universitaria -autoridades, docentes, estudiantes y personal
administrativo- sobre el estado situacional actual del cumplimiento de las CBC, su
relevancia y las responsabilidades compartidas por todos. Asimismo, se debe
establecer un proceso formal y periodico para la revision y actualizacion de los
estandares e instrumentos internos para la acreditacion de programas, asegurando su
alineacion con los modelos vigentes de SINEACE vy las particularidades de la oferta
académica institucional, incluyendo su distintivo enfoque intercultural.

ANEXOS

Matriz 1.2 - Seguimiento de Ejecucion de actividades de
Anexo 01 Programacion y Ejecucion de metas fisicas al Primer
Cuatrimestre.
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Anexo 02: Panel fotografico de actividades realizadas.

Participacion y supervision de los examenes de admision de la pueblos originarios y

extraordinario 2025-1
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Gestion y supervision del desarrollo del proyecto de preparacion "Ciclo Propedéutico” en
el Distrito de Rio Tambo
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Participacion en la reunion de coordinacion con los docentes y estudiantes de las cuatro
escuelas profesionales.
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Primera entrega de Bachilleres afio 2025

Estudiantes beneficiarios de movilidad Estudiantil

T
movilidad -
Academica
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