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Presente.-

ASUNTO . REMITO CRONOGRAMA DE EVALUACION DE LA TERCERA
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATA
EXCEPCIONAL DE DOCENTE EPIC

REFERENCIA : RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°363-2024-
CO/UNISCJSA

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO CONTRATO DOCENTE
2024 11

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente en mi calidad de Responsable del
Departamento Académico de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, que en virtud al
Reglamento para Contrato Excepcional de Docentes ante la Situacion de Desabastecimiento y
Necesidad Institucional donde menciona en el articulo 10° Publicacién de las plazas: El
Departamento Académico en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacion publican
el listado final de las plazas en el portal institucional de la UNISCJSA u otros medios de
comunicacion masiva a su alcance.

Cada departamento académico establece el cronograma del Concurso de contrato excepcional.

En ese sentido, en virtud a lo mencionado en lineas precedentes se cumple con remitir el
CRONOGRAMA DE EVALUACION DE LA TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
CONTRATA EXCEPCIONAL DE DOCENTE de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de acuerdo
al siguiente detalle:

TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATA
EXCEPCIONAL DE DOCENTE EPIC (POR DESABASTECIMIENTO)

01 PUBLICACION DE PLAZAS 12/11/2024
02 INSCRIPCION DE PARTICIPANTES 13/11/2024
03 PUBLICACION DE RESULTADOS 14/11/2024
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Licenciada con Resoliicién def Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
de las heroicas bataflas de Junin y Ayacuchio”

Regolucion de Comigion Grganizadora
N° 305-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 04 de setiembre del 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de fecha 04 de setiembre de 2024; y demas recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, {a Constitucion Politica del Perti en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria,

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creé la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
l an Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece Io siguiente:

réase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de
perecho publico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, locafidad
en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la
Universidad funcionarén en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-
2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria, otorgé la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional Intercuitural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: "aprobada la ley de creacién de
una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comisién
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestidén académica y administrativa de Ia
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se
constituyan los érganos de gobierne que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma la Comisién Organizadora
de la UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre
Baique, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de
Investigacién;

Que, el numeral 59.7 del articulo 59° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que el Concejo
Universitario en el presente caso la Comisién Organizadora de la UNISCJSA tiene como uno de sus funciones la de
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades
académicas concemidas;

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria N° 30220 sefala que los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion

'\ universitaria, en los ambitos que les corresponde:
A\

Que, ef articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece Ia clasificacién de docentes en las
siguientes categorias: a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares; b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y
similares dignidades que sefale cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre; y, c) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria, Ley 30220, sefiala que la admisién a la carrera docente se hace
con concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad;

Que, en ese sentido, la Docencia Universitaria es un ejercicio académico profesional que implica el
desempefic responsable y ético de funciones como la de investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la
enserianza, ia proyeccitn social v la gestién universitans en jos dmbiios que ies corresponde;

) Que, mediante Informe Técnico N° 001-2024-VPA-UNISCJSA de fecha 04 de setiembre de 2024, el
Vicepresidente Académico informa a la Presidenta de la Comisidn Organizadora respecto a la contratacién de docentes
en una universidad publica en el marco de una situacion de desabastecimiento, asimismo, hace referencia que, el

%
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Reglamento para contrato excepcional de docentes ante la situacion de desabastecimiento y necesidad institucional se
fundamenta en el propésito de asegurar la continuidad y la excelencia del servicio educativo ofrecido a la comunidad
estudiantil. Ello en mérito a que, de las 40 plazas ofertadas sofo se han cubierto 03, quedando desiertas 37 segun los
informes de las comisiones, por lo que concluye, las universidades pueden contratar a docentes egresados de
programas de maestria, pero que aun no cuentan con el correspondiente grado académico, siempre que tal contratacion
se enmarque dentro de algunas de las siguientes figuras: i) como docente extraordinario, ii) el docente se encuentre
dentro del plazo de adecuacion, v, iii) ante situaciones de necesidad por desabastecimiento;

Que, mediante Oficio N° 0198-2024-VPA/UNISCJSA de fecha 03 de setiembre de 2024, el Vicepresidente
Académico, solicita a la Presidenta de la Comision Organizadore, la aprobacion del “Reglamento para contrato
excepcional de docentes ante la situacién de desabastecimiento y necesidad institucional”, ello por cuanto de las 40
plazas ofertadas solo se han cubierto 03, quedando desiertas 37, por tanto, a fin de cubrir la necesidad de docentes a
la brevedad posible y garantizar el desarrolto académicos propone la aprobacién del reglamento antes referido, teniendo
como fundamentacién el informe N° 031-2018-SUNEDU/02-13 e Informe N° 419-2022-SUNEDU-03-06;

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 04 de setiembre de 2024, en estacion de
pedido, se registré por parte del Vicepresidente Académico, el Pedido N° 04 - Oficio N° 0198-2024-VPA/UNISCJSA:
Solicitud de aprobacién del “Reglamento para contrato excepcional de docentes ante la situacion de desabastecimiento
y necesidad institucional”, por lo que, luego del debate, los miembros de la Comisién Organizadora, acuerdan aprobar
por unanimidad dicho Reglamento;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucion” aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Reglamento para contrato excepcional de docentes ante la situacién
de desabastecimiento y necesidad institucional” de la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA”, el cual se encuentra debidamente sellados y rubricados formando parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Vicepresidencia Académica, Facultades de la UNISCJSA y demas
érganos o dependencias competentes, realizar las acciones pertinentes, para el cumplimiento de la presente Resolucién,
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR ia presente Resolucién los miembros de la Comisién Organizadora,
Coordinadores de Facultad, Responsables de Escuela Profesional, Responsables de Departamento Académico,
Direccion de Servicios Académicos, y a los érganos y unidades organicas pertinentes de la UNISCJSA, para
conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la
presente Resolucién en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

) AN SANT AZA:WEE
3 'ﬁ&ﬁﬁw Abog. Rdecindo Jesis Gutiérres Vaidsr

COMISION ORGANIZADORA ECRETARIO GENERAL
PRESIDENTE
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETIVO, FINALIDAD Y BASE LEGAL

Articulo 1°. Objetivo

Establecer las normas, criterios y procedimientos de evaluacién para la contratacion
excepcional de docentes ante la situacién de desabastecimiento y necesidad institucional
de las plazas declaradas como desiertas, de acuerdo, la Ley Universitaria, el estatuto de
universidad, y demas normas juridicas y documentos de gestion de la universidad
inherentes al proceso de contratacion del docente universitario.

Articulo 2°. Finalidad

Normar los requisitos, condiciones y procedimientos para la contratacion excepcional de
docentes ante la situacion de desabastecimiento y necesidad institucional en la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA) de pregrado

Articulo 3°. Base legal

e  Constitucion Politica del Pert.
e LeyN® 30220, Ley Universitaria.

e Ley 29616, Ley de creacién de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e LeyN® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
e LeyN°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
o LeyN°® 26771, Ley de Nepotismo.

o Ley N° 29735, Ley que Regula el Uso, Preservacion, Desarrollo, Recuperacion,
Fomento y Difusion de las Lenguas Originarias del Peru.

o LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e LeyN° 27815, del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

e LeyN®29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

e Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en Instituciones Educativas Publicas y Privadas implicado en
diversos delitos; crea el registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la ley 29988 y modifica los art. 36 y 38 del codigo penal,
modificado por decreto de urgencia N° 019- 2019.

o LeyN® 29973, Ley de Personas con discapacidad.
e LeyN® 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
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e Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

e Decreto Supremo N° 123-2024-EF, que aprueba el nuevo monto de la remuneracion
mensual de los docentes ordinarios y docentes contratados de las universidades
publicas; establece los criterios y condiciones para su otorgamiento; y autoriza una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, a favor de las universidades publicas.

e Resolucion Viceministerial 244-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobado con
la Resolucion Viceministerial 055-2022-MINEDU y la Resoluciéon Viceministerial
053-2023 MINEDU, que aprueba el Documento Técnico denominado
‘Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

e  Resoluciéon de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA, que aprueba
el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa.

e Resolucion Viceministerial N° 154—-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades
Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria”.

e Informe N° 031-2018-SUNEDU/02-13, del 5 de abril de 2018

e Acuerdo de Consejo Directivo 02-014-2018, que aprueba los Criterios para la
supervision del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en procesos de
contratacion docente ante situaciones de necesidad por desabastecimiento

e Informe N°® 419 -2022-SUNEDU-03-06, Sobre la contratacion de docentes en una
universidad publica, en el marco de una situacion de desabastecimiento
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TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION EXCEPCIONAL

Articulo 4°. La comision evaluadora elabora el informe final adjuntando "Cuadro y numero de plazas
que quedaron desiertas o no cubiertas al finalizar el proceso de concurso de contratacion
docente".

Articulo 5°. El proceso de contratacion excepcional se regira por los principios de:

a. Transparencia

b. Meérito

c. Igualdad de oportunidades
d. Objetividad

e. Imparcialidad

f.  Legalidad.

Se asegurara que todas las decisiones tomadas durante el proceso estén basadas en
criterios claros y justos, evitando cualquier forma de discriminacion o favoritismo.

Articulo 6°. La Comision Evaluadora de la primera convocatoria de contrato docente es ratificado para
el proceso de Contrato Excepcional de Docentes ante la situacion de desabastecimiento
y necesidad Institucional

Articulo 7°. Todos los participantes en el proceso de contratacion excepcional, incluyendo miembros
de la comision evaluadora, personal administrativo y candidatos, deberan actuar con
integridad y ética profesional en todas las etapas del proceso. Se prohibe cualquier forma
de conducta inapropiada, incluyendo el soborno, el nepotismo y el conflicto de intereses.

Articulo 8°. Identificacion de Necesidades o nimero de vacantes:

8.1. Para atender la demanda de personal docente en el afio académico, y en
cumplimiento del numeral 80.3 del articulo 80 de la Ley N° 30220, se recurre a la
contratacion excepcional debido a la falta de cobertura de plazas en los procesos
de concurso publico. Los Departamentos Académicos, seran responsables de
consolidar el "Cuadro de plazas vacantes que quedaron desiertas o no cubiertas
al finalizar el proceso de concurso de contratacion docente". Este cuadro se
presentara a los Coordinadores de Facultad correspondientes. EI Coordinador de
Facultad verificara, consolidara y aprobara el cuadro de plazas vacantes desierta
ante la necesidad por desabastecimiento. Posteriormente, sera remitido al
Vicerrectorado Académico para su ratificacion por el Consejo Universitario.

Articulo 9°. Para la seleccion de candidatos, se llevara a cabo una revision exhaustiva de perfiles
profesionales y académicos con el fin de identificar a los potenciales candidatos que
posean las competencias y experiencia requeridas para ocupar las vacantes disponibles.
Esta seleccion se realizara en estricto cumplimiento por los criterios establecidos por la
UNISCJSA y la normativa vigente, segln se detalla:
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9.1. Los docentes que postulen al proceso de “Contrato excepcional de docentes ante la
situacion de desabastecimiento y necesidad institucional" seran seleccionados por
ranking siempre que cumplan con los requisitos minimos y aprueben las etapas
eliminatorias estipulados en el presente reglamento.

9.2. En los Departamentos Académicos donde aln existan plazas desiertas por no
cumplir con los requisitos de ley, se establece el siguiente orden de prelacion para la
seleccion de docentes ante una situacion de necesidad institucional por
desabastecimiento:

Profesionales que cumplen con los
requisitos minimos exigidos en el
articulo 82 de la Ley 30220

Profesionales que cumplen con los
requisitos minimos exigidos en el

! (Grado de maestro y tres afios de b 30220
experiencia  profesional  como (Grado Qe doctqr L o aﬁgs de
> experiencia profesional como minimo).
minimo). -
Profesionales con grado de maestro  Profesionales con grado de doctor y con
2 y con dos (2) afios en el ejercicio tres (3) afios en el gjercicio profesional
profesional como minimo. €omo minimo.
Profesionales con constancia de
3 sustentacion de tesis de Maestria y

con tres (3) afios en el ejercicio
profesional como minimo.
Profesionales con certificado de

4 estudios concluidos de Maestria y
con tres (3) aflos en el ejercicio
profesional como minimo.
Profesionales con constancia de

5 estar cursando estudios de Maestria
y tres (3) afos en el ejercicio
profesional como minimo
Profesionales con titulo profesional y

6 con cinco (5) afos en el ejercicio
profesional como minimo.

Publicacion de las plazas

El Departamento Académico en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la
Informacion publican el listado final de las plazas en el portal institucional de la UNISCJSA
u otros medios de comunicacién masiva a su alcance.

Cada departamento académico establece el cronograma del Concurso de contrato
excepcional

Articulo 11°.  Inscripcion de postulantes

111 Los interesados en participar en el proceso de seleccion de Contratacion
excepcional de docentes ante la situacion de desabastecimiento y necesidad
institucional, deberan realizar su inscripcion (Anexo 1) enviando de manera fisica
o digital al correo del departamento Académico y anexaran su Curriculum Vitae
segun el anexo 2 foliado de atras hacia adelante con niimeros arabicos
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Articulo 12°.

Articulo 13°.

Articulo 14°.

11.2

113

Los postulantes inscritos en la primera convocatoria podran ratificar su inscripcion,
en caso hayan sido declarados no aptos podran levantar las observaciones segun
lo declarado en acta de la primera convocatoria.

El expediente de inscripcion debera contener la siguiente documentacion en un

contenido fisico o digital:

a. Solicitud dirigida al presidente (a) de la Comisién Organizadora (Anexo 1).

b. Copia legible del Documento Nacional de Identidad

c. Copia Titulo profesional reconocido o revalidado y presentar la Constancia
de Inscripcién de Grados y Titulo.

d. Copia del grado académico reconocido o revalidado y presentar la
Constancia de Inscripcion de Grados y Titulos

e. Constancia de habilitacion del ejercicio profesional.

f.  Acreditar los afios de experiencia profesional segun la plaza que postula.

Publicacion de resultados

12.1,

122,

123.

12.4.

La comision Evaluadora consolida los resultados segun los estipulado en el
numeral 11.3

En caso de que algunas plazas ofertadas se declaren desiertas, estas podran ser
cubiertas por profesionales que hayan sido declarados aptos en otra plaza del
mismo departamento y que no hayan sido seleccionados para su contratacion,
siempre y cuando cumplan con los requisitos del perfil profesional en la
especialidad que requiere la plaza.

Los resultados del proceso deberan ser aprobados mediante acto resolutivo por
comisién organizadora.

Una vez finalizado el proceso, se comunicaran los resultados a los candidatos y
se procedera a formalizar las contrataciones de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la UNISCJSA.

La comision evaluadora

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

Consolida la lista de inscritos

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente documento.
Suscribir actas de resultados de la preseleccion

Coordina con la oficina de Tecnologia de la Informacion para su publicacion
Elabora el informe de final del proceso Contratacion excepcional de docentes ante
la situacion de desabastecimiento y necesidad institucional

Eleva el informe final a la Vicepresidencia Académica

Vigencia de los contratos

La vigencia del contrato es solo por un semestre académico de acuerdo la fecha del cierre
del semestre académico
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

SOLICITO:  INSCRIPCION PARA CONTRATO EXCEPCIONAL DE

DOCENTES 2024-l ANTE LA SITUACION DE
NECESIDAD
INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN

DESABASTECIMIENTO Y

SANTOS ATAHUALPA.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

N° DE TIPO DE DOCENTE DEPARTAMENTO
pLaza | ARHSP RO CONTRATADO ACADEMICO
Y Ot e , de Profesion ... , identificado(a) con DNI
N, , domiciliado(a) O e e o e e T A
DIStrtO:. .o Provincia: = Departamento:
............................. con Teléfono Fijo o Celular........cccccoovvivinn,y CON cOreo  electronico

.............................................. en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, ante usted con el debido respeto me presento y
€xpongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria para Contrato Excepcional de Docentes ante la Situacion de Desabastecimiento y
Necesidad Institucional 2024-Il en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
publicada en la fecha, solicito se me considere como postulante, a fin de acceder a la plaza docente en la condicion
de docente contratado en la especialidad de (poner la plaza a la que postula) ............ccccocoevieeicciceee en el
Tipo de: Docente Contratado Tipo A DCA () - Docente Contratado Tipo B DCB (). Para tal efecto adjunto al presente
los requisitos de acuerdo con las bases establecidas para el concurso publico.

_— POR LO EXPUESTO: Solicito a usted acceder a mi peticion por ser de justicia

Y T \
72 Chanchamayo ................... [ — de 2024

Huella digital
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TABLA 2: EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

Nombres y Apellidos
Tipo de Contrato Tipo de Contrato
A1 32 horas B B1 32 horas
Tipo de contrato A Grado
Grado de A2 16 horas de B2 16 horas
Doctor
A3 | 8horas Maestro [ g3 | g horas
Departamento Académico
N° de plaza que Postula AIRHSP | |
REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS MINIMOS SI CUMPLE NO CUMPLE

Solicitud dirigida al presidente (a) de la Comision Organizadora (Anexo 01)

Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Copia Titulo profesional reconocido o revalidado y presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos

Copia del grado académico reconocido o revalidado y presentar la Constancia de
Inscripcion de Grados y Titulos

Constancia de habilitacion del ejercicio profesional.

Acreditar los afios de experiencia profesional segun la plaza que postula

A AESIDENCAS &
AQADEMICA
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ESTRUCTURA DEL CONTENIDO DEL INFORME FINAL

La Merced, .... de setiembre de 2024

CARTAN® ... 2024-... oo v

Seiior

) A L SO S

Vicepresidente Académico

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa

Presente.-

ASUNTO: Remito informe final del desarrollo del Concurso de .......

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi calidad de Presidente de la Comision Evaluadora de
...... , e informar a usted que, se ha concluido con el proceso del Concurso........, por lo que, detallo la siguiente
informacion:

1. ANTECEDENTES:

- R.C.O.N°..... 2024-CO/UNISCJSA, que aprueba el “Reglamento para Contrato Excepcional de Docentes
ante la Situacion de Desabastecimiento y Necesidad Institucional en la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”

- R.C.0. N° ... 2024-CO/UNISCJSA, que aprueba la conformacion de la Comision Evaluadora......

2. DESARROLLO DEL PROCESO DEL CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE
2.1. postulantes Inscritos

2.2 Consolidacién de los Resultado Finales

3. DIFICULTADES DURANTE EL DESARROLLO DEL CONCURSO

4,  SUGERENCIAS
5. CONCLUSIONES
6.  ANEXOS

Actas de los procesos
Fichas de Evaluacion
Expediente de los postulantes

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Comité evaluador del departamento Académico de
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