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BAsEs DEL PIqÜCEDIMIENTO DE SELECC!ÓN DE EONTRATO AÜMINISTRATIVO DE SERVIEIOS

cAs - N"005-2024-UNISOSA

CAPíTULO I: DISPOSICTONES GENERATES

1.1. Antecedentes

La Universidad Nacional lntercultural de !a Selva Céntral Juan Santos Atahualpa

(UNISCISA), requiere seleccionar y contratar personal idóneo bajo el régimen laboral de

Contratación Administraüva de Servrcios del Decreto Legislativo N"1-057, por necesidad

transitoria, a través del presente Proceso de Selección CAS N'005-2024-UNISCJSA, por lo que

requiere contratar a profesinnales de l;s diferentes carreras profesionales que reúnan los

,eqt'isitns r¡.1írr;.1:os y cunrola r:r^rn el pertil cst;bleci,rja para tcupar los puestos vücantes.
,1,

a. Ley Ne 281.75, Ley Marco del Empleo Público.

b. Ley N"31953, Ley de Presupuer:c dr:l Sectar Público para elAño Fiscal 2024.

c. Decrqt,: Legislaüvo N"1057, Decreto Legisiativc olre regula régimen especial de

contratación aCminist:'ativa de servicios.

Ley ñ'29849, Ley que establece la eliminación progresive,dei !men¡!o especial clei

L.egislaüvo N"1057

g.

Decreto Supremo N"075-2008 PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

del Decreto Leglsli'.i:,.-, \1"X057. i- "
Ley Ne 31.396, Ley que reconoce las prácücas preprofesionales y profesionales como

experiencia iaboral y modifica el Decreto Legislatrvo N? 1401.

Decreto Legislativo Ns 1401, que aprueba et régimen especial que regula las

modalidades formativas de servicios en el sector pfrblicc, y su Reglamento, aprobado

con Decreto Supremo Ne 083-2019-PCM.

Ley Ne 3L564, Ley de prevención y mitigación del conflicto de intereses en el acceso y

salida de oer:ional del servicic público.

Ley ttr i0794, Ley que establ¡:e rcmo requisito para prestar se¡"vicios en el sector
público, no tener condena por terrorismo, apología del delito terrorismo y otros
delitos.

Ley N' 30353, Ley r¡ue crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI), y su Reglamento aorobado por Decreto Supremo lSe 022-2017-JUS.

Ley Ne 2897C, Ley que cr¿a el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

rnodificado por el Decreto Legíslativo Ns 1377; y su Reglamento, aprobado con

Decreto Supremo Ne 008-20019-JUS

l. Ley Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus ¡'nodifiéatorias; y su

Reglamento, aprobado con Decreto Supremo Ne 022-2014-MlMP.

m. Ley N" 29733, [.ey dq Prote¿crón üe Datrs Personales y su Regianrento, aprobada con
Decreto Supremo Ne 003-2013-JUS.

n. Resolución de Presidencia Ejecuüva N" 061-2010-SERV¡¡1/PE, que regula los procesos

de selección en las enüdades públicas, modificar{a con la Resolucién de Presidencia

E jecutiva Ne 330-2017-SERVI R/PE.

o. Resolución de Presidencia Ejecutiva Ne 140'2019-SERVIR-PE que formaliza la

aprobación de los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las

f.

h

k..

.'t.

1.2. Base Iegal
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personas con discapacidad en el proceso de selección que realícen ias entidades del

secton público.

p. Resolucíón Ae Comisión Organizadora N'285-2022-Cil/tjl\iSCJSA, que p,:Y:b. 
._"1

Estatuto de la Universidad Nacionál lntercultural de Na Selva "Central Juan'Sar':tos

Atahualpa.

q. Resolución de Comisión Oraanizadora N"292-2024-COIUNISCJSA, que conforma el

Comité de Seiecsiú¡i eilcargado de la conducció,r del proceso de selección CAS

N"Oos-2024-UNtSCJSA.

r. Las demás disposiciones que regulan los ,procesos oe seiección de personal en las

Enüdades públicas y resulten aplicables.

1.3. Objeto

ft/eCiante el presente d¡rumenrc, se establecen las disposiciones que senán aplicadas a

todasT'cs las/los postulantes que particrpen clel Proce:o de Seleccion pa:a cubrir los puestos

vacantes en la enüdad, en el cual se !:usca que el proceso de selección garanüce los principios

de transparencia, meritocracia e igu*ldad cie oportunidades

L.4. Modalidad de contratación

l-a/El postulante que corno resultado del proceso de seiecnión dei Proceso de Selección

acceda a plaza vacante, se vinculará a la UNISCJSA, bajo el régimen !aboral Oei'Üécréto

057, mediante Contrato Administrativo de Servicios po, rrecesidad transitoria,

de ac b a la normativa aplicable

órgano responsable

El Proceso de SelecCión es conducido por el Comite d¿ Selección designado mediante

F.esolución de Comisión Organizadora, para lo cual la Unided de Recursos Humanos es

responsable de monitorear el desarollo y cierre tlel Proceso de Selección.

b. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

r No contar con inlpedirnento p¿ía cont;'atar con el estado.

d. No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y pe¡manente debidemente

comprobada

e. No haber sufrido condena p<,i la comiEión de Celitc doioso, tener mandato de

detención definiüva en instrt¡cción en la que se ie impute dicha omisíón o haber
incurrido en delito flagrante.

i No tener sanción vigente de destituido por' sanción disciplinaría de cargo público o

cesado por falta grave o inhabilitado paru el ejercicio de la función pública.

'' il'F' n. '::,-.1:. '- ':'

1.6. Requisitps del postulante

a. Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases.

'. .i
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g. No tener cuentas pendientes' de'rendicíón con la Admintstraclón Pública o con- 
empfesas que ihtegran la Actividad Empresa,;al de! E-siado. ;' 

¡

h. No tener juicio pendiente contra la UNlsClSA, cualquiera sea su na.tUraleza. 
1r'" - -"

i. No contar con sentencia firme oor delitos de terrorisrno, apología al delito de

terrorismo, trata ie ;.?üi"5ünas¡ proxeneüsrno, vic,!áltión'contrá' la iibertad sexual o

tráfico ilícito de drogas, conforme lo establecido en la Ley N" 30794; nidelitos contra

la administración pública (corrupción de Servidores o funcionarios públicos).

j. No encontrarse inscrrtalc en el Registro de Deudores Ali'lrentarios Morosos - REDAM

k. No estar inscrita/o e¡ el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o

6¡¿lquier otrf, sisterna tecnolSgi"o que cumpla dicha función.

l. No poseer antecedentes policiales, penales ylo judiciales, incompatible con la clase

del cargo al cual postula, concordunte con el artículo 7 de la Ley Ne 28U5.

m.'-No inhabilitada /o para ejercer la función pública por decisión administraüva

fi con caiidad de cosa juzga da. Están inhaiiiiitados

inistrativams¡¡igl quienes I Registro Nacional de

) Sanciones contra los Servidores Civiies (RNSSC) o quienes lo están ludiciairneüte cr.'n

sentencia firme para el ejercicio de la profesión, cuando elic fuere un requistto del

puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a los que

se refiere el Decretc Lesisla"rrvo ñs 1295 y Decretc' lcgisiativr., 1367

Están impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente

previsto por las Qisposiciones legales y re§larnentarias p"r¡n"ntes, para ser postores

o contraüstas y/o para portular, acceder o ejercer e! servicio, función o cargo

convocado por la Administración Pública.

n

o. Contar con disponroilidacj inmediata para la[orar; así como para viajar al interior del

prís, .;egún las necesioascs de la entidacj.

L.7. Reglas para la postulación

Es responsabilidad de la/el postulante cumplir con lo dispuesto en las presentes

bases, guías y/o disposrcione: qLle durante el desarrollo del concurso se publicuen, y
a.

rnantenerse'infornnado del desarroilo de las etapas riel concu

la verificación periódíca del portalweb de la UNISCJSA. '^

rso público, a t¡'avés de

b. De ser el caso que, a razón de alguna condición de discapacidad, la/el postulante

requiera ajustes razonables pai'u el desa"rollo de las etapás de! Proceso de Selección

debe detallarlo en iá-f¡cha de inscripción, :

c. La /El postulante que no se presente a aiguna de las etapas o se presente fuera del

horario indicado,'obtendrá la condición cle NC SE PRESENTÓ.

o sentencia judicial

están comprendido's on.
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d. La/El postulante que cometa cualqr.rier infracción cie las disposiciones establecidas en

las presentes bases, o incurnpla con !'ñs. indicaciones señáladas en las guías o

disposiciones publrcadas o aquelias imparticas durante el desarrollo de cadá'una de

las eta pas, será DESCA.LI FICADA/O.

e. Las/Los postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la UNISCJSA, se

someterán a las disposiciones establecidas en las presentes bases, parücipando en

igualdad de cor':clitr.-,¡roc con las/loi cienrás posiuianies. ' '.: ' 
'

f. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, qúé'la/el postulante incumple o

ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes bases será

DESCALTFTCADA/O.

g. En qa,s-q s

lás conLi

e compruebe la incorporación a la UNISCJSA de una persona que incumpla

ción es señaiadas en las presentes bases u omita o consigne datos o

t

infor n no'veraz en lá Ficha de tn§cripción o fbrr¡,átos presentacios, dicha

ón será nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

h. Los resultados de cada una de,las etapas se publican en el port-alweb de la UNISCJSA,

de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes

verificar r¡ realizar el seguimiento de la publicaciórr cle los resultados en ei citado

portal, hasta que culmine el Proceso de Selección

i. La/El postulante tiene pleno conocimiento.que, en caso resultara ganador/a para el

puesto al que postula., debe contar igrl disponib!lidad in¡nediata para laborar en

modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los puestos convocados por

la UNISCJSA, en la sede asignada según el ámbito geográfico regional o nacional, del

órgano o unidad orgánica al que postulo

j. La Unidad de Recursos Humonos, podrá realizar la verificación de referencias

laborales de las/los postulantes, en el marco de las disposiciones de la debida

diligencia las cuaies serán consideradas, de manera referenc!al, en la Etapa de

üntrevi:ta Persu,l¿i. Asi:'l'¡ismo, ies/los pcstu;,:ntes deberj*n asegu,'arse que ios datos

proporcionados se encuentren vigentes y con accesibi!ídad de comunicación.
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CAPíTULO II : DISPOSICION ES ESPECíFICAS

2.1. Convocatoria y publicación

El Proceso de Selección de Contrato Administraüvo de Servicios - CAS

N"005-2024-UNISCJSA, se difundirá a través de:

o El portal virtual Talento Perú de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

r El portalweb de la UNISCJSA

¡ Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las oportunidades

de trabajo.

2.2. Cronograma

" El Proceso de Selección de Contrato Adminístrativo de Servicios - CAS

-{\'005-2024-UNISCJSA, se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo Ns 01 -

ronograma del proceso de selección. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor,

caso fortuito o por moüvos de segur'idad y/o situaciones imprevistas, la Unidad de Recursos

Humanos podrá modificar el cronograma, lo cual será publicado a través del portal web de la

UNISCJSA.

2.3. Puestos y Posiciones

Los puestos y número de posrciones convocado; para el preiente Proceso de Selección

se encuentran detallados en el Anexe Ne 02 - Consolidado de posiciones.

2.4. Perfiles de puesto

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de Selección se encuentran
adjuntos a las presentes bases.

. Los perfiles están asociados a determinado número de posiciones y sedes de prestación

de servicios, los cuales se asignan según necesidad institucional. No es aplicable mecanismo

alguno para la elección de sedes por parte de las/los ganadoras/es en cada perfil.

2.5. Etapas del concurso

Las etapas del Proceso de Selección de Contrato Administrativo de Servicios - CAS

N"005-2024-UNISCJSA, son las siguientes:

a. lnscripción virtualy pi'esencial de los postulantes.

b. Evaluación Curricular.

c. Evaluación de Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva. lo que significa que la/el
postulante que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podrá acceder a las
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siguientes. Lós'puntajes mínimos'aprobatorios. puntájes máximos y pesos de cada etapa son

los siguientes

20.00 5AVo

l. La adaptación al puesto y cumplimientc, de funciones equivale al 50% del puntaje de la Evaluación de Entrev¡sta Personal.

ll. La adaptación a !a,Gerencia r"r QJicina.e.uivale al 35% del puntaje de ta Evaluación de Entrevista Personal.

lll. Adalitar¡ón ,¡ l¿r.:r.,ltura de la entioao equrvale ol 15% de! püntaje de i¿ E,;;¡luación.rJe Entrev¡sta Persona¡.

dro de méritos se elaborará ccn los puntajes obtenidos por las/tos postulantes que

na todas las etapas del Proceso de Selección: lnscripc¡ón de postulantes y
pre n de documentos sustentatorios, Evaluación de conocimientos, Evaluación

lar: y Entrevista personal

CAPíTUtO !II: DESARROLLO DEL PROCESO DE 5[LEcc¡ÓN

3.1. lnscripción de postulantes y presentación de documentos sustentatorios

3.1.1. lnscripción de postulantes

Las/Los interesadas/os que deseen ptrticipar en el presente Proceso de Selección,

deberán ingresar a la Ficha de lnscripción y registrar"ce. de acuerdo con las fechas establecidas

en el cronograma del Procedimiento de Selección, a través de los siguiente medios:

a. Las ínscripcir:nes virtuales 'leberán ser presentadas por medio de la mesa de

í,artes virtrral ee'l siguients er,laCe Web:

http ://www. d ocu mentosvi rtua les.com /m pv u n iscjsa

No serán consideradas ias inscripciones o solicitudes de inscripción remiüdas
por otros medios electró¡rícos (crrrcos electrónicos institucionales, personales,

' entre otros).

b. Las inscripciones de manera fiiica deberán ser realizadas a la l\4esa de Fartes
en la Oficina Administraüva Central - La Merced - Pampd del Carmen en la Av.

Perú N'620 (Frente a la Piscina Fanny)

Etapas Carácter
Puntaje
Mínin:o

Peso

t%t

lnjci¡pc¡ón v¡rtual y presencial .le las postulantes.I El¡minator¡o
No tiene
puntaje

No tiene
puntaje

No

aplica

2 Evaluación Cunicular (EC) Eliminatorio 14.00

3
Evaluación de Entrevista
Personal (EP)

L Adaptación al puesto y

cumpl imiento d-.: Fr:rciónes
.É-J.,- ll. 

-',*-

ll. Adaptación a la Gerencia u
Oficina

Eliminatorio 14.00 20.00 50%

lll. Adaptación a la cultura de

de la entidad

too%

N.
Punta¡e
Máximo

t

I

Total
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3.1.2. Consideraciones'para la etaBa de inscripción de postulantes

a. LalEl postulante debe cumplir con los requisitos mínimos requeridos en las

bases y perfil del puesto cor:vocado, a la fecha de su inscripción.

b. La/El postulante detre consignar información que pueda sustentar
fehacientemente con ¿ocumentos. Solo en el caso de los requisitos deI 
"coRocimien?c!'" no se requerirá documentición de sustento.

c. Es responsabilidad de la/el postulante realízar el correcto registro e lnscripclón
Virtual y Física, los cuales tienen carácter de Declaración Jurada, en el plazo

establecido en el crorrugrüs:e

d. Es responsabilidad de laTel postulante revisar peímanentemente y mantener
habilitadas las cuentas de correo electrónico consignadas en la etapa de

inscripción virtual, así como gestionar que las noüficaciones electrónicas

enviadas no sean consideradas como correo no deseado o spam, el correo
insütucional de la Unidad de Recursos Humanos de acuerdo al siguiente

detalle: recúisoshumanos@uniscisa.edu.pe. en el cual se realizarán las

comunicacioltesfeirrnalesi:oniospc:tu|antes

e. Es responsabilidad ¿é' taTe¡ postulante contar con una ad'ecuada conexión a

lnternet para evitar problemas al momento de completar la información
solicitada, en caso de la inscrípción virtual.

t. La/El postulante se somete al procesb'de fiscalización posterior, por lo que la

UNISCJSA tomará en cuenta la información céhsignada'en la postulación,

reservándose el derecho de solicitar la acreditación de la misma.

g. Si la/el postulante oc,.¡lta información y/o consigna información incompleta o

no veraz será ei<ciuido del Proceso de Selecc¡on. En caso de haberse producido
la contratación laboral, ;a UNISCJSA. iníciará las acciones administraüvas y
legales correspondientes.

h. Para completar su lnscripción, debe registrar la documentación soiicitada en el

numeral 3.1.3; caso contrario su lnscripción no será validada para efectos del
desarrollo di+ las etapas de evaluación curricular y entrevista personal.

¡. Lale¡ Dostulante debe tenei e¡ cuer¡ta gue ét reeist!.o de oostulación no
puede ser modificado o qnulado. oor ello. deberá previamente verificar Ia
información registrada no existiendo opción de modificación de datos o
asreear documentación adicional una vez presentada su oostulación.

j. Asimismo, postularse a dos (02) puestos. vacantes o más, generará su
descalificaciórr sutomáüca del proceso de selección. si.n lugar a reclamos.

3.1.3. Presentación de documentos sustentatorios.
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La/el postulante es respo-nsable del correcto llenado y envío de la Ficha de

Postulante, así como de. los anexos y documentos de acreditación de requisitos del perfil, al

moment,f, de reaiizar sü postuiáiion. ', ''' ' : '

Las/los postulantes, deberán r"emitir su ficha de lnscripción, en el cual deberán

contener los siguientes documentos:

a. Las postutaciones debe¡'ser pr*iántád.s cie la siguiente manera:

a.! Una solicitud simple dirigida a' la Prr.:sidencia cie la Ccr¡isión

Organizadora, el cual cleberá estar pegada en el sobre ce¡'r'e,'lo fi¡.¡e

contiene los anexos de la postulación. I

b, Los anexos deberán ;er ;i.¡rrados, f,:liados y firmados correctamente en cada

una de las hojas presentadas (con firma manual c escaneacja o digital), el cual

deberá ser ordenado y píesentado en urn sobre cerrado, de acuerdo al siguiente

detalle:

b.4.

Copia Legible del DNI é DOl.

Anexo Ne 03:CURRICULUM VITAE

ANCXO Ng 07: DECLARACIÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA

COI.iTRATÉ,R Y DE NO PERCIE!F OTRGS INGRESOS DEL ESTADO

ANEXO NS 08: DECLARACiÓN JURADA DE NEPOTiSMC Y RELACIÓN DE

PARENTESCO . .

ANCXO N9 09: FORMATO DE DECLARACIÓN JURADA DE NO

ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE

REPARACTON ES CrV! LES (REDIR[Ct)

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADC.

b.s.

El foliado de cada una de las hojas que conformarán ia postuiacion a prese;ltare.

deberá realizarse de la misma manera

b.1.

b.2.

b.3.

-..?
0t

03
\

La postulación v todos ños anexos deben corresoonder a los formatos
establecidos para el proceso en curso. oor lo cual. todos los documentos presentados
(incluvendo el Curriculum Vitae Docqmentado) deberá presentarse debidamente llenados.
marcados v firmados (firma ma¡¡ual o ggcaneae4E adjg¡la.!]. La no presenlación de algún anexo
y/o formato iritiicado, y/o la omisión de información, de firm¡, huella y/o folio en algú.n anexo
será rnoüvo de descalificac¡ón,llocual implica que las/los postulanie: obtengan la condigión de
"DESCALIFICADA/O", sin lugar a reclamos.

04

0l
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c. Documentos de acred¡tac¡ón de requisitos del perfil:

pocumentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento de todos los
j.!

reqúisitos lnipimos. ;' ' \i "

De corresponder, documentos sus:entatorios que abrediten el puntaje

adicional conforme o !o establecido en el Anexo Ne 04 - Evaluación

Curricular
De corresponder, documentos que acrediten la condición de licenciada/o

de las Fuerzas Arqiadas ylo"do'cumento que acredité la Discapacidad,

estableciclos de acuerdo a'Ley. 'l
' :,.i:r..i .. 

.- ...i.J 
,_.

Luego de presentado los documentos solicitados (ficha de postulante, anexos y

documentos de acreditación de requisitos del perfii) no podrá modificar, agregar o eliminar los

documentos registrados. :

La correcta presentación de los docurnentos solicitados (ficha de postulante,

anexos y documentos de acreditación de requisitcs del perfil) es necesaria para superar esta

etapa; sin emhargo, dichos documentos serán evaluarjcs en la Etapa de Evaluación Curricular.

ones para el envío de documentos sustentatorios

b. La información contenid¿ err la Fitha de Postulante - Decíaración Jurada de

Datos Personales, üene carácter de Declara.-:ión Jurada, por lo que toda
información iegístrada es de exclusiva responsabiiiclaC de la/el postulgnte, ...

c. Si la/el postulante es Licenciadalo de las Fuerzas Armadas deberá consignar
dicha información: -;
c.L. En e¡ A¡¡exo )i! 03 ANEXO N'03: CL,RRii.t.,LUtVl VITAE "tl Bonificaciones".

d. Si la/el postulante cuenta con la condición de Discapacidad deberá consignar
dicha información:
d.1. En elAnexo Ne 03 ANEXO N"03: CURRICULUM VTTAE "ll Bonificaciones".

e. Toda la docunnentación fisica o digitalizada deberá ser legible y remitirse de
!'nane¡'A fí,slcar o virtuai a trevés de ios medios habilitaoos pcr la UNISCJSA

detallados en el punto ';.1.!., en la io:.nna, fechas y ilorprin establecido por el
cronograma. No serán considerados los documentos remiüdos por otros
medios (correo electrónico, enlaces a siüos web, entre otros). No se admiürá
entrega nisubsanación de documentos una vez realizada la postulación.

f. En el caso que, el perfri solicite colegiatura y habilitación profesionai, las/los
postulantes ücberán declararlas, en la Ficha tJe lnscripción Virtual y en lá f icha
de Postulante, asi como acreciitar el cumplimiento cle clichn requisit«j medlanto

c.L.

c"3

ffi-

a. LasT/los'pcstliante-s detiaráir en Ia seccién Experiencia del Anexo N"03, las

principales funciones ciesenrpeñadas en cada püestc. l'.lo se validará si

solamente se registra el nombre del puesto sín redactar las principales

funciones realizadas.

,.._r:.I I i.
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la presentáción del certificado, constancia o papeleta de habilitación o captura

de pantalla del portal web institucional del colegio profesional correspondiente

en el que se visualice nombre completo y/o Documento Nacional de ldentidad

y se precise ¿xpreiamerrre su habilitación vigente a la fecha de inscripción al

c.rncunso pubiicu

g. De contar con colegiatura v no contar con la acreditación de la habilitación
profesiona! al momento de la postulación, de manera excepcional, podrá ser

acreditado antes de la firma del contrato, según corresponda, siendo de

responsabilidad de la/el nostularlte presentar el documento que acredite su

h¿bilitación vigente en la oportunidad re.1ue.ida, caso contrario obtendrá la

condición de DES3ALIFICADA/O en elconcurso. , ],

h. En el caso que el perfil solicite requisitos de "conocimientos", las/los

postulantes deberán c!".clar¿rrlos en la postuiación. No se validará el requisito si

no es consigñadr.¡ en ambos registros, obteni¿rclo !a condición de NO CALIFICA.

i, LalEl postulante se somete al prscedimiento cie fiscalización posteriol por lo
que la UNISCJSA, tomará en cuenta ia información consignada en la Ficha de

Postulante - Deciaracion Jurada de Datos Personales, reservándose el derecho
de solicitar la acredrtación de la misma,

j, l{o se aceotai"án Declaraciones Juradas en reemplazo de los ciocumentos que
laciediten el cumpiimiento del perfil, de acuerdo a. lc declarado en su

inscripción virtual.

3.1.5. Criterios de calificación de la lnscripción de postulantes

l-a calificación de la inr.rip.iOn de la/el postr.llante se efectuará considerando lo
declarado por la/ei postulante respecto del cumplimiento cje !os requisitos exigidos para la

presentación de su postulación, por lo cual en virtud de lo presentado po:- las/los postulante:;
podrán obtener la condición de:

a. POSTUTAC¡Óí.j llDtlrlTlDA: Luar:do dc ¿ci:erdo a lo o;ciarado por la/el
postulante, cumple presentar los documentos requeridos por detallados en el

punto 3.L.3, por lo cual, estos pasarán a la etapa .le evaluación curricular.

b. POSTUIACIÓN NO ADÍVIITIDA: Cuando la/el postuiante no presentó uno (01)o
más documentos solicitados en ei numeral 3.L.3 de las presentes bases.

3.2. Evaluación curricü!ar

Tiene como objeüvo evaluar la iniormación y documentación presentada por la/el
postulante con relación al cum¡,limiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y
otorga los puntajes adicionales respecrivos según lo establecido en el Anexo Ne 04 - Evaluación
Curricr '!g¡. j :: 

i':' r: :': .: 
,, " '

)
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Únicamente las/los postulantes que hayári presentado todos los documentos que

acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos del perfil del puestc,, así como los

doct¡mentos establecidos en el numeral 3.1.3 de las presenres bases calificarán a la siguiente

etapa. .:
3 2,1. Consideracioncs'pá!'a la evaiuación cerrricular

a. La evaluación curricuiar s¿-. realiza únicamente sobre los documentos remitidos
por la/el postulante cumple con las condiciones y requisitos mínimos del perfil

del puesto, a la fecha d9 la inscripción postulantes.

b. Es responsabilidad de la/el postulante :-ealizar qi correcto registro y sustento de

su información curricula'r en la Ficha de Postulante - Declaració" luracla de

Datos Personales. 1 i

c. No serán evaluados. los documentos con en.mendaduras, ilegibles o
deteriorados dE tal modo que no se apre(,e su contenido; tampoco serán

validados los documentos escaneados o digitalizados que no se pueda verificar
su contenido

d. En caso la información deciarada en la Ficha de Postulante - Declaración Jurada

de Datos Personales, no se acredite fehacientemente, esta no será validada ni

calificada. Excepcionalmente, el requisito de habilitación, podrá ser acreditado
según lq ,.señalado en el numeral 3.1.4 Consideraciónes para el envío
documentos sustentatoiiüs. ,

e. De verificarse que la infolmación consignada es incompleta o no veraz, la/el
postulante será excluida/o del Proceso de Selección. En caso de haberse
publicado los resr"rltados finales. pe"o la/el ganador/a nu ha suscrito elcontrato
de trabajo, quedará DESCALIFICADA/ü y se convocará a la/el accesitarrá/o, en

estricto ()rder' de mérito En caso de haberse producido la contratación laboral,
la/el postulante declarada/o ganador/a habría cornetido falta grave por. ir, que

se podrá iniciar el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad atJministrativa, civil y/o penal, que
pudiera corresponder.

f. Los documentos que deberán presentarse son

l. Formación
. .AcadérñiÉa ,-

a. La educación básica completa (secundaria) debe ser acreditada con el. .:
respectivo certificado de estudios secundarios cuand¡ el perfil lo solicite.

b. La fornración académica iécnica (basica o supericr.i,rdebe ser acreditada con el
certificado de estudios, constancia de egreso o título técnico, según
corresponCa.'

c. La formaciór académrca universitaiia (bachiller o título) debe ser acreditado
únir.amente con el d¡ploma de bachiller o título profesional universitario segun

/

Acreditacióñ del
cumplimiento del

Perfil
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d. En el casc que, el per'fi| solicite colegiatura y habilitación profesional, las/los
postulantes deberán declarar, er ls Ficha de lnscripción Virtual y en la Ficha de

Postulante, así como acir¡ditar el cumplimiento de dicho requisito mediante la

presÁntación..del cértificado, constancia o papeleta de habilitación o captura de

pantalla del portal web instituc¡onal del colegio profesional correspondiente en

el que se visualice nombre completo y/o Documento Nacional de ldenüdad y se

ilreciie €xpresamente su habilitacién v¡gente a la fecha de inscripción al

concurto público.

e. De cbntar con ¡olegiatura y no contar con la acreditación de la habilitación
profesional al momento de la postulación, de manera excepcional, podrá ser
:creditadi: antes de la firma del contrato, según corresponda, siendo de

responsabilidad de la/el postLrlante presentar el documento que acredite su

habilitación v¡gente en ia oportunidad requerida, caso contrar¡o obtendrá la

condirión de DESCAI.IFICADA/O en el concurso.

f. El requisito de .coiegiatura ,ir ha5'iitacián súlo será exigible para,aquellas

carrelas profesionaies que cuenten'cd]1 'únicúlegio profesional .debidamente

constitu ¡do.

g. En los casos dé carreras profesionales en donde se indique "afines por la

formación". para eváluar dicha afin¡dad se considera a las carreras listadas en el

Ciasificatjo; i'.,iacicnal de Prog'aras e lnsütucro¡¡rs ie Educación Superior

Universitaria, Pedagógica, Tecnologic.: y Técnico Productiva 2018 del lnstituto
Nacional de Estadística e Informática -lNEl, httos://cutt.lvlXXwwM26, siempre
que la carrera profes¡onal guarde relar'.én directa con las funciones del puesto.

h. En los casos de Maestrías donde se indique "afines", se refiere a maestrías
' simitares 'por los fines que persiEuen y/o procesos que abordan y/o materias

desarroliadas, siempre que se guarde relación directa con las funciones del
puesto; para lo cual, la/el postulante deberá presentar en adición al documento
solici'a-1d!, la malla curricular correspondiente; caso contrario no se real¡zará la

veriticación.

El egreso de maestría, deberá acreditarse con docu¡rrentos que señalen o
acr:dite fehac¡entemente la condición de "egresado", no se validará
documer,,:,:s que consignen condición de "participante", "concluido", "en
curso" entre otros.

En los ¡asos de estud¡os realizados en el extranjero, los títulos univers¡tar¡os o'i_
gradt': académrcos enlltidos por una universidad o entidad extrarij,:ra o los

documentos que io acredit*r., rlel¡erán estar registrados en SUNEDU y

presentar copia del documento que í¡1:retlite e! reconocimiento del grado o

ftulo profesicnal por parte de SUNEDU.

k. En el caso de docurnentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debe adjr:ntar la traducción oficial o cerüficada de los m¡smos.

l. En caso que la/el postulante haga uso de documentación con certificación
electrónica debe proporcionar el correspondiente URL (vínculo web) para su

verificación.

Los' cuisos, programas de especializaclón y/o diplomados requeridos en los
perfiles de puest¿, no deberán superar los cinco (0S) años de antigüedad, y
serán acreditados con las constancias o certificados debidamente suscritos por
la institrrción educativa correspondiente:

i. eurr-,¡s: 5e debéit i..ed¡tar m{l.iiante ¿erhñcado, constancia u otro medio
probatorio. lncluyen cualquiera de ias siguien:es modalidades de
ca¡lacitación: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
equi',,alerites o similares. Cuando se solicite un número mínimo de horas en
ei requisito, la acreditación se realizará únicamente con aquellos
documentos en el que se señale el número de horas de duración.

ll. Cursos y
Programas de
especialización

!l | .': ^,,r:.^r,,-t.,,
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a.

ii, Programas de Cdr!'esponde a p.ogramas de formación

orientados a désarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el

car¡npo profesional y. laboral, dehián tener una duración mínima de

noventa (90),h.J:as, y si son organizados por un ente rector, se podrá

considerar mín¡mo ochenta (80i horas. Se acred¡ta mediante certificado
.y1o constancia que indique la ,:antidad de horas o créditos, según

corresponda; en el caso que el cerüficado y/o constancia no consigne el

número de horas; la/el postulante debe presentar un documento adicional

emitido por la institución educativa donde llevó los estudios, que indique y

.acredite el número de horas, de lo contrario, los documentos no serán

coñ:;iderados para efectos rie la posl.ulaciói'r Asimismo,..para el caso de los

I ¡grafiias denomin¿cos "Curso cje especiairza:;i,::" se debe presentar el

.certificado de notas o el sílabo o la malla curricular u otro documento

s¡mil,)r que permita acred¡tar la estructura del programa.

iii. Diplomados: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en

áreas especificas. Se acredita mediante.cerüficado y/o constancia que

indique la chntici¿d de ht¡ras o créditos, según corresponda, en el caso que

el certificado V/o c,rnstancia,.no consigne el número de horas; la/el

postulante debe presentar .rn rlocu¡nento adicional emiüdo por la

institución educaüva donde llevó los estudios, que precise y ae.rediie el

número de horas, de lo contrar¡o, :o! documen¡os ¡o serán considerados

para efectos de la postulación

b. Los Bst¡:dios de po-§tgrado culminados {dipiomados, maestrías y doctorados),

así como los de segunda'espetialiciad profesional pileden ser considerados

aomo programas de especialización, liempre que no sean exig¡dos como
requisftos por sí mismos y en estos cu\)s, no se contabilizarán doble para el

otorgam¡ento de pLlhlije.

c. Cuarrdo en el rubro CURSOS y/O PRGGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN Y/O

DIPLOMADOS, además de listar los cursos, programas de espec¡alización y/o
diplomados requeridos, se use la palabra "afines", esta ¡ncluye aquellos cursos,

programas de especialización y/o diplomados con un nombre diferente, pero

Eon cbntenido o materia similar a lo solicitado.

Los conocimieritos,requer¡dos en el perfil de puesto, deben declararse

obligatrr:*mente en el Anexo N"03 CURRICULUM VITAE.

lll. Conocimientos

lV. Exper¡encia

General

a. Se entiende como la cantidad total de üempo de experiencia laboral, sea en el

sector oúblico ylo priüado.

b. En lo que concierne a la experieni,,, iaho al solo serán válidos los cemncados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resüluc¡ones de "desigc-r6ií:n y lc;se"
(necesarramente deben presentar ambosi, que acrediteri fehacientemerrte que

las/los postulantes poseen el üempo de experienc¡a solicitado.

c. Er ::l rasr^ de prestación de servicios no oersonales (locadores, terceros,
consultores u btras denonr,,,",ciorres), sólo seran consideradas las

Conformidades de.servicio o en su defecto las Constancias o Certificados de

Preste';rán de Servicio (siempre que drjen constanc¡a expresa del objeto del
servicio realizado y,ir !a fecha de inicto y término del servicio; si el documento
no incluye alguno de los datos mcncionados deberá estar acompañado de la

ordcn de servrcio correspondiente).

d. Para el caso de documentos emiüdos por una entidad pública y/o empresa
privada, deberá constar la denominaciOn del cargo o, en su defecto, las

funcrones o la denominación del servicio realizado, así como la fecha de inicio y
. términii del vínculo r¡/-o,ei tiempo laborado.

e. En el caso de pbst,.rlantes que se encuentren labórando, deberán presentar
constar'.ci-i de traba¡o o algún documento, de los detallados en el párrafo b. de
la presente sección, en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el

--)
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carga y q[!e a la fecha de la postulación se encuentran laborando (no se valida ra

sólo la pré§ei¡tac¡ofl del Contrató'dH trabajo). .: 
' :: I 1r

f. Los únici¡s docunlentos ilue se considéian válidos para sustentar la experiencia

laboral scn los que se detallan en los iráirrafos precedentes. Asimismo, todos los

documentos deberán contener los datos de la entidad pública y/o empresa

privada, así como la firr:1a correspond¡ente y datos de quien suscribe. En caso

se trate de firma digital y/o electrónica, es responsabilidad de !a/el postulante

verificar que en el documento presentado se visualice la firma de quien

suscribe y en caso de presentar documentos con enlace de dirección URL, es

respoils¿bilidad de la/el postulante que el vínculo web se encuentre habilitado

para §¡.¡ ver!ficación. De'no cumplir con lo señalado; la experiencia no será

vai¡dada n' contabiltzáda.

g. Pa€ aquellos puestos donde se requiere formación técn¡ca o univers¡taria

rcmpleta; el tiempo de experiencia se contabilizará desde la fecha en que la/el

postulante adquiere la condieión de egresado; en tal sentido, la/el postulante

debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o cualquierotro

docurnento que a!;iecJite fehac¡entemente ia fecha de egreso de su

corre,rpu:1d¡ente'Centré.de Estudios; caso contrar¡o, el üempo de experlencia se

contabilizará derde la i'echa indi¿.¿rda en el documento de la fnrr¡:ación
, académica que presente la/el postulante {Eaihiller o Título). .

h. Adicionalmente, se considerarán las prácücas prenrofesionales y profes¡onales,

de acuerdo con lo establecido por el artículo 3 de la Ley Ne 31396:

i.' Lás prácfcas iireprofesion¡les.que léalizarr-¡sirestr¡diantes de educación

superior universitaria y no unrversltaria en instituciones públicas o privadas

' po. un periodo nc menor de tres meses y hasta cuando el estudiante

adquiera la condición de egresajo, son reconocidas como exper¡encla

laboral para sü desempeño. en la actividad pública y privada; segÚn

corresponda a la fornacián requerida en el Perfil del Puesto.

ii. Las prácücas profesionales gue realizan los egresados de educación

superior univers¡tar¡a y no un¡versitaria en instituciones públicas o privadas
. F,oi un periodo de hasta un máximo de ve¡nücuatro meses/ son

.reconocidas como experiencia laboral para su desernpeño en la actividad

pú1,::ca v privada.

Rerpecto a los casos de SECIGRA, solo el.ciclo complet^ de SECIGRA DERECHO,

se reconc;e como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los

casos en los que se ha realizado previo a la fecha de egreso de la formación

correspondibnte, siendo necesar¡o presentar el cerüficado otorgado por la

Direc<:ión de Prornoción de Justicia de la Dirección General de Justicia y Cultos

del l',t.,::sterlo de Justrc¡-: v Derechos Humanos.

j. Para ios casos donde no se requ¡er(: l¡rrnac;ón técnica v/o universitaria

completa, o solo se requiere educación bás¡ca, se contará cualqurei érperien:ia
laboral.

k. En relación a la contabilización del üempo de experiencia, si la/el postulante

laboió'siirlultáneaüente en dos.o más e'rpresas ü ¡nstituciones dentro de un

mismo periodo de üempo, el peiibdo c:incidente seiá contabilizado una sola

vez.

l. En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debe adjuntar la traducción oficial o certificada de los mismos.

V. Experiencia

Específica

Se encuentra incluida en la experienc¡a general y se refiere al üempo durante el

cual r+ ha desempeñado labores en un puesto similar y/o en puestos con

funrinnes o materias equivalentes al perfil requerido.

b. Al re§istrar ra EXPERIENCIA ESPECíFlCA, lalel'postrrlante deberá precisar

adpmás del nombrC del puesto, las principales funciones realizadas que tengan
relación'l.on las funciones del perfil de puesto. Es responsabilidad del
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postulante hacer la adec.uada descripción de las funciones, para que esta pueda

ser considerada una experiencia específica.

-c. 
" üe solicitarse experienila éspeül*ica en el sector p'.lblico, se considerará el

. tiempo de servtcio brindado a una entidad pública mediante el régimen del

D.Leg. 276, D.Leg.728 y !:).Leg. 1057, D !-eg. 1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650

(FAG), entre otrás forrnas dL contratación:

vl. L¡cenc¡ado de

Fuerzas

Armadas . - .

: ,'.. i' :

Vll. Discapacidad

a. Documento'éxperJido por la autor¡dad competente que acred¡te su condición

'de Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Serv¡c¡o Militar Acuartelado o

Servicio.Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de

entrada en_v¡gencia de la Ley Ne 29248.

Certific¿do de Discapacidad y/o la resolución ejecutiv-a de inscripción en el

CONADIS;iio el carné de registro que acredite la Discapacidad

a.

.t

3.2.2. Criterios de calificaeión de ia evaluación currieular

Se verificará la acreditación de los requisitos nlínirnos¡ de acuerJc con los

documentos sustentator¡os presentados por las/los postulantes. Asimisrno, se ütorgará los

pu cionales de acuerdo con el Anexo Ne 04"- Evaluación Curricular.

El puntaje guÉ'sé'ütci"ga en está evaluacrór¡ osr¡,a entre catorce (L4iyveinte (20)

siendo el puntaje mínimo aprobatorio catorce (14) puntos, el que se otorga siempre

la/el postulante acredite el cumplimiento de !a totaiidad de i'equisitos mínimos:

:.i-4.00 20.00

En virtud de los resuitadss obtenidos en la Evaluación Curricula6 las/los

postulantes podrán obtener la condición de:

a. CAIIFICA: Si luego de la verif;c¿c;ón cie la documentación susteritatoria

remiüda, la/el oostulante acredita de manera fehaciente que cumple con los

requisitos mínim,rs exigidos en el perfil del puesto ¿r r:ual postula.

b. NO CALIFICA: Si luego de la verificación de la documentación sustentatoria
remiüda, la/el postulante no acredita o sustenta de manera fehaciente el

cumplimieritc de u¡"ro (01) o m¿s Ae los requi;itos mínimos exigidos en el perfil

del puesto al cual postula

c. DESCALIFTCADA/O: Si luego de .la verincación de la .documentación
sustentatoria remiüda, la/el postulante no presentó alguno de los documentos
requeridos, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, o se detecte
cualquier inc,rrnplimienfo o infracción durante la revisión dos documentos
presentados por el posti;lante. 

...

Eval rración (lur!'rcula r

Evaluación
Puntaje Mínimo Aprobator¡o
(Cur,rple todos los requisitos

mínimos)

Puntaje Máximo (de acuerdo
al Arexo ñ'041
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3.2.3. Publicación de resultados de evaluación curricular
I

La Unidad de Recursos Humanos en coordinación de la Oficina de Tecnologías de

la lnformación, publicará en s!':pci'tal w'é'b de la Ut'iliSCi§A lci:'ieíultátlos de la etapa de

Evaluación Curriculal según el cronograma del proceso de selección

3.3. Entrev¡sta Personal

La entrevista üene como objetivor profuridizar en la experiencia, logros, habilidades,

aspectos moüvacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

3.3.1. Consideraciones para la entrevista person'rl

a. La entrevista personal se ¡jdsarrollará de forma presencial en la fecha y hora

señalada en el cronograma del Proceso de Selección, siendo responsabilidad de

la/el postulante presentarse en la fegha y horario indicaclo (no habrá üempo de

tolerancia). La/El postuiarrre debe verificar dicha información en el poi'tal web

de la UNlSCiSit

b. Tendrá una duración de quince (15) minutos aproxim¡darnpl¡le y será rcalizada

por un panel de entrevistadores que realizará las pr:eguntas que considere

pertinentes, tomando en cuenta la información y documentación generada y

suministrada en tclrno a larei postii¿nte, durarte todo el uüIrcrrl'so público.

c. La/El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjería para su correcta

identificación.
d. En caso la/el postulante no se presénte a !a entrevista personal o se presente

fuera del horario establecido no podrá parüci¡:ar en ella, obteniendo la

condición de NO 5E PRESENTÓ y será excluido del proceso.

e. De detectarse cualquier infracción de las consideraciones en las presentes

bases, la/el postulante será eliminada/o del proceso obteniendo la condición

de DESCAi-r l:r CAú,..i/C.

3.3.2. Criterios de calificación de Ia {,"ntrevista Personal

La puntuación aprobatorra en la Entrevista Personal es entre catorce (14.00) y

veinte (2O.OO) puntos:

2C

*El puntaje obten¡do corresponde al del resultado final

En virtud de los resultados obteníüús las/los postulantes podrán obtener la

a. CALIFICA: Cuando la/el postulante alcance o supere el puntaje mínimo
aprobatorio.

Evaluación Curricular L/¡.00

condición de ;

Evaluación
Puntaje Mínimo Aprobatorio
(Cumple todos los requis¡tos

mínimos)

Puntaje Máxirr,b (de ac¡ir:rdo
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b. trlO CAI-IFICA:' Cuando talel postulantei nil slcance el puntaje mínimo

aprobatorio | 1

c. DESCALIFICADAIO: Cuando la/el postulante cometá -cualquier infracción o

incumplimiento de las 
- consideraciones en las .presentes bases o guías

publicadas en la págiha 'wéb «je:la ijNlSC-jSA'relacionád¡s a la etapa de

Entrevista Personal e se retíre antes que la entrevi'sta culmine.

d. NO SE PRESENTó: Cuanoo la/el postulante no sc'presenta a la evaluación o se

presenta fuera del horario indicado.

3.3.3. Publicación de Resultados de la Entrevista Personal

La Unidad de Recursos Hunnanos en coordinación de la Oficina de Tecnologías de

la lnformación, publicará en elportalweb de la UN¡icilA los:esrrltadrs oe esta etapa.

3.4. Documentos que acreditan bonificieión adicional

Si la/el postulante es licenciada/o de las Fuerzas Armadas y/o cuenta con certificado de

discaoa:ldad o documento que acredit¿ ,iicha ccnciic!ón (resolr.rción ejecuüva de inscripción en

el CONnDIS o e! carné de refl,istro que acredite la discapacicaá), tlebe declarar en la fi¿ha de

postula su condición y adjuntar los documentos sustentatorios en la etapa de lnscrrpciÚn

vi de lantes y presentación de currículum vitae documentado, considerando

Licenciada/o de las Fuerzarr Ar¡¡;edas: para la as;enació:'i de !a L'+nificación adicional

la/el postulante debe haber registradc¡ dicha información en la f:icha de Postulante -

Declaración Jurada de Datos Personales al moment': de la postulación y haber

adjuntado copia simple legible del documentr: oficial emiüdo por la autoridad

competente que acredite la condición de "uicenciado de las Fuerzas Armadas", por

Servicio Militar AcuarteÍado o Servicio Militar No Acuartelado, a parür de L de enero

de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N'29248.

5e otorgará la L.¡onii'¡c¿ción del cliez por cierrio (1C%) soi:rre ei pu,rtaje total, siempre

que las/los postulantes hayan superado todas las etapas preLecientes (lnscripción,

Evaluación Curricular y Entrevista:Personal) esüpuladas en las bases.

b. Discapacidad: Para la asignación de la bonificación adicional, la/el postulante debe

haber registrado dicha ¡nforrnación er: ia richa de Postulante - Declaración Jurada de

Datos Personales al momento de la postuiaci*n ',"' haher adjuntado copia simple

legibledelCerüficadooeDiscapacidadocarnéqueacred¡iCciichacondicién'

Se otorgará la boniñcación del quince por ciento (L5%) a las personas con

discapacidad sobre el punt?J'e total, a quienes. hayan sr:perado todas las etapas
precedentes (ln'scnpción, Evaluación Curriculár y E;'rire'.rista Perscíñal) estipúladas en

las bases.

En el caso que la/el postulante acredite ambas bcnificaciones antes mencionadas, tiene
derecho a una bonificación total del veinticinco por ciento (257o) sobre el puntaje total.

3.5. Publicación de resultpdos finales
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tá Unidad de Recursos ilumanos publicará en el portai web de la UNISCJSA el cuadro de

méritos, en la fecha establecida en el cronograma y con los resuiiados obtenidolénl Uéirlcto

orden de mérito. :

El puntaje final se obtene de la súmátoriai.¡'é los puntajesobtertitiosencada una de las

etapas y las bonificaciones dispuestas por Ley, en los casos que corresponda. El puntaje final

obtenido se calculará considerando dos 102) decimales, de acuer-do a la siguiente fórmula:

PF=EC+EP

PF : Puntaje Ftnal
E C : Eualuacíón Currtcular
EI : Étnri'evtsta Fersont!

La/El postulante que haya aprobaU''r.¡'todas las evaluaciones del Proceso de Selección y

obtenido el puntaje más alto,será considerado ganador/a del concurso, según el número de

posicionesconvocadas .,r i .

Er¡ caso de igualdad cle puntajes en el resultado final,entre.una/un postulante'conysin

discapacidad, en atención al artículo 54 del Reglamento de la r-ey 29973, se procede:'á a

selecó la persona con discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota laborai

n caso no aplique la situación ,;rt¡;:or. elComité de Selecrióñ p;"ocederá de la siguiente

1

era:

i

L. Se seleccionará a aquella/aquel postulanle que tpnga mayor puntaje en la evaluación

de conocimientoi.
2. Si el empate conünúa, se seleccionará a la/el postulante con mayor puntaje en la

eva luación curricu lar.

3. De persistir, se seie¡cionará a la/el postulante con mayor puntaje en la entrevista

Per§i'rr.á l.

4. De marrtenerse, se seleccionará al postulante con mayor experiencia específica.

5. De mantenerse, se seleccionará al postulante con mayor experiencia general.

6. De mantenerse, se seleccionará al postulante con mayor experiencia en el sector
público.

7. Finalmente, en caso se mantenga la igualdad se deberá realizar una entrevista

dirinre nte con t¡es. panelistas. Un represent;:rnte dq la Unidad Orgánlca, un

representante de lá üirección General de Administrac!ógr y un representante del

Comité de Selección.

Con la publicación de los resultados finales, ,le acuerdo con el cronograma establecido

en las presentes Bases, se da por concluido el Proceso de Selección.

Cabe precisar que, la asignación de sqdes para la prestación de §"e,ry.rgros se realizará de

acuerdo con la priorizacién y neúesiclad institucional.

3.6. Condición de ganador/a y actesitariola
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3.6.1. Condición"dé §anador/a

Las/Los ganadoias/es clel Proceso de Selección son aquellas/os cuyu r:;:Ceri de

mérito les permite acceder a una posición vacante. En caso de qrie alguna/o de las/ios

enida, con la autorización de la

Unidad de Recursos Huma.nos..se pueüe uúiryccar a ia/el accelitai"ia,/o según corresponda.

3.6.2. Condición de accesitario/a 1

ES aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el

orden de mérito inmediato siguiente, después dei ganador/ay no alcanzó vacante.

Las/Los accesitarias/os poorán ser convocadas/os, en estricte orden de mérito, a

cubrir'r.¡na cte ies'posícioires ciét pur;stc al qrrs par,r;;r.'n er¡ los sigrris¡¡gs süpuestos:
. .t-.,1

a. Que la/el postulante deciaradalo ganador/a no cumpla con acreditar su

habilitación vigente a la fecha de la firma del contrato.
la/el postulante declarada/o ganador/a no cumpla con suscribir el contrato
,s plazos solicitados.l ' : '-"'

i. Que la/el postulante declarada¡'o ganadoiy'a ,rna¡rifieste su desistimiento por

escrito al puesto. .. ' : :

d, Que la/el postulante declarada/o ganador/a renuncie o se desvincufe denrc de

los tres (03) meses de iniciada su relación laboral con ia UNISCJSA.

i

La Unidad de' Recursos Humanos, en estrictu .lrden de mérito y según los

Resultados Finales, notificará mediantr: el correo iecursoshu.manos@uniscjsa.edu.pe para

efectos de convocar a la/el accesitaria/o correspündiente, estableciendo un plazo máximo de

un (1) día hábi! pana la aceptación a cubrir la plaza corespondiente.

3.7. Suscripción del contrato

El r;cntrati¡ iei:erá ..i.;r:ribirse er¡ la fecha sue establezca las hases, para k: cual, la

unidaci de Recursos Humanos contactará a cada una/o de las/los postul:rrtes ganadoras/es o

accesitarias/os adjudicadas/os para la sus¡ripción de contratos,

Asimismo, deberá considerar que, de acuerdo a lo establecido en los numerales 3.1..4

"Consideraciones para el envío de currículr.,rn r¡it¿:e docr,rnnentado" y 3.3.L "Consideraciones
para ia evaluación curricular":.i .. ;. r ,

, -: i..

"De no contar con lo acreditación de la habititoción profesioncii ai momentrt de ic
postuloción, de monera excepcionol, podró ser ocreditodo antes de lo firmo del contrato,
según correspondd, siendo rle re,sponsobilidad de'/ale( p9s.!.t1lonte presentar el
documento que uicrtlitc su hab"ilitaZion 'vigente e,,, 

:lo' 
oipoituiiáo'ii'iequer:i'da, coso

contrario obtendrá lo condición de DESCALIFICADA/O en el con'curso."

b

en lo

I
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Para consultas y/o dudas con respecto a la presentación de los documentos requeridos

para iniciar el vínculo laboral, podrá acercarse a la Unidad de Recursos Humanos para realizar

las coorrlinaciones pertinentes, cientro it; nlazo establecido en el cronograma.

\

3.8. Cancelación y declaración de desierto clel Proceso de Selección

El Proceso de Selección puede ser cancelado en su totalidad o determinados perfiles,

hasta antes de la evaluaciónr de entrel,'sta 'pe.so:la!;'e-n alguná de leis sigu¡entes supuestos, sin

que esto suponga responsabilidad para la UNISCJSA:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio,

selección. i r :1

2. Por restricciones presupuestales,

3. Por asuntos insütucionales no previstos.

4. Otros supuestos de'-.¡ldamente justificados.
.. I:'

lr"rego de iniciado el proceso de

El concurso se considera desierto en los'siguientes casos:

l-. Cuando no se presenten póstulantes a la posición convocada

2. uando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los requisitos mínimos o no

'I las evEluaciones corresoondienteE:

3.9. D ciones Finales

a. La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el

puesto al que postula, debe contar con clisponibilidad inrnecJiata para laborar en la

modalidad reqúe?ioa por ia necesidad de servicio y ra n jrturáleza de'ias labores de los

puestos convocados por la Ut'l|S'-JSA.

b, Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente el portal web de la

UNISCJSA.

c. Las/los postulantes durante el concurso público, son responsables de realizar el

gegr:irniento de la ¡-'rr$licaciór: de comr¡nicad<¡s, así como los resultados de cada

evaluación y resultado final dei puesto convocado"

d. Es responsabilidad de la/el postulante mantener habilitadas las cuentas de correo

electrónico consignadas, así como gestionar que las notificaciones electrónicas

enviadas no sean qonsideiadas rDmr cor!:eo no deseado. Asimisrno, es
' respnnsabilidad de Ja/el postulante contar c';n una connputaCora o laptop con acceso

estable a internet para evitar problemas en las ciiferenles evaluaciones del concurso
público.

'' :"_a: : __t

Si se detecta que la/el postulante es suplantada/o c recibe ayuda indebida o captura

imágenes de las'cv¡iu¿cionés, tas'ie'próaúce c;, dif,"¡irdetá'trarés'ü*'cüalquier medio o
uüliza ayuda de algún medio electrónico en.las evaluaciones delconcurso público,la
UNISCJSA anulará la evaluación, quedando la/el postuiante eliminada/o del proceso y

e
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procederá con las acciones legales que correspondan, obteniendo la condición de

DESCALTFTCADA/O"

f Si la/el postulante ocul'ta infc:,,:ración,iconsigna datos o información incomp!--ta o no

vera2 será excluida/r¡ del concurso público. iin .aso de haberse publicado los

resultados finales, pero la/el ganador/a no ha suscrito el contrato de trabajo, quedará

DESCALIFICADA/O y se convocará a lalel accesitaria/o, en estricio ordén de mérito
En caso de haberse produc¡do la contratación laboral de una persona que incumpla

las condiciones señaladas en lai presenter bases u clmita o consigne información no

veraz en cualqúiera de las etapas del concurso púbiico, habrá comeüdo falta grave y

se procederá con las acciones correspondientes, con arreglo a las normas vigentes,

sin perjuicio de las responsabilidades adrn;¡ristrativas, civiles y/o penales, que pudiera

correspcnder.

g. En caso de interponerse recurso de reconsideración, este se dirige únicamente contra

los resultados finales del conc.¡iso público y deberá interponerse dentro del plazo de

quince (1,5) días há3i¡eq a partii dól dfa siguiente de la publicación de los resultados

finales. Sólo sérán admitidos y tramirados aquellos recursos que se presenten, cientro

del plazo señalado mediante mesa de partes, fisica o virtuai, de la UNISCJSA,

iendo consignarse expresamente el correo electrónico al cual deberá noüficarse la

respuesta. Este recurso es opciona I y su no interposición no impide el ejercicio del

recurso de apelación. La fecha ,de noSficación corresponde á la fecha del envío del

corre3 electrónico de la respecüva resolución.

h. De presentarse recurso de apelación, el cual será interpuesto únicamente corrtra los

resultados finales del concurso público, será resuelto por el Tiibunal del Servicio Civil,

al ser la instancia competente en resolver los recu¡'sos de apelación presentados al

interior del sisterr¡¿ aürninistraüvo de gestrón de recrrrsos humanos. El plazo para

interponer el recurso de apela,:ión es de (15) días háhiles computados desde el día

siguiente de la publicación de los resultados finales y cieberá presentarse mediante
mesa de partes, física o virtual, de la UNISCJSA.

i. Cualquier controversia, iriterpretación, situación especial o no prevista en las bases

que se suscite dura.nte el desarrollo del concurso público, será resuelto por el Comité

de Selección, salvaguardando el debido p!'oceso v resolviendo cualquier situación en

mérito a los principios de igualiad y equidad.

j. En cumplimiento de la Lcy N" 29733, Ley de Protección de Datos Personales y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne'003-2013-JUS, los datos personales

consignados por la/el postuiante en ei ¡egistro de inscripción de postulantes del
' presente concurso público, seiin incorporacios a r.¡n banco de datos cuyo responsable
es la UNISCJSA, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulación y
uülizarlos para los fines propios de la entidad, quedando la/el postuiante
informada/o y autorizando de manera libre e ínequívoca diclro tratamiento para las

finalidaoes señaladas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los mismos,
compromeüéndonos a r:ustodiarlos, protegerlc5 y a ilo transfeiirli;s ü te!.ceros.



ANEXO N"Ol

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN

PROCED¡MIENTO DE SELECCIÓN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS .
N'005.2024.UNtSCJSA

ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DESDE HASTA

1, CONVOCATORIA DE POSTULANTES

Publicación de perfiles en el Aplicativo lnformático de Ofertas Laborales del
Estado (SERVIR) y publicación en el Portal lnstitucional de ia UNISCJSA

26t09t2024 0911012024

lnscripción de los postulantes deberá ser presentado de la siguiente manera:

1. Las inscripciones virtuales deberán ser preseniadas por medio de la mesa de
partes virtual del siguiente enlace web:
http ://www.docu m entosvirtuales. com/mpv_u niscjsa

2. Las inscripciones de manera física deberán ser realizadas a la Mesa de Partes
en la Oficina Administrativa Central - La Merced - Pampa del Carmen en la Av.

Perú N'620 (Frente a la Piscina Fanny)

10t10t2024 10t10t2024

2.

Evaluación Curricular (verificación de CV documentado) 1111012024 1411012024

Publicación de resultados de evaluación curricular 15t10t2024 '15t10t2024

Recepción de Consultas y Reclamos 15t10t2024 15t10t2024

Absolución de Consultas y Reclamos y P:.blicación de resultados finales de
evali,ación curricular y comunicadó para ia siguiente etapa del proceso de
selección

16t10t2024 16t10t2024

3. ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal 't7t10t2024 18t10t2024

Publicación de resultados de entrevista personal 21t10t2024

4. SUSCRIPCION DE CONTRATO

Los ganadores del proceso de selección, deberán acercarse a la Unidad de
Recursos Humanos para firmar sus respectivos contratos.

22t10t2024 28110t2024

I

r33

21t10t2024



7z\

r

ANEXO N"O2

PLAZAS A CONVOCARSE

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DECONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS.
N'005.2024-UNtSCJSA

lmponante:
1. Las remunerac¡ones mensuales son deducibles de los impuestos, afil¡aciones e ¡ncrementos determinados por ley, así como toda deducción aplicable al
contrato.
2. La durac¡ón de los contratos tendrán una vl!l+ íjia de tres lO3) nsrs

'I :

REMUNERAC
!ÓN

MENSUAL

LUGAR DE
,RESTACIÓNN" ITEM UNIDAD ORGANICA DEN(rMINACIÓN DE'PUESfO

LA MERCEDCAS 4,300.001 000303
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
ESPECiALISTA EN ASESOR¡A LABORAL

LA MERCEDUNIDAD DE TESORERIA Y

CONTABILIOAD
CAS 2.800.002 00031 1

CAS 4.300.00 LA MERCED000":18
DIRECCIÓN DE SERVICIOS
ACADÉIVICOS.

ASISTENTE DE TESORERíA

ESIlg0IALISTA DE REGISTROS Y
ARCHIVOS DE INFORMAÜiÓN

ACADEMICA

4,300.00 LA lYitsRCEi)4 00031 9
DIRECCIÓN DE SERVICIOS
ACADEMICOS

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO AL

EGRESADO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESI..,PUESTO

CAS 4.300.00 LA MERCED5 00032't
ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO

ESPtCTÁLi§rA Eli CONTRATÁClOr'¡Es CAS 4.300.00 LA MERCED6 000334
UNIOAD DE

ABASTE( r¡.Ártrhi i.".

CAS 2.500.00 LA N¡ERCED7 000336
DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN

LA MERCEDASISTENTE ADi,'llNlS'r RATIVO

SECEE"TARIA I

CAS 2.800.00000339
DIRECCIÓN DE

trESPONSABLE DE GRADOS Y TiTULOS CAS 3,000.00 LA MERCED000340 SECRETARIA GENERAL

DIRECTOR DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAS 6.500.00 LA MERCED10 000341
DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UN IVERSITARIO-VPA

LA MERCEDCAS 4,000.0011 00034E
otREccrÓN DE sÉRvrcros
ACAsÉMiCOS

cAs 2.600.00 PICHANAOUI12 000351
DIRECCIÓN OE SERVICIOS
ACADÉ[,ilCOS

ANÁLi3TA EN GESTIÓN DOCENTE.
ESTUDIOS GENERALES E INNOVACIÓN

PEDA$ÓGICA

BIBLIOTECARIO SEDE PICHANAOUI

CAS 2.900.00 LA MERCED000352
DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ENFEF.I¡ERA(O) PARA EL SERVICIO DE

SALUD. SEDE LA MERCEO

cAs,/ 000353
DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

2,900.00 PICHANAOUI

CAS 2,900.00000354
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

ENFERI\,,IEiIA(O) PARA EL SERVICIO DE

SALUD - SEDE PICHANAOUI

E¡;I-=RMERA(O) PARA EL SERVICIO DE

SALUD. FILIAL SATIPO

MEOICO PARA EL SERVICIO OE SALUO 5.000.90 I-A MERCED

SATIPO -

MAZAIVIARI

16 000355
DIRECCI.)N DE BiENESTAR

UNIVERSITARIO

17 000358
DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL.
SATIPO

' cAs
#*

CAS , 2.900.00
SATIPC.

MAZAMARI

18 000359 LA MERCED2.900.00

2.900.00 PICHANAOUI19 000360

EsrAR lpsr"ót-oco - sEDE LA MERcED

DIRECCIÓN DE BIENESfAR
UNIVERSITARIO

!

PSICÓLOGO _ SEDE PICHANAQUI

CAS

CAS

DIRECCIÓN DE BIEN
UNIVERSITARIO

CAS 3,000.00 LA MERCED20 000362
UNIOAD DE
ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE OE ALMACÉN

21
PRESIDENC!A DE
COI\,IISIÓN ORGANIZADORA

DEFEI.¡SOR UNIVERSITAiTIO CAS 6,300.00 LA MERCED000365

cüfiDicrÓ[r
LABORAL

REGISTSO
AIRHSP

CAS 
"

8

9

-43
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ANEXO N"O2

PLAZAS A CONVOCARSE

pRocEDtMtENTo DE sELEcclót¡ oe coNTRATo A-DM¡NrsrRATlvo DE sERvlctos cAs -

N'005.2024-UNISCJSA

coNDrcÉN
LA3ORALN'ITEU

REGISTRO
AIRHSP

iIEMUNERAC
róN

M!NSUAL

I-UGAR DE
PRESTACIÓN

UNIDAo oP"GA¡!IcA

000303
UNIDAD DE RECURSCS
HUMANOS

ESPECrALrsrA EN ASESoRIA LABoRAL CAS ' A MER'FO1

2 00031 1
UNtDAD DE TESoRERIA Y

CONTABILIDAO
ASISTENTE DE TESoRERiA CAS 2.800.00

4,300.0c

LA MERCED

3 00031 8
DIREccIÓN DE SERVIcIoS
ACADEMiccs

ESPECIAI-ISTA DE REGISI'ROS Y
I
I

I

Al"(Ci-i ivils ilE lNt¡-lP,vlAClÓN
AcADEMIcA

4.300.00 LA MERCEO

LA N,,1ERCED4 00031 I DtREcctéN DE sERVrcros
AcADEMIcoS

ESPFClALISTA EN SEGUIMIENTO AL
EGIl=SADO

CAS 4,300.00

CAS LA MERCED000321
ESPECIALISTA EN

PRESUPUE'TO
OFICINA DE PLANEAtTiiENTO Y

PRESI.'PUESTO

CAS

4.300.00

4,300.00 LA MERCED

5

6 c00334
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACION¿S

CAS 2,500.00 LA MERCED7 000336 SECRETARIA I

LA MERCED000.r30

DtREcctóN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

DtREcctóN DE
f NTERCIT.T',lq 

^.Lr§/,i)

LA MERCED

I

9 000340 SECRETARIA GENERAL

ASI§TENl-E ADMINI§TRATiVO

RESPONSAI:'LE DE GRADOS Y TíTULOS

cAs 2,800.00

3,000.00

6,500.00 LA MERCED10 000341
DIREccIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.VPA

DTRECT-qR DE BIENESTAR
UNIVEFi.¡ITARIO

CAS

1',| 000348
DIREccIÓN oE SERVIcIoS
AcAoÉ[/tcos

CAS 4.000.00 LA MERCED

P!D4Góc,cA

ANALtSTA EN GESTIóN DocENTE -
EsruDtos GENERALES E tNNovActóN

000 ¡51 CAS' 2,600.00 PICHANAQUIBIBLIOTECARIO SEDE PIT HANAOIJI

13 000352
DIREccIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DtREcctóN DE sEnvrctos
AcADEÑ,4IcoS

ENFERMERA(O) PARA EL SERI/ICIO DE
SALUD - SEOE LA MERCED

I A iVIERCFDCAS 2,900.0c

'14 000353
DrREccróN DE BTENESTAR
UNIVERSITARIO

ENFERI\,IERA(O) PARA EL SERVICIO DE
SALIJD. SEDE PICHANAOIJI

I

I

2,900.00cA$ PICHANAOUI

15 000354
SATIPO.

MAZAMARI
2,900.00

16 000355 MEDIco PARA EL SERVICIo DE SALUD

CAS

CAS

RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAT
SATIPO

DIREccIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIREccIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

DIREccIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ENFERMERA(O) PARA EL SERVIC¡O l)E
SALU; - É¡l IAL SaTIPO

5,000.00 LA MERCED

't7 000358 2.900.00
sAftPo -

MAZAMARI

oo035s
DrREccróN DE BTENESTAR

UNIVERSITARIO
PSICÓLOGO - SEDE LA fVIERCED I 2,900.00 LA MERCED

19

18

000360
orREccróN DE BTENESTAR
UNIVERSITARIO

PSrcóLoco - sEDE PrcHANAQut 2.900.00 PICHANAOUI

000362 LA MERCED20

21 00036É,
PRESIDENCIA DE
co[,ltsróN oRGANtzADoRA

UNIDAO OE

ABASTECIMIENTO
CASRESPoNSABLE DE ALMACÉN

DEFEI\5OR.

3,000.00

6.000.00 LA I\¡ERCED

lmportants:
1. Las rsmuneracionos ménsualos son deduc¡bles do los impuéslos,
contrato.
2. La durac¡ón de los contratos tendrán una vigencia de tres (03) meseS.'

e incrementos por ley, así como loda deducción aplicable al

DENoMttiActóN LaE PUEsro

uNvenstrnE,ó-
/y')¡1'S
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ANEXO N'03: CURRICULUM VITAE

SELECCIOF.E

Nro. D. tolio
DECLARADO POR EL POSÍULAi{TE

SELECCIONE

SELECCIONE

f1 A ko. De Folio Lnrespn& il ixtio il.i cual se eictlütu uwÉda.l docuñúto susGnbbño ú el éxpd¡úb

TIPo gE FoRttactót{
ACADEMtcA

CARRERA tNSTtTUctóN EDUcalvA
FECHA DE EGRESO /
GRADO/ OIPLOMA

SELECCIONE SETECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SELECCIONE CETLI:|IONE ,,

SETECCIONESELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE SETECC ONE SELECClONE

§ELECCiONE SELECCIONE SELECCIONE

(') El Nro. Da Fo¡¡o corr.!pondc.l fol¡o en al cual i! cncucntre ubicádo ¿l documcnto ruat nt¡torio !n al.xprd¡rntr.

N" DE COLEGIATURA
Iro- D. Folio

f)

SELECCIONAR SELECClONAR

SELECCIONARSELE..IONA,A.

SELEdCIONAR SELECCIONAR

corepoñda al fol¡o en cl cull 3a

FECHA DE EGRESO I

GRADO i OIPLOMA
coNDIcIÓN

Nro. D. Folio

o
SELECCIONE

SELECCIONE

SELE'C]ONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SE'-Fi;CloNE

SETECCiONE

SELECCIONE SELECCIONE

SELECCIONE ,,,,. l./l SELE'CIONE

Nro. Ih Fol¡o

r)
)

rrtrius/,
,/Y,

FECHADE FIil

SELECCIONE

-l SELECCIONE

I .¿ ;z{..\,,..,0*,

(-) El Nro. Dc Fol¡o aa ancuantr¡ ub¡csdo al docuñanto luatcntrtodo an al

DAIOS PERSOI{ALES

APELLIOOS Y NOMERES

:SIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDEÑCIA ACTUAL

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

RUC N" DE CELULAR PRINCIPAL

N. DE TELEFoNo I{" DE CELULARAOICIONAL

coNotcloil

:UERZAS ARMA0AS (')

,ERSONAL CON 0¡SCAPACTDAD f)

il. EsTuDros I FoRMAcrór{acaDÉMrca

¿SE ENcUENTRA coLEGlAD0? COLFGIO PROFESI.INAL ¿SE E¡CUENIRA HABlLlf A0O?

coNDtctóN
Nro. D. Folio

r)

TIPO DE POSTGRAOO ESPECIALIDAD tNsTrfucróN EDUcaTrvA

/t'

coNorcróN
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SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SEI-ECCIONE

SELÉÚCiCNE

SELECCIONE

SETECCIONE

SELECOIONE

CEN'IC3 DE FORMACION FECHA DE INICIO FECHA DE FIT,I
Nro. D. Fol¡o

f)

SELECCIONE

SELECCIOÑE

SETECCIONE

I

.ELECC ONE

SELECC ONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECEIONE

. SELECCIONE

. 
SE ECCU;iE,

SereCc,r¡r'lE

SELECCIONE

ancuanh¡ ub¡c¿do !l documcnto luatent¡bdo !¡ él éiÉ:1,!r,te.

el poriÉr coincidente s.ácontabilizado uG sola vez.bas.sde lá prenléconvedoria, s¡ udd
dameñé * regisra d nombrs del pudo

Gl docuñedo sulentalorio de

ñis¡,¿ FiododetiémF.

de exFriéncia declaraCÁ.

NOMBRE DE LA ENTIDAÍ, Ü EMPRESA ¿ES EXPERIENCIA

EsPEciFtcA?
RÉGlMEN

LABORAL

INGRESO

MENSUAL

FECHA DE

tNlcro

TIEMP

-T
ANos 

I

MESES
Nro. D! Fol¡o

SELECCIONE SELECCIONE :!I.ECCIONE

De$ripción de las 4 lriroiperf.: ii,ciones

SELECCIONE

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS U OTROS DE REQUTSITOS SOLICTTADOS)

NOMBRE DEL CURSO, TALLER,

SEMINARIO U OTROS
I HORAS CONDICIóiI

LA MÁ§

IMPORTAI{ÍE

sEcfoR CAE6O FECHA OE FIN
DiAs

NOMERE OE LA EIITIOAD C FÉ}'I:3A ¿ES EXPERIENCIA

ESPEcIFIcA?
sEctoR RÉGIMEN

LABORAL

INGRESO

MENSUAI,

FECHA DE

!iltcto FECHA DE FIN
AÑOS MESES 0tAs

Nro.0c Fol¡o

SELECCIONE SELECCiONE

FECHA DE FIN
INGRESO

SECTOR I CARIP Nro. Dc Fo¡io
AÑOS MESES oíAsMENSUAL

REGIMEN

LABORAL



de

I

128

MESTS

EN EL SECTOR PÚBLEO
At{os DIAS

0

TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECíFrcA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL

.AÑÚ§

áNOS

t¡ES¡s

0 00

MESES DIAS

0 0 0

CONOOHENTOS NIVEL OE OOMINIO

PROCESADOR DE TEXTOS

iIOJAS DE

PROGRAMA 0E PRES!:NTxll0nFs;

rRos (EsPEcrFrcAR)

SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL

(ESPECtFtCAR)

SELECCIONE EL NIVEL

SELECCIONE EL NIVEL

EL NIVET

SEiT'CIONE EL NIVEL(ESPECTFTCAR)

SELECCIONE EL NIVEL

3EL:CCIOñF EL r,¡,v€L

¡r:.
(ESPECIFtCAR)

IELÉFONO Y ANEXOAPELLIOOS Y

Gri cu.nt¡ la ¡nlorm¡clón a¡ alla con!¡gnadá, r..cd¡ndoaa al daEcho da lbv¡r¡ c¡bo l¡ ycr¡flc.clón cor..pond¡.nta;

En caao da haban. producldo l¡ conf.tac¡ón labod, iñcuñÉ.n comi.¡ón dGfalta grava y r. lnaclar¿ al
yro pcn.l, q$ hay¡ luoar, raaad¡ñdG. l. IJNISCJSA aI daraclio da llavar ¡ c¡bo l¡ vcrifc.c¡ón po.trrior

Y

Afirmo y rat¡fico lo expresado, en señal de lo cual f¡rmo sl prssente Anexo para, con la tinal¡dad de rem¡tirla junto con los Anexos y Currfculum Vitae Documentado, a la
UNISCJSA con la final¡dad de postular al Proceso ds Selección.

Fecia: Viemes 20 de Seliembre dol 2024

FIRMA OEL POSTULAI{IE

0 0

DiAS

Trca, rDro$as, EITi€ oTRos)

ORGANIZACIÓN ' CARC{ CORREC ItFüq'NICO

Gñ i¡ Fich¡ d. Po.tul¡ñta t¡rne c¡ráctor da o.cl¡r¡ción Ju¡¡da, p¡¡¡
da l¡ ñiam¡.

¡ c.bo l¡ i.itilSCJSA.

Ap.ll¡do. y Nombr..:

Doclm.nto dr id.nüd¡d:
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: AñéLXü,$4: FICHA OE EVAIIISCION CURR¡CU!-AR.

DATOS PERSONALES

Puesto

N" del Puesto

Apellidos y

Nortbrcj

REQUISiTOS

PUNTAJE ASIGNADOA.
Grado (s)/situación académica y estud¡os requeriCos para

el puesto:
PUNTAJE

-::-'-' -1:-"--"

4

;-
Cumple con eliraiio mínrmu requerido en el perfil del

puesto

Cuenta con l grado superior al mínimo requeriCn - 5

Cuenta con 2.o inás grados superiores al mín¡mo

requerido
5

2

Añ¡s de experiencia proiesr,:nai gen.ral: PUNTAJE ASIGNADOPUNT$}E

Cun'ple con el mínimo requerido

Tiene 2 años adicionales al r¡¡ínimo requerido 5

A. PUTéTAJE PUNTAJE AS¡ü¡\¡ADOAños de experieilc¡e específica en la función y/o materia:

Cumple con el mínirno requerido

Tiene 2 años adicionales al mínimo requerido 5

6Tiene de 4 a más años adicion¿l!s Fi,!.,i1inimo requerido

PUNTAJEA, Años de exper¡encia específica asociada al Sector Público: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el mínimo requerido

Cuenta con 02 cursos, programas oe especíalización y

diplomados adicionales a lo requer¡Co por el puesto.
3

"),

L FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA IAüü4AL GENERAL

4

3 EXPERIENCIA ESPECITICA

4 cuRSo§; PRoGRAMAS DE ESPECIALiZACIóN y DIPTOMADOS

¿

9¿J'ITA IE ASIGNAT)O KTAI. 0
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ANEXO N"O7

üECIARACIÓN JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA COf\¡TRATAR Y DE NO PERCIBIR

OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Documento Nacional de ldenüdad DNI o Carnet de Extran¡*ría N'
....., identifi cadalo con

donriciliada/o en

Manifiesto que lo mencionado respond." a ia verdad ile los hechos y tengs crr¡rocimiento, que, si

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en ei ¡rr',ículo 411" del Código Penal,

en

e

prevé pena privativa de libertad de hast; 4 años, para los que hacen una falsa

procedimiento administrativo, violando la presunción ds ,,,eracidad establecida por ley.

En la ciudad de chanchamayo del día............ del mes de........... del año 20 .......

Firma

Nomhrs5 y apeltidos del Postulante: " - 

-
DNI/DO!'N": :- ;

Huella Digita!

... .' .i,.. 
,

departamento.....................................postulante rl PRocEDIMIENTO DE SELEcclÓN DE coNTRATo

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS - N"005-2024-UNISCJSA, al amoaro del principio de presunción de

veracidad establecido en el numeral 1.7. del artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado

de la Ley N" 27444, Ley del Procedimientq Adminisi-ráti¡o Ger,eral, aprobado por Decreto Supremo N'

OO4:20i9-JUS y dello dispuestó en el artículo 51" de la referida nor!1!¿, DECf-ARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente: i

.. tl . :

a. Que cumplo con lo señalado en los literales b), f) y g) del artículo28y ei artículo 29 de la Ley N'

27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República

modificada por la Ley N' 30742- Ley ¡Je Foi'ta!3cirn;ento Ce la C:rntr¿ioríá Géneral de la República y

del Sistema Nacional de Control.

b. Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiuialmente pai"a contratarcon el Estado.

c. Que no he sido condenado ni me hallo procesado pb¡ Celito doloso.

d. Que no me encuentro imposibilítado para contratar ccn e! Estado, al no registrar sanción alguna por

. Despido o Desütución bajo el régimen laboral privado o público.

e. Que no tengo impedimento para ser postor o contraüsta, según las causales contempladas en el

artículo 11" del Texto Único Ordenado de la Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado

aprobado por Decre.io Supremo N' 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal cuntemplada en alguna

disposición legai o regiamentaria tje ser poitor o contrati,ta del flstado:

f. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a

la acüvidad docente o de percepción de dietas por parücipación en uno de los directorios de

entidades o empresas públicas, y resultar ganador del pres.ente proceso de selección, me obligo a

dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratación administraüva de servicios.

I. Que no tengo antecedentes policiales, peirales y/r, ju;iciales

h. Queiuentc con disponibilidad inmediata para viajar a p:"ovincia.

i. Que de encontrarme en algunr: de los impedimentos previstos errei presente documento, acepto mi

descalificación automáüca del proceso de selección, y de ser el caso. la nuliclad del contr.'tir a que

hubiere lugar; sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.
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ANEXO N"O8

DECTARACIóN JURADA DE NEPOTISMO Y RELAC¡ÓN DE PARENTESCO

Yo,..... identificada/o ton Documento Nacional de ldenüdad DNI o

Carnet Extran.iería c.E N'... domiciliada/o en

.distrito.....

DE sELEcctóN DE cdNTRATo ADMtñtsTRATtvo DE sERvtctos CAS - ir'i,'0s-2024-uNtscjsA, ¿l amparo dei principio ce presunción

de veracidad estable¿¡do en el numeral 1.7 del artícuio lV dei Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidadl y/o segundo de afinidad'?y/o matrimonio y/o por unión

de hecho o convivencia o ser progenitores de sus h¡jos, con funcionarios, directivos y servidores públicos, y/o personal de

confianza de la Contraloría General de la República q[¡r: gozan dq.la.facultad de nombramiento o designación y/o contratación de

personal, o tengan injerencia directa o ¡nd¡recta en ri proceso de seiá:ción, conforme lo establec¡do en la Ley N' 26771; y, su

Reglamentr,aprobadoporDecretoSupremoN"021.2000-PcM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o ¡ncentivar ninguna acción que configure Acto (e Nepotismo, ccnfürm€ a lo

determinado por las normas sobre la materia

Sin perju¡cic de los alcances de la normativa sobre neooüsmo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

( ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segunclo de afinrtiad, yJo esposo y/o cónyuge y/o progenitor de

mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servi;ios en la Contraloría General de la República.

( ) Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consangu¡nidad y seguncio de a1lnidad, y/o cónyuge que a la fecha se encuentran

prestando servic¡os en la Cpntraloría General de la República, cuyos datos .;eñalo a continuación.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Vínculo o Parentesco Dependencia donde labora

I

I

Manifiesto que lo declarado corresponde ar la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, en caso se compruebe que los

datos proporcionados son falsos o incompletos, aceptc las responsabilidades administraüvas, civiles y/o penales que se pudieran

derivar. ,... ,.

Enlaciudar.i dechánchamayodel día..,......de1 mesde..........del aíio20.....

Huella

Firma

Nombres y apellitios del Postulante:

DNI,/DOI N":

: !lasta 4to grado de coñsanguinidad: Padres, hijos, nietos, heÍ.nano;, ar:uetos, bisabuiirs, b¡snietos, tios, sobrinos, tdt¡r; huelos, tataranietos, pr¡mos

hermanos, tíos abuelos, sobr¡nos n¡etos.
Artículo 237 del Código Civ¡l Peruano: EL matr¡mon¡o produ(e parentesco de afinidad entre cada uno de los cónyuges con los parientes

consanguíneos del otro. Cada Cónyuge se halla en igual lírea y gradc'¡le parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.
La afinidad en línea recta no acaba por la disoluc¡ón del matrimonio que la produce. Supsiste !a afinidad en segundo grado de la línea colateral en
caso de divorcio y mientras v¡va el ex-cónyuge.

'z Hasta 2do grado de afinidad;Suegros, yernos, nD.rfas, €uñador, conyuge,,t.jü r.c;:¡,nyugc.i(¡e no es hi¡o del trabajattor (núastro), nieto iiel cónyuge
que ncs e.. ,,r; r del trabalador (nietastro).

de

1ú
I
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ANEXO t\"09

FORMATO DE DECLARACIóN JURADA DE NO ENCONTRARSE I!'¿SCRITO EN Et REGISTRO DE

DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES {REDERECI)

i:

Reparac¡ones Civiles (REDERECI) y, por !o tanto, de no .cntar con ninguno de los impedimentos establecidos en el artículo 5 de la

Ley N' 30353 (Lev que crea el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civ¡les-REDERECI) para accedcr.al eiercicio de la función

pública y contratar con ei Estado.

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establec¡do en el artículo 411 del Código

Penal, concordante con el artículo 34 del Texto Único Orde- ado de la Ley N'27444, Ley del Procedimiento Admin¡straüvo General,

aprobado por el Decreto Supremo N'004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documen'.¡..

En la crudad de ch;rri':hamayo del día........"... del mes de..........- del año 20 ...

Huella Digital

Firma

Nombrer y apellidos del

frNliDOl N': __-
-t-\


