BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRAT? ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS
' 'CAS - N°005-2024- UNISCJSA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Antecedentes

La Universidad Nacional Intercultural de !a Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCISA), requiere seleccionar y contratar perscnal idéneo bajo el régimen laboral de
Contratacién Administrativa de’ Servicibs del Decreto Legislativo N°1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccién CAS N°005-2024-UNISCISA, por lo que
requiere contratar a profesionales de !zs diferentes carreras profesionales que rednan los
raquisitos minimosy cumpla con el perﬁ’i‘qs‘fablecida para ocupar los puestos vacantes.

1.2. Base legal

a. Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b. Ley N°31953, Ley de Prpsupue, -0 del Sectar Publico para el Aho Fiscal 2024.

¢. Decrato Legislativo N°1057, Decreto Lpgmahvc qua regula régimen especnal de

contratacion acmlms‘mtlva de servicios.

d.Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progref!‘/a de! gimen especial del
" Decreto Legislativo N°1057. o
7 Decreto Supremo N°075-2008- PCM Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legistativae N°1057. :

//// f. Ley N2 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesmnales y profesionales como

experiencia iaboral y modifica el Decreto Legislativo N2 1401,

g. Decreto Legislativo N2 1401, que aprueba ei régimen especial que regula las

 modalidades formativas de sarvicios en el sector ptiblico, y su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N¢ 083-2019-PCM.

h. Ley N2 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicic ptiblico.
l.ey N2 20794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros
delitos.

j. Ley N° 30353, Ley que crea e! Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado per Decreto Supremo N2 022-2017-JUS.

k. Ley N2 2897C, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislative N2 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N2 008-2001S-JUS :

I. Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Dlscapaudad sus modlﬁcatorlas y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2 022-2014-MIMP.

m. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datus Personales y su Regiamento, aprobada con
Decreto Supremo N2 003-2013-JUS.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-201C-SERV!R/PE, que regula los procesos
de seleccion en las entidades publicas, modificaca con la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N2 330~2017—SERVIR/PE.

0. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N2 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacion de los "Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las

]



personas con discapacidad en «l proceso e seleccidon que realicen ias entidades del
sector publico. ' .
Resolucién de Comisidn Organizadora N°286-2022-CT/UNISCISA, que prueba el

p.
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Seiva Central juan Santos
Atahualpa. ' 7 el

g. Resolucién de Comisién Organizadora N°292-2024-CO/UNISCISA, que conforma el
Comité de SeiecciGii eicargado de la bconduccién' del procéSQ de seleccion CAS
N°005-2024-UNISCJSA.

r. Las demas disposiciones que regulan los procesos ae seleccion de personal en las
Entidades publicas y resulten aplicables. o

Objeto

- Mediante el preésente decumento- se establecen las disposiciones que seran aplicadas a
todas/cs las/los postulantes que participen el Procezo de Seleccicn para cubrir los puestos
vacantes en la entidad, en el cual se busca que el proceso de seleccién garantice los principios
de transparencia, meritocracia e iguaidad de oportunidades

1.4. Modalidad de contratacion

l.a/Ei postulante que como resultado del proceso de seieccién del Proceso de Seleccion
acceda a plaza vacante, se vinculara a la UNISCISA, bajo el régimen laboral dei Decreta
islativo”

, " deacu

o

.5,

1057, mediante Contrato Administrativo de Servicios poi necesidad transitoria,
0 a la normativa aplicable.

Organo responsable

El Proceso de Seleccién es conducido por el Comite de Seleccion designado mediante

o

Resolucion de Comision Organizadora, para lo cual la Unided de Recursos Humanos es
responsable de monitorear el desarrollo y cierre del Proceso de Seleccion.

.6.  Requisitos del pos.t‘uléhte

Cumplir con los requisitos y condiciones establecidos en las presentes bases.
Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No contar con impedimento paia contratar con el estado.

. No adolecer de incapacidad fisica o mental, grave y permanente debidemente

comprobada.

No haber sufrido condenz poi la comision de delitc dolosc, tener mandato de
detencion definitiva en instruccién en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

No {ener sancion vigente de destituido por sancion disciplinaria de cargo publico o
cesado por falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.



g. No tener cuentas pendientes de ‘rendicidn con la Admlnlstrac.m Publica 0 con
- empresas que mtegran la Actividad Empresarial del Estado. !

h. No tener juicio pendiente contra la UNISCISA, cualquiera sea su naturaleza. ™=

i. No contar con sentencia firme por delltos de terrorlsmo apologla al delito de
terrorismo, trata de personas, proxenetlsn"o viciacién ‘contra la iibertad sexual o
trafico ilicito de drogas, conforme io establecido en la Ley N° 30794; ni delitos contra
la administracion publica (corrupcién de servidores o funcionarios publicos).

j- No encontrarse inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

k. No estar inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o
cualguier otro sistema tecnoleg:ro aque cumpla dicha funcion.

I. No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales, incompatible con la clase
del cargo al cual postula, cencordante con el articulo 7 de la Ley N2 28175.

m.No estar inhabilitada/o para ejercer la funcién publica por decisién administrativa
’ ¥’ o senténcia’ jUdICIa| con calidad ‘de cosa juzgada. Estan inhabiiitados
admlmstranvamerm quienes estan comprendldcr er el Reglstro Nacional de
Sanciones contra los Servidores Civiies (RNSSC) 0 guienes Io estan ludIC|a|rr‘nntﬁ con
sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando elic fuere un requisito dei
puesto, para contratar con el Estado y aquellos condenados por los delitos a los que
se refiere el Decreto Leglslaavo N¢ 1295y Decreto Isvmiai‘vo 1387

Estdn impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contrdtistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Administracion Publica.

o. Contar.con dlsponlbmdaa inmediata para Iaborar asi como para viajar al interior del
pafs, segdn las necesidades de la 2ntidad.

Reglas para la postulacion

a. Es responsabilidad de la/el oostulante cumplir con lo dlspuesto en las presentes
bases guias y/o disposiciones gue durante el desarrollo del concurso se pubhquen y
mantenerse informado del desarroilo de las etapas el concurso pubhco a t.aves de
la verificacion perlodica del portal web de ia UNISCISA. i

b. De ser el caso que, a razon de alguna condicién de discapacidad, la/el postulante
requiera ajustes razonables parza &l desarrollo de Iaq etapas de!. Proceso de Seleccidn
debe detallarlo en la Ficha de inscripcidn.

c. La /El postulante que no se presente a"aigu:n'a de las étapas o se presente fuera del
horario indicado, obtendr la condicién de NO SE PRESENTO.
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d. La/El postulante que cometa cualquier infraccion de las disposiciones establecidas en

 las presentes bases, o incummpla con !as.indicaciones sefialadas en las guias o
disposiciones publicadas o aquelias imparticas durante el desarrollo de cada una de
las etapas, serd' DESCALIFICADA/O. o

e. Las/Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indoie con la UNISCISA, se
someteran a las dlsposmlones establecidas en las' presentes bases partnupando en

N

igualdad de condicicones con Ias/los demas posvalar*eq afeaa. o

f. En caso se compruebe, en cualquiera d;e las etapas, aue la/el postulante incumple o
ha incumplido las condiciones establecidas en las presentes bases serd
DESCALIFICADA/O.

i

g. En caso se compruebe la mcorporaaon a la UNISCIJSA de una persona que incumpla
las comdlcnon as spnaiadas en las presentes bases u omita 0 consigne datos o
mrorma’uon no veraz ‘en la Ficha de Inscripcion o formatos presentaoos dicha
/corporauon serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

/ h. Los resultados de cada una de.las etapas se publican en el portal web de la UNISCJSA,

de acuerdo con el cronograma establecido. Es responsabilidad de las/los postulantes

/ verificar y realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados en el citado
/ portal, hasta que cuimine el Proceso de Seleccion.

i. La/El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el
puesto al que postula , debe contar con disponib: lidad inmediata para laborar en
modalidad presencial por la naturaleza de las labores de los puestos convocados por
la UNISCISA, en la sede asngnada segun el ambito geografico regional o nacional, del
6rgano o unidad organica al que postulo '

L j. La Unidad de Recursos Humanos, podra realizar la verificacién de referencias
laborales de las/los postulantes, en el marco de las disposiciones de la debida
diligencia las cuaies seran consideradas, de manera referencial, en la Etapa de
Entrevista Personal. Asimismo, ias/los pestuiantes deberdn asegurarse que los datos
proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacion.



CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. Convocatoriay publicacion

El Proceso de Seleccion de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
N°005-2024-UNISCJSA, se difundira a través de:

e El portal virtual Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
® Elportal web de la UNISCJSA
® Otros medios que la entidad determine para promover el acceso a las oportunidades
de trabajo.
2.2. Cronograma
El Proceso de Seleccion de Contrato Administrativo de Servicios - CAS

-N°005-2024-UNISCIJSA, se rige de acuerdo al cronograma detallado en el Anexo N2 01 -
ronograma del proceso de seleccion. En caso se presenten circunstancias de fuerza mayor,

UNISCISA.

2.3. Puestos y Posiciones

Los puestos y numero de posiciones convocados para el presente Proceso de Seleccidn
se encuentran detallados en el Anexc N2 02 - Consolidado de posiciones.

2.4. Perfiles de puesto

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de Seleccidn se encuentran
adjuntos a las presentes bases.

Los perfiles estdn asociados a determinado nimero de posiciones y sedes de prestacion
de servicios, los cuales se asignan seglin necesidad institucional. No es aplicable mecanismo
alguno para la eleccién de sedes por parte de las/los ganadoras/es en cada perfil.

2.5. Etapas del concurso

Las etapas del Proceso de Selecciéon de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
N°005-2024-UNISCJSA, son las siguientes:

a. Inscripcion virtual y presencial de los postulantes.
b. Evaluacion Curricular.
c. Evaluacién de Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva. lo que significa que la/el
postulante que no apruebe o sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las

caso fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, la Unidad de Recursos
Humanos podra modificar el cronograma, lo cual serd publicado a través del portal web de la
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siguientes. Los puntajes minimos aprobatorios. puntéies maximos v pesos de cada etapa son
los siguientes

o : . Puntaje Puntaje Peso
N nas : Caractef Minimeo Maximo (%)
2 5 . : No tiene No tiene No
1 Inscripcion virtual y presencia! de las postulantes. Eliminatorio : A 4
: puntaje puntaje aplica
2 Evaluacion Curricular (EC) Eliminatorio 14.00 20.00 50%
|. Adaptacion al puesto y
cumplimiento d= Funciones
3 Evaluacion de Entrevista | Il A(}Iaptacnon ala Gerenciau Elimifatoro 14.00 20.00 50%
Personal (EP) Oficina .
1Il. Adaptacion a la cultura de
de la entidad
Total 100%

1. La adaptacién al puesto y cumplimientc, de funciones eguivale al 50% del puntaje de la Evaluacion de Entrevista Personal.
Il. La adaptacién a la Ge-renaa u Qﬁcma -enuivale al 35% del puntaje de Ia EvaIuacnon de Entrevista Personal.
IIl. Adaptacion a la cu ‘ltura de la entidad equivaie al 15% de! puntaje de ia \'zluacwn,de Entrevista Personal.

_El.cyadro de méritos se elaborara caon los puntajes obtenidos por las/los postulantes que

_hayan a;fro ado todas las etapas del Proceso de Selecaon Inscripcion de postulantes y

W present/amé: de documentos sustentatorlos EvaIuaC|on de conoumlentos Evaluacién
icUlar y Entrevista personal. )

CAPITULO 1i: DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
3.1. Inscripcion de postulantes y presentacion de documentos sustentatorios
3.1.1. Inscripcidn de postuiantes

Las/Los interesadas/os que deseen participar en ei presente Proceso de Seleccidn,
deberan ingresar a la Ficha de Inscripcion y registrarse, de acuerdo con las fechas establecidas
en el croncgrama del Procedimiento de Seleccion, a través de los siguiente medios:

a. Lasinscripciones virtuales deberan ser presentadas por medio de la mesa de
partes virtual del siguienis enlace web:

http://www.documentosvirtuales.com/mpv_uniscjsa

No serdn consideradas ias inscripciones o solicitudes de inscripcién remitidas
por otros medios electrénicos (r'ﬂr"*cs electrénicos institucionales, personales,
entre otros)

b. Las inscripciones de manera fisica deberan ser realizadas a !a Mesa de Partes
en la Oficina Administrativa Central - La Merced - Pampd del Carmen en la Av.
Perd N°620 (Frente a |2 Piscina Fanny)



/

3.1.2. Consideraciones para la et2na de inscripcion de postulantes

a.

h.

La/El postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos en las
bases y perfil del puesto cor:vocado, a la fecha de su inscripcién.

La/El postulante debe consignar informacién que pueda sustentar
fehacientemente con accumentos. Solo en el caso de los requisitos de
"conocimientos™ no se requerira documentacisn de sustento.

Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto registro e Inscripcion
Virtual y Fisica, los cuales tienen caracter de Declaracion Jurada, en el plazo

establecido en gl crpnii'gr'ama. 2

Es responsabilidad de lz/el postulante revisar permanentemente y mantener
habilitadas las cuentas de correo electrénico consignadas en la etapa de
inscripcion virtual, asi como gestionar que las notificaciories electrénicas
enviadas no sean consideradas como correo no deseado o spam, el correo
institucional de la Unidad de Recursos Humanos de acuerdo al siguiente
detalle: recursoshumanos@uniscjsa.edu.pe, en el cual se realizaran las
comunicaciones farmales con los pestulantes.

e

. Es responsabilidad de’la/e! postulante contar con una adecuada conexién a

Internet para evitar problemas al momento de completar la informacion
solicitada, en caso de la inscripcién virtual.

La/El postulante se somete al proceso de fiscaiizacién posterior, por lo que la

UNISCISA tomard en cuenta la informacién consignada en la postulacién,

reservandose el derecho de solicitar la acreditacién de la misma.

Si la/el postulante ocuita informacion y/o consigna informacién incompleta o
no veraz sera exciuido del Proceso de Seleccion. £n caso de haberse producido
la contratacion laboral, ia UNISCISA: iniciard las acciones administrativas y
legales correspondientes. s

Para completar su Inscripcion, debe registrar la documentacién soiicitada en el
numeral 3.1.3; caso contrario su Inscripcion no sera validada para efectos del
desarrollo de !as etanas de evaluacion curricular y entrevista personal.

La/el postulante debe tener en cueiita que el regisiro de postulacién no
puede ser modificadc ¢_anula 3 i e verificar la
informacidn registrada no existiendo opcién_de modificacion de datos o
agregar documentacion adicional una vez presentada su postulacion.

Asimismo, postularse a dos (02) puestos vacantes o mas, generard su
descalificacion automatica del proceso de seleccion, sin lugar a reclamos. |

3.1.3. Presentacion de documentos sustentatorios.
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La/el postulante es responsable del correcto llenado y envio de la Ficha de
Postulante, asi como de los anexos'y documentos dP acredltauon de requ15|tos del perfil, al
momento de realizar su postulau 2 ’ el

Las/los postulantes, deberan remitir su ficha de inscripcidn, en el cual deberdn
contener los siguientes documentos:

a. Las postulaciones deberrser prei;énté.das de la siguiente manera:
'a.1. Una sclicitud simple dirigida a* la* Presidencia de la Comision
Organizadora, el cual deberd estar pegada en’ ei sobre cerrado que
connene los anexos de la postulacion. : ' =

b. Los anexos deberan ser iicnados, foliados y firmades correctamente en cada
una de las hojéé presentadas (con firma manual o escaneada o digital), el cual
debera ser ordenado y presentado en un sobre cerrado, de acuerdo al siguiente
detalle:

b.1. Copia Legible del DNI 6 DO!.

' b.2. Anexo N2 03: CURRICULUM VITAE
/ b.3. Anexc ¢ 07. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
, /  CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTRCS INGRESOS DEL £STADO
b.4. Anexo N° 08: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE
/ PARENTESCO

b.5. Anexo N2 09: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO
ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIGNES C!V!LES‘(REDE??ECI)
“b.6. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADC:. .
El foliado de cada una de las hojas que conformaran la postuiacion a presentare,
deberad realizarse de la misma manera: l

i.____I._..__ £k ot o

= 03

La postulacién y todos ios anexos deben corresponder a los formatos
leci r r rso, por | | men n
(incluyendo el Curriculum Vitae Documentado) debera presentarse debldamente llenados,
marcados y firmados (firma manual 0 escaneads ¢ gigital). La no presentacmn de algun anexo
y/o formato indicado, y/o la omision de mformamon de firma, huelia y/o folio en algin anexo
sera motivo de descahﬁcacmn io cual implica que Ias/los postularites obtengan la condicion de
"DESCALIFICADA/Q", sin lugar a reclamos.




c. Documentos de acreditacion de raquisitos del perfil:

c.1. Documentos sustentatonos que acred|ten eI cumphrmento de todos los

' requisitos mirimos. Hiimtl P

c.2. De corresponder, documentos sustentatorios que acrediten el puntaje
adicional confor'rne"a_-!o establecido en el Anexo N2 04 - Evaluacion
Curricular ‘

c.3. De corresponder, documentos que acrediten la condicion de licenciada/o

: de las Fuerzas Armadas y/o documento que acredite la Discapacidad,
establerldos de acuerdo a‘ley. ‘

Luego de presentado los documentos solicitados (ficha de postulante, anexos y
documentos de acreditacion de requisitos del perfii) no podra modificar, agregar o eliminar los
documentos registrados.

La correcta presentacion de los documentos solicitados (ficha de postulante,
anexos y documentos de acreditacion de requisitos del perfil) es necesaria para superar esta
etapa; sin embargo, dichos documentos seran evaluados en la Etapa de Evaluacidn Curricular.

3.1.4. Consideraciones para el envio de documentos sustentatorios

; Las,los postuiantes deciaran en a seccién Experiencia del Anexo N°03, las
principales funciones desempefiadas en cada puestc. No se validarad si
solamente se registra el nombre del puesto sin redactar las principales
funciones realizadas.

. La informacién contenida en la Ficha de Postulante - Deciaracion lurada de
Datos Personales, tiene caracter de Declarazién Jurada, por lo que toda
informacion registrada es de exclusiva responsabm jad de la/el posfulante

c. Si la/el postulante es Licenciada/o de las Fuerzas Armadas debera consignar
dicha informacién: & ]
c.1. En el Aiiexc N2 03 ANEXO N°03: CURRICULUM VITAE "ii Bonificaciones".

d. Si la/el postulante cuenta con la condicién de Diécapacidad deberd consignar
dicha informacion:
d.1. Enel Anexo N2 03 ANEXO N°03: CURRICULUM VITAE "Il Bonificaciones".

e. Toda la documentacion fisica o digitalizada deberd ser legible y remitirse de
manera_fisica: o virtuai 2 través de ios medios habilitados por la UNISCISA
detallados en el punto 3.1.1, en la forma, fechas y horarin establecido por el
cronograma. No serdn considerados los documentos remitidos por otros
medios (correo elecirénicd,’enlaces a sitios web, entre otros). No se admitird
entrega ni subsanacién de documentos una vez realizada la postulacién.

f. En el caso que, eI perfii sol:c:te roleg atura y habilitacion profesional, las/los

postulantes deberan declararlas, en la Ficha de 'r‘cfrlpcuon Virtual yen la Ficha
de Postulante, asi como acreditar el cumplimiento de dicho requisito mediantea
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la presenta"cién del certificado, constancia o papeleta de habititacion o captura

de pantalla del pb'rtal web institucional del colegio profesional correspondiente

en el que se visualice nombre completo y/o Documento Nacional de Identidad

y se precuse dpre.,ameme su hab|||tac10n wgente a la fecha de inscripcion al

Concurso’ pltkiice. i :

g. De contar con colegiatura v no contar con la acreditacién de la habilitacién
profesiona! al momento de la postulacion, de manera excepcional, podra ser
acreditado antes de la firma del contrato, segun corresponda, siendo de
responsabilidad de la/el postulante presentar el documento que acredite su
habllltauon vigente en la oportunidad reque*;da caso contrario obtendra la

condicién de DESCALIFICADA/O en el concurso.
h. En el caso que el perfil solicite requisitos de "conocimientos", las/los
postulantes deberdn d=clara rlos en la postuiacion. No se valldara el requisito si

no es consngnado &n ambos reglstros obteniendo !a condicién de'NO CALIFICA.

i. La/El postulante se somete al procedimiento de fiscalizacion posterior, por lo

T
e que la UNISCISA, tomard en cuenta !a informacion consignada en la Ficha de
' // Postulante - Declaracion Jurada de Datos Personales, reservandose el derecho
// de solicitar la acreditacion de la misma.
7/

i No se aceptarén Declaraciones Juradas en reemplazo de los documentos que
‘acrediten el cumplimiento del perfii, de acuerdo & ic declarado en su
inscripcion virtual.

3.1.5. Criterios de calificacién de la Inscripcién de postulantes

La calificacion de la inscripcion de la/el -postulante se efectuara considerando lo
declarado por la/ei postulante respecto del cumplimiento de !os requisitos exigidos para la
presentacion de su postulacién, por lo cual en virtud de lo presentado pcr !as/los postulantes
podran obtener la condicién de:

a. POSTULACIGN ADMITIDA: Cuando de acuerdo a lo deciarado por la/el
postulante, cumple presentar los documentos requeridos por detallados en el
punto 3.1.3, por lo cual, estos pasaran a la etapa de evaluacidn curricular.

b. POSTULACION NO ADMITIDA: Cuando la/el postuiante no prééénté uno (01) o
mas documentos sclicitados en el numeral 3.1.3 de las presentes bases.

2.2. Evaluacién curricular

Tiene como objetivo evaluar la informacién y documentacién presentada por la/el
postulante con relacién al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y

otorga los puntajes adicionales respecwos sogun Io estableudo en el Anexo N2 04 Evaluauon
Curricidar.



L

Unicamente las/los postulantes que hayain presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minirios del perfil del puestc, asi como los
documentos establecidos en el numeral 3.1.3 de las presentes bases calificaran a la siguiente
etapa. :

3.2.1. Consideraciones para la evaiuacion cusricular

a. La evaluacién curricular sa realiza Unicamente sobre los documentos remitidos
por la/el postulante cumple con las condiciones y requisitos minimos del perfil
del puesto, a la fecha de la inscripcidn postulantes.

b. Es respohsabilidad de la/el postulante realizar el 'correcto registro y sustento de
su informacion currlcular en la Ficha de Postuianr@ - neclaracvm 3urada de
Datos Personales ;

¢. No seran evaluados !os documentos con enmendaduras, ilegibles o
deteriorados de ‘tai modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran
validados los documentos escaneados o digitalizados que no se pueda verificar

su contenido.
=

d., En caso la informacion deciarada en la Ficha de Postulante - Declaracién Jurada
de Datos Personales, no se acredite fehacientemente, esta no sera validada ni
calificada. Excepcionalmente, el requisito de habilitacion, podré ser acreditado
segun lg sefizlado en el numeral 3.1.4 Corsideraciones para el envio
documentos sustentatorios. ‘

. De verificarse que la informacion consignada es incompleta o no veraz, la/el
/ postulante serd excluida/o del Proceso de Seleccidon. En caso de haberse
publicado los resultados finales, pero la/el ganador/a no ha suscrito el contrato
de trabajo, quedara DESCALIFICADA/O y se convocara a la/el acce5|tar|a/o en
estricto orderi de mérito. En caso de haberse producido la contratacion !aboral
la/el postulante declarada/o ganador/a habria cometido faita grave por ic gue
se podrd iniciar el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que
pudiera correspander,

f. Los documentos que deberdn presentarse son:

B

[ Acreditacion del .
cumplimiento del
Perfil

.

o Dccumentos:a presenta‘r‘y‘ consideraciones

y | @ La educacion basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el

I. Formacién " respectivo certificado de estudios secundarios cuands el perfil lo solicite.

.. Académiea 7 " ,

‘ b. La fermacion académica écnica (basica o supericr}, debe ser acreditada con el
certificado de estudios, constancia de egreso o titulo técnico, segun
corresponida ‘

c. ia formacién académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado
Unicamente con el dlploma de bachiller o titulo profesional umver5|tar|o seglin
corressonda.




En el casc que, el perfil solicite colegiatura y habilitacidn profesional, las/los
postulantes deberan declarar, en !a Ficha de Inscripcion Virtual y en la Ficha de
Postulante, asi como aciaditar el cumplimiento de dicho requisito mediante la
presentacion. del certificado, constancia o papeleta de habilitacion o captura de
pantalla-del portal web instituciona! del colegio profesional correspondiente en
el que se visualice nombre completo y/o Documento Nacional de Identidad y se
nrecise '2xpresamente su habilitacion vigente a la fecha de inscripcién al
concuirso piblico.

De contar con tolegiatura y no contar con la‘acreditacién de la habilitacion
prefesional al momento de la postulacion, de manera excepcional, podra ser
acreditad® antes de la firma del contrato, segln corresponda, siendo de
responsabilidad de la/el postulante presentar el documento que acredite su
habilitacién vigente en ia oportunidad requerida, caso contrario obtendra la
condicidn de DESCALIFICADA/O en el concurso.

El requisito- de -colegiatura v haliiitacion sdlo sera exigible para-aguellas
carreras profesionales ‘que cuenten‘cén’ tincolegio- profesional .debidamente
constituido.

En los casos de carrzras profesionales en ‘donde se indique "afines por la
formacion", para evaluar dicha afinidad se considera a las carreras listadas en el
Clasificadoi Nacicnal de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnologica v Técnico Productiva 2018 del Instituto
Nezcionz! de Estadistica e Informatica - INEI, https://cutt.ly/XXwwM26, siempre
que la carrera profesional guarde relacidn directa con las funciones del puesto.

En los casos de Maestiias donde se indique "afines", se refiere a maestrias
simifares ‘por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias
desarroliadas, siempre que se guarde relacion directa con las funciones del
puesto; para lo cual, la/el postulante debera presentar en adicion al documento
solicitzdo, la malla curricular correspondiente; caso contrario no se realizara la
verificacion

El egreso de maestria, deberd acreditarse con docummentos que sefialen o
acredite  fehacientemente la condicién de "egresado", no se validara
documenios que consignen condicion de "participante", "concluido", "en
curso" entre otros.

En o< casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o
gracos académicos emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que o ac}editsfn, deberdn estar registrados ern SUNEDU vy
presentar copia del documento que seredite el reconocimiento del grado o
titulo profesicnal por parte de SUNEDU. : .

En el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debe adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

En caso que la/el postulante haga uso de documentacién con certificacion
electrénica debe proporcionar el correspondiente URL (vinculo web) para su
verificacion.

d.
e.
/

f.

g.

h.

I

i

k.

i o

Il. Cursosy a.
Programas de
especializacién

Los’ curscs, programas de especializacion y/o diplomados requeridos en los
perfiles de puesto, no deberan superar los cinco (05) afios de antigiiedad, y
serdn acreditados con las constancias o certificados debidamente suscritos por
la institucion educativa correspondiente:

i, Cursns: Se debef screditar mediante certificado, constancia v otro medio
probatorio. Incluyen cualquiera de ias siguienies modalidades de
capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
equivilentes o similares. Cuando se solicite un nimero minimo de horas en
el requisito, la acreditacién se realizara Unicamente con aquellos
documentos en el que se sefiale el nimero de horas de duracién.




ii. Programas de Especializaci¢n: Corresponde a programas de formacion
orientados a désarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el
campo profesional y- laboral, deherdn tener una duracién minima de
noventa (90)ioras, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar minimo ochenta (80) horas. Se acredita mediante certificado

“y/o constancia qué  indique la caritidad de horas o créditos, segin
corresponda; en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el
namero de horas; la/el postulante debe presentar un documento adicional
emitido por la institucién educativa donde llevé los estudios, que indique y
.acrédite el nimero de horas, de lo contrario, !os documentos no seran
coniziderados pata efectos de la postulacidr. Asimismo, para el caso de los
rrogramss denominados "Curso de especializecian” se debe presentar el
_certificado de notas o ‘el silabo o la malla curricular u otro documento
similar que permita acreditar la estructura del programa.

iii. Diplomados: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en
areas especificas. Se acredita mediante . certificado y/o constancia que
indique la cantidad de horas o créditos, segun corresponda, en el caso que
el certificado v/o v.':)nstancia“r:u consigne el nimero de horas; la/el
postulante debe presentar n documento  adicional emitido ‘por la
institucién educativa donde llevd los estudios, que precise y acredite el
namero de horas, de‘lo contrario, 08 documentos 1o seran considerados
para efectos de la postulacion.

Los estudios de postg'ado culminados (diplomados, maestrias y doctorados),
asi como los de segunda especiziidad. profesional pueden ser considerados
como programas de especializacion, siempre que no sean exigidos como
requisitos por si mismos'y en estos casos, no se contabilizaran doble para el
otorgamiento de pwhje

Cuando en el rubro CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O
DIPLOMADGS, ademas de listar los cursos, programas de especializacion y/o
diplomados requeridos, se use la palabra "afines", esta incluye aquellos cursos,
programas de especializacidén y/o diplomados con un nombre diferente, pero
ton contenido o materia similar a lo solicitado.

Conocimientos

Los conocimientos requeridos en el perfil de ‘puésto, deben declararse
obligatriamente en el Anexo N°03 CURRICULUM VITAE.

IV. Experiencia

General

Se entiende como la cantidad total de tiempo de expenencua laboral, sea en el
sector nublico y/o pr!\:;,uo

En lo que concierne a la experiencix lahoral, solo seran validos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de "designacién y cese
(necesariamente deben presentar ambos), que acrediteri fehacientemeiite que
las/los postulantes poseen el tiempo de experienicia solicitado.

Ern = caso de prastacion de servicics no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominiiciones), solo‘ seran consideradas las
Conformidades de-Servicio o en su defecto las Constancias o Certificados de
Prestzcion de Servicio (siempre que dejzn constancia expresa del objeto del
servicio realizado /¢ !a fecha de inicio y término del servicio; si el documento
no incluye alguno de los datos mencionados debera estar acompanado de la
orden de servicio correspondvente)

Para el caso de documentos emitidos por una entidad publica y/o empresa
privada, deberd constar la denominacion del cargo o, en su defecto, las
funciones o la denominacion del servicio realizado, asi como la fecha de inicio y
término del vinculo-v/o el fiempo laborado.

En el caso de postulantes que se encuentren laborando, deberan presentar
constanciz de trabajo o algun documento, de los detallados en el parrafo b. de
la_presente seccidn, en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el

(V2
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f.

g.

h.

}e

k.

cargo y gue a la fecha de la postutacion se encuentran laborando (no se validara
sdlo la preseiitacion del Contrats de trabaje). e

Los Unicos documentos fue se consideran vélidos para sustentar la experiencia
laboral son los que se detallan en los pérrafos precedentes. Asimismo, todos los
documentos deberan contener los datos de la entidad publica y/o empresa
privada, asi como la firrma correspondiente y datos de quien suscribe. En caso
se trate de firma digital y/o electrdnica, es responsabilidad de la/el postulante
verificar que en el documento presentado se visualice la firma de quien
suscribe y en caso de presentar documentos con enlace de direccién URL, es
responsabilidad de la/el postulante que el vinculo web se encuentre habilitado
para ¢ verificacion. Dé' no cumplir con lo sefialado; la experiencia no sera
vaiidada 'ni contabilizada.

Para ‘azuelios puestos donde se requiere formacién. técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que la/el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, la/el postulante
debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o cualquier otro
docurnento  que atredite fehacientemente ia“ fecha de egreso de su
corrc',pu".dientetentrérde Estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que presente la/e! postulante {Bachitier o Titulo).

Adicionalmente, se consideraréan las practicas preprofesionales y profesionales,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley N2 31396:

i, Las practicas-pieprofesionales-que realizan’ ios =studiantes de educacion
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
poi un periodo nc menor de tres meses y hasta cuando el estudiante
adquiera la condicién de egresa;io,l son: reconocidas como experiencia
laboral para su desempefio.en la actividad publica y privada; segun
corresponda a la forfacian requerida en el Perfil del Puesto.

ii. las practicas profesionales que realizan los egresados de educacidn
superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas
por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses, son
raconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
pukiicay privada. i :

Respecto a los casos de SECIGRA, solo el ciclo complet~ de SECIGRA DERECHO,
se reconc:e como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos en los que se ha realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiénte, siendo necesario presentar el certificado otorgado por la
Direccidn de Promocidn de Justicia de la Direccidon General de Justicia y Cultos
del pAinisterio de Justicia v Derechos Humanos.

Para ios casos donde no se requiers formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier éxperiencia
laboral.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si la/el postulante
laboro siinuitaneamente en dos.o mas einpresas ¢ instituciones dentro de un
mismo periodo de tiempo, el peticdo caincidente sera contabilizado una sola
vez. i

En el caso de documentos expedidps en idioma diferente al castellano, la/el
postularite debe adjuntar la traduccidn cficial o certificada de los mismos.

V. Experiencia
Especifica

a.

Se encuentra incluida en la experiencia general y se refiere al tiempo durante el
cual == ‘ha desempenadc labores en un puesto similar y/o en puestos con
funcinnes o materias equivalentes al perfil requerido.

Al registrar “ia  EXPERIENCIA ESPECIFICA, la/el’ postutante deberd precisar
ademés del nombre del puesto, las principales funciones realizadas que tengan
relacion "Zon las funciones del perfil de puesto. Es responsabilidad del

(94



postulante hacer la adecuada descripcién de las funciones, para que esta pueda
ser considerada una experiencia especifica.

¢." Ue solicitarse experiencia ‘ésp‘ecn‘i.ca en el sector péblico, se considerard el
tiempo_de servicio brindado a una entidad publica mediante el régimen del
D.Leg. 276, D.Leg. 728 y' D.Leg. 1057, O teg. 1024, Ley 29806 (PAC), Ley 25650
(FAG), entre otras formas de contratacion:

VI. Licenciado de a. Documento éxpedidc por la autoridad competente que acredite su condicion
Fuerzas ‘de Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar Acuartelado o
Armadas Servicio. Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de

: entradz‘;ven_ vigencia de la Ley N2 29248.

/ VII. Discapacidad a. Certificado de Discapacidad y/o la resolucién ejecutiva de inscripcion en el
//' CONADIS /o el carné de registro que acredite la Discapacidad

3.2.2. Criterios de calificacidn de ia evaluacién curricular

Se verificard la acreditacién de los requisitos miriimos, de acuerdc con los
documentos sustentatorios presentados por las/los postulantes. Asimismo, se otorgaréd los

Wicionales de acuerdo con el Anexo N2 04 .- Evaluacion Curricular.
7 ; :

7 El puntaje que'se otciga en esta evaluacion oscia entre catorce (14} y veinte (20)
puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio catorce (14) puntos, el que se otorga siempre

/S /&ue la/el postulante acredite el cumplimiento de !a.totaiidad de requisitos minimos:

/

_ Puntaje Minimo Aprobatorio

i  Puntaje Méximo (de ac
Evaluacion (Curnple todos los requisitos | PuMale Maxim (de acuerdo

. al Anexo N°04)
‘ minimos)
i i i
Evalliacion Curricular i : *t14.00°
|

En virtud de los resuitades obtenidos en la Evaluacién Curricular, las/los
postulantes podran obtener la condicion de:

a. CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacidon susteritatoria
remitida, la/el postulante acredita de marera fehaciente que cumple con los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puests ai cual postula.

-

NQO CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria
remitida, la/el postulante no acredita o sustenta:de manera fehaciente el
cumplimierico de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto al cual postuia.

c. DESCALIFICADA/O: Si luego de Ja .verificacién de la documentacién
sustentatoria remitida, la/el postulante no presenté alguno de los documentos
requeridos, de acuerdo a lo establecido en las presentes bases, o se detecte
cualquier incumplimiento. o infraccion durante la revision dos documentos
presentados por el posiulante.

RS
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3.2.3. Publicacién de resultados de evaiuacién curricular

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacidn de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién, publicaré on =!-portal web de la UNISCISA los resu|tados de la etapa de
Evaluacién Curricular, segin el cronograma del proceso de seleccion.

3.3. Entrevista Personal ,

La entrevista tiene como objetivo profundizar en la experiencia, logros, habilidades,
aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

3.3.1. Consideraciones para ia entrevista personal

a. La entrevista personal se dasarrollard de forma presencial en la fecha y hora
sefialada en el cronograma del Proceso de Seleccidn, siendo responsabilidad de
la/el postulante presertarse en la fechay horario indicado (no habréa tiempo de
tolerancia). La/El postuiaiite debe verificar dicha informacién en el portal web
de la UNISCISA. | )

b. Tendra una duracién de quince (15) minutos aproxmadamente y seré realizada
por un panel de entrevistadores que realizard las preguritas que considere
pertinentes, tomando en cuenta la informacién y documentacién generada y

/summlstrada en torno a la/et postulante. durante todo el coneurso publico.
// c. La/El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjerla para su correcta
/ identificacién. ‘
/ d. En caso la/el postulante no se préSé‘nte a !a antrevista personal o se presente

’ fuera del horario establecido no podra particicar en ella, obteniendo la

condicién de NO SE PRESENTO y sera excluido del proceso.

e. De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes
bases, Ia/el postulante serd ehmmada/o del proceso obteniendo la condicidn
de DESCALlH(.Ab,\

3.3.2. Criterios de calificacion de la Entrevista Personal

La puntuacién aprobatoria en la Entrev:sta Personal es entre catorce (14.00) y
veinte (20.00) puntos:

 Puntaje Minimo Aprobatorio
_ (Cumple todos los requisitos
minimos)

Puntaje Méxiivio (de acuerdo

Evaluacion )
al Anexo N°04;

Evaluacion Currlcular 14 00

*El puntaje obtemdo corresponde al SO% del resultado fmal

En . virtud de los resultados obtenidos Ias/los postulantes podran obtener la
condicién de: : ‘ e ;

a. CALIFICA: Cuando |a/e| postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorlo



'b. NO' CALIFICA: Cuando !a/el postuiante ne 35tgnce, el puntaje
aprobatorio.

c. DESCALIFICADA/O: Cuando la/el postulante cometla"-'cua‘i’qmer infraccion o
incumplimiento de las consideraciones en las presentes bases o guias
publicadas en 1a pagina ‘Web de’la UNISCISA ‘felacion&das a la etapa de
Entrevista Personal ¢ se retire antes que la entrevista culmine.

d. NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no sz presenta a la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.

minimo

WL}

3.3.3. Publicacién de Resultados de la Entrevista Persbnal

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacién de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion, publicara en el portal web de la UNISCiSA los resultados de esta etapa.

3.4. Documentos que acreditan bonificacion adicional

Si la/el postulante es licenciada/o de las Fuerzas Armadas y/o cuenta con certificado de
discaparidad o documento que acredita dicha condicidn (resolucion ejchtiva de inscripcién en
el CONADIS o el carné de registro que acredite la discapa'cic‘&eé), debe declarar en la ficha de
postulante su condicién y adjunvtar los documentos sustentatorios en la etapa de inscripcign
virtué(de/b,ostulantes y presentacion de curriculum vitae documentado, considerando:

/a. Licenciada/o de las Fuerzas Ariiadas: Para la asignacién de la benificacion adicional
/ la/el postulante debe haber registrade dicha informacion en la Ficha de Postulante -
Declaracién Jurada de Datos Personales al moment:: de la postulacién y haber
adjuntado copia simple legible del documente oficial emitido por la autoridad
4 competente que acredite la condicion de "iicenciado de las Fuerzas Armadas", por
Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero
de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248.

Se otorgara la bonificacian del diez por ciento (10%) sobre ei puntaje total, siempre
gue las/los postulantes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscripcion,
Evaluacidén Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en las bases.

b. Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacidn adicional, la/el postulante debe
haber registrado dicha informacién er ia richa de Postulante - Declaracién Jurada de
Datos Personales al momento de la postuiacién v haber adjuntado copia simple
legible del Certificado de Discapacidad o carné que acredité dicha condicién.

Se otorgard la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con
discapacidad sobre el puntaje total, 2 quienes hayan superado todas las etapas
precedentes (Inscripcién, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal) estipuladas en
las bases.

En el caso que la/el postulante acredite ambas. benificaciones antes mencionadas, tiene
derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje total.

3.5. Publicacion de result=z<los finales



La Unldad de Recursos iHumanos publucara en el portai ‘web de la UNISCJSA el cuadro de
méritos, en la fecha establec;da en el cronograma y con los resultados obtenido$ er. esmcto
orden de mérito. ’

El puntaje final se obtiene de ia " sumatoria de los puntajes obteriidos’en cada una de las
etapas y las bonificaciones dispuestas por Ley, en los casos que corresponda. El puntaje final

obtenido se calculara considerando dos {02) decimales, de acuerio a la siguiente férmula:

PF

EC ¥+ EP

PF = Puntaje Final
EC = Evaluacién Curricular

) EP = Entrevista Personal

La/El postulante que haya aprobadi todas las evaluaciones del Proceso de Seleccién y
obtenido el puntaje mas alto,sera considerado ganador/a del concurso, segin el nimero de
posiciones convocadas.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, fé'ntr;er-uvna/un postulante cony sin
discapacidad, en atencién al articulo 54 del Reglamento de la iey 29973, se procederd a

sel/ecéiana, a la persona con discapacidad en cumplimiento del beneficic de la cuota laboral.
o

7

En caso no aplique la S|tuaC|on anterior. el ¢ r.wmte de SPleC’i n procedera de la siguiente
era:

1. Se seleccionara a aquella/aquel postulanie que tenga mayor puntaje en la evaluacion
de conocimientos.

2. Si el empate continda, se seleccionara a la/el postulante con mayor puntaje en la
evaluacién curricular. ‘

3. De persistir, se seieccionara a ia/el postulante con mayor puntaje en la entrevista

personal. g :

4. De maritenerse, se seleccionara al pustulante con mayor exper.enc.a especifica.

5. De mantenerse, se seleccionara a! postulante con mayor experiencia general.

6. De mantenerse, se seleccionara al postulante con mayor experiencia en el sector
publico. ,

7. Finalmente, en caso se manienga la igualdad se deberd realizar una entrevista
dirimente con tres panelistés Un representante d(—" la Unidad Orgdnica, un
representante de la Direccién General de Admlnlstrac;,u y un representante del
Comité de Seleccion. .

Cabe preusar que, la asngnacnon de se des para ia prestdcmn de serV|C|os se reallzara de
acuerdo con la priorizacion y neceslaad mst1tuuonal '

Con la publicacién de los resultados finales, de acuerdo con el cronograma establecido
en las presentes Bases, se'da por concluido el Procesc de Seleccion.

3.6. Condicion de ganador/ay éc‘(:esitafio/a
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3.6.1. Condicién de ganador/a
Las/Los ganadoras/es del Proceco de Seleccién son aquellas/os cuyo aiden de
mérito les permite acceder a una posicién vacante. En caso de que aiguna/o de las/ios
ganadoras/es del concurso no pudiera acceder a la posicién obtenida, con la autorizacién de la
Unidad de Recursos Humanos, se pueae coivecar a a la/el accesitaria/o segun corresponda.

3.6.2. Condicién de accesitario/a

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en el
orden de mérito inmediato siguiente, después de! ganador/a y no alcanzé vacante.

Las/Los accesitarias/os podran ser convocadas/os, en estrictc orden de mérito, a
cubrn de ias’ posiciones dei puestc aI aue’ postu‘::.’f*n en los >lgu'erie:, shpuestos
a. Que la/el postulante detarada/o ganador/a no cumpla con acreditar su
habilitacion vigente a la fecha de la firma del contrato.
ue la/el postulante declarada/o ganador/a no cumpla con suscribir el contrato
en los plazos solicitados. ) ’
P! Cue Ia/el postulante declarada/o ganadoi/a.arifieste su desistimiento por

/ escrito al puesto. ;
// d. Que la/el postulante declarada/o ganador/a renuncie o se desvinculé der‘rro de
los tres (03) meses de iniciada su relacién laboral con ia UNISCJSA.

La Unidad de’ RetufSos Humanos, en esf‘ricw orden de mérito y segln los
Resultados Finales, notificara mediante el correo ‘recursoshumanos@uniscjsa.edu.pe para
efectos de convocar a la/el accesitaria/o correspondiente, estableciendo un plazo maximo de
un (1) dia habi! para la aceptacion a cubrir la plaza correspondiente.

3.7. Suscripcion del contrato

El contrato deherd suscribirse en la fecha aue establezca las basas, para le cual,
Unidad de Recursos Humanos contactara a cada una/o de las/los postuiantes ganadoras/es o
accesitarias/os adjudicadas/os para la suszripcion de contratos.

Asimismo, deberd considerar que, de acuerdo a lo establecido en los numerales 3.1.4
"Consideraciones para el envio de curriculum vitae documentado" y 3.3.1 "Consideraciones
para la evaluacién curricular":

“De no contar con la acreditacién de la habilitacion profesiondi” i mcrr*enio de i
postulacion, de manera excepcional, podrd ser acreditado antes de la firma del contrato,
segun corresponda, s:endo de res‘ponsabllldad de /ale/ postulante presentar el
documento que acredite su habilitacion wgeme en lo oportun/dad ‘requerida, caso
contrario obtendrd la condicion de DESCALIFICADA/O en el concurso.”




Para consultas y/o dudas con respecto a la presentacién de los documentos requeridos
para iniciar el vinculo laboral, podra acercarse a la Unidad de Recursos Humanos para realizar
las coordinaciones pertinentes, dentro dei plazo establecido en el cronograma.

3.8. Cancelacidn y declaracién de desierto del Proceso de Seleccion

El Proceso de Seleccién puede ser cancelado en su totalldad o determmados perfiles,
hasta antes de la evaluacron de entrevista personal)’en alguno de Ios siguientes supuestos, sin
que esto suponga responsablhdad para la UNISCJSA: ‘

1. Cuando desaparece la necesidad del servucro luego de iniciado el proceso de
seleccion. : :

2. Por restricciones presupuestales,

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Otros supuestos debidamente justificados.

El concurso se considera desierto en los'siguientes casos:

1. Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada.
2 Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los requmtos minimos o no
'_ sbp/ren las evaluaciones CO"I’"QDOhdIE"Ite‘

i

- 3.9. Q}s{osiciones Finales , '

La/El postu|ante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el
puesto al que postula debe contar con d*spombrhdad inmediata para laborar en la
modalidad requetiaa por ia necesidad de servicio yianz turaleza de las labores de los
puestos convocados por la UNISCISA.

Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente el portal web de la
UNISCISA.

c. Las/los postulantes durante =! concurso publico, son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacior: de comunicados, asi como los resultados de cada
evaluacion y resultado final dei puesto convocado.

d. Es responsabilidad de la/el postulante mantener habilitadas las cuentas de correo
electrénico consignadas, asi como gestionar que las notificaciones electronicas
enviadas no sean consideiadas tomo  correo no deseado. Asimismo, es

“responsabilidad de la/el postulante contar con una computadora o laptop con acceso
estable a internet para evitar problnmas en las diferenizs evaluaciones del concurso
publico. : : R

e. Si se detecta que Ia/el postu'ante es suplantada/o c recrbp ayuda indebida o captura
imagenes de’las cvaiuaciones, las reproduce ¢ difiinde a través dé ‘Cualguier medio o
utiliza ayuda de algiin medic electrénico en las evaluaciones del concurso publico, la
UNISCJSA anulard la evaluacién, quedando la/el postuiante eliminada/o del procesoy
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procedera con las acciones legaies que correspondan, obteniendo la condicion de
DESCALIFICADA/O.

f.Sila/el postulante oculta info@fmacién,iEo'nsi'gna datos o informacién incompleta o no
veraz serd excluida/o del concurso publico. En caso de haberse publicado los
resultados finales, pero la/el ganador/a no ha suscrito el contrato de trabajn, quedard
DESCALIFICADA/O y 'se convocard a la/el accesitaria/o, en estricto orden de mérito.
En caso de haberse producido la contratacion laboral de una persona que incumpla
las condiciones sefialadas er ias presentes bases_‘u omita o consigne informacién no
veraz en cualquiera de las etapas del concurso pubiico, habrd cometido falta grave y
se procederd con las acciones correspondientes, con arreglo a las normas vigentes,
sin perjuicio de las responsabilidades adrriinistrativas, civiles y/o penales, que pudiera

correspender.

g. En caso de interponerse recurso de reconsideracién, este se dirige Unicamente contra
los resultados finates del concuiso publico y debera interponerse dentro del plazo de
quince {15) dias hébiies a partic de! dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten, dentro
del plazo sefialado mediante mesa de partes, fisica o virtuai, de la UNISCJSA,

Ay . . ‘ ’ . I’ Ly
Vi /deblendo consignarse expresamente el correo electrénico al cual deberd notificarse la

respuesta. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del
recurso de apelacion. La fecha de notificaciéon corresponde a la fecha del erivio del
correg electrénico de la respectiva resolucion. :

h. De presentarse recurso de apelacidn, el cual serd interpuesto Unicamente contra los
resultados finales del concurso publico, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil,
al ser la instancia competente en resolver los recursos de apelacion presentados al
interior del sisteinia administrativo de éestién de recursos humeanos. El plazo para
interponer el recurso de apela:ion es de (15) dias hakiles computados desde el dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales y debera presentarse mediante
mesa de partes, fisica o virtual, de la UNISCJSA.

i. Cualquier controversia, iriterpretacion, situacion especial o no prevista en las bases
gue se suscite durante el desarrollo del concurso publico, sera resuelto por el Comité
de Seleccidn, salvaguardando e! debido procesc y resolviendo cualquier situacion en
mérito a los principios de igualdad y equidad.

j- En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2°003-2013-JUS, los datos personales
consignados por la/el postuiante en-e! registro de inscripcién de postulantes del

" presente concurso publico, sé'révn‘incorporadns a un banco de datos cuyo responsable
es la UNISCJSA, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulaciony
utilizarlos para los fines propios de la entidad, quedande la/el postulante
informada/o y autorizando de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las
finalidades sefialadas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los mismos,
comprometiéndonns a custodiarlos, protegerlcs y a ho t:ran'sfér:i”rlbs a terceros.



ANEXO N°01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS -

N°005-2024-UNISCJSA

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DESDE HASTA

1. CONVOCATORIA DE POSTULANTES
Publicacion de perfiles en el Aplicativo Informatico de Ofertas Laborales del

09/10/2024
Estado (SERVIR) y publicacién en el Portal Institucional de ia UNISCJSA 2ORRE24 9
Inscripcion de los postulantes debera ser presentado de la siguiente manera:
1. Las inscripciones virtuales deberan ser presentadas por medio de la mesa de
partes virtual del siguiente enlace web: 10/10/2024 10/10/2024
http://www.documentosvirtuales.com/mpv_uniscjsa

.12. Las inscripciones de manera fisica deberan ser realizadas a la Mesa de Partes
en la Oficina Administrativa Central - La Merced - Pampa del Carmen en la Av.
Perti N°620 (Frente a la Piscina Fanny)
2. EVALUACION DE CURRICULAR ‘
Evaluacién Curricular (verificacién de CV documentado) 11/10/2024 14/10/2024
Publicacién de resultados de evaluacion curricular 15/10/2024 15/10/2024
Recepcion de Consultas y Reclamos 15/10/2024 15/10/2024
Absolucion de Consultas y Reclamos y Publicacion de resultados finales de 5
evaluacion curricular y comunicado para |z siguiente etapa del procese de 16/10/2024 16/10/2024
seleccion
3. ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal 17/10/2024 18/10/2024
Publicacion de resultados de entrevista personal 21/10/2024 21/10/2024
4. SUSCRIPCION DE CONTRATO .
Los ganadores del procesg de seleccion, dgberan acercarse a la Unidad de 22/10/2024 28/10/2024
Recursos Humanos para firmar sus respectivos contratos.
{



ANEXO N°02

PLAZAS A CONVOCARSE
PROCEDIMIENTO DE,SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS -

N°005-2024-UNISCJSA

,. ; - . —J . [REMUNERAC | .
- REGISTRO : sl COMBICION . LUGAR DE
N° ITEM AIRHSP UNIDAD ORGANICA DENCMINACION DE PUESTO LABORAL |- !N PRESTACION
MENSUAL
e L .
1 000303 ¢, | A0 DE RECURSGS ESPECIALISTA EN ASESORIA LABORAL CAS 4,300.00 | LAMERCED
HUMANOS . .
UNIDAD DE TESORERIA Y .
2 LT peiedy st ASISTENTE DE TESORERIA CAS 2,800.00 | LAMERCED
ESPECIALISTA DE REGISTROS Y
i 000218 2&%%?&?&“0%'5 SERVICIOS | \RCHIVOS DE INFORMAGION CAS 430000 | LAMERCED
; e o ACADEMICA ; i
DIRECCION DE SERVICIOS | ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO AL : S
4 000319 |\~ Derioe S CAS 4300.00 | LAMERCED
ESPECIALISTA EN OFICINA DE PLANEAMIENTO Y i
5 osossr.. Lo o ey s CAS 4300.00 | LAMERCED
UNIDAD DE s oy Ay e o
6 00003 ... |y ot ey e ESPECIALISTA Elf CONTRATACIONES CAS  §_ 430000 ! LAMERCED
DIRECCION GENERAL DE
E 1 RCED
7 2o B gakEsistet i | SECRETARIA | CAS 2,500.00 | LAMERC
DIRECCION DE ;
8 000339 | oo CULTURALIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS 2,800.00 | LA MERCED
9 000340 | SECRETARIA GENERAL RESPONSABLE DE GRADOS Y TITULOS CAS 3,00000 | LAMERCED
DIRECCION DE BIENESTAR |DIRECTOR DE BIENESTAR
10 000341 | NIVERSITARIO-VPA UNIVERSITARIO CAS 8,500.007° | JILAMERCED
. | ANALISTA EN GESTION DOCENTE -
1 1000348 2'555%91“0? SERVICIOS | o 1D10S GENERALES E INNOVACION CAS 4,000.00 | LAMERCED
! i PEDAGOGICA
DIRECCION DE SERVICIOS : ; i
12 000351 . | o e BIBLIOTECARIO SEDE PICHANAQUI CAS 2,600.00 | PICHANAQUI
. DIRECCION DE BIENESTAR | ENFERVIERA(O) PARA EL SERVICIO DE
i 000352 | |)NIVERSITARIO SALUD - SEDE LA MERCED S 2,900.00: JILAMERCED
DIRECCION DE BIENESTAR | ENFERMERA(O) PARA EL SERVICIC DE
iy 4 000353 | jNIVERSITARIO SALUD - SEDE PICHANAQUI Cas 2iSCO.D0 || HICHANAQUS
DIRECCION DE BIENESTAR | ENI"ERMERA(O) PARA EL SERVICIO DE SATIPO -
12 000354 UNIVERSITARIO SALUD - FILIAL SATIPO : e 2 30000 MAZAMARI
DIRECCI®N DE BIENESTAR el ‘
16 000%E | ey MEDICO PARA EL SERVICIO DE SALUD CAS 500000  LAMERCED
DIRECCION DE BIENESTAR |RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL - ; SATIPC -
a 000358 | UNIVERSITARIO SATIPO e 290000 | yazamaR
DIRECCION DE BIENESTAR |,
S O o
18 000368 © | e atarin | PSICOLOGO — SEDE LA MERCED . CAS 2,900.00 | LA MERCED
slahi . + 2
DIRECCION DE BIENESTAR " i
19 000360 | nErerran PSICOLOGO — SEDE PICHANAQUI CAS 2,900.00 | PICHANAQUI
UNIDAD DE &
20 000382 - F oo cer i RESPONSABLE DE ALMACEN CAS 3,000.00 | LAMERCED
PRESIDENC!A DE
266 i : 6.9
21 00036 COMISION ORGANIZADORA | PEFENSOR UNIVERSITARIO CAS 6,000.00 | LAMERCED
Importante: »

1. Las remuneraciones mensuales son deducibies de los impuestos, afiliaciones e incrementos determinados por ley, asi como toda deduccion aplicable al

contrato.

2. La duracion de los contratos tendran una vigancia de tres {03) Meses




ANEXO N°02

PLAZAS A CONVOCARSE
PROCEDIMIENTO DE SELECC|°N DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS -
N°005-2024-UNISCJSA
nerrew | RESSTRO | o opcknicn | oeNomsacinoepusto | conpicion |FEMGUTAS Luearoe
: : - . { MENSUAL | "
1 ooozes | UNBADBE RECURSOS | £opECIALISTA EN ASESORIA LABORAL CAS 430000 | 'AMERCED
2 000311 ggﬁ%%ﬁfD;%SORER'A Y | AsisTENTE DE TESORERIA CAs 280000 | LAMERCED
R N P — T RV ROV I
e0s.. ACADEMICA
y N 2:;25:;;?&2& SERVICIOS |ESPECIALISTAEN SEGUMIENTO AL o i imeieen
5 000321 Ei’;gﬁr&gﬁ;“ g;:zcsl‘mggsiguemiemo 4 CAS 430000 | LAMERCED
6 000334 x:g;‘; N  [EspeciausTAEN conTRATACION:S CAS 430000 | LAMERCED
7 000336 2?,\;%%?2&%5"“ PE  |SECRETARIAI CAS 2500.00 | LAMERCED
8 000339 ﬁ:’?gg&'?ﬁ A ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS . 2,80000 | LAMERCED
9 000340 |SECRETARIAGENERAL  |RESPONSAELE DE GRADOS Y TITULOS cAs 3,000.00 | LAMERCED
10 000341 Sﬁsgs's?;‘;gfo‘_s\'/i'fgm B'&SE;?IRT EREI g JENESTAR CcAS 650000 | LAMERCED
1 000348 25’5&0,\/'1?2‘025 SERVICIOS gg¢b:DSIESEGI\IE?%ESR-EI?ENS%OIEﬁF;i’iéION cAS 400000 | LAMERCED
PEDAGOGICA :

12 000351 X?ffech;?c'“og'a SERVICIOS {051’51 canio sepE PicHANAQUI cAs 260000 | PICHANAQUI
| e [ A [t seo Lameneen | chs | 2s007] vavience
14 000353 Smggs?;gﬁ)smwnssrm e CAS 290000 | PICHANAQUI
o | o [gaona s [oreemo pa e oo | oo | an | gire
16 000355 Bﬁsgg's‘mgis'méﬂm MEDICO PARA EL SERVICIO DE SALUD CcAS 500000 | LAMERCED
- s Bﬁsggg‘mg% BIENESTAR [RESPONSABLE DEL SERVICIO SOCIAL - o 230000 | SATIPO-
18 000353 S:ESESIS?FA‘;FOBIENESTAR PSICOLOGO — SEDE LA MERCED CAS 2,900.00 | LAMERCED
19 000360 Smsggls?&gi)slmes*rm PSICOLOGO — SEDE PICHANAQUI cAs 290000 | PICHANAQUI
20 opgsez.’ A o RESPONSABLE DE ALMACEN CAS 300000 | LAMERCED
21 000365 | Z?ﬁgg&”%ﬁ sz i DEFENSOR UNIVERSITARC Ak /'.:As i 500000 | LAMERCED

Importante:

1. Las remuneraciones mensuales son deducibles de los impuestos, a::i?acicyeémcrementos determi

contrato.

2. La duracién de los contratos tendran una vigencia de tres (03) meses 2

dos por ley, asi como toda deduccion aplicable al
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ANEXO N°03: CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES xle ‘ FECHA DE NACIMIENTO TIPO Y N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SELECCIONE
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL <+ DISTRITO DE RESIDENGIA ACTUAL

DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL

~ RUC DIRECCION DE CORREO FLECTRONICO PRINCIPAL . : - N° DE CELULAR PRINCIPAL

N° DE TELEFONO DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ADICIONAL . N° DE CELULAR ADICIONAL

T e 7 e Nro. De Foli
~ CONDICION - - DECLARADO POREL POSTULANTE ~— +- e
PERSONAL LICENCIADO DE LAS G
FUERZAS ARMADAS (*) SELECGIONE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD (**) ’ SELECCIONE
(*) En caso de serpelsélla/ Licanciudo de las Fugrzas Arimadss, deberd adjuntar dusimenio expedico por la autoridad compeiente que acredite su csidicion por servicic militar 00 no en idtad con la Ley N° 29248.
(%] En caso de ser una persona cor: tisc.pacidad, debera sdjuntar el certificado de dis yoia ucion ejecutiva de inscripcion en el CONALI2 ~ ~aré de registro que acredite ticha condicion, en confoimidad con la Ley N* 29973

(***) El Nro. De Folio cs:responde al iniio en ei cual se encuentra ubicado el ioenel

TIPO DE FORMACION : FECHA DE EGRESO / Nro. De Folio
ACADEMICA CARRERA . : INSTITUCION EDUCATIVA| i o CONDICION e
SELECCIONE SELECCIONE . E SELECCIONE
SELECCIONE k SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE 5 SELECCIONE - .. %,

SELECCIONE SELECCIONE . SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE ' : 3 3 SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE ‘ : SELECCIONE
(*) EI Nro. De Folio corresponde al folio en el cual se ubicado el io en el expedi
OLEGIATURA Y HABILITACION
; Nro. De Folio
¢SE ENCUENTRA COLEGIADO? COLEGIO PROFESICNAL N° DE COLEGIATURA ¢SE ENCUENTRA HABILITADO? ' )
SELECCIONAR SELECCIONAR
SELECCIONAR - . . = TR o i : 7 i s SELECCIONAR
SELECCIONAR e SELECCIONAR
(*) EI Nro. De Folio corresponde al folio en el cual se ubicado el d ioenel di

. : FECHA DE EGRESO / Nro. De Folio
TIPO DE POSTGRADO ESPECIALIDAD
SPECIAL INSTITUGION EDUCATIVA s o CONDICION o

SELECCIONE ] - - ' SELECCIONE
SELECCIONE ; SELECCIONE
SELECCIONE

SELECCIONE ' I SeLecoione

=

SELECCIONE e SELECCIONE
SELECCIONE i e / SRS SELECCIONE

(*) El Nro. De Folio corresponde al folio en el cual se ubicado el ds

NOMBRE DEL PROGRAMA FORMATIVO | / CENTRO DE FORMACION - 4 7o’RAs / / FECHA DE INICIO FECHA DE FIN CONDICION Nro. r::) Folio
: / ‘

V // SELECCIONE
y 4 ‘:’ / / SELECCIONE

ot ] 4 : = / / : ‘ é7<-S\LECCIONE




SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS U

(%) ET Nro. De Folio corresponde al folio en el cual se

ubicado el di

NOMBRE DEL CURSO, TALLER,
SEMINARIO U OTROS

CENTRO DE FORMACION

# HORAS|

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

CONDICION

Nro. De Folio
)

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

SELECCIONE

~S8ELECCIONE

SELECCIONE.

SELECCIONE

SELECCIONE

IMPORTANTE

(*} El Nro. De Folio corresponde al folio en el cual se

De acuerdo a las bases de la presente

ubicado el d

ia, si usted labor6 si

en dos o mas

io s el expsiente.

No se validara si solamente se registra el nombre del puesto sin redactar las principales funciones realizadas.
La experiencia especifica se encuentra incluida en la experiencia general.
Resulta obligatorio rellenar el detalle del folio en el cual se encuentra ubicado el documento sustentatorio de cada periodo

dentro de un mismc periodo de tiempo, el periouc coincidente sera contabilizado una sola vez.

de experiencia declaraca.

. - TIEMPO DE EXPERIENCIA
z : ¢ES EXPERIENCIA REGIMEN INGRESO FECHA DE 2
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL CARGO MENSUAL INICIO FECHA DE FIN ANOS MESES DIAS Nro. De Folio
SELECCIONE SELECCIONE | SE!ECCIONE
Descripcion de las 4 principales “nciones
TIEMPO DE EXPERIENCIA
~a | ¢LES EXPERIENCIA - REGIMEN ' INGRESO FECHA DE . ’
) FMpn ' . . i
NOMBRE DE LA ENTIDAD O FMPRoSA ESPECIFICA? SECTOR LABORAL CARGO MENSUAL INICIO FECHA DE FIN ANOS MESES DIiAS Nro. De Folio
g
SELECCIONE SELECCIONE | SELECCIONE e «
i
Descripcion de las 4 principales funciones:
B i
i
S s
v
P
S/
7 TIEMPO DE EXPERIENCIA
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA CESEAFERENCIA SECTOR™. REGIMEN CARGO INGSr o0 FECHA DE FIN i
! : ESPECIFICA? | LABORAL MENSUAL . ANOS MESES DIAS Nro. De Folio
SELBCCH ELECCIONE | SELECCIONE

[\
(@)
e

|



Descripcion de las 4 principales funciones

2 ; S : = ANOS MESES DiAS
icMPC TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO : & .
| anos MESFS DiAS
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA [ % p :
s ANos MESES DiAS
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL - ; :
IIX. OTROS CONOCIMIENTOS (OF*MATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)
CONOCIMIENTOS NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA
PROCESADOR DE TEXTOS SELECCIONE EL NIVEL
HOJAS DE CALCULO SELECCIONE EL NIVEL
PROGRAMA DE PRESENTACIONES o SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) B SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) ; SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
IDIOMAS :
INGLES SELECCIONE EL NIVEL
QUECHUA SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) ’ SELECCIONE EL NIVEL
otRos - 1 .
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) ; " SELECCIONE EL NIVEL
OTROS (ESPECIFICAR) SELECCIONE EL NIVEL
X. REFERENCIAS LABORALES .
H
ORGANIZACION APELLIDOS Y NOMBRES ‘ CARGC CORREC FLEATRONICO TELEFONO Y ANEXO

La informacion contenida en la Ficha de Postulante tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual la UNISCJSA tomara er: cuenta la inf ion en ella
asi como solicitar la acreditacion de la misma.

LalEl postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la UNISCJSA.

Si lalel p oculta inf ion ylo igna inf ion i pleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira en comisién de falta grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio dc 'a responeabiiidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la UNISCJSA el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior

correspondiente.

andose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente;

l-En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de P

61 de Datos P ysu le inf que los datos personales consignados por usted, en el marco de ia »tapa de inscripcion de postulantes del presente Proceso de
Seleccion, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la UNISCJSA, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de
manera libre e inequit dicho para las infe das. Le g i la total confid: lidad sobre los mismos y nos P a aterceros.

p yano

Afirmo y ratifico lo expresado, en sefial de lo cual firme el presente Anexo para, con la finalidad de remitirla junto con los Anexos y Curriculum Vitae Documentado, a la

UNISCJSA con la finalidad de postular al Proceso de Seleccién.

Fecha:

¢

Viernes 20 de Setiembre del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres: s -

Documento de identidad:
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DATOS PERSONALES

AMNEXC 04: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR,

Puesto

N° del Puesto

Apellidos y

Normbres

REQUISITOS " ;

[ . FORMACION ACADEMICA .
A Grado (s)/situacion académica y estudios requericos para PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

el puesto:
Cumple con el ‘grado minimo requerido en el perfil del 4
puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requeride . 5

Cuenta con 2.0 mds grados superiores al minimo
requerido 3

(53]

1

| EXPERIENCIA LABCHAL GENERAL

{Afos de experiencia profestonai gensral:

diplomados adicionales a lo requerido por el puesto.

_PLATAJE ASIGNATO TCTAL - -

P —

i
A PUNTAIE ! PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido : 4 I
Tiene 2 afios adicionales al riinimo }equerido 5
|_. 3 EXPERIENCIA ESPECIE]CA i A . :I
A. Afios de experienciz especifica en la funcion y/o mate;'ia: PUKTAJE PUNTAIJE ASiGNADO
Cumple con el minimo requerido 4 ;
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido L
Tiene de 4 a mas afios adicionat=s a! minimo requerido 6
Sl i Nl
| cURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y DIPLOMADOS : ‘ .
A. Afos de experiencia especifica asociada al Sectc;l;dblico: PUNTAIE PUNTAIJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 2
Cuenta con 02 cursos, programas de especializacién y 3
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

(o SO e e e IR e , " identificada/o con
Docum=nte Nacuonal de !dentidad DNi o Carnet de Extran;ma NEG e acibeans domiciliada/o en
.................................................................................................. L OIStRITO . e PIOVINGIA: 2

departamento. ... baminte oo postulante - al  PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS - N°005-2024-UNISCJSA, al amparo del principio de presuncién de

veracidad establecido en el numeral 1.7. del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administiativo Gerneral, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS de lo dlspuesto en el articulo 51° de la refurlda norma, DECFARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente: '

a. Que cumplo con lo sefialado en los literales b), f) y g) del articulo 28 y &i articulo 29 de la Ley N°
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
modificada por la Ley N° 20742, Ley de roitalecimiento de |a (‘ intraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control. . '

b. Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado pei-delito doloso.

d. Que no me encuentro imposibilitado para contratar ccn e! Estado, al no registrar sancién alguna por
.Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico.

e. Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el
articulo 11° del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
aprobado por Decreio Supero N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicion legai o reglamentana de ser postor o contratizta del £stado:

f. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a
la actividad docente o de percepcié‘n de dietas por participacién en uno de los directorios de
entidades o empresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a
dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacidn administrativa de servicios.

g. Que no tengo antecedentes policiales, peiiales y/c judiciales

h. ‘Que cuentc con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

i. Que de encontrarme en alguiic de los impedimentos previstos eri e! presente documento, acepto mi

descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el case. la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado respondz a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si |
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en ei articuio 411° del Cédigo Penal, gue
prevé pena privativa de libertad de hastz 4 afios, para los que hacen una falsa declaraciéh en
procedimiento administrativo, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

Eri ia ciudad de chanchamayo del dia............ del mes de........... del afi0 20 ........

Huella Digital

Firma
Nombres y apellidos del Postulante:
DNI/DOI N°:
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ANEXC N°08
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Y8, ssinunanimutnimimiaisn s BT R h s s identificada/o cor Documento Nacional de Identidad DNI o
Carnet de Extranjeria C.E N?... domiciliada/o en

b TISEEINO s i e ot
provincia....... o ... departamento .. postuiante al PROCEDIMIENTO
DE SELECCICN DE CdNTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIZIOS CAS - in’008-2024-UN!ISCISA, al amparo dei principio de presuncion
de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articuio IV dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo. N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad’ y/o segundo de afinidad® y/o matrimonio y/o por unién
de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de
confianza de la Contraloria General de la Republica gus gozan de !a facultad de nombramiento o designacién y/o contratacién de
personal,- ¢, tengan injerencia directa o indirecta en =i proceso de seleccién, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su
Reglamentq, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo, conforme a lo
determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicic de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

( ) NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad, y,/0 esposo y/o conyuge y/o progenitor de
mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Contraloria General de la Republica.

( ) SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cényuge que a la fecha se encuentran
prestando servicios en la Contraloria General de la Republica, cuyos datos sefialo a continuacion.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Vinculo o Parentesco Dependencia donde labora

Manifiesto que lo declarado corresponde @ la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, en caso se compruebe que los
datos proporcionados son falsos o incompletos, aceptc las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se pudieran
derivar. !

En la ciudad de chanchamayo del dia.. ......... del mes de........... del afi0 20 ...... .

Huella Digit4l

Firma
Nombres y apgllicias dei Postulante:
DNI/DOI N°:

* Hasta 4to grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, heiriianos, anuelos, bisabuéaos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarzhuelos, tataranietos, primos
hermanos, tios abuelos, sobrinos nietos.

Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada Conyuge se halia en igual linea y gradc de parentesco por afinidad gue el otro por consanguinidad.

La afinidad en linea recta no acaba por ia disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste !a afinidad en segundo grado de la linea colateral en
caso de divorcio y mientras viva el ex-conyuge.

? Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nucras, cufiados, conyuge, hijorgei conyuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del conyuge
que nos es hijo del trabajador (nietastro).

2
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ANEXGC N°09
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE 'M3CRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES {REDERECI)

, identificada/o con DNl N°...civevverennnen , con domicilio
..., declaro no encontrarme inscrita/o en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por !o tanto, de no cantar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la
Ley N° 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para accedcr. al ejercicio de la funcién
publica y contratar con ef Estado.

En caso de resultar falsa ia informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo
Penal, concordante con el articulo 34 del Texto Unico Orderado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento..

En la ciudad de chanchamayo del dia............ del mes de........... del afio 20 ... ...

Huella Digital
Firma y
Nombres y apellidos del Postulante:"
Dit/DOI N°: =l
ey
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