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BIODATA

El Dr. Amancio Martinez Gdmez, es profesor principal a dedicacion exclusiva
de la Universidad Nacional de Piura, adscrito a la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

Nacié en Ayacucho (1950-2026), el tercero de seis hermanos, todos
profesionales con el esfuerzo de padres campesinos. La primaria lo estudio
en la Escuela Mariscal Sucre de Ayacucho, la secundaria en el colegio Maria
Parado de Cangallo y la universidad en San Cristébal de Huamanga —
Ayacucho.

e Licenciado en Lengua vy Literatura por la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga — Ayacucho.

e Maestria en Docencia Universitaria por la Universidad Nacional de
Piura, convenio con la Universidad de Barcelona — Espaia.

e Doctorado en Gestion Educativa por la Universidad Privada de San
Pedro de Piura, convenio con la Universidad La Habana — Cuba.

Siempre desempefid cargos de confianza como:

e Director del Instituto de Arte y Cultura.
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e Director del Colegio de Aplicacién “Carlota Ramos de Santolaya” de
la FCCSSED — UNP.

o Jefe del Departamento Académico de Educacion en dos periodos
consecutivos (2007 y 2011).

e Director del Instituto de Idiomas y profesor de planta del idioma
nacional Quechua.

e Director de la Oficina Central de Bienestar Universitario — OCBU —
UNP.

e Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién (2013-2015).

e Director General del Colegio de Aplicacion “Carlota Ramos de
Santolaya”, segundo periodo —2019.

Entre sus publicaciones en la docencia universitaria, podemos citar:

e “Realidad Linguistica Nacional” — 1996 — PCPM — FCCSSE — UNP.
Programa de Capacitacién y Profesionalizacidon Magistral — UNP.

e “Tecnologia de la Ensefianza de la Redaccién y la Ortografia” 1997.
Texto de consulta didactica — PCPM — FCCSSE — UNP.

e “Andragogia o {Reeducacion?” 2001 — Texto de consulta didactica.
Programa de Desarrollo Profesional del Educador — PRODEPE -
FCCSSE — UNP.

e “El Folclore” 2002; Programa de Capacitacion y Profesionalizacion
Magistral — PCPM — UNP.

e “El Peru de Arguedas” 2011. Programa de Actualizacidon para la
Titulacion en Educaciéon — FCCSSE — UNP.

e “El Quechua en el habla de la civilizaciobn moderna”, articulo
sociolingtistico publicado en la Revista “RUNA YACHACHIY” 2014 —
Universidad de Berlin — Alemania.

e “Metodologia de Aprendizaje Universitario” 2014. Instituto de
Investigacion y Promocion para el Desarrollo de la UNP.

e “Estrategias Metodoldgicas para ensefiar el cuento en Educacion
Primaria” 2018 - produccién en afio Sabatico Resolucion 019 — CU —
2018.

Gestiones Realizadas:

e Como Director del Instituto de Arte y Cultura — 1994, instituye la
primera Tuna Musical de la Universidad Nacional de Piura.
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e Como Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién — 2013,
gestiona el equipamiento de la Cabina de Radio y Television de la
Escuela Profesional de Comunicaciéon — FCCSSE — UNP.

e Como Director del Instituto de Idiomas — 2015, establece como
opcién idiomatica oficial el Quechua con igual valoracién que las
lenguas extranjeras.

e Entre los afios 2013 al 2015 como Decano gestiond la construccién
del Nuevo Pabelldn de Educacidon de cuatro plantas, y treinta
ambientes equipados.

e Como Director General del Colegio de Aplicacion “Carlota Ramos de
Santolaya”, gestiond el techado de la plataforma deportiva y el
segundo equipamiento del Centro de Computo luego de Ia
inundacién de marzo 2017.
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PALABRAS PREVIAS

El Dr. Amancio Martinez Gdmez, es un docente con amplia experiencia en
la programacion, ejecucién y evaluacion de los cursos de lengua y literatura;
hecho que no seria productivo si se le tratara superficialmente y sin
brindarle la reflexiéon necesaria. Felizmente, el Dr. Martinez practica el
interés por la investigacién formal de los problemas educativos. Esta actitud
creativa del docente lo ha llevado a considerar de manera seria y
sistematica el grave problema nacional que afrontamos con respecto a la
motivacion por la lectura literaria durante los afios de la educacién
primaria.

Sus esfuerzos académicos han producidos muchos libros en los que se
analizan el problema de la lectura educativa, las variadas metodologias que
utilizan algunos docentes con el propdsito de superar las dificultades
académicas que genera el desprecio colectivo por la lectura de libros, el
desafecto infantil a la literatura como producto de la invasidn tecnoldgica
en los domicilios privados.

Su informacidn proviene de libros de conocidos autores sobre la materia 'y
de las entrevistas realizadas a docentes universitarios que conocen el tema.

Este libro, en consecuencia, constituye un valioso aporte para entender,
analizar, juzgar y tratar de resolver un problema medular de la educacién
peruana, como es la falta de amor por la lectura.

Asi mismo, nos da ejemplos con diversos modelos de aplicacion
metodoldgica que pueden servir como puntos de partida para lograr, mas
adelante, la organizacion de un modelo nacional para una correcta
aplicacion del plan lector.

Este libro reproduce, ademas, algunos célebres cuentos de la literatura
peruana que despiertan diverso tipo de emociones: ternura, indignacion,
desconcierto; como la vida misma, estableciendo un correlato de
experiencias de valiosa instruccién para el lector.

Quiza una de las principales recomendaciones del trabajo consiste en
proponer a la literatura regional como fuente primigenia de lecturas, para
demostrar al lector que la obra literaria se relaciona con su contexto social,
individual y axiolégico.
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Después de revisar el texto del Dr. Amancio Martinez se tiene otra mirada,
mas diversa, mas esperanzadora, sobre la utilidad del cuento en la
educacion primaria con fines de motivacidn y creacidn de lectores.

Dr. Sigifredo Burneo Sanchez

EL PROBLEMA DE LA LECTURA DEL
CUENTO INFANTIL

A. Martinez. G

“El cuento tiene su origen en la realidad, el
tiempo y los narradores se encargaron de la

L)

fantasia y la recreacio
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA DE CHANCHAMAYO-JUNIN-PERU.

Tema: Las lenguas en el proceso intercultural.
Dr. Amancio Martinez Gdmez

La UNISCISA, como centro superior de estudios que gestiona la formacién
académica en cuatro Facultades. Ingenieria Civil en la Merced, Ingenieria
Ambiental en el distrito de Pichanaki, facultad de Administracion de
Empresas y Negocios Internacionales y la facultad de Educacion
Intercultural Bilinglie del nivel Inicial y Primaria ambas en el distrito de
Mazamari, provincia de Satipo; sedes vy filiales con muchas prioridades de
atencion formativa a estudiantes de pueblos originarios Ashanincas,
principalmente en las escuelas profesionales de Educacion Bilingle
Intercultural, Nivel Inicial y Nivel Primaria. Vivenciamos un proceso de
asimilacion y simbiosis entre pueblos: Quechua, Ashaninca, Eshénica,
Yanesha, kakenty y otras. Sus hablantes van disminuyendo como
consecuencia del crecimiento de las ciudades, el intenso comercio y
migraciones permanentes (Censo Poblacional 2017/13.6%). Hay una
implicita campafia desde las grandes urbes por los medios de comunicaciéon
de masas y desde las politicas de gobierno a no tomar en cuenta el tema de
las lenguas originarias.

Para muchas universidades publicas y privadas del Peru, las lenguas
originarias o indigenas por ser el instrumento cultural vehiculizador de
sectores sociales aborigenes y bilinglies dispersos en la sierra y selva sin
programas de desarrollo inclusivos; requieren especial atencion para la
integracion nacional. Estas lenguas tienen presencia real, aun sin ser
consideradas como proyecto o modelo del desarrollo peruano. Todavia se
mantienen latentes, reafirmando que lo indigena y autéctono no ha
terminado. Para ser evidentes, veamos cdmo subyacen y perviven muchos
apellidos, sustantivos, verbos, topénimos quechuas y ashanicas formando
parte de los actuales nombres y apellidos de estudiantes que figuran en
recientes ndminas de la UNISCJSA.

Nomina de Admisidon 2025 - Facultad de Educacion Intercultural Bilingle
UNISCIJSA, sede Mazamari:

1- Llanto Pusari, Antonio Américo
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Llantu (sust. Sombra) Pusari (del verbo pusay conducir a una o mas
personas)

2- Carhuaricra Tica, Kimberly Yadira
Qarwarikra (persona que carga en hombros hacia el atardecer) Tika
o Wayta (significa flor)

3- Huarancca Huaccha, Jasy
Waranga (sust. Numérico 1000) Wakcha (Adjetivo pobre,
desposeido)

4- Huaman Ccanto, Fernando
Waman (halcdn, ave sagrado) Qantu (sust. flor de gantu o flor de la
cantuta)

5- Quispe Cutipa, Antonio
Qispi (sust. piedra dura para cortar) Kutipa (del verbo kutiy regresar
o Kutipay: responder).

Contintan una centena de apellidos quechuas y originarios extendidos
entre los pueblos de la selva central como consecuencia de la union de
familias y pueblos nativos, ashanincas, eshénicas y quechuas, ahora
plasmados en padrones comunales y poseedores legitimos de sus
documentos de identidad personal. También es comun para los hablantes
de esta regidon utilizar topénimos y palabras compuestas como:
Pampamichi (planicie para el pastoreo), Pichari y Pichanaqui (lugar
arrasado por aluviones), Chanchamayo (rio de aguas temperadas),
Mazamari (del verbo Samariy, descansar, tascar), Cachihuayco (sust.
Kachiwayqu= quebrada salina), Huasahuasi (sust. Derivado wasa wasi =casa
gue esta a la espalda o casa de atras).

Desde tiempos inmemoriales los apellidos y los elementos culturales de
mayor uso, han venido cambiando en un proceso natural de escritura y
pronunciacion a la manera comoda de los criollos y mestizos. Sin embargo,
observemos que estas palabras siguen manteniendo su acentuacion grave
o llana como caracteristica fonoldgica del quechua. La escritura y oralidad
ya responden a la acentuacion castellana (IEP-Instituto de Estudios
Peruanos-Minedu).
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Las lenguas originarias ya forman parte de los planes de estudios:

Muchas universidades publicas y privadas del pais promueven la ensefianza
y difusion de las lenguas nativas como una forma de buscar las implicancias
de la pluriculturalidad y el multilingliismo que caracterizan a los paises en
vias de desarrollo.

La enseflanza de estas lenguas es oficial y respaldada por la Constitucién
Politica, Art. 48, que tiene el propdsito fundamental de gestionar la
integracion armonica del pais con los sectores vernaculo hablantes. Estas
estrategias curriculares que vienen desarrollando varias universidades
peruanas ensefian lenguas originarias como extranjeras, se desarrollan
como alternativas de facilitar y ampliar el mercado laboral para los
egresados, bachilleres y licenciados de salud, derecho, magisterio y otros.

El desarrollo social de estos tiempos exige que los futuros profesionales se
formen en el pluralismo cultural peruano, de mutuo respeto entre los
hombres, como legitimo derecho de convivencia y mejor alternativa. Lo
opuesto a esta verdad seria una muestra de exclusivismo e intolerancia a
una realidad multiétnica y pluricultural.

Es hecho conocido que el empleo y subempleo laboral en las grandes
ciudades estan saturados, y el adquirir habilidades comunicativas en




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHAULPA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - UNISCJSA

lenguas autéctonas o extranjeras, es una acertada opcidén para que los
ciudadanos y profesionales desarrollen su trabajo en mejores condiciones
comunicativas de compromiso social, responsabilidad personal con el
consiguiente desarrollo de los pueblos.

Los cursos de idiomas quechua, ashdnica que son de mayor cobertura, se
ensefan en el Instituto de Idiomas de la UNSCJSA, también el inglés es curso
lectivo en la Escuela Profesional de Administracion y Negocios
Internacionales. Se imparten como cualquier otra lengua, a partir de los
aspectos morfosintacticos del idioma, manejando un vocabulario basico de
acuerdo a la especialidad, y habilita al estudiante en el habla, la escritura,
la pronunciacién (Decreto Ley N° 21156-75).

Este entusiasmo peruanista de capacitacion en la codificacion vy
decodificaciéon de mensajes en lenguas nativas u originarias, es la
aceptacion de la realidad multilingtie del Perq, la necesidad de encontrar
nuestra identidad nacional sobre bases y criterios sostenibles antes que por
simple hegemonismo politico.

La categoria identidad no es abstracta, debemos entenderla como la
aceptacion de las diferencias y las contradicciones internas que devienen
de la falta de una planificacién lingtistica y la desigual legislacion del Estado
peruano. El profesional de ahora, debe saber que la castellanizacion para
los sectores humanos monolinglies y vernaculo hablantes (quechua vy
lenguas selvaticas), siempre se han desarrollado como un proceso doloroso
y soslayado, porgue se ha venido cumpliendo en condiciones de intensa
opresiodn social, marginacion y olvido.

Si es el castellano como lengua de mayor expansion y prestigio, deseamos
gue ésta sea y suceda con un cambio de estructuras mentales y sociales,
gue esta generalizacion del idioma comun se produzca dentro del respeto
a las lenguas nativas y originarias que tienen igual derecho de cultivarse y
conservarse, segun la libre voluntad de sus hablantes.

Dentro de esta consideraciéon y segun el Mapa Etnolinglisitco Oficial del
Perq, perviven 47 etnias dispersas mayormente en la region selvatica y se
agrupan en 14 familias linglisticas. Una familia linglistica que es un
conjunto de lenguas emparentadas entre si, tienen un origen comun las
cuales son habladas por los pueblos o etnias. Esta realidad linglistica no
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hace sino evidenciar que nuestro pais no solo es pluricultural y pluriétnico,
sino también multilingle.

En el Pery, la idea de un Estado Nacion con una cultura uniforme, una
lengua nacional Unica no corresponde en este contexto actual. El Peru, por
su complejidad social e histdrica, es un pais multicultural y multilingte. Esta
situacion, plantea el compromiso politico de legislar en funcién de esta
realidad, tarea que corresponde al Congreso de la Republica, constituirse
en la instancia de adoptar alternativas sostenibles para asegurar al
ciudadano peruano sus derechos humanos fundamentales.

BIBLIOGRAFIA:

1.- “La Unidén hace la fuerza”, Revista Informativa del Sindicato de
Docentes de la Universidad Nacional de Piura-Per(.2009.

2.- SOTO RUIZ, Clodoaldo, “Bilingtiismo y Ensefianza del Castellano”, Libro
Jubilar Bodas de Oro del Colegio Nacional Gonzales Vigil, Huanta-
Ayacucho-Peru. 1983

3.- CAVERO, Ranulfo y Rédmulo, “Retablos de Memoria Indigenas e
Indigenismo en Ayacucho”, Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, abril 2007. Ayacucho-Peru.

4.- “Runa Yachachiy”, Revista Electrdnica Virtual, Berlin-Alemania, 2010.
www.alberdi.de

Chanchamayo, enero 2026.
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PLAN DE TRABAJO 2026

La Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCISA), en cumplimiento de las
responsabilidades enmarcadas en la Resolucidén Viceministerial N° 0244-
2021-MINEDU, modificada por Resolucién Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU, 053-2023-MINEDU y 077-2025-MINEDU; y encomendadas a
través de la Resolucion Viceministerial N° 014-2025-MINEDU, elaboramos
el presente plan de trabajo, con el propdsito institucionalizar la UNISCJSA,
ademas de fortalecer y garantizar la funcionalidad académica, formando
profesionales competentes al servicio de la sociedad regional y nacional,
con sostenimiento de las condiciones basicas de calidad. Las actividades
estan organizadas en cuatro ejes tematicos debidamente calendarizados
para los meses del afio 2023.

1. OBIJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO
1.1. OBIJETIVO GENERAL

v’ Realizar la atencién oportuna y de calidad de la formacion
profesional universitaria de pre grado, en cumplimiento de las
funciones sustantivas asignadas en la Ley N° 30220 Ley
Universitaria.

1.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v Atender oportunamente el servicio educativo a los estudiantes
universitarios de las 04 Escuelas Profesionales

12
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2. PROGRAMA DE ACTIVIDADES:
Matriz de Planificacion de Actividades

Detalle de ACTIVIDADES OPERATIVAS POR TEMAS Indicador (4) Linea de Valor Programacion Anual de Actividades afio 2026 (2)
N° Gl it o te Gl e Prioridad (SitBua:(;én ki w | m Sl2|¢ z|l a9 | =| > =3 Responsables (6)
Cod. (AO) Actividades Operativas (AO) (3) (7) | Prioritarios de la PNESTP (1) Uum. 5) actual del Propuesta | = | w E x|z 3324 S g 33 P
" Afio 2025 = | < | = < 4
Indicador)
A) Actividades orientadas a la constitucion de érganos de gobierno (*)
PLANIFICACION, EJECUCION, Fortalecer la calidad de las
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL instituciones de la educacion Vicepresidencia
1 | ACIO0137600439 | ppcESO DE NOMBRAMIENTO superior y técnico-productiva, en | COCENTE Muy alta 4 7 Of O 0f 0 0p 0 0p A7) 0 0f 0} 0No| e iemica
DOCENTE el ejercicio de su autonomia
FORTALECIMIENTO DE Mejorar la calidad del Xf;dpé rerfif:”c'a
CAPACIDADES PEDAGOGICAS CON | desempefio de los docentes de e
2 | AOI00137600442 ENFOQUE POR COMPETENCIAS EN | educacion superior y técnico- DOCENTE Muy alta 60 89 0 0 0| 72| 72| 72| 72| 89| 89| 8| 89| 89| No gler:,\vclg:gg de
DOCENTES productiva -
Académicos
" Vicepresidencia
ACTUALIZACION E Foalecer la ormacion integral Académica
IMPLEMENTACION DE PLANES . ducacién“sh erior v tecnico- | CARRERAS Direccion de
A0I00137600400 | CURRICULARES EN ) perior y Alta 0 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 | No | Servicios
A productiva, que responda a los PROFESIONALES -
COURDINACION EO! Lt contextos sociales, culturales Académicos
ESCUELAS PROFESIONALES 3 ’ y Escuelas
productivos )
Profesionales
B) Actividades orientadas a la obtencién y/o sostenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (**)
) Fortalecer la formacion integral Vicepresidencia
IMPLEMENTACION DE de los estudiantes de la Acadpémica
ACTIVIDADES CULTURALES Y educacion superior y técnico- . ) S
3 | AOI00137600386 ARTISTICAS PARA EL BIENESTAR productiva, que responda a los ESTUDIANTES Medio 400 430 0 0 0| 60| 60| 60| 60 0| 60| 60| 60| 60| Si IED;_lreccmn de
’ ienestar
ESTUDIANTIL contextos sociales, culturales y Universitari
. niversitario
productivos
. oo ssudamesdera Vicepresidencia
IMPLEMENTACION DE educacion superior y técnico- Académica
4 | AOI00137600387 | ACTIVIDADES FISICAS Y roductiva Se res yon daalos ESTUDIANTES Medio 400 430 0 0 0| 60| 60| 60| 60 0| 60| 60| 60| 60| Si | Direccionde
DEPORTIVAS UNIVERSITARIAS P » QuE Tesp Bienestar
contextos sociales, culturales y Universitari
. niversitario
productivos
Fortalecer la formacion integral . ) )
4 de los estudiantes de la Vicepresidencia
PRESTACION DE SERVICIOS DE educacion sunerior v técnico- Académica
A0I00137600388 | ASISTENCIA SOCIAL roductiva Ee res yon daalos ESTUDIANTES Alta 400 480 0 0 0| 60| 60| 60| 60 0| 60| 60| 60| 60| Si | Direccionde
UNIVERSITARIA P + que resp Bienestar
contextos sociales, culturales y A
. Universitario
productivos
Fortalecer la formacion integral Vicepresidencia
) de los estudiantes de la Aca dpe'mica
PRESTACION DEL SERVICIO DE educacion superior y técnico- S
A0I00137600389 RESIDENCIA UNIVERSITARIA productiva, que responda a los ESTUDIANTES Muy alta 160 200 0 0 0200 | 200 | 200 | 200 0200 | 200 | 200 | 200 | No gil;ice(g?ar:' de
contextos sociales, culturales y AR
. Universitario
productivos
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Fortalecer la formacion integral
de los estudiantes de la

Vicepresidencia

PRESTACION DE SERVICIOS DE edUCacion Superior v técnico- Académica
A0I00137600390 | SALUD UNIVERSITARIA CON roductiva Se res yon daalos ATENCION Alta 400 480 0 0| 60| 60| 60| 60 0| 60| 60| 60| 60| Si | Direccionde
ENFASIS PREVENTIVO P » Que Tesp Bienestar
contextos sociales, culturales y Universitario
productivos
Fortalecer la formacion integral Vicepresidencia
PRESTACION DE SERVICIOS DE | del0s estudantes delo Académica
A0I00137600391 | APOYO PSICOLOGICO Y roductiva Se res yon daalos ATENCION Alta 400 480 0 0| 60| 60| 60| 60 0| 60| 60| 60| 60| Si | Direccionde
PSICOPEDAGOGICO P » Que Tesp Bienestar
contextos sociales, culturales y Universitario
productivos
Fortalecer la formacion integral Vicepresidencia
PRESTACION DEL SERVICIO DE 23&2232?2{? neffizrdetlg]cnico- Académica
A0I00137600392 | ALIMENTACION UNIVERSITARIA EN roductiva Se res yon daalos ESTUDIANTES Muy alta 419 400 0 0| 450 | 450 | 450 | 450 0| 450 | 450 | 450 | 450 | No | Direccion de
COMEDORES ESTUDIANTILES P » Que Tesp Bienestar
contextos sociales, culturales y Universitario
productivos
Fortalecer la formacion integral Vicepresidencia
PRESTACION DEL SERVICIO DE 23&2232?2{? neffizrdetlg]cnico- Académica
A0I00137600393 | TRANSPORTE ESTUDIANTIL ) perior y ESTUDIANTES Muy alta 200 200 0 0200 | 200 | 200 | 200 0 200 | 200 | 200 | 200 | No | Direccion de
productiva, que responda a los .
UNIVERSITARIO ; Bienestar
contextos sociales, culturales y Universitario
productivos
SEGUIMIENTO A EGRESADOS Fortalecer la calidad de las ceprosidencia
PARA LA RETROALIMENTACION DE | instituciones de la educacion ’ o
A0I00137600399 LOS PROCESOS ACADEMICOS DE | superior y tcnico-productiva, en ESTUDIANTES Alta 550 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| 50| Si glerfvclg:gg de
LA UNIVERSIDAD el ejercicio de su autonomia Académicos
C) Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio educativo
Fortalecer la formacion integral . ) )
PLANIFICACION, EJECUCION, de los estudiantes de la ceprosidencia
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL educacion superior y técnico- S
A0I00137600438 PROCESO DE CONTRATA productiva, que responda a los DOCENTE Alta 20 20 0| 20 0 0 0 0| 20 0| 0 0 0| No glerfvclg:gg de
DOCENTE contextos sociales, culturales y Académicos
productivos
EJECUCION DEL PROCESO DE Incrementar el acceso equitativo i
A0I00137600271 ADMISION PERIODO ACADEMICO - | de la poblaglon ala educagon PARTICIPANTE Medio 567 600 0| 600 0 0 0 0 0 0 0 0 0| No Direccion de
superior y técnico-productiva Admision
EJECUQION DEL PROCESO DE Incrementar el acceso equitativo chc:dpé;sigi:nma
A0I00137600272 | ADMISION PERIODO ACADEMICO - | de la poblacion a la educacion PARTICIPANTE Medio 449 550 0 0 0 0 0 0 | 550 0| 0 0 0| No Direccion de
I superior y técnico-productiva Admisin
EJECUCION DEL PROCESO DE Incrementar el acceso equitativo i
A0I00137600273 ADMISION PRIMERA SELECCION de la poblaglon ala educagon PARTICIPANTE Medio 364 400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 400 | No Direccion de
superior y técnico-productiva Admision
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Fortalecer la formacion integral

4 de los estudiantes de la Vicepresidencia
ADMINISTRACION DEL SERVICIO educacion superior v téchico- Académica
A0I00137600397 | DE BIBLIOTECA EN LA SEDE Y roductiva Se res yon daalos ATENCION Medio 1600 2440 40| 40| 40 (320|320 | 320 (320 | 40 (320|320 | 320 | 40 | Si | Direccionde
FILIAL DE LA UNIVERSIDAD P » Que Tesp Servicios
contextos sociales, culturales y -
- Académicos
productivos
Fortalecer la formacion integral Viceoresidencia
GESTION Y SUPERVISION DEL de los estudiantes de la Aca dpémica
DESARROLLO DE LAS educacion superior y técnico- . o
AQI0137600433 | \cTi\IDADES ACADEMICAS DELA | productiva, que responda alos | "\ ORME Alta 10 10 L I L R R R L L L Drreccion de
UNIVERSIDAD contextos sociales, culturales y Acadeémi
: cadémicos
productivos
OTORGAMIENTO DE Fortalecer la formacion integral
SUBVENCIONES ECONOMICAS A de los estudiantes de la Vicepresidencia
6 | A0I00137600440 | ESTUDIANTES Y GRADUADOS Ed“dcact'."” superior y ‘edcn'c‘;' ESTUDIANTES | Alta 335 382 ol of of 36| 37| 36| 37| 47| 47| 48| 47| 47| si ’écadelm'ca
PARA SU PARTICIPACION EN productiva, que responda a los scuelas
ACTIVIDADES ACADEMICAS contextos sociales, culturales y Profesionales
productivos
D) Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
IMPLEMENTACION DE UN Fortalecer la formacién integral
PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA | de los estudiantes de la
INVESTIGACION FORMATIVA, educacion superior y técnico- CARRERAS .| Vicepresidencia
7 | AOI00137600444 | e o pRROLLADOS POR productiva, que responda alos | PROFESIONALES | A2 0 4 Of O 2f 0 0p 0 0F 20 0} 0f 0 0S|, imica

ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
PRE-GRADO

contextos sociales, culturales y
productivos

NOTAS:

(*) En el caso de las universidades que iniciaran o se encuentran en proceso de INSTITUCIONALIZACION , deberan
adjuntar como Anexo_01, un cronograma de dicha actividad

(**) En el caso de las universidades que iniciaran o se encuentran en proceso de LICENCIAMIENTO, deberan

adjuntar como Anexo_02, un cronograma de dicha actividad

(1) PNESTP: Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva

aprobado con D.S. N° 012-2020-MINEDU (31.08.2020)
(2) Para la cuantificacion de las actividades programadas éstas deben

consignarse numéricamente.

(3) Actividades Operativas priorizadas (incluye inversiones), del total con que contiene el POl Anual de la universidad, que seran materia

de seguimiento por el equipo de CO (entre 15a 20 AO)
(4) Indicador de la AO: UM: Unidad de medida / Prioridad: De acuerdo a las AO seleccionadas
por la Universidad en coordinacion con DICOPRO.

Prioridad: Muy alta / Alta / Medio
Responsables: Unidad (s) organica

()
(6)
(s) responsable (s)
)

seleccionadas (méximo 4 inversiones, de corresponder)

Se considerara todos los componentes de una inversion, entre la lista de AO e Inversiones
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - UNISCJSA

CUADRO ESTADISTICO DEL ALUMNADO 2025

ALUMNOS
PERIODO
INGRESANTES EGRESADOS
2025-1 123 69
2025-2 107 87
Total 2025 230 156
PERIODO ALUMNOS % DE DESERCION
MATRICULADOS DESERTORES ?
2025-1 1331 45 3.38%
2025-2 1316 62 4.71%
Total 2025 2647 107 4.05%

AUMENTO DE ALUMNOS DEL 2022 AL 2025 EN %.

Ano Semestre | Semestre Il Total Anual (promedio) AUT:‘I:(:ItO
2022 1220 1357 1288.5

2023 1318 1316 1317 2.21%
2024 1293 1291 1292 -1.90%
2025 1331 1316 1323.5 2.44%
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PRESENTACION

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), se define por los siguientes rasgos distintivos:

1°.

2°.

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa es una universidad inmersa
en un medio sociocultural diverso, ubicada en la parte central de la amazonia peruana.

Adquiere personeria juridica a partir de la Ley de su creaciéon N°29616, aprobada por el Congreso de la
Republica (2010).

La UNISCJSA establece su funcionamiento a partir de fundamentos culturales, socioecondmicos,
psicopedagdgicos, filoséficos y epistemoldgicos; los cuales constituyen principios rectores de la gestion
universitaria tanto en la planificacion, prevencion y aplicacion de los sistemas de comunicacion y evaluacion,
garantizando su éptimo desenvolvimiento a través de pruebas y mejoras en el proceso. También son los
que direccionan la gestion de los recursos, sean estos: fisicos; naturales; econémicos; bienes; servicios y
el potencial humano docente, estudiantil y administrativo.

En armonia con la ley de su creacion, segln sus fines, admite a estudiantes amparados por la Ley
Universitaria en general, y con especial atencion a los que proceden de grupos etnolingliisticos de la
amazonia, en las diferentes carreras profesionales que ofrece; materializando el ejercicio de la
interculturalidad, que es su razon de existencia.

Rige su dindmica universitaria de manera auténoma y se autorregula atendiendo a sus estamentos,
formados por los estudiantes y docentes. Su quehacer académico consiste en la formacién profesional, para
efecto de lo cual, elabora curriculos por competencias compendiados en disefios curriculares estructurados.

La estructura curricular consta de componentes esenciales; tales como los planes de estudio, sujetos a
evaluacion cada tres afios como minimo; las herramientas de interaccion; estrategias metodolégicas
seleccionadas por evaluacion continua y tecnologia adecuada que incorpora el uso de NTIC.

Practica un proceso interactivo de ensefianza-aprendizaje y de aprendizaje-investigacion-ensefianza, a
través del curriculo por competencias que implica:

e Laatencion a nucleos problematicos de la formacion profesional

e Articula y equipa a varias disciplinas en el desarrollo curricular mediante la malla correspondiente.

e  Enfatiza mas en el proceso de aprendizaje que en los contenidos

e  Selecciona las competencias que deben culminar en el saber hacer bien (ser competente) aquello que
se conoce bien; lo cual a su vez desemboca en el mejoramiento de la calidad de vida no solo del
profesional, sino del ser humano en general.

Trabaja considerando permanentemente los perfiles del ingresante, del estudiante, del docente y del
egresado; procurando mantener con estos ultimos vinculos de reciprocidad a través de un sistema de
seguimiento.
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9°. En aplicacién de la Ley Universitaria asume la responsabilidad social y la extension universitaria como
horizontes a los que se dirige no solo sus objetivos, sino también sus actividades; esto debido a que su
punto de referencia inicial son las comunidades originarias amazoénicas y desde ellas, se proyecta al ambito
nacional e internacional.

10°. Por mandato de la ley de su creacidn, que la define como intercultural, potencia sus servicios de bienestar
universitario, prioritariamente los de comedor y de residencia estudiantil; eliminando las dificultades de
traslado, riesgos y costos que representan cargas, especialmente, para los estudiantes provenientes de
comunidades rurales de la selva, y otros que por motivos socioecondmicos vean peligrar su formacion
universitaria.

11°. Privilegia previa planificacion, la investigacion segun areas y lineas gestionadas por la Vicepresidencia de
Investigacion y los institutos de investigacion a través de las facultades. Comprendiendo que uno de los
fines de la universidad es generar nuevo conocimiento que coadyuve al desarrollo regional y nacional.

12°. Somete a evaluacion continua y flexible no solamente los aprendizajes, sino todos los componentes del
modelo educativo en cuanto son procesos y engranajes que funcionan pertinente, coherente y
cohesivamente.

13°. Coordina su evolucién y desarrollo como universidad con los diferentes grupos de interés del &mbito
regional (empresas, entidades publicas, agrupaciones culturales, asociaciones comunales, etc.) mediante
la celebracién de convenios o alianzas estratégicas; y también del &mbito nacional e internacional,
prioritariamente con las universidades y la comunidad cientifica internacional.

14°. Reconoce, a la Universidad, como parte de la sociedad civil regional, representante de la diversidad cultural
de nuestra nacién; valedora de los derechos, y del saber ancestral, de las distintas comunidades de la Selva
Central. La vida académica se cifie a valores que reconozcan la igualdad entre ciudadanos, y reduzcan las
brechas histéricas educativas y materiales de nuestra sociedad.

15°. Se alinea con los fines de la universidad publica, la que cumple un rol importante como instrumento de
movilidad social a través de la educacién, por lo cual garantiza una educacion de calidad con base en la
gratuidad de la ensefianza, sin discriminacion.
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RESENA HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD

El viernes 19 de noviembre de 2010, afio de la Consolidacion Econémica y Social del Peru, se publica en el
Diario Oficial EI Peruano la Ley N°29616, por la que se crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa; otorgandole una identidad propia, con la finalidad de atender la formacién
profesional integral, la investigacion cientifica y tecnolégica, y las actividades de extension cultural dirigida a la
poblacién que la circunda. Nuestra universidad tiene por mision fomentar el desarrollo sostenible de la region
Junin y de la Selva Central, en armonia con la preservacion del medioambiente y el desarrollo econémico
sostenible; y el de contribuir a su crecimiento estratégico.

Al ser creada tomando como referentes a otras universidades, en un primero momento, se generaron tensiones
en razén a que la identidad y finalidad de las anteriores no correspondian a la fijada en la Ley 29616; por ello,
el martes 06 de marzo de 2012 se publica la Ley N°29840, con la que se modifica la ley de creacion,
estableciéndose que la UNISCSJA contara con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki y La Merced,
ademas de lafilial en la ciudad de Satipo. Fijandose como sede administrativa la ciudad de La Merced, también
se hace mencion que su primera carrera se debera implementar en la ciudad de Pichanaki.

En el 2018, obtiene el licenciamiento institucional, por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNEDU), a través de la resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD; en la que
se la habilita para ofrecer sus cuatro carreras profesionales: Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Educacion
EIB (nivel inicial y primaria) y Administracién de Negocios Internacionales.

Como su nombre lo indica; la Universidad tiene como area de influencia la Selva Central, espacio
supradepartamental, entrecruzado por los rios Perene, Chanchamayo, Tulumayo y Tambo asi como el rio
Satipo, Pichanaki y Huallaga junto a sus afluentes; el mismo que comprende la provincia de Oxapampa,
perteneciente al departamento de Pasco y las provincias de Chanchamayo y Satipo, pertenecientes al
departamento de Junin; lugares que comparten un medioambiente bastante cuidado, con un territorio de
privilegiada belleza paisajistica por su clima tropical.

La Universidad lleva el nombre del lider rebelde Juan Santos Atahualpa, quien dirigié un importante movimiento
contra la dominacién espafiola. La condicién de universidad intercultural, que se constituye en principio rector,
aboga por la preservacion de la identidad cultural de los miembros de las comunidades originarias, asi como el
de las poblaciones asentadas y la conservacién del medioambiente; en el marco del humanismo situacional.
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1  MARCO LEGAL Y DE REFERENCIAS
1.1 Base legal

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
J)

k)

1)
m)

n)

La Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

N° 29616 y su modificatoria Ley N° 29840.

Ley N° 29965, Ley que establece la regulacién definitiva de la Universidad Nacional Intercultural de

la Selva Central Juan Santos Atahualpa

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Ley N° 27806 Ley de Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 30797 Ley que promueve la educacion inclusiva.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley General del Procedimiento Administrativo, aprobado

por DS 004-2019-JUS.

Resolucion de Consejo Directivo N° 033-SUNEDU/CD, que otorga licencia institucional a la

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y sus modificatorias, Documento normativo

denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras

de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015/SUNEDU/CD. Aprueba el Modelo de Licenciamiento

y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N.° 006-2018-PCM/SGP. Norma Técnica para la

implementacion de la gestion por procesos en las entidades de la administracion publica
Resolucion de Presidencia N.° 000106-2025-SINEACE/COSUSINEACE-P que aprueba el Modelo de
Acreditacion de programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria del Coneau.

1.2 Proyectos, Politicas y Acuerdos

a)

b)

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva.

Resolucién Viceministerial N° 154-2017-MINEDU “Lineamientos para la implementacién del enfoque
intercultural en las Universidades Interculturales en el marco de la politica de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria”.

Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises independientes.
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1.3 Realidad educativa y tendencias globales

La UNISCJSA se halla inmersa en un contexto educativo nacional e internacional caracterizado por profundas
brechas estructurales de equidad; a la vez que se viene dando una la transicién pedagégica hacia modelos més
inclusivos y digitales debido a la creciente necesidad de una formacién profesional para una sociedad global.
Esta realidad demanda, por parte de la Universidad, una respuesta educativa transformadora, con enfoque
intercultural, centrada en las personas y orientada al desarrollo sostenible de los pueblos originarios y
comunidades amazénicas.

A nivel nacional, persisten desafios como la baja calidad de aprendizajes, la limitada articulacién entre
educacion y trabajo, la insuficiente incorporacién de tecnologias en la docencia, y un escaso reconocimiento de
la diversidad cultural y lingUistica del pais. En este marco, la educacion superior intercultural debe fortalecer su
compromiso con la revitalizacién de saberes ancestrales, la formacidn integral de profesionales con identidad
cultural, y la investigacion orientada al bienestar de los pueblos.

El escenario global estd marcado por tendencias que inciden directamente en la educacion y el mundo del
trabajo; las que son abordadas de forma amplia por los ODS. Entre ellas destacan:

e Latransformacion digital, automatizacion e inteligencia artificial, en su conjunto redefinen las formas
de ensefiar, aprender e imponen nuevos retos en infraestructura; exigen competencias en el uso de
nuevas tecnologias y pedagogias innovadoras. Los perfiles profesionales deben responder a las
exigencias del mercado global, La UNISCJSA como parte del desarrollo de estas competencias destinara
un presupuesto institucional orientado al mantenimiento y a la mejora continua de los laboratorios de
computo de las diferentes Escuelas Profesionales. Asimismo, se implementaran programas de
capacitacion docente con el propdsito de fortalecer las competencias pedagdgicas y tecnoldgicas del
personal académico, garantizando un proceso de ensefianza—aprendizaje pertinente, innovador y alineado
a las necesidades formativas de los estudiantes.

e La crisis climatica y la transicion hacia sociedades sostenibles, lo que exige una educacion
comprometida con el medioambiente, la bioética y la gestién responsable de los recursos naturales, con
el compromiso de la universidad para el desarrollo de esta tendencia a través de la mejora del proceso
ensefianza - aprendizaje, la universidad implementara estrategias pedagégicas que ayuden a promover
la conciencia ambiental, el pensamiento critico y la responsabilidad social , integrando los diversos
contenidos relacionados a la sostenibilidad en los planes de estudio, fomentar la investigacién aplicada a
problematicas ambientales locales y regionales, y desarrollar proyectos interdisciplinarios que vinculen la
teoria con la practica en el uso racional de los recursos naturales.

Asimismo, es fundamental fortalecer las competencias docentes mediante programas de actualizacién en
educacion ambiental y metodologias activas de aprendizaje. La gestion institucional debe orientar recursos
y esfuerzos hacia la creacion de entornos educativos sostenibles, promoviendo la eficiencia energética, la
gestion de residuos y el uso responsable de materiales en los laboratorios y talleres.

Con estas acciones, la UNISCJSA reafirma su compromiso con la formacion integral de profesionales
éticos, conscientes de su entorno y comprometidos con el desarrollo sostenible, contribuyendo
activamente a la mitigacion de los efectos del cambio climatico y al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el ambito universitario.
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El cambio demografico y la movilidad humana, que implica construir sociedades mas inclusivas y
resilientes frente a la diversidad cultural y lingiistica dentro de las comunidades universitarias, lo que exige
respuestas institucionales orientadas a la inclusion, la equidad y la resiliencia frente a los nuevos
escenarios sociales.

En este marco, la UNISCJSA fortalecera la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
promoviendo una educacion intercultural e inclusiva, que reconozca, valore y respete las diferencias
individuales y colectivas de los estudiantes. Esto implica adecuar las metodologias pedagdgicas a la
diversidad cultural y linglistica, incorporar estrategias de ensefianza diferenciada, y fomentar el
aprendizaje colaborativo y solidario como base para la convivencia universitaria.

Asimismo, la universidad implementara programas de capacitacion docente para el fortalecimiento de
las competencias interculturales como son: apertura y contacto cultural, el didlogo intercultural, equidad
de poderes y gestion de la diversidad, Estas acciones permitirdn que los docentes desarrollen practicas
educativas sensibles y pertinentes frente a los distintos contextos socioculturales de nuestra comunidad
universitaria. Del mismo modo, se fortalecera los mecanismos de tutoria y acompafiamiento
académico, asegurando la integracion plena y desarrollo formativo de los estudiantes provenientes de
diversos origenes geograficos, culturales y sociolingiisticos.

Desde la gestion institucional, la UNISCJSA consolida politicas y proyectos que promuevan la equidad de
oportunidades, la participacion de toda la comunidad educativa y el respeto por la pluralidad cultural,
contribuyendo asi a una universidad mas humana, solidaria y comprometida con la formacién de
profesionales capaces de desenvolverse en entornos diversos y globalizados.

Con estas acciones, la UNISCJSA se posiciona como una institucion que responde de manera integral a
los retos del cambio demografico y la movilidad humana, fortaleciendo la cohesion social, la calidad
educativa y la pertinencia de su modelo formativo.

El fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y éticas, que son fundamentales para la
convivencia democratica, el liderazgo transformador y la vida en comunidad que se convierte asi en un
pilar fundamental para construir comunidades educativas mas humanas, solidarias y comprometidas con
el bien comun.

La universidad asume este compromiso promoviendo una educaciéon que valore las emociones, la
empatia, el respeto y la responsabilidad. Mejorando la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que implica no solo ensefiar contenidos, sino también ayudar a los estudiantes a conocerse, gestionar sus
emociones y convivir con la comunidad universitaria y la sociedad en un ambiente de confianza y dialogo.

Para lograrlo, la universidad impulsara actividades que fomenten la colaboracién, el trabajo en equipo y la
resolucion pacifica de conflictos. También ofrecera espacios de acompafiamiento emocional y orientacién
personal, a través del area de bienestar universitario con los profesionales pertinentes; asi como el soporte
académico a través del sistema de tutoria universitario el apoyo académico de tutoria, donde cada
integrante de la comunidad educativa se sienta escuchado y valorado.

Asimismo, la capacitacién docente es esencial. Un profesor con sensibilidad social y equilibrio emocional
puede inspirar, orientar y motivar a sus estudiantes con el ejemplo. Por ello, la UNISCJSA busca fortalecer
las competencias éticas y socioemocionales de sus docentes, promoviendo una practica educativa basada
en los valores que promovemos y practicamos, asi como el respeto, la empatia y la reflexién critica.
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De este modo, la universidad avanza hacia una educacion mas humana y transformadora, que forma
profesionales integros, solidarios y conscientes de su papel en la sociedad. Una educacién donde ensefiar
y aprender logre dejar huellas en la vida de todos los miembros de la comunidad universitaria.

e La interculturalidad y la identidad cultural, para lo que se requiere formar individuos con capacidad

para desenvolverse simultaneamente entre multiples identidades culturales, étnicas o sociales,
convirtiéndose en elementos esenciales para construir una educacion universitaria inclusiva, respetuosa
y comprometida con la realidad social.
En este sentido, la UNISCJSA puede mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
promoviendo una educacion que integre la diversidad cultural como una fuente de aprendizaje y desarrollo.
Esto significa incluir en los Disefios Curriculares contenidos que rescaten las raices culturales locales y
regionales, impulsar investigaciones que valoren los saberes ancestrales, y generar espacios de didlogo
donde estudiantes, docentes y personal administrativo compartan experiencias que fortalezcan la
identidad y el sentido de pertenencia.

Asimismo, la universidad fortalecera la formacién docente en temas de educacién intercultural,
comunicacion inclusiva y respeto a la diversidad, para que cada sesion de aprendizaje se convierta
en un espacio de comprension y crecimiento mutuo. De igual manera, fomentara actividades culturales,
donde la comunidad educativa participarad de manera activa, asi como las ferias académicas y jornadas
de reflexion que celebren la pluralidad y contribuya a crear una comunidad universitaria unida por el
respeto, la empatia y la cooperacién.

1.3.1 Virtualizacion de la Educacion Superior

En la UNISCJSA, la virtualizacién representa una oportunidad estratégica para garantizar el derecho a la
educacién superior en territorios histéricamente excluidos, con diversidad lingliistica, cultural y geogréfica.
Sin embargo, su implementacién y mantenimiento implica superar desafios como la brecha digital, las
limitaciones de conectividad en zonas rurales y el fortalecimiento de las competencias digitales de
docentes y estudiantes.

Desde su enfoque intercultural, la UNISCJSA entiende la virtualizacién no solo como un proceso
tecnolégico, sino como una herramienta que debe adaptarse a las necesidades educativas de los distintos
contextos socioculturales de los pueblos amazénicos.

La UNISCJSA cuenta con una infraestructura digital conformada por un sistema de gestion académica y
aulas virtuales, la cual se encuentra en proceso de fortalecimiento y mejora continua, con el objetivo de
optimizar los servicios académicos y pedagogicos en sus diferentes modalidades. En este sentido, la
Universidad asume el compromiso de mejorar los procedimientos para el mantenimiento adecuado y
actualizaciones pertinentes de:

Los recursos tecnoldgicos en la ensefianza, la investigacion y la gestion académica.

El uso de plataformas virtuales accesibles, multilingiies e interculturales.

La capacitacién docente continua en pedagogia digital y estrategias didacticas e innovadoras.

El disefio de contenidos contextualizados, con pertinencia cultural y territorial.

El fortalecimiento de aulas hibridas e itinerantes que combinen lo presencial y lo virtual, de acuerdo
con la realidad local.

© o 0 T o
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La virtualizacion, bien implementada y con el mantenimiento adecuado, permite ampliar horizontes de
aprendizaje, integrar saberes originarios con conocimientos globales y construir comunidades académicas
mas conectadas, inclusivas y sostenibles. La UNISCJSA asume el reto de liderar una virtualizacién
educativa, que respete la identidad de sus pueblos y garantice calidad, equidad y pertinencia en los
procesos formativos, a través de desarrollo de implementacion, actualizacion y mantenimiento continuo
de los diferentes laboratorios de informética y computo que presenta la universidad, asi como el refuerzo
de los procesos de ensefianza y aprendiza de aquellos estudiantes que presenten alguna deficiencia en
el desarrollo de estas habilidades, de esta manera se evitara la desercion universitaria de nuestros
estudiantes de las diferentes comunidades nativas y mejorando los procesos de Ensefianza y Aprendizaje
para un mejor desarrollo de competencias.

1.3.2 Cambio climatico

La UNISCJSA reconoce que el cambio climatico impacta de forma critica a las comunidades originarias,
quienes histéricamente han sido guardianes del bosque, del agua y de los saberes ancestrales vinculados
a la armonia con la naturaleza. Por ello, LA UNISCJSA a través del Modelo Educativo asume una posicion
activa en la formacion de profesionales que comprendan la crisis climatica desde una perspectiva ética,
cientifica e intercultural. En ese sentido, la UNISCJSA:

a. Incorpora la educacién ambiental como un enfoque transversal en los planes de estudio, a través de
la Implementacion de estrategias pedagogicas e innovadoras que ayuden a promover la conciencia
ambiental a través de las practicas sostenibles en las diferentes sedes v filiales de la universidad.
Aplicando dichas estrategias pedagdgicas se buscara fortalecer la conciencia ambiental de los
estudiantes, formandolos como actores de cambio en sus comunidades y entorno social y trabajos
académicos significativos.

b. Promueve el dialogo entre saberes cientificos y saberes originarios, integrando a los sabios y sabias
de las comunidades nativas como parte de la comunidad universitaria, esto con el respectivo monitoreo
de un docente que sea elegido por la escuela profesional como parte del desarrollo de los estudiantes
para enfrentar la degradacion ambiental.

c¢. Impulsar proyectos de investigacién aplicada sobre mitigacion y adaptacion al cambio climatico en la
region amazonica articuladas a las lineas de investigacion vinculadas, esta se desarrollara a través de
la aplicacién de espacios académicos y vivenciales donde sabios locales, docentes e
investigadores compartan experiencias, técnicas y visiones sobre el manejo sostenible del territorio,
bosques, agua y biodiversidad.

Desde el enfoque territorial, la Universidad asume que los efectos del cambio climatico no pueden

abordarse de manera homogénea, sino reconociendo la diversidad ecoldgica y cultural de cada pueblo.

Por ello, su modelo educativo busca formar profesionales con compromiso socioambiental, capaces de

liderar procesos de desarrollo sostenible, defender los derechos de la naturaleza y construir alternativas de

vida digna para las presentes y futuras generaciones.

1.3.3 Uso de las nuevas TIC

Estas tecnologias se vienen desarrollando de manera muy acelerada. Si bien resultan una gran
oportunidad en los campos de la formacién de profesionales no todos tienen acceso a ellas. Se evidencia
que el acceso es desigual ("brecha digital"); en muchos casos el acceso a los mismos es limitado, su uso
es ineficiente; incluso, se dan malas préacticas.

Frente a esta realidad la UNISCJSA establece los siguientes lineamientos:
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a. El mejoramiento continuo de la infraestructura digital adecuada que esté al servicio de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la investigacion, la responsabilidad social y demas funciones de la
universidad, para ello se promoveré la incorporacion sistemética y pertinente de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion a través de la capacitacion a los docentes en herramientas digitales
( Moodle, Google, IA educativa; aulas virtuales entre otras), asi como el disefio de los silabos con
actividades de aprendizajes digitales e incorporacién de los recursos digitales ( videos, podcasts,
plataformas , simuladores)

b. El uso adecuado e intensivo de las TIC en sus procesos institucionales y académicos, con la
respectiva normativa para su regulacion, de este modo se pondra a disposicién de la comunidad
universitaria, impulsando su mayor acceso y explotacion de sus diversas potencialidades, para ello
se ofrecerd la actualizacién y mantenimiento permanente de los diversos laboratorios informaticos
de las escuelas profesionales, que se encontrara a cargo de un técnico especializado que realizara
el acompafiamiento permanente al docentes y estudiantado en general.

c. Promocion permanente de la alfabetizacion digital interna y externamente, potenciar las capacidades
de la comunidad universitaria en el uso de tecnologias avanzadas, la realidad virtual aumentada y la
inteligencia artificial.

d. ElImpulso de laformacidn y la investigacion en estos campos, con el fin de aportar en la comprension
de los problemas vinculados a las TIC y a la inteligencia artificial; asi como estar a la vanguardia de
las ultimas tendencias tecnoldgicas y preparar a nuestros estudiantes para un futuro digitalmente
competente y globalmente conectado.

MARCO INSTITUCIONAL
Identidad de la UNISCJSA
2.1.1 Mision

Brindar formacion profesional a los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, haciendo
énfasis en la investigacion, la extension cultural y proyeccion social.

Funciones de la UNISCJSA

Formacién profesional intercultural de calidad con sentido de pertinencia respecto a la realidad pluricultural
del pais.

Promover e incentivar la investigacion cientifica e intercultural, con prioridad en la solucion de problemas
de la region y el pais.

Realizar actividades de proyeccion social y extensiéon cultural.

Fomentar la educacién continua de los miembros de la comunidad universitaria mediante procesos
integrales de desarrollo.

Contribuir al desarrollo humano haciendo accesible los estudios universitarios sin otra condicion que la
capacidad académica y aptitudes positivas hacia el progreso de la sociedad.

Valores institucionales

Libertad: Pensar y conducir nuestras acciones de manera auténoma, por conviccion y con
responsabilidad para alcanzar el bienestar de la comunidad. Principio que reconoce la capacidad de cada
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persona para pensar, decidir y actuar con autonomia y responsabilidad, promoviendo el pensamiento
critico, el respeto a la diversidad cultural y el compromiso con el bienestar colectivo.

b) Empatia: Capacidad de comprender los sentimientos y pensamientos ajenos, la situacion por la que viven
otras personas, aunque siendo diferente a la propia. Capacidad de reconocer, comprender y valorar los
sentimientos, perspectivas y necesidades de ofras personas, actuando con respeto, sensibilidad y
compromiso hacia el bienestar comun y la convivencia arménica.

c) Respeto: Trato digno y cordial a todas las personas. Aceptar y entender las diferentes formas de
pensamiento y de actuacion. Reconoce la dignidad de todas las personas y culturas, promoviendo
relaciones basadas en la valoracion mutua, el trato justo y el reconocimiento de la diversidad en todas sus
expresiones.

d) Responsabilidad: Actuar con esmero, oportunidad, calidad, pertinencia, exhaustividad, profesionalismo
y cumple los deberes que le corresponden, asumiendo las consecuencias de sus actos u omisiones.
Compromiso de asumir con ética y diligencia los deberes académicos, sociales y comunitarios, actuando
con integridad y cumpliendo los acuerdos para contribuir al bien comun.

e) Solidaridad: Promueve la cooperacion en favor de los otros y de las causas comunes. Actitud de apoyo
mutuo y cooperacion activa frente a las necesidades de la comunidad universitaria y las localidades
indigenas y rurales, para promover el bienestar colectivo y la justicia social.

2.4. Objetivos institucionales (estratégicos)

Los objetivos estratégicos institucionales — OEI, definen lo que la institucion espera lograr en las condiciones
de vida de la poblacién y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus funciones sustantivas
o funciones administrativas internas, verificando la vinculacion entre sus objetivos institucionales y
acciones estratégicas.

La UNISCJSA tiene 5 objetivos Institucionales (2023-2027)

OEL01: Mejorar la formacién universitaria intercultural de los estudiantes universitarios.

OEIL.02: Promover la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento con enfoque intercultural en la
comunidad universitaria

OEL03: Fortalecer los programas de responsabilidad social, extension cultural y proyeccion social en la
comunidad universitaria y poblacion local.

OEL.04: Fortalecer la gestion institucional.

OEI.05: Promover la gestion de riesgos de desastres en la institucion.

3 CONCEPTUALIZACION, JUSTIFICACION Y EJES DEL MODELO EDUCATIVO.

3.1 Bases conceptuales del Modelo Educativo (Descripcion del Modelo Educativo)

El Modelo Educativo de la UNISCJSA se sustenta en tres foques pedagdgicos complementarios:
socioconstructivista, holistico e intercultural. estos enfoques conforman el soporte conceptual del
modelo, orientando la formacién integral de profesionales con identidad cultural, pensamiento critico,
responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible de los pueblos originarios de la
amazonia.
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Estas tres bases, no son independientes ni excluyentes, sino que se integran arménicamente para
sustentar el enfoque intercultural que define a la UNISCJSA. El socioconstructivismo proporciona el
fundamento psicopedagdgico del aprendizaje activo y significativo; el enfoque holistico permite atender
integralmente al estudiante en sus dimensiones cognitivas, afectivas, éticas y culturales; y el enfoque
intercultural asegura la pertinencia, el dialogo de saberes y la justicia.

En este sentido la UNISCJSA realizara las siguientes actividades que se reflejaran a través de las
siguientes actividades:

e Se actualizard los disefios curriculares por competencias que articulan conocimientos cientificos
considerando los saberes y costumbres ancestrales de las diferentes comunidades que forman
parte de la selva central.

e La participacién de sabios(as) como co-formadores y para un aprendizaje sélido, activo y con
enfoque intercultural.

e El uso de metodologias activas (como el ABP o API, ABR, dialogo colaborativo entre otras)
contextualizadas

e La inclusion de forma transversal de lenguas originarias, a través de los disefios de las
competencias interculturales vinculadas al uso de lenguas originarias.

o Eldisefio de estrategias didacticas.

3.1.1 Enfoque Socioconstructivista

Al asumir este enfoque consideramos que el proceso de aprendizaje es un proceso social que se
construye activamente por estudiante; entendiendo que el individuo, como parte de la sociedad, alcanza
su realizacion y plenitud en ella. Los estudiantes interacttian, discuten y colaboran construyendo su propio
conocimiento a partir de experiencias y contexto estableciendo relaciones sociales que incluyen la
fundamentacion de su aprendizaje, que pasa a comprenderse como un fendmeno social; el docente actua
como guia o facilitador, ayudando que los estudiantes descubran conceptos y lo desarrollen, el
conocimiento no solo se transmite, sino que éste se actualiza y modifica en cada interaccion, de acuerdo
a la circunstancia y el contexto en el que se encuentren y se desarrolle esta sesion de clases

Desde que el estudiante ingresa a la Universidad se le brinda progresivamente herramientas de
aprendizaje para que él, de manera activa construya conceptos y modos de articularlos que al ser propios
le permitan una comprensién analitica y critica de los problemas dentro del ambito de su profesion con
miras a que obtenga soluciones eficientes.

El proceso del conocimiento no solo abarca el cumplir metas de aprendizaje; sino que a lo largo de dicho
proceso es imperativo que el estudiante consolide habilidades sociales y habilidades blandas lo cual en
su conjunto coadyuven a la formacién integral de un profesional competente.

La UNISCJSA adopta este enfoque para fortalecer el rol activo del estudiante y la mediacion pedagégica
del docente y se materializa a través de metodologias activas (ABP, proyectos, estudios de caso, trabajo
de campo), la ensefianza situada, y la contextualizacion curricular a la realidad, tambien desarrollara
diversos proyectos académicos, donde los estudiantes propondran diferentes soluciones a los diversos
problemas reales de la regién ( cultura, desarrollo sostenible, ambiente , infraestructura, educacion entre
otras) de acuerdo al alcance de la universidad , es este sentido también el estudiante aplicara lo aprendido
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en vinculo con la comunidad aplicando sus conocimientos en acciones concretas, investigando o
resolviendo problemas locales, integrando lo aprendido en el aula con la realidad social, promoviendo de
esta manera la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes en su propio aprendizaje y con su
entorno social, reforzando la honestidad y la transparencia al trabajar de manera colaborativa y lograr la
presentacion de resultados de manera ética.

3.1.2 Enfoque Holistico

El enfoque holistico nos permite asumir la formacién del estudiante como una totalidad, en la que aspectos
diversos y distintos se relacionan. La educacion es un proceso complejo que no solo abarca aspectos
cognitivos, sino también emocionales, sociales y fisicos. La educacion que se da en las aulas
universitarias requiere ser complementada con otras actividades curriculares y extracurriculares que
permitan una formacion integral.

Sin obviar las condiciones sociales y materiales en las que se desenvuelve la actividad de nuestra
Institucion, y sobre todo de nuestros estudiantes. La Universidad debe de comprometerse con atender,
dentro de sus posibilidades, las necesidades basicas del estudiantado, cuando se requiera; pero también
fomentar el desarrollo de habilidades distintas que bajo este enfoque se entiende tienen una importancia
relevante en la formacién profesional. El profesional que nos comprometemos a formar, es uno que tenga
las competencias profesionales optimas, pero también que pueda administrar otros aspectos de su
desarrollo personal.

La UNISCJSA adopta este enfoque porque responde a la complejidad del contexto territorial y a las
necesidades de formar profesionales integros, capaces de comprender el mundo desde multiples
dimensiones. El enfoque holistico se expresa en la formacién intercultural integral del estudiante con el
desarrollo pleno de competencias genéricas relacionadas a al interculturalidad, identidad y diélogo de
saberes, donde el estudiante aplica los saberes obtenidos en la resolucién de problemas, investigacion y
proyeccion social, demostrando respeto, empatia y apertura frente a la diversidad cultural, lingiistica
religiosa y de género, comunicandose en castellano y una lengua originaria ,utilizando la evaluacién
continua, y el trabajo con sabios(as) indigenas como agentes educativos.

3.1.3 Enfoque Intercultural

Este enfoque reconoce la diversidad cultural y lingliistica como un valor y un derecho, promoviendo el
didlogo horizontal entre saberes. Segun Walsh (2009), “la interculturalidad critica no se reduce a la
convivencia de culturas, sino que implica la transformacion de las relaciones de poder entre saberes”.
Asimismo, la UNESCO (2016) sefiala que la educacion intercultural “debe contribuir a la equidad, al
respeto mutuo y a la valoracion de las culturas originarias”.

La RVM-154-2017, sefiala que el enfoque intercultural propone reconocer, valorar y respetar la diversidad
de costumbres, tradiciones y cosmovisiones de los diversos grupos étnicos culturales en el disefio de la
politica publica y en el establecimiento del dialogo intercultural en condiciones de igualdad. Al mismo
tiempo el enfoque coadyuva en la construccion de una ciudadania intercultural. Una politica publica con
enfoque intercultural debe ser integral, transversal, institucional, generar reconocimiento de la diversidad
y las diferencias. Ademas, generar las condiciones para la articulacion de la diversidad en condiciones de
igualdad.
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La UNISCJSA, adopta los cinco lineamientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N.° 154-
2017-MINEDU, los cuales orientan su desarrollo e implementacion institucional. Esta adopcidn tiene como
proposito garantizar el cumplimiento del objetivo fundamental de brindar un servicio educativo
universitario de calidad, con pertinencia cultural, equidad e inclusién, conforme a los principios de la
educacion superior intercultural, plantedndolos de la siguiente manera ; L1: Garantizar el derecho a la
educacion que asegure el acceso, permanencia y egreso de los jovenes provenientes de los pueblos
indigenas en la educacion superior universitaria, L2: Desarrollar un modelo de ensefianza, metodologias
y malla curricular que parta de la incorporacién de la diversidad cultural y los saberes propios de los
pueblos indigenas, L3: Implementar un modelo de aseguramiento de la calidad que incorpore el enfoque
intercultural en las evaluaciones del sistema universitario, L4: Garantizar la construcciéon de contenidos
académicos con pertinencia cultural, con la participacion de los pueblos indigenas sobre la incorporacion
del enfoque intercultural en los contenidos académicos de las universidades interculturales, L5:
Investigacion cientifica dirigida a dialogar con los saberes propios de los pueblos indigenas, revalorando
su importancia.

En sintesis, la UNISCJSA sustenta su propuesta formativa en los aportes de diversos fundamentos
conceptuales que orientan su quehacer académico. Desde la naturaleza intercultural que la caracteriza, la
universidad estructura sus planes de estudio bajo el enfoque socioconstructivista, complementado por los
enfoques holistico e intercultural, los cuales permiten desarrollar una formacién basada en competencias,
coherente con su identidad institucional y con el compromiso de promover una educacion superior pertinente,
inclusiva y con profundo respeto por la diversidad cultural.

3.2 Justificacion de la propuesta.

El modelo educativo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), responde a la necesidad de contar con una propuesta pedagdgica contextualizada, humanista,
intercultural y sostenible, en armonia con los marcos legales nacionales y con las demandas del territorio y los
pueblos originarios de la Amazonia. Su fundamento se sustenta en los siguientes fundamentos:

3.21 Fundamentos Normativos

Este modelo se enmarca en la Ley Universitaria N.° 30220 y sus modificatorias, que establece como fines
de la educacién universitaria el desarrollo integral del estudiante, la formacién ciudadana, la inclusién y el
respeto de la interculturalidad (Art. 3). Asimismo, se alinea a los principios de la Ley General de Educacién
N.° 28044, el Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva, el Proyecto Educativo Nacional al 2036 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especial el ODS 4, que promueve una educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

3.2.2 Fundamentos Filosoficos

La UNISCJSA asume una concepcion humanistica, desde la perspectiva de la pedagogia de la liberacion,
desarrollada por Pulo Freire; por lo que se reconoce al ser humano como centro del proceso educativo no
como un ser idealizado fuera de un contexto situacional, sino que lo reconoce dentro de relaciones
sociales de dominacién, algo que se pretende revertir a partir de la educacién en pro de formar una
sociedad equitativa y de pleno respeto a la dignidad humana. Al ser una Universidad intercultural, no
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desconocemos la relacién asimétrica que se ha mantenido por siglos con los pueblos originarios, pero
nos reconocemos como la cristalizacién de las intenciones estatales por revertir ese estado de las cosas.
En este sentido asumimos nuestro compromiso por una formacién integral y critica que se realizara a
través del disefio de asignaturas y sesiones que promuevan el dialogo de saberes , la reflexion ética y la
accion comunitaria , en este mismo sentido también se incorporara lecturas y autores latinoamericanos
en las diversas mallas curriculares de acuerdo a la naturaleza de los cursos, se capacitara a los docentes
con relacién a | enfoque humanista y liberador , promoviendo de esta manera metodologias participativas
, se creara mayor alianzas y firmas de convenios con las comunidades nativas para realizar practicas
preprofesionales o proyectos de extension que generen aprendizajes liberadores y de reciprocidad, en
el mismo sentido también se promovera al desarrollo y participacion de eventos interculturales ( ferias
,conversatorios, congresos entre otros) por parte de la comunidad universitaria el cual sera implementado
de tal forma que nuestros estudiantes tengan elementos formativos liberadores y que a la vez reivindiquen
sus culturas.

Asumimos el principio del “Buen Vivir" como parte de la identidad intercultural de nuestra universidad,
siendo que este principio surge de la cosmovision de los pueblos indigenas. andinos que a la traduccion
se entiende, literalmente como “vida plena”, “vida en equilibrio” en quechua y en aimara presenta un
significado de vivir bien en comunidad. idea en la que confluyen los pueblos originarios, es decir, como
principio subyacente a sus culturas, la que reconoce la necesidad de buscar la primacia de la armonia
entre el ser humano, su comunidad y la naturaleza; lo cual es una alternativa a los modelos extractivistas
y consumistas en boga dentro de la cultura occidental capitalista. La UNISCJSA reconoce la necesidad
de plantear modelos de convivencia y desarrollo que partan del respeto a nuestro ambiente y de ser
conscientes de la necesidad de su preservacion.

La UNISCJSA recoge el saber y las experiencias de sus estudiantes, cualquiera sea su procedencia
cultural, empodera los saberes ancestrales y su cosmovision de trato a la naturaleza, esto mediante
actividades curriculares (practicas preprofesionales) y extracurriculares (eventos que se realizaran con
diferentes actividades) permanentes en los que interviene la poblacion local y en el dar un enfoque de
consciencia medioambiental a sus cursos.

3.2.3 Fundamentos Epistemoldgicos

La Universidad es una institucion que es producto del desarrollo cultural moderno occidental, como son
por concepcion, actualmente, las universidades en general; pero, al ser intercultural, tiene por razén de
dar fin con el trato discriminatorio, histérico, dado a las culturas originarias. En este sentido, si bien se
imparte en sus aulas ciencia y conocimiento occidentales, no desmerecemos el saber de los pueblos
originarios; por el contrario, consideramos que son saberes necesarios y complementarios. Es deber de
la UNISCJSA preservar, y transmitir, el saber de los pueblos originarios, no solo a manera de registro,
sino insertandolo en la investigacion, el proceso de ensefianza y aprendizaje, la responsabilidad social y
en aquellas actividades académicas, cientificas que desarrolle la universidad.

En este sentido los cursos formativos deberan de tomar en consideracion los saberes ancestrales. La
practica cientifica, al tomar como objeto de estudio nuestro entorno y su problematica, recurrimos al
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asesoramiento de la poblacién originaria. Nuestro deber es hacer ciencia, pero tomando como base el
saber milenario que los distintos pueblos originarios locales que se han desarrollado

3.24 Fundamentos Sociolégicos

La UNISCJSA asume un enfoque critico-transformador al reconocer las desigualdades de oportunidades
y el relego que han padecido distintas comunidades de nuestro entorno; frente a lo cual, concebimos la
educacién como elemento transformador que promueve la movilidad social y acorta las brechas sociales.
La formacion de profesionales implica no solo dotar a los alumnos de saberes técnicos sino también de
capacidades que le permitan comprender las distintas dinamicas sociales.

El rol de la UNISCJSA como universidad publica e intercultural es el de reivindicar los distintos saberes
para orientarlos a la generacion de nuevo conocimiento, que a su vez sirva al desarrollo regional y
nacional.

La articulacion de cursos desde una perspectiva critica fomenta la formacion de estudiantes
comprometidos con la transformacién de las condiciones socioecondémicas de su entorno. La universidad
no es un centro, Unicamente, dedicado al saber enciclopédico; el conocimiento que se adquiere y se
produce en sus aulas coadyuva a superar un estado de cosas en aras de conformar una sociedad mas
justa e igualitaria, con condiciones de vida 6ptimas para sus ciudadanos.

3.2.5 Fundamentos Pedagogicos

La UNISCJSA sustenta su propuesta pedagégica en la pedagogia critica de Paulo Freire, complementada
con el socioconstructivismo de Vygotsky. Se concibe al estudiante como sujeto histérico, activo en su
aprendizaje, y al docente como mediador del proceso. Freire (1970) plantea en su obra Pedagogia del
oprimido que la educacién tradicional (o “bancaria”) reproduce relaciones de opresion, al concebir al
estudiante como un receptor pasivo. En contraposicion, propone una educacion problematizadora, en la
que el oprimido toma conciencia critica de su realidad y actua sobre ella. Esta pedagogia se basa en el
didlogo horizontal, el respeto por los saberes del otro y la formacion de sujetos histéricos capaces de
transformar su mundo.

En concordancia con el socioconstructivismo nuestros planes de estudio son secuenciales constituyendo
un proceso formativo activo que considera el entorno sociocultural y la interaccion de todos los
participantes, docentes y estudiantes. Nuestra propuesta educativa es intercultural, superando la
marginacion de los grupos culturales y sociales a los que atendemos para brindar una educacion de
calidad vinculada intrinsecamente a las necesidades de la Selva Central y del pais.

La Universidad asume el compromiso de orientar sus recursos y servicios para lograr una educacion
integral que sea reflexiva y propositiva, que de manera progresiva brinde una sélida formacién profesional
e intercultural.

3.2.6 Fundamentos Psicoldgicos

La UNISCJSA asume como fundamento psicoldgico el enfoque ecoldgico del desarrollo humano de
Bronfenbrenner (1994), que concibe al estudiante como un ser en interaccién constante con entornos
familiares, sociales y culturales. Ademas, incorpora el enfoque de la educacion socioemocional, que
promueve la autorregulacion, la empatia y el bienestar. Desde esta perspectiva, la Universidad crea
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entornos de aprendizaje emocionalmente seguros, que fortalecen la identidad, la autoestima'y el proyecto
de vida de los estudiantes, especialmente en contextos culturalmente diversos. Esto se plasma tanto en
las actividades como en las extracurriculares; de manera constante nuestros estudiantes reciben
acompafamiento del servicio de psicologia para lograr una 6ptima formacion profesional y humana, mas
aun considerando que muchos de ellos deben de alejarse de sus nlcleos familiares para estudiar en
nuestras sedes.

3.2.7 Fundamentos Antropolégicos

La UNISCJSA asume como fundamento antropologico el enfoque de la antropologia simbolica e
intercultural, el cual entiende la cultura como un sistema de simbolos que son dados a la interpretacién
para articular la vida social, la identidad colectiva y la relacién con el territorio.

Este enfoque se sustenta en la propuesta de Clifford Geertz (1987), quien sostiene que “la cultura es una
red de significados compartidos en la que los seres humanos estan suspendidos”. En este marco, la
propuesta educativa de la UNISCJSA no es un acto neutral, sino una practica que debe responder al
contexto simbdlico, espiritual y comunitario de los pueblos originarios.

En consonancia con ello, la UNISCJSA concibe a la universidad como un espacio para la revitalizacion
de las culturas amazodnicas, a través del reconocimiento y la integracién de lenguas originarias,
cosmovisiones, ritualidades, memorias colectivas, y sistemas propios de conocimiento y vida. Este
fundamento se alinea con los principios del Convenio 169 de la OIT, que reconoce el derecho de los
pueblos indigenas a definir sus propias prioridades en el ambito educativo y cultural.

Si bien la Universidad tiene predisposicion por atender las necesidades de las poblaciones originarias
histéricamente marginadas, también reconoce que se desenvuelve entre distintos grupos culturales que
se han asentado en la region por lo que la interculturalidad se entiende como un didlogo horizontal y
respetuoso entre diversos pueblos y culturas con un afan comun de superacion y de realizar vida
académica, sin aislarse de su contexto local, nacional e internacional.

3.2.8 Fundamentos Ecolégicos

La UNISCJSA asume como fundamento ecolégico el paradigma del pensamiento ecologico sistémico, el
cual plantea una comprension integradora y relacional de la vida, en la que todos los elementos naturales,
culturales y espirituales estan interconectados. Este enfoque se basa en el pensamiento de Fritjof Capra
(1996), quien sostiene que: “Entender la naturaleza requiere pensar en términos de redes, patrones y
relaciones, no de elementos aislados”.

Desde esta perspectiva, el modelo educativo promueve una educacion ecolégica critica y territorialmente
situada, que articula el conocimiento cientifico con los saberes ancestrales de los pueblos amazonicos.
Esto implica concebir a la naturaleza no solo como un recurso, sino como un sujeto de derechos y un ser
vivo con valor intrinseco, en consonancia con el Acuerdo de Escazu, la Politica Nacional del Ambiente y
el enfoque del Buen Vivir (Allin Kawsay).

Recogemos las distintas experiencias de nuestros estudiantes, entre los que hay muchos que provienen
de los pueblos originarios de la Selva Central; para a partir de ello dialogar con las comunidades que nos
rodean, a través de la proyeccién social, y potenciar su desarrollo respetando nuestro medioambiente.
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3.2.9 Fundamentos de la educacion virtual

La UNISCJSA asume como fundamento de la educacion virtual el enfoque de inclusién digital con
pertinencia intercultural, el cual se basa en el principio de que el acceso a tecnologias y servicios digitales
debe ser equitativo, contextualizado y culturalmente relevante, especialmente en regiones rurales y
amazénicas donde persisten brechas de conectividad, alfabetizacion tecnologica y diversidad linglistica.
Este enfoque recoge las orientaciones de la UNESCO (2020), que afirma que la educacion virtual debe
garantizar la equidad de oportunidades, la interaccion significativa y la calidad pedagdgica, sin dejar atras
a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Nuestro compromiso con el mejoramiento constante en el uso de herramientas tecnoldgicas que nos
permitan brindar servicios educativos virtuales toma en consideracion el desarrollo de la Selva Central.
Somos conscientes de las deficiencias de interconexion que persisten en zonas alejadas de donde
provienen muchos de nuestros estudiantes, por lo que por el momento la educacion virtual tiene un rol
complementario dentro de nuestra oferta educativa.

3.2.10 Educacion para el desarrollo sostenible

La UNISCJSA asume como fundamento transversal el enfoque de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible (EDS), el cual promueve una formacion integral orientada a que los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que les permitan actuar responsablemente con su entorno,
su comunidad y las futuras generaciones. Segun la UNESCO (2017), la EDS es un proceso educativo
que: “Empodera a los estudiantes para que tomen decisiones responsables y actlen en favor del
ambiente, la economia y la sociedad, tanto en el presente como en el futuro”.

Este enfoque esta enmarcado en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.7 de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, el cual plantea que para 2030 los Estados deben asegurar que “todos los estudiantes
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
incluidos estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural”. Nuestra
concepcidn de desarrollo toma en cuenta a los pueblos originarios y sus culturas, esto se plasma en el
dictado de nuestros cursos los cuales no pueden desligarse del contexto en el cual nos desenvolvemos.

3.3 Ejes transversales del Modelo Educativo

Los ejes del modelo educativo de la UNISCJSA se constituyen como principios fundamentales que guian el
desarrollo y la implementacién del proceso educativo, garantizando que esté alineado con los valores
institucionales y las necesidades del contexto regional y nacional. Cada eje es clave para construir un modelo
inclusivo, sostenible y de alta calidad, respondiendo a las demandas de los estudiantes, la sociedad y el entorno
global.

3.3.1 Ensenanzay Aprendizaje centrado en el estudiante

Este eje tiene como objetivo principal el desarrollo integral del estudiante, posicionandolo como el
protagonista de su proceso de aprendizaje. En lugar de un enfoque tradicional centrado en el docente, se
promueve un modelo activo que fomente la autonomia, el pensamiento critico, competencias
profesionales y responsabilidad social para aprender de manera continua.
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Este eje debe tener presente que su desarrollo se basa en principios constructivistas, en el aprendizaje
significativo, activo y el desarrollo integral, asegurando de esta manera que cada accion formativa
académica institucional y administrativa contribuya a un desarrollo educativo humanista, flexible y de
calidad

En esta medida el estudiante es el protagonista de su aprendizaje, participando activamente en
actividades, proyectos y las diferentes experiencias educativas que se desarrolla y se desarrollara en la
universidad a través de las diferentes areas académicas, construyendo de esta manera su propio
conocimiento a partir de la reflexion y la practica, desarrollando la autonomia y autorregulacion,
gestionando su tiempo, recursos y estrategias de estudios estableciendo metas de aprendizaje y
autoevaluando sus propios aprendizajes, comprometiéndose con su formacion integral y su participacion
critica y colaborativa

Por otro lado, ya que la universidad cuenta con un curriculo flexible, los estudiantes podran elegir algunos
cursos de acuerdo a sus intereses y expectativas, en el marco de su carrera profesional.

El Docente actia como facilitador, mediador y guia del proceso educativo transmitiendo la informacién
adquirida a través del disefio de experiencias de aprendizajes significativos , planificando sesiones de
aprendizajes en diferentes actividades activas como proyectos, debates estudios de casos resolucion de
problemas practicas e investigacion, esto con el fin de avaluar los aprendizajes con el fin de mejorar y
cumplir con las competencias utilizando las diferentes evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas,
proporcionando retroalimentacidn oportuna y orientada al desarrollo de las competencias, moldeando los
valores institucionales en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje fomentando el respeto , la
responsabilidad entre otras que se considere pertinente.

3.3.2 Investigacion, desarrollo e innovacion

La UNISCJA establece sus areas y lineas de investigacién de acuerdo a su desarrollo académico y a la
necesidad de sus investigadores, por lo que para un mejor desarrollo de la comunidad y de la territorialidad
de la universidad se ve por conveniente desde este punto de vista la creacién de nuevas facultades o
escuelas profesionales que ayuden al desarrollo de las diferentes lineas de investigacion , que ayudaran
a la comunidad a dar solucién a los problemas que los van aquejando dia a dia , es por ello, la necesidad
de la creacion de nuevas carreras profesionales asi como de su respectiva implementacion de acuerdo
al estudio de la demanda social que se realizd previo a la elaboracién del presente documento, estudio
donde se podra observar las carreras profesionales que seran las pertinentes para el desarrollo respectivo
de la universidad a través de nuevas lineas de investigacion.

La UNISCJSA, en este mismo sentido también apuesta por la investigacion formativa, aplicada y
comprometida con los desafios sociales de la region, donde el estudiante actia como un sujeto activo del
proceso de investigacion e innovacion, con énfasis en la realidad de la selva central, por lo que la
investigacion formativa es un componente clave, que permite a los estudiantes integrar saberes
tradicionales con la ciencia moderna para generar soluciones locales e innovadoras.

El enfoque integrador se manifiesta con:

o Investigacion participativa, en el cual los estudiantes colaboran con comunidades locales para
resolver problemas reales, participando activamente en proyectos de investigacién formativa,
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basica y aplicada desde los primeros ciclos, identificando problemas del entorno local, regional
y nacional para proponer soluciones innovadoras, pertinentes y con emprendimiento.

e Promocién de proyectos de innovacion tecnolégica y emprendimiento, desarrollando
competencias busqueda y analisis de informacion cientifica, metodologias de la investigacién y
uso de tecnologias respectivamente, integrando los saberes cientificos con los saberes
ancestrales e interculturales.

e Establecimiento de convenios con instituciones, locales, nacionales e internacionales para
fortalecer la calidad de la investigacion, participando en diferentes programas como semilleros
de investigacion, grupos de innovacién y emprendimientos , publicaciones, ferias cientificas y
eventos académicos que representando a la UNISCJSA, respetando los principios éticos,
ambientales y responsabilidad social, en la investigacion , contribuyendo a la generacién de
emprendimientos innovadores con impacto social.

Para este desarrollo de nuestros estudiantes por su parte los docentes deberan desarrollar este eje como
parte de sus funciones disefiando y ejecutando estrategias de investigacion formativa articuladas a su
asignaturas, al curriculo por competencias y a las lineas de investigacidn institucional, orientando,
asesorando y acompafiando a los estudiantes en el desarrollo de las diferentes proyectos de investigacion,
innovacion, emprendimiento y desarrollo tecnoldgico, generando conocimientos cientificos y tecnolégico
pertinente, con un enfoque intercultural, sostenible y territorial

Integrar la investigacion, la docencia, y la responsabilidad social universitaria como funciones sustantivas
promoviendo una cultura de innovacion, creatividad institucional.

Por su parte el personal administrativo deberd de cumplir con el rol de soporte estratégico y gestién
institucional , brindando apoyo técnico y administrativo a las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion, gestionando fondos y recursos para los diferentes proyectos de I+D+i, convocatorias, registros
y reportes de investigacion, facilitando los procesos de adquisicion de materiales y equipos para los
laboratorios y centros de investigacion, apoyando con la difusién de los resultados de investigacion,
innovacion y emprendimiento por parte de los docentes y estudiantes de la UNISCJSA, garantizando el
cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos institucionales de la |+D+i, contribuyendo a la
articulacion que existe entre la universidad, el estado , la empresa y la comunidad de la selva central,
promoviendo una cultura organizacional orientada a la mejora continua , la innovacion y el
emprendimiento.

3.3.3 Responsabilidad social universitaria

La UNISCJSA asume la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) como un sistema de gestion que la
vincula con su entorno sociocultural, a través de la cual, se conjugan las funciones sustantivas (docencia,
estudiante, personal administrativo e investigacion y proyeccién social) para generar un impacto positivo
en lacomunidad, con el proposito de contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar general. Sus atributos
esenciales son:

a) La buena gobernabilidad
b) El didlogo con las partes interesadas y la rendicion de cuentas
c) Las alianzas que promueve para participar en el desarrollo sostenible
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La responsabilidad social universitaria en la UNISCJSA, se alinea con las ODS y una practica socialmente
responsable. Se busca la integracion activa de la Universidad con la sociedad a través de proyectos
comunitarios, voluntariado, acciones de proyeccién social. Son acciones claves:

a) Proyectos de desarrollo comunitario

b) Colaboracién con organizaciones locales para promover la sostenibilidad ambiental y social.

c) Formar en los estudiantes una vocacidén con compromiso civico.

d) Investigacion, produccién de saber para su difusién.

e) Interaccion de la Universidad con agentes colectivos y la comunidad, tanto en el ambito local como

en el global.
f)  Recibir los aportes culturales y de saberes de las distintas comunidades de su entorno.

Se pueden integrar proyectos interdisciplinarios que utilicen los conocimientos adquiridos en las aulas
para atender las problematicas sociales, promoviendo la solidaridad y compromiso social de los
estudiantes; entendiendo que la RSU no se restringe a la proyeccion social, sino se sustenta en el
desarrollo humano sostenible, cuyas funciones de los integrantes de la comunidad universitaria como
parte de la UNISCJSA se diferencia de acuerdo al grupo que lo desarrolla ( docente, estudiante,
administrativo) :

Por su parte los estudiantes para con la RSU que actlian como agentes de cambio social, comprometido
con su entorno y que participa de manera activa desarrollando este eje transversal con las siguientes
funciones:

o Elaborando proyectos de proyeccion social, voluntariado y aprendizaje-servicio.

e |dentificando probleméticas sociales, ambientales y culturales del entorno local y regional.

o Aplicando los conocimientos adquiridos para proponer soluciones con impacto social.

e Respetando y valorando la diversidad cultural, lingiiistica y social.

¢ Actuando con ética, solidaridad, justicia y respeto a los derechos humanos.

e Contribuyendo al cuidado del medio ambiente y al uso responsable de los recursos naturales.
e Participando en actividades de sensibilizacién y educacion comunitaria.

e Promoviendo préacticas de convivencia democratica y cultura de paz.

Por su parte los docentes en este eje transversal es el de actuar con un rol formador, orientador y promotor
del compromiso social, para lo cual se desarrollara a través de:

e Incorporacion la Responsabilidad Social Universitaria como eje transversal en la planificacion y
desarrollo de sus asignaturas.

e Disefio y ejecucion de proyectos de aprendizaje-servicio y proyeccion social articulados con la
comunidad.

e Guiasy asesoramientos a los estudiantes en intervenciones sociales con enfoque ético e intercultural.

e Promoviendo la reflexion critica sobre la realidad social, ambiental y cultural.

e Integrando la investigacion con la RSU para generar soluciones pertinentes y sostenibles.

e Fomentando valores de solidaridad, inclusion, equidad y respeto al medio ambiente.

e Participando en programas institucionales de extension y vinculacion con la sociedad.

e Evaluando el impacto social de las acciones universitarias.
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Por su parte el personal administrativo en este eje transversal cumplird con el rol de gestién, soporte y
articulacion institucional para lo cual se desarrolla através de la:

e Proporcion de apoyo logistico y administrativo a las actividades de RSU.

e Gestion de convenios y alianzas con comunidades, instituciones publicas y privadas.

e Facilitacién de recursos y procesos para la ejecucion de proyectos de proyeccion social.
e Promover préacticas institucionales responsables, éticas y sostenibles.

e Contribuir al cuidado del medio ambiente dentro de la universidad.

e Apoyar la difusion de las acciones y resultados de RSU.

e Garantizar el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos de RSU.

e Fomentar una cultura organizacional orientada al compromiso social y la mejora continua.

3.3.4 Educacion intercultural

La educacion intercultural es un eje transversal de la UNISCJSA. Se centra en vincular los saberes de las
comunidades indigenas y rurales con las practicas formativas en los contenidos propios de los distintos
disefios curriculares; esto con el proposito de generar nuevos conocimientos haciendo uso del método
cientifico. Es decir, se genera un espacio para aprender desde el reforzamiento de la identidad, el respeto
a las diferencias y la negacion a la discriminacién de cualquier tipo, asi como a los estereotipos sociales.

De manera progresiva se involucra a los sabios, se incluiran asignaturas de lenguas originarias de mayor
demanda entre sus estudiantes; la inclusion de las comunidades originarias es una preocupacion
constante debido a las brechas educativas que subsisten en los distintos niveles de formacién escolar.

Para ello los estudiantes deberan de actuar como un actor de diélogo intercultural y la convivencia
respetuosa desarrollando la:

e Valoracion y respetando la diversidad cultural, étnica y lingtistica de la comunidad universitaria y del
entorno.

e Participando en actividades académicas, culturales y comunitarias con enfoque intercultural.

¢ Integrando saberes ancestrales y conocimientos cientificos en su proceso formativo.

¢ Desarrollando actitudes de tolerancia, respeto, equidad y dialogo intercultural.

e Reconociendo y reflexionando criticamente sobre las desigualdades sociales y culturales.

e Contribuyendo a la preservacion de las lenguas originarias, la identidad cultural y las practicas
tradicionales.

¢ Participando en proyectos de investigacién, proyeccion social y RSU con enfoque intercultural.

e Actuando con ética y respeto a los derechos colectivos de los pueblos originarios.

Por otro lado, los docentes actuan como mediador pedagdgico y promotor del dialogo de saberes
desarrollando la:

¢ Incorporando el enfoque intercultural de manera transversal en la planificacién y desarrollo de las
asignaturas.

e Reconociendo y valorando los saberes locales, ancestrales y comunitarios como fuentes de
conocimiento.

o Disefiando estrategias pedagdgicas inclusivas y contextualizadas al territorio.
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e Promoviendo el didlogo intercultural, el pensamiento critico y el respeto mutuo.

¢ Orientando investigaciones y proyectos académicos con enfoque intercultural.

e Fomentando el uso y la valoracion de lenguas originarias cuando corresponda.

¢ Sensibilizando a los estudiantes sobre derechos culturales, identidad y diversidad.

e Evaluando los aprendizajes considerando la diversidad cultural y los contextos socioculturales.

Finalmente, el personal administrativo cumple un rol de gestion institucional inclusiva y de apoyo al
enfoque intercultural desarrollandose a través de las siguientes actividades y funciones que
desarrollaran:

e  Promoviendo practicas administrativas inclusivas, equitativas y respetuosas de la diversidad cultural.

o (Garantizando el acceso oportuno y equitativo a los servicios universitarios para todos los miembros de
la comunidad.

e Apoyando la organizacion y difusion de actividades culturales, artisticas y ceremonias interculturales.

e Gestionando la informacion institucional en formatos accesibles y culturalmente pertinentes.

o Contribuyendo a la construccion de un ambiente institucional libre de discriminacién y exclusion.

e Apoyando a la implementaciéon y el cumplimiento de las politicas institucionales de educacién
intercultural.

¢ Articulando las acciones con comunidades indigenas, organizaciones locales y actores del territorio.

o Fortaleciendo la identidad cultural institucional y la convivencia intercultural

3.3.5. Educacion inclusiva

La educacién inclusiva responde a las ODS en el afan de ofrecer una educacion de calidad sin distincion
entre los estudiantes adecuando nuestras instalaciones, procesos, y los distintos servicios que se ofrecen
a las necesidades que requieran un trato diferenciado.

La UNISCJSA es una institucion que brinda y genera conocimiento; en ese marco no excluye a ninguna
persona 0 grupo; un valor, la no discriminacién, es transversal a toda la actividad académica y
administrativa.

Debe entenderse el caracter progresivo de la implementacion de las adecuaciones que requieran gasto
presupuestal; no asi de las que requieran directivas o reglamentaciones una vez detectadas las
situaciones que requieran atencion para lograr un trato igualitario desde la diferencia, Garantizar el acceso,
permanencia, participacion y éxito académico de todos los estudiantes, respetando la diversidad humana
(social, cultural, fisica, cognitiva, linglistica y emocional).

Para ello el estudiante debera de cumplir los siguientes propdsitos desarrollaran la:

e Participacion activa en los procesos de ensefianza-aprendizaje con respeto a la diversidad.

o Ejecucidn de sus derechos y responsabilidades en un ambiente inclusivo, libre de discriminacion.

e Comunicacién oportunamente sus necesidades educativas especificas (académicas, fisicas,
emocionales o culturales).

e Colaboracién con sus pares, promoviendo el trabajo cooperativo y la convivencia respetuosa.

e Aprovechamiento de los apoyos institucionales brindados para su formacion integral.

e Contribucion a la construccion de una cultura inclusiva dentro de la comunidad universitaria.

Por su parte los docentes deberan de cumplir los siguientes propositos desarrollaran las:
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Aplicaciones estratégicas pedagogicas inclusivas que respondan a la diversidad del estudiantado.
Implementacion de ajustes razonables en metodologias, recursos y evaluaciones cuando sea
necesario.

Promocion de un ambiente de aula seguro, respetuoso y participativo.

Identificacion oportuna de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Capacitacién continua en educacion inclusiva y atencion a la diversidad.

Coordinar con instancias académicas y administrativas para brindar apoyo integral al estudiante.
Evaluacion del aprendizaje desde un enfoque flexible, formativo y centrado en el estudiante.

Por su parte el personal administrativo debera de cumplir los siguientes propdsitos :

Garantizar que los procesos institucionales (admisién, permanencia y egreso) se desarrollen bajo
principios de inclusion y equidad.

Facilitacion del acceso a servicios, infraestructura y recursos adaptados a la diversidad.
Implementacion y supervision politicas institucionales de educacion inclusiva.

Proporciéon de atencién respetuosa, empatica y sin discriminacién a toda la comunidad
universitaria.

Apoyar la gestién de programas de acompafiamiento académico y psicosocial.

Coordinacion de acciones interinstitucionales para fortalecer la inclusion.

Promocionar una cultura organizacional basada en el respeto a los derechos humanos.

3.3.6. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad promueve el trabajo conjunto entre distintas disciplinas y areas del conocimiento,
buscando soluciones integrales a los problemas complejos que enfrentan las comunidades amazénicas.
La UNISCJSA fomenta la colaboracién académica entre facultades y programas de estudio para crear
una vision holistica que permita abordar los desafios desde diferentes perspectivas. La formacion
académica y en investigacion se orienta al trabajo interdisciplinario para generar nuevos conocimientos,
el cual deberan de cumplir los diferentes actores universitarios de la siguiente manera:

Los Estudiantes deberan desarrollar;

e Integracion conocimientos, habilidades y actitudes de diferentes disciplinas en su proceso
formativo.

e Participacion en actividades académicas interdisciplinarias (proyectos, investigaciones, estudios
de caso).

e Colaboracion con estudiantes de otras carreras o areas del conocimiento.

e Valoracion y respetar los aportes de otras disciplinas y perspectivas profesionales.

o Desarrollar competencias para el aprendizaje auténomo y la articulacién de saberes.

e  Contribucion de proyectos académicos y sociales con enfoque interdisciplinario.

e Reflexion sobre la relacién entre su campo profesional y otros saberes.

Los docentes deberan desarrollar:

e Disefiando experiencias de aprendizaje que integren contenidos, métodos y enfoques de diversas
disciplinas.
e Promoviendo el trabajo colaborativo entre docentes de diferentes areas del conocimiento.
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e orientando al estudiante en la articulacién de saberes para la solucién de problemas complejos.

e Incorporando metodologias activas interdisciplinarias (aprendizaje basado en proyectos,
problemas, retos o investigacion).

¢ evaluando los aprendizajes desde una perspectiva integradora y contextualizada.

¢ fomentando el pensamiento critico, reflexivo y sistémico en el aula.

e Participando en procesos de formacién y actualizacion en enfoques interdisciplinarios.

e Vinculando la docencia con la investigacion y la proyeccidén social desde una visién
interdisciplinaria.

El Personal Administrativo desarrollara:

e Apoyo a la planificacién, gestidn y ejecucién de programas y proyectos interdisciplinarios.

e Facilita la articulacion entre facultades, programas y unidades académicas.

e Gestiona recursos académicos, tecnolégicos vy logisticos para el desarrollo de actividades
interdisciplinarias.

e Promueve politicas institucionales que favorezcan la integracién curricular.

e Apoya la organizacion de eventos académicos interdisciplinarios (seminarios, congresos,
proyectos institucionales).

e Garantiza procesos administrativos flexibles que faciliten el trabajo colaborativo entre areas.

o Da seguimiento y evaluacion a iniciativas interdisciplinarias institucionales.

e Fomenta una cultura organizacional orientada a la colaboracion y el trabajo en red.

4 ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS
41 Modalidades: Presencial, semipresencial y a distancia

La UNICSJSA brinda su oferta formativa a través de la modalidad presencial. Actualmente, teniendo en cuenta
los lineamientos normativos, bajo esta modalidad se admite el uso de mecanismos virtuales para el desarrollo
de las clases hasta un méximo de 30% del total de los créditos del programa académico. “Los créditos
desarrollados en entornos virtuales deben establecerse principalmente para el desarrollo de las asignaturas
tedricas y/o de estudios generales, en el caso de los programas de estudio de pregrado”. Resolucion N.° 0017-
2025-SUNEDU/CD.

En este marco de la globalizacion de la tecnologia la UNISCJSA, prioriza la formacidn continua de sus docentes
con énfasis en el manejo de tecnologias de formacion virtual y a distancia; asi como la implementacion de
nuevas herramientas (biblioteca, repositorios y base de datos virtuales) e infraestructura tecnoldgica. De igual
manera, se realiza las gestiones para contar con los equipos de soporte: técnicos, académicos, informaticos, y
de tutoria.

4.2 Estudios de pregrado

Los estudios de pregrado son aquellos que conducen a la obtencién del grado académico de bachiller y del
titulo profesional en una carrera especifica. Su duracién minima es de cinco afios.
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4.3

4.21 Estudios generales

Los estudios generales son organizados por las Facultades y se desarrollan en el primer afio de la carrera
profesional. Estan conformados por:

Asignaturas obligatorias, formalizadas por la Vicepresidencia Académica, teniendo en cuenta un trabajo
coordinado y consensuado con los docentes desde la aplicacién de una metodologia que considere y
priorice competencias requeridas para la formacion general, teniendo en cuenta el enfoque intercultural.
Entre las asignaturas que la componen se encuentran las de lenguas originarias.

Tienen una duraciéon no menor de 35 créditos.

4.2.2 Estudios especificos y de especialidad

Los estudios especificos y de especialidad estan conformados por las asignaturas y actividades propias
de cada carrera profesional. Su finalidad es responder a los grandes retos que plantea la sociedad, asi
como al vertiginoso avance de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Los estudiantes acceden a espacios formativos y oportunidades para desarrollar y profundizar sus
competencias en un campo especifico del saber, asi como para realizar investigaciones cientificas y
tecnologicas, y fomentar la creacion artistica y cultural.

Junto con los estudios generales, los estudios especificos y de especialidad contribuyen a la formacién
de un profesional integro, con identidad cultural, sensible y responsable con el entorno; capacidad para
enfrentar las demandas sociales y desenvolverse con éxito en su vida profesional.

Como parte de estos estudios, se incluyen las practicas preprofesionales, orientadas a facilitar la
transicion entre la formacién universitaria y el desempefio profesional. Estas practicas permiten al
estudiante demostrar las competencias desarrolladas a lo largo de su carrera.

El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado tienen como objetivo el desarrollo de competencias académicas y profesionales
avanzadas, orientadas a la generacidon de conocimiento, la innovacién y la solucién de problemas
complejos. Estan dirigidos a egresados universitarios que buscan profundizar en un campo del saber,
especializarse profesionalmente o realizar investigacion cientifica de alto nivel.

Estos estudios conducen a la obtencion de los grados académicos de magister o doctor, conforme a la
normatividad vigente y a los estandares de calidad de la educacién superior.

La UNISCJSA tiene como objetivo, en breve tiempo implementar estos estudios.

MODELO PEDAGOGICO

Enfoque curricular: concepcion curriculo, caracteristicas

El curriculo de la (UNISCJSA) tiene como finalidad orientar la formacion integral, cientifica e intercultural
de los estudiantes, en coherencia con los procesos de formacion académica, investigacion, proyeccion
social y responsabilidad social universitaria. Esta orientacion responde a los principios de equidad,
inclusion, pertinencia cultural y calidad.



MODELO EDUCATIVO UNISCJSA PROCESO DE ELABORACION

El curriculo, es concebido como un instrumento flexible y articulador, que valora y reconoce los saberes
originarios, locales y regionales, en didlogo permanente con los avances cientificos globales. Se formula
teniendo en cuenta los retos y tendencias del entorno nacional e internacional, con base en los principios
de la Ley Universitaria y fines institucionales establecidos en el Estatuto, el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y las politicas de calidad académica.

Ademas, se incorpora el enfoque intercultural como eje transversal, lo cual permite asegurar el respeto
por la diversidad étnica, lingUistica, territorial y cultural, promoviendo una educacion superior inclusiva y
contextualizada.

Asimismo, nuestro curriculo considera las expectativas de docentes y estudiantes, identificadas mediante
diagnésticos participativos, y orientarse al desarrollo de competencias clave que garanticen la
permanencia, progresion, culminacion y adecuada insercién laboral del estudiantado, fortaleciendo a su
vez la generacién de conocimiento pertinente para las comunidades y territorios amazonicos.

En concordancia con la mision de la UNISCJSA, los disefios curriculares se estructuran considerando:

e Los saberes ancestrales y los conocimientos cientificos, articulados de manera critica.

e Las demandas de los sectores productivos, sociales y comunitarios.

e Los estadndares de calidad académica exigidos a nivel nacional e internacional.

e El desarrollo personal, ético y profesional de los estudiantes desde una perspectiva de
interculturalidad critica y compromiso territorial.

e Los ejes transversales

e Lineas de investigacién

e Los lineamientos para la implementacion del enfoque intercultural

e Los Objetivos del Desarrollo Sostenible al 2030

e Las tendencias globales.

De esta manera, el curriculo busca formar profesionales capaces de contribuir al buen vivir, la
sostenibilidad del territorio, la revalorizacion cultural, y la transformacién de las realidades sociales,
economicas y ambientales del pais y la region.

5.2 Modelo de formacion profesional por competencias

Los curriculos de la UNISCJSA estan disefiados para desarrollar competencias que permitan a los estudiantes
desenvolverse eficazmente en contextos diversos, complejos y en transformacién. Esta formacién asegura las
condiciones para investigar, generar nuevo conocimiento, innovar, formular propuestas con valor cientifico,
tecnolégico y cultural, asi como desempefarse con responsabilidad en el ejercicio profesional. Ademas, el
curriculo potencia las habilidades necesarias para trabajar colaborativamente, liderar equipos multidisciplinarios
y gestionar emprendimientos e iniciativas transformadoras con impacto territorial.

Las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que se emplean son diversas, pertinentes y
contextualizadas, y estan alineadas con los propositos del modelo educativo intercultural. Se promueve una
ensefanza activa, reflexiva y situada, basada en metodologias que reconocen la diversidad cultural, linguistica
y cognitiva de los estudiantes.
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En coherencia con su modelo formativo, la UNISCJSA brinda espacios reales de practicas preprofesionales e
investigacion aplicada. Estos entornos permiten vincular la formacion académica con las necesidades del
territorio y las demandas del desarrollo sostenible.

Asimismo, la Universidad impulsa un conjunto de actividades complementarias; culturales, artisticas, deportivas
y de proyeccion comunitaria, orientadas al crecimiento personal, emocional, ético y ciudadano de los
estudiantes. Estas experiencias refuerzan su identidad, autonomia, liderazgo, y compromiso social.

Como parte de la formacién intercultural, la UNISCJSA impulsa el dictado de cursos, curriculares y
extracurriculares, de lenguas originarias en todas sus carreras profesionales.

Para cumplir su misién, la UNISCJSA organiza su oferta educativa en funcion de tres tipos de competencias:
generales, especificas y de especialidad. Esto a nivel de pregrado y servicios de formacién continua en la
modalidad presencial.

5.3 Competencias

La oferta académica de la UNISCJSA, en todos sus niveles y modalidades, se fundamenta en un enfoque
socioformativo, por competencias, que articula los saberes cientificos, tecnoldgicos y humanisticos con los
saberes ancestrales y la diversidad cultural del pais.

Este enfoque se materializa en los disefios curriculares de las facultades, escuelas profesionales y programas
académicos, los cuales son disefiados con flexibilidad, innovacion y contextualizacién. Estos curriculos son
actualizados de manera continua para responder con pertinencia a las necesidades formativas, a los avances
del conocimiento, asi como a los retos y oportunidades de los contextos local, regional y nacional.

La socioformacion por competencias permite que el proceso educativo esté centrado en el estudiante, en su
realidad y entorno, promoviendo el desarrollo de capacidades que le permitan transformar su comunidad,
participar activamente en la vida ciudadana y profesional, y contribuir a un desarrollo sostenible desde una
perspectiva intercultural.

A este propésito, la Universidad entiende como competencia a la "configuracion didactica que expresa
cualidades y propiedades de la persona que le permiten desenvolverse eficazmente en contextos diversos y
cumplir adecuadamente una funcion, tarea o actividad. Integra conocimientos, habilidades y actitudes; es decir,
implica todas las dimensiones del ser humano: saber, saber hacer, saber ser, saber convivir' (Cinterfor de la
OIT, citado por Fuentes Gonzales H, 2002). Los tipos de competencia que estructuran los procesos formativos
en pregrado son:

5.3.1 Generales

Las competencias generales de la UNISCJSA, son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que todos los estudiantes deben desarrollar a lo largo de su formacién académica; con mayor énfasis,
pero no de manera exclusiva, durante los estudios generales. Estas competencias son fundamentales
para que los egresados puedan desempefiarse de manera eficiente y ética en diversos contextos sean:
personales, sociales, académicos y laborales, considerando nuestro medio amazonico e intercultural.
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Estas competencias estan alineadas con la misidn y visién de la universidad, reflejando los valores
interculturales, sociales y ambientales que promueve la institucion:

1. Comunicacion intercultural:
El egresado de la UNISCJSA es capaz de valorary unir los conocimientos cientificos con los saberes
ancestrales y locales, mostrando respeto por las distintas culturas y reconociendo la riqueza que
aporta cada una para comprender y transformar su entorno.

2. Pensamiento critico e innovador:
Analiza con claridad las situaciones que enfrenta, cuestiona lo necesario y propone soluciones
creativas que puedan transformar su realidad. Emprende con iniciativa y responsabilidad, buscando
siempre mejorar su entorno de manera sostenible y con responsabilidad social.

3. Responsabilidad Social y Trabajo Comunitario:
Actla con honestidad y respeto, asumiendo su papel en la sociedad con un fuerte sentido ético.
Participa activamente en su comunidad, a través de proyectos en colaboracién con grupos locales,
resolviendo necesidades colectivas, busca el bienestar colectivo y contribuye al desarrollo social,
cultural y territorial de su entorno.

4, trabajo en equipo y uso de tecnoldgicas:
Utiliza, comprende y adapta las distintas tecnologias de manera responsable y creativa. Comparte
conocimientos, trabaja en equipo y se apoya en la tecnologia para investigar, comunicarse y construir
soluciones que aporten al desarrollo sostenible de su comunidad en la vida cotidiana, compartiendo
responsabilidades, escuchando opiniones, respetando distintas ideas y aportando lo mejor de cada
integrante para construir soluciones juntos.

5. Resolucion de Problemas:
Analiza situaciones problematicas mediante razonamiento l6gico, analitico y critico para proponer
soluciones integrales y fundamentadas considerando evidencias objetivas, relaciones causales y
coherencia argumentativa.

5.3.2 Competencias especificas y de especialidad

Se determinan principalmente por cada programa de estudio dentro de la universidad, ya que estan
directamente relacionadas con los objetivos académicos, el perfil de egreso y las necesidades del sector
profesional al que se dirige cada carrera o especialidad. Sin embargo, deben estar alineadas con las
competencias generales de la universidad y con las politicas educativas nacionales, como los
lineamientos del Ministerio de Educacion (MINEDU).

Las competencias especificas y de especialidad se determinan teniendo en cuenta estos criterios; analisis
del perfil profesional, estudio de las necesidades del mercado laboral, alineacion con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), definicion de resultados de aprendizaje, consultoria académica y profesional,
y adaptacion a contextos locales.
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a. Especificas. Las competencias especificas se refieren a las habilidades que los estudiantes deben
desarrollar para desempefiarse eficazmente en su area de conocimiento o profesién especifica. Estas
competencias suelen estar mas orientadas a la técnica y lo practico dentro de una disciplina. Para cada
programa de estudio, es comun tener entre 5y 10 competencias especificas que se relacionen directamente
con los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben adquirir en su carrera.

Estas competencias se desarrollan generalmente dentro de los semestres intermedios de la carrera.
Descritas por las areas académicas o departamentos académicos de cada facultad.

b. Especialidad. Las competencias de especialidad son capacidades mas avanzadas y especializadas,
relacionadas con areas de conocimiento muy especificas dentro de una disciplina. Es recomendable tener
entre 2 y 5 competencias de especialidad, que aborden aspectos técnicos méas profundos y complejos dentro
de un campo conocimiento especifico.

Estas competencias se desarrollan generalmente en los Ultimos semestres de la carrera y en los programas
de posgrado. Descritas por las escuelas profesionales.

5.4 Aprendizaje

El aprendizaje, es entendido como un proceso integral y activo que va més alla de la simple adquisicién de
conocimiento. El modelo se basa en un enfoque intercultural y experiencial, lo que implica que el aprendizaje
debe estar anclado en las realidades y contextos culturales locales, a la vez que prepara a los estudiantes para
su desempefio profesional en un entorno globalizado.

El aprendizaje en la UNISCJSA esta centrado en el estudiante, promoviendo su participacion activa y reflexiva
a través de una variedad de experiencias formativas. Estas incluyen practicas preprofesionales, pasantias,
proyectos de investigacién y talleres que permiten aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales.
Este enfoque estd disefiado para que los estudiantes no solo comprendan la teoria, sino que también
desarrollen competencias préacticas, habilidades profesionales y actitudes éticas que seran esenciales en su
vida laboral.

El modelo educativo de la UNISCJSA busca fomentar un aprendizaje que sea:

Significativo y contextualizado: Se basa en aprender de forma activa, resolviendo problemas y tomando
decisiones en escenarios que reflejan las exigencias del mundo profesional y cultural del entorno. La interaccion
con la comunidad y el trabajo interdisciplinario sitian las experiencias previas del estudiante articulandolas con
los nuevos conocimientos que adquiere durante su formacién.

Integrador y reflexivo: Se promueve la reflexion continua sobre el proceso de aprendizaje, incentivando que los
estudiantes sean conscientes de su evolucion académica, ética y personal. El aprendizaje se ve como un
proceso de crecimiento continuo, que no solo abarca el aspecto académico, sino también el desarrollo de
habilidades sociales, de liderazgo y de compromiso comunitario.

Colaborativo y participativo: Los estudiantes aprenden en colaboracién con otros, tanto dentro como fuera de
la Universidad, en alianzas con instituciones publicas, privadas y centros de practicas. Este enfoque promueve
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el trabajo en equipo y la construccidn colectiva del conocimiento, respetando la diversidad cultural y fomentando
el aprendizaje compartido.

Adaptativo y flexible: EI modelo fomenta la capacidad de los estudiantes para adaptarse a cambios, tanto en el
ambito académico como en el profesional. El aprendizaje se adapta a las necesidades y contextos de los
estudiantes, permitiéndoles una formacion personalizada que se alinea con sus intereses y el mercado laboral.
En este modelo educativo, el aprendizaje no solo se busca como un fin, sino como un proceso continuo de
interaccién entre el saber, el hacer y el ser, donde los estudiantes desarrollan competencias técnicas,
habilidades interpersonales, valores éticos y un sentido profundo de su identidad cultural.

5.5 Perfiles

Se debe abordar institucionalmente transversalizando las competencias generales del perfil de ingreso
(comunes a todos los programas) y sujetos a nivelacién con un enfoque institucional. Sin embargo, cada
programa tiene sus particularidades, por lo que se puede gestionar las competencias especificas del perfil de
ingreso (especificas a cada programa) y deben ser medidas para los ingresantes al programa, por ejemplo, en
una asignatura del primer ciclo como - "Introduccion a la ingenieria civil" - "Introduccion a la ingenieria ambiental
- "Introduccion a la Administracion de Negocios Internacionales" - "Introduccion a la Educacion”.

5.5.1 Del ingresante

El estudiante que ingresa a la UNISCJSA proviene de contextos culturales diversos y posee capacidades
personales, cognitivas y sociales basicas que le permiten iniciar su formacién profesional con apertura
hacia el enfoque intercultural.

1. Posee conocimientos basicos en comunicacién, matematica, ciencia y ciudadania.

Valora la diversidad cultural y lingUistica y se comunica respetuosamente en castellano y/o en lengua
originaria.

Muestra disposicidn al aprendizaje autdnomo, colaborativo y permanente.

Demuestra habilidades basicas de razonamiento logico y resolucion de problemas.

Muestra sensibilidad hacia los problemas sociales, culturales y ambientales de su entorno.

Tiene actitud proactiva, ética y sentido de responsabilidad.

Conoce herramientas tecnolégicas basicas.

Tiene interés por aportar al desarrollo sostenible y a la mejora de su comunidad.

Muestra apertura al didlogo de saberes y a la interculturalidad.

© ©® N OkE W

5.5.2 Del egresado

El egresado de pregrado de la UNISCJSA es interculturalmente competente, critico, innovador y
éticamente comprometido con su entorno sociocultural Formado con sélidas bases cientificas y un
profundo respeto por los saberes ancestrales de los pueblos originarios, que enfatiza la responsabilidad
social universitaria, el emprendimiento e innovacién, y la tecnologia digital.

El egresado de pregrado de la UNISCJSA esta preparado para contribuir en el desarrollo sostenible,
social, cultural y territorial de su pais, integrando el conocimiento cientifico con los saberes locales y
ancestrales promoviendo la innovacién, la investigacion aplicada y el trabajo en equipo del conocimiento.
Su perfil permite actuar con integridad, respeto y liderazgo, fomentando la participacion comunitaria y el
bienestar colectivo que:
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5.5.3 Del docente

El docente de la UNISCJSA, es un profesional integro, comprometido con la formacién académica,
cientifica y ética de los estudiantes, y profundamente vinculado con los principios de la interculturalidad,
la equidad y el respeto a la diversidad. Ejerce su labor docente, investigativa y de proyeccion social con
un enfoque intercultural critico, respondiendo a las demandas del entorno local, regional, nacional e
internacional.

a. Cultiva las competencias de sus estudiantes:

e Eldocente asume su papel como orientador, guia, tutor y formador, cultivando las competencias
profesionales de los estudiantes a lo largo de su carrera, asumiendo responsablemente los
requisitos de su labor académica.

o El docente acompania el desarrollo de los estudiantes, garantizando que cada asignatura este
alineada con las necesidades formativas y culturales del contexto amazénico.

b. Interaccion con los estudiantes:

e El docente interactiia activamente con los estudiantes en el desarrollo del silabo de cada
asignatura, asegurando que se cumpla con los estdndares académicos mas altos y con la
profundidad requerida para una formacion profesional que responda a las demandas de la
sociedad del conocimiento.

c. Investigacion y Promocion de la Investigacion:

o El docente promueve la investigacion en el aula, incluyendo a los estudiantes en proyectos de
investigacion formativa, que fomenten la curiosidad intelectual y el compromiso con la realidad
social, cultural y ambiental.

d. Capacitacion continua:

o Eldocente se perfecciona y actualiza continuamente para responder a los avances cientificos y
tecnologicos, integrando el aprendizaje permanente como parte esencial de su desarrollo
profesional.

e. Respetoy promocion del estado de derecho:

e El docente respeta y promueve el respeto al estado de derecho, la democracia y la
constitucionalidad, ademas de velar por el cumplimiento de las normas institucionales que rigen
a la UNISCJSA.

f. Fomento del pensamiento critico:

e El docente cultiva el pensamiento critico como una estrategia para desarrollar el pensamiento
complejo, buscando resolver problemas de manera equitativa, autonoma y con inclusién
intercultural.

g. Trabajo con principios interculturales:

e El docente trabaja bajo los principios interculturales de la universidad, destacando la calidad y
excelencia académica y adaptando su ensefianza al contexto socio-cultural que le exige la
inclusion y equidad para los grupos etnolingUisticos y las culturas autoctonas. La universidad se
adapta a las caracteristicas culturales y no al revés.

h. Gestion de la diversidad cultural:
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e El docente asume la gestion de la diversidad cultural tanto dentro de la comunidad universitaria
como en las comunidades autoctonas, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso que
valore la multiculturalidad.

i. Participacion de los pobladores autéctonos en la pedagogia:

e Eldocente facilita la participacion del poblador autéctono en el desarrollo pedagégico, integrando
los saberes nativos y la experiencia de los sabios mediante estrategias de inclusion pedagdgica,
respetando las creaciones autoctonas y garantizando la libertad de catedra.

j- Investigacion aplicada en comunidades autoctonas:

e El docente investiga y asesora proyectos que promuevan el desarrollo de las comunidades
autoctonas, apoyando las politicas publicas interculturales y fortaleciendo la participacién activa
de los pueblos originarios en la investigacion académica.

k. Interculturalidad como practica y modo de vida:

e Eldocente asume la interculturalidad no solo como teoria y practica, sino como conducta y modo
de vida dentro de la UNISCJSA, extendiendo este enfoque a los diversos ambitos donde le
corresponde representarla.

5.5.3.1 Competencias del Docente

Las competencias esenciales que permiten al docente universitario un desempefio eficiente y ético son
las siguientes:
a. Competencia en Disefio y Ejecucion de Estrategias Pedagégicas:
o Eldocente debe ser capaz de disefiar e implementar estrategias pedagdgicas activas que integren
el enfoque intercultural y favorezcan la participacion activa de los estudiantes.
b.  Competencia en Investigacion Aplicada:
o El docente debe ser un lider de la investigacion aplicada, promoviendo la integracion de saberes
cientificos y ancestrales para resolver problemas sociales y ambientales de la region.
c.  Capacidades Tecnolégicas y Didacticas:
e Debe dominar el uso de herramientas digitales para enriquecer la ensefianza, favorecer el
aprendizaje colaborativo y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a la educacion de
calidad, independientemente de su contexto cultural o geografico.

5.5.4 Del sabio o sabia

La (UNISCJSA) reconoce y valora la participacion activa del sabio o sabia cdmo sujeto epistémico y actor
educativo fundamental en los procesos de formacion profesional, investigacion y proyeccién social. Su
inclusion responde al principio de dialogo de saberes, con respeto a la diversidad cultural y al compromiso
institucional con el fortalecimiento de los pueblos originarios y sus conocimientos ancestrales.

5.5.4.1 Definicion

El sabio 0 sabia es una persona originaria de un pueblo indigena u originario de la selva central del Perq,
reconocida por su comunidad por el dominio y practica de saberes ancestrales, tales como la medicina
tradicional, la espiritualidad, el conocimiento agricola, el arte, la lengua, la historia oral, la gestién del
territorio, entre otros. Su conocimiento ha sido transmitido de generacion en generacion y constituye un
referente vivo de la memoria, identidad y cosmovision de su pueblo.
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5.6

5.5.4.2 Caracteristicas del Perfil

a. ldentidad cultural consolidada: Se identifica plenamente con su cultura, habla su lengua originaria
y vive de acuerdo con los principios de su comunidad.

b. Reconocimiento comunitario: Es reconocido por mecanismos tradicionales de su pueblo como
portador de conocimientos significativos y guia cultural.

c. Dominio de saberes ancestrales: Posee un conocimiento profundo y practico sobre temas
relevantes para la vida comunitaria, ambiental y espiritual, con valor intercultural y académico.

d. Capacidad pedagégica intercultural: Esta dispuesto(a) a compartir sus saberes en contextos
educativos respetando los principios del dialogo horizontal, la reciprocidad y la complementariedad
entre culturas.

e. Espiritualidad y cosmovision: Promueve una relacion arménica con la naturaleza, el territorio y los
seres espirituales, transmitiendo valores éticos y filosoficos propios de su cultura.

f.  Compromiso con la formaciéon de juventudes indigenas: Contribuye a la formacion de los
estudiantes fortaleciendo su identidad cultural, su autoestima y su vinculo con la comunidad de
origen.

g. Apertura al dialogo de saberes: Participa en procesos que articulan conocimientos cientificos y
saberes ancestrales, sin perder la autenticidad de su vision del mundo.

5.5.4.3 Ambitos de Participacion

El sabio o sabia puede participar en la vida universitaria de la UNISCJSA en los siguientes espacios:

a. Formacion profesional: como co-formador(a) junto al docente universitario, en asignaturas con
enfoque intercultural o contenidos contextualizados.

b. Investigacion: como asesor(a), informante clave o integrante de proyectos de investigacion
intercultural, investigacidn participativa o investigacion etnografica.

c. Proyeccion social y vinculaciéon comunitaria: como facilitador(a) de actividades en territorios
indigenas, ferias de saberes, practicas profesionales 0 pasantias interculturales.

d. Tutoria: como orientador(a) espiritual y cultural de estudiantes originarios, reforzando sus raices y
SuU compromiso comunitario.

5.5.4.4 Reconocimiento institucional

La UNISCJSA establece mecanismos normativos y pedagégicos para el reconocimiento formal del sabio
0 sabia, su retribucion ética e institucional y su incorporacion en el sistema universitario de manera flexible
y adaptada a sus caracteristicas culturales. Este reconocimiento incluye su participacién como sujeto
activo del proceso formativo y como parte de la comunidad académica ampliada de la universidad.

Cursos

Unidad académica estructurada del plan de estudios, orientada al desarrollo progresivo de competencias
especificas y generales, que integran conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Cada curso
responde a las necesidades del contexto y promueve el didlogo intercultural, articulando saberes
cientificos y originarios.

Esta compuesto por resultados de aprendizaje, contenidos pertinentes, estrategias didacticas, recursos
educativos y mecanismos de evaluacion formativa. Su carga académica se expresa en créditos y horas
(tedricas y préacticas), y puede desarrollarse de manera presencial 0 semipresencial.
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5.7

5.8

En la UNISCJSA, los cursos pueden organizarse por médulos formativos y proyectos interdisciplinarios,
lo que permite certificar logros parciales e impulsar trayectorias educativas flexibles, con oportunidades
de insercidn laboral temprana y compromiso comunitario.

5.6.1 Caracteristicas del Curso:
5.6.1.1 Estructura Modular (semestral)

Los cursos estan compuestos por modulos tematicos que permiten a los estudiantes avanzar
gradualmente en su formacion, desde los conocimientos fundamentales hasta los contenidos mas
especializados. Cada médulo esta orientado a desarrollar competencias clave en los estudiantes.

5.6.1.2 Enfoque Competencial:

Cada curso se organiza en torno a competencias especificas que los estudiantes deben adquirir.
Estas competencias incluyen habilidades técnicas, actitudes éticas, habilidades sociales y el
desarrollo de pensamiento critico, adaptadas a los contextos sociales y culturales locales.

5.6.1.3 Modalidades Flexibles (Presencial):

La UNISCJSA ofrece cursos en modalidad presencial, con la posibilidad de realizar algunas
semanas en modalidad virtual, dentro de lo que la ley permite; esto adaptado a las necesidades
educativas de la region amazonica y a su desarrollo tecnolégico. La flexibilidad en las
modalidades permite garantizar el acceso inclusivo a la educacion, especialmente en areas
geograficas remotas.

Crédito

El crédito académico es una unidad de medida utilizada para cuantificar la carga de trabajo de los
estudiantes en relacion con un curso o asignatura.

El crédito debe estar asociado con el niumero de horas de ensefianza tedricas, practicas y virtuales que el
estudiante debe completar. Esta organizacion ayuda a asegurar un equilibrio entre el conocimiento teérico
y la aplicacion préctica, especialmente en el contexto de la educacion intercultural y flexible.

Horas

Estas horas se asignan dependiendo de la modalidad de ensefianza que se utilice, y son esenciales para
garantizar una carga de trabajo adecuada en las asignaturas y se establece lo siguiente:

5.8.1 Horas Tedricas (HT):

Corresponden a lecciones magistrales o clases tedricas impartidas presencialmente, donde el estudiante
recibe informacién de forma directa. Una asignatura con 1 crédito tedrico tendria 16 horas de clase tedrica.

5.8.2 Horas Practicas (HP):

Se asignan a actividades que requieren interaccion activa de los estudiantes, como laboratorios, trabajos
de campo o proyectos practicos que les permitan aplicar lo aprendido en situaciones reales. Una
asignatura con 1 crédito practico tendria 32 horas de trabajo préactico.
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5.8.3 Horas Virtuales (HTV - HPV):

Se refieren a las horas dedicadas al aprendizaje virtual u online, mediante plataformas educativas,
materiales digitales, y otros recursos electronicos. Estas horas pueden ser usadas tanto para teoria como
para practica.

Las horas virtuales complementan las clases presenciales, permitiendo a los estudiantes acceder a
contenidos y actividades en linea; son complementarias dentro del marco legal que las permite.

5.8.4 Presencial HT HP

Las asignaturas presenciales requieren que los estudiantes asistan fisicamente a clases. La carga horaria
se divide entre las horas tedricas (HT) y las horas practicas (HP), que se desarrollan de manera tradicional
en el aula o en el laboratorio.

Un curso con 3 créditos presenciales podria tener:
e 2 horas tedricas por semana (HT) durante 16 semanas.
e 2 horas practicas por semana (HP) durante 16 semanas.

5.9 Estrategias didacticas: estrategias de ensefanza aprendizaje

Las estrategias didacticas son fundamentales para garantizar que los estudiantes de la UNISCJSA desarrollen
las competencias necesarias de manera efectiva y significativa. Las siguientes estrategias estan alineadas con
el enfoque socioconstructivista e intercultural de la universidad, y se aplican para asegurar un aprendizaje
activo, colaborativo y contextualizado.

5.9.1 ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

El ABP, es una estrategia pedagogica que se centra en la resolucion de problemas reales. Los estudiantes
trabajan en grupos para investigar y resolver un problema complejo relacionado con su area de estudio,
fomentando el pensamiento critico y el trabajo en equipo.

El objetivo es promover el desarrollo de habilidades de analisis, reflexién y solucién de problemas en
situaciones auténticas, integrando conocimientos cientificos y ancestrales.

Se aplica en disciplinas como ingenieria, salud y gestién ambiental, donde los estudiantes resuelven
problemas sociales 0 ambientales locales, como la gestién de recursos naturales o el cuidado de la
biodiversidad amazénica.

5.9.2 APProy (Aprendizaje Basado en Proyectos)

El APProy, es una estrategia en la que los estudiantes trabajan en proyectos reales a lo largo de un curso,
aplicando los conocimientos adquiridos para resolver problemas o crear soluciones en contextos reales.
El objetivo fomentar la creatividad y el trabajo colaborativo, permitiendo que los estudiantes desarrollen
competencias en areas practicas que son relevantes para la comunidad y el entorno amazénico.

Se aplica en proyectos como la recuperacion de ecosistemas o la implementacién de tecnologias
sostenibles en comunidades indigenas, los estudiantes trabajan en equipo con comunidades locales para
proponer soluciones aplicables.
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5.9.3 Estudio de Casos

El estudio de casos es una técnica pedagogica que involucra el analisis en profundidad de situaciones
reales o hipotéticas, generalmente basadas en problemas o desafios complejos de un &rea de
conocimiento especifico.

El objetivo es desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar, reflexionar y tomar decisiones frente
a situaciones practicas que simulan la realidad profesional. Los estudiantes analizan casos reales
relacionados al ambito de su escuela profesional. Esto les permite aplicar teorias y metodologias en
situaciones complejas.

5.9.4 Trabajo de Campo

El trabajo de campo implica que los estudiantes salgan del aula para realizar actividades practicas en el
territorio 0 en comunidades locales. Esta estrategia permite aplicar el conocimiento en situaciones reales
y contextualizadas.

El objetivo es promover el aprendizaje experiencial, integrando el conocimiento académico con la realidad
social y cultural de la region amazonica.

Se aplica en trabajos de campo relacionados con investigacion social, gestion ambiental o salud indigena,
los estudiantes interactlan directamente con las comunidades para aprender de primera mano sobre sus
desafios y practicas tradicionales.

5.9.5 Método Aula-Laboratorio

El método aula-laboratorio combina la ensefianza tedrica en el aula con la practica en el laboratorio 0 en
espacios especificos disefiados para realizar experimentos y practicas profesionales. El objetivo es
facilitar el aprendizaje practico y experimental, donde los estudiantes puedan aplicar directamente los
conocimientos adquiridos en la teoria.

Se aplica de forma recurrente en areas de ingenieria 0 en cursos que lo requieran en las demas
especialidades, los estudiantes realizan experimentos de laboratorio que les permiten estudiar fendmenos
especificos en un contexto controlado, replicando condiciones del mundo real.

5.9.6 Método Experimental

El método experimental se basa en la observacion, hipdtesis y prueba de teorias a través de experimentos
controlados, donde los estudiantes ponen a prueba ideas o conceptos para obtener resultados
observables. El objetivo es fomentar el pensamiento cientifico y la capacidad de los estudiantes para
probar teorias, realizar experimentos y analizar resultados de manera rigurosa.

El método experimental permite a los estudiantes probar hipétesis relacionadas con el contenido de los
cursos que desarrollan.

5.10 Recursos didacticos: foros, tareas, seminarios

Los recursos didacticos son fundamentales en cualquier proceso educativo, ya que facilitan la interaccion
entre los docentes y los estudiantes, fortalecen el proceso de ensefianza-aprendizaje y promueven el
desarrollo de competencias. En el modelo educativo de la UNISCJSA, estos recursos estan disefiados
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para adaptarse a las caracteristicas de cada modalidad educativa, teniendo en cuenta la diversidad
cultural y lingiistica del estudiantado, el uso adecuado de tecnologias y el diélogo de saberes.

El modelo asegura que los recursos no solo transmitan conocimientos, sino que también estimulen la
participacién activa, el pensamiento critico, la investigacion y la creacidén colaborativa. Ademas, se
adaptan a las condiciones tecnoldgicas del territorio, garantizando el acceso equitativo y la inclusion
digital.

5.10.1 Recursos Didacticos en Modalidad Presencial

En la modalidad presencial, se privilegia el contacto directo entre docentes y estudiantes, y se utiliza una
variedad de materiales fisicos y audiovisuales que favorecen el aprendizaje activo, participativo y situado.
Algunos de los principales recursos son:

o Foros presenciales: Espacios donde se promueve el dialogo critico y el andlisis colectivo de temas
relevantes del curso. Los estudiantes pueden debatir, compartir opiniones y aprender de las
perspectivas de sus comparieros.

o Tareas practicas: Actividades tanto individuales como grupales que permiten a los estudiantes aplicar
los contenidos aprendidos en situaciones reales o simuladas, fomentando el aprendizaje experiencial.

e Seminarios tematicos: Exposiciones organizadas en aula sobre teméticas especificas, donde los
estudiantes desarrollan habilidades de argumentacion, reflexion y produccion académica a partir de
un enfoque critico.

o Cartillas impresas: Materiales educativos disefiados con un enfoque intercultural, en lenguas
originarias y contextualizados al entorno local. Estas cartillas permiten que los estudiantes se conecten
con su cultura y el contexto regional.

o Materiales manipulativos: Utilizados especialmente en programas técnicos o de laboratorio, estos
materiales permiten a los estudiantes realizar experimentos y practicas directamente, favoreciendo un
aprendizaje activo y tangible.

5.10.2 Recursos Didacticos en Modalidad Semipresencial

La modalidad semipresencial, la que es complementaria, combina sesiones presenciales con actividades
virtuales, ya sean asincronicas o sincrénicas. Los recursos didacticos en esta modalidad deben ser
versétiles, accesibles y adaptables. Los principales recursos incluyen:

o Foros virtuales (AVA): Espacios de interaccion asincronica donde los estudiantes pueden discutir
lecturas, responder preguntas y reflexionar colectivamente sobre los contenidos del curso. Se fomenta
el didlogo de saberes y la colaboracion.

o Tareas en plataforma: Actividades que se publican en el Aula Virtual (AVA), con instrucciones claras,
cronogramas Y criterios de evaluacion. Estas tareas permiten que los estudiantes trabajen de manera
autonoma mientras se mantienen conectados al curso.

e Seminarios hibridos: Seminarios que se realizan tanto de manera presencial como virtual, permitiendo
la participacion activa de estudiantes que se encuentran en diferentes localidades, favoreciendo la
interaccion intercultural.

o Videos educativos y tutoriales: Materiales producidos por los docentes o seleccionados de fuentes
confiables, que son pertinentes culturalmente y tienen un valor académico para el curso.
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e Guias autoformativas: Documentos que orientan al estudiante en su proceso de aprendizaje
autonomo. Combinan texto, imagenes y actividades para facilitar la comprension de los contenidos.

5.11 Sistema de Evaluacion del aprendizaje

La evaluacién de competencias en la UNISCJSA debe ser continua y multidimensional, abarcando tanto la
evaluacion formativa como la sumativa. Estas evaluaciones no solo deben centrarse en los aspectos cognitivos
del estudiante, sino también en el desarrollo de habilidades practicas y actitudes que son esenciales para su
desempefio profesional. De esta manera, se garantiza que la evaluacion se ajuste a los resultados esperados
en cada competencia, asegurando una coherencia entre los perfiles del egresado y las competencias que se
establecen en el plan curricular.

5.11.1 Evaluacion Permanente de Competencias

a. Evaluacién Formativa:

La evaluacion formativa, se realiza de manera continua durante todo el proceso educativo,
proporcionando retroalimentacion constante a los estudiantes. Esta evaluaciéon se centra en
acompaniar y orientar el aprendizaje, permitiendo ajustes y mejoras en el camino.

Se deben utilizar diversas técnicas de evaluacion, tales como auto-evaluacién, co-evaluacién y
hetero-evaluacion, segun la situacién y el nivel de competencia esperado. Estas evaluaciones
permiten que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje, reciban la opinion de sus
pares y también de los docentes.

b. Evaluacion Sumativa:

La evaluacién sumativa se realiza al final de un ciclo o curso, con el objetivo de medir el nivel de
logro alcanzado por el estudiante respecto a las competencias establecidas. Esta evaluacion se
centra en resultados finales, como examenes, proyectos finales, presentaciones o trabajos
practicos.

La evaluacion sumativa permite verificar que el estudiante haya adquirido los conocimientos y
desarrollado las habilidades necesarias para completar satisfactoriamente su formacion.

5.11.2 Integracion de Competencias en el Curriculo

El plan curricular de la UNISCJSA debe integrar mecanismos de evaluacion a lo largo de toda la carrera
profesional, cubriendo tanto las competencias basicas de los primeros ciclos como las competencias
finales relacionadas con el perfil del egresado.

a. Evaluacion Continua de Competencias a lo Largo de la Carrera:

A medida que los estudiantes avanzan en su carrera, la evaluacion continua debe adaptarse para
medir el progreso de las competencias de acuerdo con el nivel de desarrollo alcanzado. Esto
incluye la evaluacién de habilidades cognitivas, practicas y actitudes a través de proyectos,
trabajos de campo, y practicas preprofesionales.

b. Evaluacion Final:

Las competencias finales deben ser evaluadas en asignaturas de especialidad. Estas asignaturas
permiten a los estudiantes demostrar las competencias adquiridas durante toda su formacion,
integrando conocimientos, habilidades y actitudes en un proyecto final que representa su
preparacion profesional.
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e Los proyectos Capstone permiten que los estudiantes apliquen sus competencias en situaciones
reales, asegurando que estan listos para enfrentar los desafios de su carrera profesional.

5.11.3 Generacion de un Sistema de Evaluacion Integral

El sistema de evaluacion debe ser multidimensional, incluyendo diversos objetivos, técnicas, herramientas
e indicadores confiables para garantizar que todos los aspectos del aprendizaje sean evaluados de
manera justa y precisa. Esto incluye:

a.

Objetivos Claros: Los objetivos de aprendizaje deben estar claramente definidos para cada
asignatura, competencia y nivel de ensefianza, con criterios de evaluacion claros y comprensibles.
Técnicas de Evaluacion Diversas: Se deben utilizar multiples técnicas de evaluacién, como
pruebas escritas, proyectos practicos, investigaciones, exposiciones orales, entre otras, para
garantizar que todos los aspectos de las competencias sean medidos.

Indicadores de Desempeiio: Los indicadores deben ser medibles y alineados con las competencias
que se esperan desarrollar en los estudiantes. Estos indicadores deben proporcionar datos
relevantes sobre el desempefio en cada area.

Evidencias de Aprendizaje: Las evidencias recopiladas a través de las evaluaciones deben ser
utilizadas para tomar decisiones pedagogicas, tanto a nivel de mejoras curriculares como para
ajustes en las estrategias de ensefianza.

5.11.4 Evaluacion Integral: Enfoque y Propésitos

La evaluacion integral no se limita a medir solo el conocimiento adquirido, sino que también abarca
habilidades y actitudes que los estudiantes deben desarrollar para ser profesionales competentes, con un
fuerte compromiso social y ético. Este proceso de evaluacién permite que la universidad:

Asegure la calidad educativa en todos los niveles del proceso de ensefianza.

Identifique areas de mejora tanto en el curriculo como en las estrategias pedagégicas y la gestion
docente.

Promueva una cultura de mejora continua basada en el andlisis de resultados y evidencias de
desempefio.

6 SOPORTE PARA EL DESARROLLO DEL MODELO EDUCATIVO

El soporte para el desarrollo del modelo educativo es crucial para garantizar que las estrategias pedagdgicas y
metodologias de ensefianza-aprendizaje sean eficaces. Esto incluye la infraestructura fisica y tecnoldgica, el
acceso a recursos bibliograficos de calidad, el uso adecuado de tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC), y una gestion institucional sélida que promueva la calidad educativa en todos los niveles. A continuacion,
se menciona los componentes clave de este soporte.

6.1 Infraestructura

La infraestructura de la UNISCJSA debe estar disefiada para proporcionar un ambiente acogedor y funcional
para el aprendizaje de los estudiantes, adaptado a las necesidades de las modalidades educativas (presencial,
semipresencial, a distancia). Esto incluye:

Aulas de clases equipadas con tecnologia adecuada, espacios para trabajo colaborativo, y areas de
descanso y recreacién para promover el bienestar estudiantil.
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o Laboratorios y talleres adecuados para las asignaturas practicas (como laboratorios de ciencias,
talleres de ingenieria, salas de informatica, etc.), permitiendo a los estudiantes aplicar lo aprendido de
manera experiencial.

o Areas de trabajo comunitario: Espacios destinados a que los estudiantes puedan trabajar directamente
con las comunidades en proyectos de desarrollo social, sostenibilidad o investigacién aplicada.

o Infraestructura para modalidades hibridas y a distancia: Aulas equipadas con herramientas digitales y
conexiones a plataformas virtuales que faciliten el acceso a la educacion a estudiantes en zonas de
dificil acceso.

Esto garantiza que la infraestructura esté alineada con las necesidades pedagogicas vy culturales del modelo
educativo, ofreciendo espacios que promuevan un aprendizaje activo e intercultural.

6.2 Recursos bibliograficos

El acceso a recursos bibliograficos de calidad es esencial para el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes, especialmente en un contexto intercultural. Los recursos deben incluir;

o Bibliotecas fisicas con una coleccion diversa de libros y materiales impresos relacionados con las
disciplinas académicas y los saberes ancestrales de la region amazénica.

o Biblioteca virtual: Acceso a una plataforma digital que permita a los estudiantes consultar libros,
articulos académicos, revistas especializadas y recursos de conocimiento abierto que aborden tanto
la ciencia como la cultura indigena y la sostenibilidad.

o Bases de datos académicas: Acceso a repositorios digitales nacionales e internacionales que
contengan investigaciones cientificas, estudios de caso, informes y otros recursos relevantes para los
temas de desarrollo sostenible y justicia social.

Esto asegura el acceso equitativo a materiales educativos que fomenten tanto el aprendizaje tradicional como
el dialogo de saberes interculturales, promoviendo la actualizacién constante de los recursos bibliograficos para
cubrir las necesidades académicas y de investigacion.

6.3 Tecnologias de informacién y comunicacion (dispositivos, AVA, biblioteca virtual)

Las TIC son fundamentales para el desarrollo del modelo educativo, especialmente en modalidades
semipresenciales y a distancia. Los principales recursos incluyen:

o Dispositivos tecnoldgicos: Computadoras, tabletas, proyectores, pantallas interactivas, y otros equipos
para el desarrollo de actividades de aprendizaje interactivo y colaborativo.

e Aula Virtual de Aprendizaje (AVA): Plataforma en linea que permite a los estudiantes acceder a
contenidos académicos, recursos de lectura, videos educativos, foros de discusion, tareas y
evaluaciones. El AVA facilita también el seguimiento y gestion del aprendizaje.

o Biblioteca virtual: Plataforma digital que permite el acceso a articulos cientificos, libros electronicos,
revistas y otros materiales de consulta en linea. Esta plataforma debe ser accesible desde cualquier
lugar para facilitar el aprendizaje autonomo.

o Aplicaciones de mensajeria educativa: Uso de WhatsApp educativo, plataformas de videoconferencia
y foros en linea para interaccién entre docentes y estudiantes, promoviendo una comunicacién
constante.
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Esto fortalece la ensefianza y el aprendizaje mediante el uso de herramientas digitales que permitan la
interaccién intercultural y el acceso flexible a la educacion, garantizando que los estudiantes tengan acceso a
recursos tecnolégicos adecuados, sin importar su ubicacién geogréfica.

6.4 Gobierno y gestion institucional

El gobierno y la gestion institucional de la UNISCJSA deben ser transparentes, inclusivos y orientados hacia la
calidad educativa. Esto implica:

e Gestion Académica: Planificacién y ejecucién de programas académicos que respondan a las
necesidades del contexto intercultural de la regién amazénica. Esto incluye la gestion de curriculos,
asignacion de créditos y la supervision de la calidad educativa.

e Politicas de inclusién y equidad: Implementacién de politicas institucionales que aseguren la equidad
de género, el respeto a los pueblos originarios y la accesibilidad para estudiantes con diversas
capacidades y de contextos socioeconémicos vulnerables.

o  Gestion de la calidad: Evaluacion constante del modelo educativo, medicién de resultados y ajuste de
estrategias para mejorar la eficacia del proceso educativo.

Esto fortalece la gestion institucional para promover una educacion de calidad, con una planificacion estratégica
alineada a las necesidades del contexto cultural y social, asegurando la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

7 EVALUACION DEL MODELO EDUCATIVO

La evaluacion del modelo educativo de la UNISCJSA, es un proceso fundamental para asegurar que el enfoque
pedagogico, las estrategias de ensefianza y los resultados de aprendizaje estén alineados con los objetivos
institucionales, interculturales y de desarrollo sostenible. Esta evaluacién debe ser continua, reflexiva y
adaptativa, con el fin de mejorar la calidad educativa y asegurar que los estudiantes logren las competencias
propuestas en el perfil del egresado.

7.1 Criterios de Evaluacion del Modelo Educativo

La evaluacion del modelo educativo se realiza con base en criterios claros y medibles, que permiten determinar
el grado de efectividad de la ensefianza y el aprendizaje, asi como identificar areas de mejora. Los criterios de
evaluacion incluyen:

1. Coherencia con el perfil del egresado:
Se evalua si el modelo educativo logra desarrollar las competencias establecidas en el perfil del egresado,
garantizando que los estudiantes sean competentes tanto en saberes cientificos como saberes
ancestrales.

2. Calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje:
Se mide la efectividad de las estrategias didacticas, como el ABP, APProy, y el trabajo de campo, para
promover el aprendizaje activo y colaborativo. Esto incluye la evaluacion de la participacion estudiantil, la
interaccién entre docentes y estudiantes, y la adaptabilidad de las estrategias pedagdgicas.

3. Impacto en el desarrollo de competencias profesionales y personales:
Se evalla si los estudiantes desarrollan no solo competencias cognitivas, sino también habilidades
practicas, actitudes éticas, y un compromiso social y ambiental con sus comunidades.
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5.

Inclusién y equidad:

El modelo debe garantizar que todos los estudiantes, sin importar su origen cultural, lengua o contexto
socioecondmico, tengan acceso a una educacion de calidad. Se evalua si el modelo es equitativo e
inclusivo, promoviendo la diversidad cultural y el respeto por los pueblos originarios.

Adaptacion a las necesidades del territorio:

Se evalua si el modelo educativo se adapta a las necesidades sociales, econdmicas y ambientales de la
region amazonica, y si fomenta la innovacion y el desarrollo sostenible en el contexto local.

7.2 Estrategias de Evaluacion

Las estrategias de evaluacidn deben ser diversas, adaptativas y alineadas con las metodologias de ensefianza-
aprendizaje implementadas en el modelo educativo. Algunas estrategias clave son:

Evaluacion formativa:

Se realiza de manera continua a lo largo del curso, con el fin de identificar los progresos y areas de mejora
de los estudiantes. La retroalimentacion constante es esencial para el desarrollo de competencias.
Evaluacion sumativa:

Se lleva a cabo al final de cada ciclo académico o asignatura, con el objetivo de medir los resultados
finales del aprendizaje. Esta evaluacion incluye examenes, proyectos finales, trabajos practicos, entre
otros.

Evaluacion entre pares y autoevaluacion:

Los estudiantes participan activamente en el proceso evaluativo mediante la autoevaluacién y la
coevaluacién. Esto fomenta la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo, ademas de fortalecer el
compromiso personal en su desarrollo académico.

Evaluacion del curriculo:

La evaluacion del curriculo implica analizar si los contenidos y estrategias pedagogicas estan alineados
con los objetivos institucionales y las competencias del perfil del egresado.

Evaluacion de la gestion docente:

Se evalta el desempefio de los docentes en cuanto a su capacidad para implementar estrategias
didacticas que promuevan el aprendizaje activo, intercultural y sostenible. Esto incluye la formacién
continua y la innovacion pedagogica.

Evaluacion del impacto social:

Evaluar el impacto del modelo educativo en las comunidades locales, asegurando que los estudiantes
participen activamente en proyectos que promuevan la sostenibilidad y el desarrollo comunitario.

7.3 Temporalidad de la Evaluacion del Modelo Educativo

La evaluacién del modelo educativo debe ser permanente y temporalizada para garantizar que se realicen
ajustes oportunos en las estrategias pedagdgicas y en la gestion institucional. Esto implica la evaluacion en
diferentes momentos del proceso educativo:

Evaluacion continua:

Se realiza durante todo el proceso educativo a través de la retroalimentacion constante y el monitoreo
del desempefio de los estudiantes, docentes y el curriculo.

Evaluacion semestral:

1.
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Al final de cada semestre o ciclo académico, se realiza una evaluacion del rendimiento académico
de los estudiantes, el impacto de las estrategias pedagogicas implementadas y la calidad de los
contenidos curriculares.

3. Evaluacion anual:
A nivel institucional, se lleva a cabo una evaluacién integral anual del modelo educativo, que incluye la
efectividad de las politicas educativas, el rendimiento académico de los estudiantes y el impacto social del
modelo. Se analizan los resultados de aprendizaje y las necesidades de adaptacion del modelo a las
realidades cambiantes de la regién amazédnica.

4. Evaluacion quinquenal:
Cada cinco afios, se realiza una evaluacion exhaustiva del modelo educativo, revisando la coherencia con
los objetivos institucionales, el perfil del egresado, y la adaptacion a las nuevas tendencias educativas.
Esta evaluacion incluye la actualizacion de programas académicos, la infraestructura educativa, y la
calidad de la ensefianza.
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