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Regolucion de Comigidn Grganizadora
N° 146-2021-CO/UNISCJSA
Chanchamayo, 11 de agosto de 2021

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 10 de agosto de 2021;
MEMORANDO N° 724-2021-PCO/UNISCJSA de fecha de recepcion 10 de agosto de 2021 emitido por
Presidencia; OFICIO N° 119-2021-OAJ-UNISCJSA de fecha 09 de agosto de 2021 emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica; OFICIO N° 270-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 03 de agosto de 2021 emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; MEMORANDO N° 214-2021-VPA/UNISCJSA de fecha 03 de
agosto de 2021 emitido por la Vicepresidencia Académico y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del PerG en su Articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administraciéon de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su Articulo 2° sefala lo siguiente: “(...) créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creard su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resoluciéon del Consejo Directivo N°033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...) esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, la Ley Universitaria - Ley N° 30220 en su Articulo 40° sefiala que: (...) cada universidad
determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, |la pertinencia y duracion de las
practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades”; concordante con el inciso d) del Articulo 37°
del Estatuto de la UNISCJSA , que indica que: “el Vicerrectorado Académico en el presente caso el
Vicepresidente Académico tiene como uno de sus funciones ser el responsable de los programas y
lineamientos de formacion universitaria de pregrado de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa”;

Que, bajo ese marco normativo antes descrito, la Vicepresidencia Académica a través del
OFICIO N° 214-2021-VPA/UNISCJSA de fecha 03/08/2021 propone y sustenta la aprobacion del
Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, el mismo que ha sido elaborado por la Vicepresidencia Académica;
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Que, el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, establece las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo
de las Practicas Pre-Profesionales de los estudiantes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, teniendo en cuenta que nuestra entidad tiene responsabilidad de planificar,
dirigir y conducir, las actividades de formacién, capacitacién, perfeccionamiento y especializacion de los
estudiantes en el ambito de sus competencias, asi como, evaluar y certificar los resultados de las
actividades formativas que organiza;

Que, con OFICIO N° 270-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 03/08/2021, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto hace suyo el INFORME N° 042-2021-UPLAN-OPP//UNISCJSA, por lo cual
otorga opinidn técnica favorable al Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y considera que se continlie con el tramite de
aprobacion;

Que, mediante OFICIO N° 119-2021-OAJ/UNISCJSA de fecha 09/08/2021, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinién legal concluyendo que, en atencién a los documentos alcanzados por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Vicepresidencia Académica, es favorable la aprobacion del
Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, toda vez que se encuentra conforme a Ley;

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el literal b)
del Articulo 31° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: “el Concejo Universitario en el presente
caso el Concejo de Comision Organizadora de la UNISCJSA tiene la funcién de aprobar el Reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento, esto en concordancia con el literal o) del Articulo en mencién que sefala: “otras
gue sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad”;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones
de la Comision Organizadora, sefialando que las funciones de la Comision Organizadora son: literal b)
Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la
universidad; literal s) otras que les sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias;

Que, el Pleno de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, en la Sesion Ordinaria de fecha 10/08/2021, en pleno uso de sus
atribuciones ACORDARON, por UNANIMIDAD aprobar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion politica
del Pery; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucidon”, aprobado mediante la Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucién Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la
UNISCJSA y demas normas concordantes; y lo acordado por la Comisiéon Organizadora en Sesion Ordinaria
de fecha 10/08/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA, que consta de Cinco (05) Capitulos; Diecisiete (17) Articulos; Una (01)
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Disposicion Complementaria; Una (01) Disposicion Transitoria; Dos (02) Disposiciones Finales y Un (01)
Anexo; contenidos en catorce (14) fojas que debidamente selladas y rubricadas forma parte de la
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que
realice la difusion del Reglamento aprobada en el Articulo Precedente, a todas las dependencias
administrativas y académicas de esta Institucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Vicepresidencia Académica en coordinacion con
las Direcciones de Facultades, en el ambito de sus competencias deberan efectuar el seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Reglamento aprobado en el Articulo
Primero, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la presente Reglamento entrara en vigencia desde el
dia siguiente de su emision.

ARTICUL O QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Comisién Organizadora N° 089-
2016-UNISCJSA en todos sus extremos, asi como lo(s) Reglamentos(s) que se que se opongan a la
presente.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a Presidencia de la Comision Organizadora que en el plazo
de tres (03) dias héabiles de publicada la presente se ponga de conocimiento al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo - MTPE, el presente Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion de
Administracion y dependencias Administrativas y Académicas correspondientes, para su conocimiento y
fines de Ley.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional,
la publicacién de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

) ssussnsnssnsdsannnnnnann:
. Moises Ronald Vasquez Caicedo Ayras
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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Regolucion be Comigion Groganizadora
N® 146-2021-CO, SA
Chanchamayo, 11 de agosto de 2021

VISTOS:

EY Acuerda de Sesidn Ordinana de Comision Organizadora de focha 10 de agosto de 2021,
MEMORANDO N° 724-2021-PCOMUNISCJSA de fecha de recepcion 10 de agosto de 2021 emitido por
Prasidencia; OFICIO N° 119-2021-0AJ-UNISCISA da fecha 09 de agosto de 2021 emitido por la Oficina
de Asesoria Juridice; OFICIO N° 270-2021-OPP/UNISCJSA de fecha (3 de agosto de 2021 emitido por la
Oficina de Planeamiento v Presupuasto; MEMORANDO N° 214-2021-VPA/UNISCJSA de fecha (3 de
agosto de 2021 emitido por la Vicepresidencia Académico y demds documentos que escoltan ol expediente
administrative, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéyt Politica del Pari en su Articuls 18 prevé gue cada Universidad es
autoromla en su régiman normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el Articula 8°
de la Lay N® 30220 - Ley Univarsitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidadas,
s& gjerce de corffiormidad con & Constitucion y las Leyes de la Republica @ implica las orgenizaciones de
sus sistema académico, acondmico y administrativa, asi como la administracion de sus bisnes y rentas,
elaborar su presupuasto y aplicar sus fondos con la responsabilidad gue impons |a Ley;

Que, d& conformidad con la Lay N° 29816 de fecha 18/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Irtercultural de la Selva Cantral “Juan Santss Atahualpa™ la misma que fue modificado por ia Ley N° 20840,
donde en su Atlculo 2* safiala lo siguiente: *(...} créass /a Universidad Necional interculiural de Ia Salva
Central Juan Sanios Atahualpa como persona juridica de derecho publico intamo, con plisgo presupuestal
Dpropio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creard su primera
carrera profesions!, La Merced y Satipo, Ls sede administrativa y el ractorado de la Universided funcionatén
en la ciudad de La Merced™. Asimismo, & itavés de la Resolucion del Conseje Directivg N"033-2018-
SUNECLUICD, ef Concejo Directiva de la SUNEDH, le otorgd I# Licenoa Institucional a fa Universidad
Nacienal Intercultural de Ia Selva Cantral “Juan Santos Atahtaipa™

Que, 2| Articulo 29° da la Ley N° 3D220 - Ley Universitaria establece que: "apmbads Ja ley de
cracién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una GComisién
Organizadora integrada por tres (3} acadénicos de recenocido prestigio, que cumplan los mismas requisitos
para ser Reclor (.. ) ests Comisidn iene & su cango la aprobaciin del estaluto, reglamentos y documentos
de gastidn académica y adminisiraiive de fa univarsidad, formulados en los insirumentos de planeamiento,
as! come su conduccitn y direccin basta que se constiltivan los dnanos de gobiamo que, de acuerdo 8 la
presenta Loy, le correspondan’,

Que, ta Ley Universitana « Ley N° 30220 en su Articulo 40° sefiala que: (. .} cada universidad
determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y duracién de las
practicas pre profesionales, de acusrdo a sus especialidades”; concordante con el inciso d) del Articulo 37°
del Estatuto de la UNISCJSA |, que indica que: “el Vicereciorado Académico en ef presente caso el
Vicepresidente Acaddmico fiene como uno de sus funclones ger el responsable de fos programas y
lineamianios de formacidn universitarie de pregrade du Ja Universidad Nacional intercultural de la Selva
Central Juan Santos Alahualpa”;

Que, bajo ese marco normativo antes descrito, la Vicepresidencia Académica a través del
OFICIO N° 214-2021-VPAJUNISCJSA de fecha 03/08/2021 propone y sustenta la aprobacidn del
Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Interculiural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, el mismo que ha sido elaborago por la Vicepresidencia Académica;
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Jif... Resofucisn de (omisién Orgamizadora N® 146-2021-CO/UNISCISA

Cue, el Raglamento de Practicas Pre Profesionsles de la Universidad Nacional Intercultural de
la Sehva Central Juan Santos Atahualpa, sstablece las politicas, normas y procedimientos para el desamolio
de las Practicas Pre-Profesionales de los estudiantes de la Universidad Nacional Intercultusal de la Selva
Central Juan Santos Atahualpe, ieniendo en cuenta que nuesira entidad tiene responsabilidad de planificar,
dirigir y conducdir, las actividades de formacién, capacitacién. perfeccionamiento y espacializacion de los
estudiantes en el &mbio de sus competencias asi como, evaluar y certificar los resultados de las
actividades formativas gue organiza,

Gue, con OFICIO N° 270-2021-CPPAINISCUISA de facha 03/08/2021, el Jefe de la Oficina de
Plangamisnio y Prasupuesto hace suyo el INFORME N° 042-2021-UPLAN-QOPRIUNISCJSA, por lo cual
olorga opinion técnica favorable al Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional
Intercultural da la Salva Central Juan Santos Atahualpa y considera que se tontinds con el trdmite de
aprobacian;

Que, mediante OFICIO N® 112-2021-OAJ/UNISCJSA de fecha 08/08/2021, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emile apinidn legal concluyando gue, en atencidn a los documentos alcanzados porla
Oficina de Planearmianto y Presupuesto y la Vicepresidéncia Académica, es favorable [a aprobacién del
Reglamento de Praclicas Pre Profesionales de [a Universidad Nacional Intercultural ds la Selva Central
Juan Santos Atahugipa, toda vez gue sa encuentra conforme a Ley;

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el literal b)
del Articule 31° del Estatuto Universitario establece lo siguiente: “ef Concejo Universitario en el presente
caso &l Concejo da Comisidn Organizadora de la UNISCJSA fiene la funcidn de aprobar el Reglamento
genaral de la universidad, af reglamento de elecciones y olres reglamentos internos espsciales, asl some
vigilar su cumpliriento, esto en concordancia con el literal o) dsl Articiio en mencidn que sefiala. “otres
gue safiale ai Estatulo y ef Reglamanto de Onganizacién y Fundones de Is Universidad,

CQue, la Norma Técnica "Disposiclones para la constitucién y funcionamiento de las
Comislones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso dé Consttueldn®, aprobado
mediante la Resolucitin Vicaministerial N° 244-2021-MISEDU, en s numeral .1 4, establecs las funciones
de la Comisién Organizadora, sefalando que las funtiones de la Comisién Organizadora son: literal b}
Aprobar y velar por gl adecuads cumplimiento del Estafute, Reglarmentos y documentos de gestion de la
universidad; literat s) otras qua jes saan encargadas por ef MINEDU, en el marco de sus compstencias;

Que, ol Plenc de Comisién Organizadora de [a Univarsidad Nadional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, en la Sesién Ordinaria de fechs 10/08/2024%, en plenc uso de sus
atribuciones ACORDARON, por UNANIMIDAD aprobar el Reglamento de Practicas Pre Profesionales de
la ilniversidad Nacional intercuiiural de la Selva Central Juan Santos Atabualpa;

En use de las faculiades y atnbuciones corfendas en el Articulo 18° de la Constitucion pelitica
del Pery; la Lay N° 30220 - Ley Universitana; la Norma Técmea “Disposiciones para la constitucian y
funcionamiento de les Comisiones Organizadoras de las Universidades Plblicas en proceso de
Constitucién®, aprobado medianta la Resolucidn Viceminisierial N° 244-2021-MINEDU, Resolucién
Viceministorial N° 175-2020-MINEDU; Resolucién Vicaministerial N® 034-2021-MINEDY; Estatulo des la
UNISCJSA y demas normas concordantes; y lo acordado por la Comisién Organizadora en Sesién Ordinaria
de fecha 10/08/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA BELVA CENTRAL
JUAN SANTOS ATAHUALPA, que consta de Cinco (05) Capltules; Diecisiete (17) Articulos; Una (01)
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Disposicion Complementaria; Una {01} Disposicién Transitoria; Dos (02) Disposiciones Finales y Un (01)
Anexo; contenidos en catorce (14) fojas que debidamente selladas y rubricadas forma parte de la
Rasolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Plansamiento y Presupuestio, para que
tealice la difusién del Reglamento aprobada en ef Articulo Precedenle, a todas les dependencias
administrativas y académicas de asta Institucion

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la Vicepresidancia Académica en coordinacién ¢on
las Direcciones de Facultades, en el émbito de sus compelentias deberdn efectuar el seguimiento y
monitores del cumplimients de las disposiciones esiablecidas en la Reglamente eprobado en el Articuls
Primero, bajo responsabilided.

ARTICULO CUARTQ: DISPONER, que la presente Raglamento antrard en vigencia desds el
dla siguienie de su emision.

ARTICULO QUINT(: DEJAR SiN EFECTO, la Resolucion de Comisién Organizadora N° 089-
2016-UNISCJSA en todos sus exiremos, asi como la(s) Regiamentos(s) que se que se opongan a la
presants.

ARTICULO SEXTQ: ENCARGAR, a Prasidencia de la Comision Qrgaruzadora gus an el plazo
de tres {03) dias habiles de publiceda le presente se ponga de conocimiento al Ministerio de Trabsajo y
Promocitn del Empleo - MTPE, el presente Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: DISPONER, que el Secretario (Seneral remita copia de la presente
Resolucién a [a Prasidentcia, Viceprasidencis Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direccién de
Administracion y dapendencias Administrativas y Académicas carrespondientes, para su conocimiento y
fines ds Ley.

ARTICULD OCTAVE: ENCARGUESE, & la Oficina dé Comunicacion & imagen Insttucional,
la publicacién de |3 presente Resalucidn en el porial de transparencia de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Jusn Saritos Atahualpa®,

REGISTRESE, COMUNTQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-

UNIVERSIDAD TERCULTURAL DE
LA SELVA GENTRAL JifAN SANIDS ELAHUALPA AL E T,  PUTRESANACERAL MIEROAIRY. 06
7 Wy o \..-,;mm-n_u.-p‘lw

. W HTE

Q,N.l.s{.
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S R Y
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REGLAMENTO GENERAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS

ATAHUALPA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para la realizacion de las Practicas Pre
Profesionales en adelante PPP, de los estudiantes de las Facultades de la Universidad Nacional Intercultural
de [a Selva Central Juan Santos Atahualpa - UNISCJSA.

Articulo 2°.- Naturaleza

Las PPP son actividades curriculares yfo extracurriculares obfigatorias e individuales que el estudiante realiza
en cumplimiento del curriculo de cada Escuela Profesional en una institucin publica o privada, en areas a fines
al efercicio profesional de fa carrera profesional a la que pertenece. Los periodos académicos de las PPP seran
de acuerdo a lo establecido en los curriculos de cada carrera profesional y su realizacion es requisito
indispensable para la obtencién del Grado de Bachiller.

Articulo 3°.- Base Legal

El presente Reglamento se enmarca en los dispositivos legales vigentes:

a)
b)

g)

h)

Ley N® 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28616, Ley de creacion de fa UNISCJSA, modificada mediante Ley N° 29840,

Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas laborales y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo 007-2005-TR.

Decreto Legistativo N° 1401, que aprusba el régimen especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el sector publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento de! D.L. N° 1401.

Resolucién de Comisidn Organizadora N° 008-2020-UNISCJSA, que aprueba el Estatuto de la
UNISCJSA.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 133-2020-UNISCJSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y modificado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 051-
2021-UNISCJSA.

Resolucion de Comision Organizadora N° 107-2018-UNISCJSA, Reglamento Académico General de la
Universidad.

Resolucion de Comision Organizadora N° 127-2016-UNISCJSA que aprueba el Plan de Estudios de la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Resolucién de Comision Organizadora N° 128-2016-UNISCJSA que aprueba el Plan de Estudios de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
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k) Resolucidn de Comision Organizadora N° 129-2016-UNISCJSA que aprueba el Pian de Estudios de la
Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilingiie,

) Resolucién de Comisién Organizadora N° 130-2018-UNISCJSA que aprueba e! Plan de Estudios de la
Escuela Profesional Administracion de Negocios internacionales.

OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 4°.- Objetivos
Los objetivos que se persiguen con las PPP son los siguientes:

a) Contrastar los conocimientos tedrico-practicos obtenidos con la puesta en practica en la actividad
profesional en instituciones publicas ¢ empresas privadas, mediante su adecuado desempefio que le
permitira tener una vision integral del comportamiento econémico, social e intercultural de su entorno.
Asi como plantear soluciones adecuadas acorde al avance cientifico y de caracter humanistico.

b) Afirmar los conocimientos, habilidades, destrezas y valores impartidos en la universidad
complementandolos con fa experiencia en la actividad profesional.

¢) Contribuir en el desarrolle de competencias en el futuro profesional para su sélida formacidn ética en el
desemperio de sus funciones en el campo laboral.

Articulo 5°.- Caracteristicas
Las PPP, tienen las siguientes caracteristicas:

a) Esinsustituible, ninguna otra accidn lo resmplaza.

b} Es obligatoria para todos los estudiantes de acuerdo al curriculo.

¢) Es sistematica, pues interrelaciona los diversos componentes en la farmacion profesional.

d) Es integral, porque esta dirigida al desarrollo personal, profesional y social del estudiante.

e} Es diversificada, debido a que se enfrenta a diversas realidades de la acfividad pUblica y privada.

f) Tiene el caracter curricular cuando se encuentran dentro del plan de estudio y extra curricular cuando
no lo esta.

MODALIDADES Y DURACION
Articulo 6°.- Mcdalidades
Las PPP se pueden realizar segun las siguientes modalidades:

a) Regulares,
b} Reconocimiento de trabajo realizado como PPP para estudiantes ingresantes bajo fa modalidad de
Segunda Carrera.

Las PPP regutares son aquellas que realizan los estudiantes de la Escuela Profesional y estan enmarcadas en
actividades relacionadas a su especialidad, en entidades publicas o empresas privadas reconocidas.
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Articulo 7°.- Periode de duracion

La duracidn de las PPP sera de acuerdo a lo establecido en el curriculo de las carreras profesionales de la
universidad y en el Reglamento Especifico de PPP de cada Escuela Profesional.

ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

' Articulo 8°.- Area de Practicas Pre Profesionales

El Area de PPP de la Escuela Profesional esta encargada de planificar, organizar, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar las actividades que correspendan a la realizacion de las PPP de los estudiantes de las
Escuelas Profesionales. El jefe del area de PPP de la Escuela Profesional es designado por el Director de la
Escuela Profesional o quien haga sus veces,

Articulo 9°.- Funciones del Area de Practicas Pre Profesionales
Son funciones del Area de Practicas Pre Profesionales:

a) Formular el pian de trabajo de las PPP en la Escuela Profesional.

b) Efaborar la carta de presentacion de los estudiantes, para la realizacién de las PPP

¢) Designar a un docente asesor del estudiante practicante.

d) Gestionar en coordinacion con la Oficina de Cooperacion y Relaciones [nternacionales la firma de los
convenios para ia realizacion de las PPP.

e} Veiificar los informes emifidos por los docentes asesores de PPP,

f) Otros que el director de la Escuela Profesional fo determine.

CAPITULO NI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y SUPERVISION

Articulo 10°.- Requisitos
Los requisitos para realizar las PPP son:

a} Acreditar el nimero de créditos aprobados segun corresponda en su plan de estudios.
b) Definir el lugar donde se realizara las PPP.
¢) Los demas que se establezcan en los reglamentos especificos de cada Escuela Profesional

Articulo 11°.- Procedimientos

a) El estudiante solicita la realizacién de PPP a través de mesa de partes de la UNISCJSA, la solicitud
debe estar dirigido a |a Direccion de la Escuela Profesional o el que haga sus veces.

b) La solicitud sera remitida al Area de PPP de la Escuela Profesional para designacion de un docente
asesor de PPP. En ¢l caso de las PPP curriculares ef docente asesor sera el docente de la asignatura.

¢) Elestudiante debe presentar un Plan de PPP, el mismo que debe ser visado por el docente asesor.
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El estudiante al término de las PPP, elaborara su informe final de acuerdo al esquema propuesto por

cada Escuela Profesional, caso contrario el periodo de practicas no sera reconocido.

El informe final de las PFP lieva el visto buenc del docente asesor acreditado por un informe de

conformidad. E| jefe del Area de PPP de la Escuela Profesional inscribira en el libro de registro de

practicas, indicando la fecha de inicio y término, nombre del asesor, institucion o empresa donde se

realizo las practicas y el area de la misma.

Al culminar las PPP el estudiante debera presentar los siguientes documentos al Area de PPP de la

Escuela Profesional:

i. La constancia de PPP expedido por la empresa o institucion, ademas de adjuntar la hoja de
evaluacion y &l control de asistencia.

ii. Elinforme final de PPP adjuntando el informe de aprobacién del docente asesor.

Para [a obtencidn del certificado de PPP el estudiante debera solicitarlo a través de mesa de partes 2

ta Direccién de la Escuela Profesional quien se encargara de procesar dicha solicitud.

Conforme los requisitos establecidos, el Director de la Escueta Profesional remite el certificado de

PPP.

Articulo 12°.- Supervisién

El Area de PPP de la Escuela Profesional designa a un docente como asesor del estudiante practicante, las
horas dedicadas a la supervision deben adicionarse a la carga no lectiva del docente.

El docente asesor supervisara y emitird un informe sobre el desarrollo de las PPP, para ello debera elaborar un
Plan de monitoreo &l mismo que debe ser visado per el Area de PPP.

El docente asesor visitara por lo menos una vez al mes durante el periodo de PPP al centro de practicas para
recabar la informacion necesaria para su evaluacion correspondients.

DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

Articulo 13° Derechos

El practicante tiene [os siguientes derechos:

d)

Ser fratado con dignidad, respecto y sin discriminacion en su sede de PPP.

Recibir asescramiento oportuno de parte del docente asesor para el cabal cumplimiento de sus PPP.
Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los resultados obtenidos en |a realizacion
de sus practicas.

Recibir facilidades en el acceso a la informacién en su ceniro de practicas.

Articulo 14° Deberes

Demostrar responsabilidad, disciplina, élica y eficiencia durante el desarrollo de sus PPP.

Mantener y conservar en buen estado los materiales, equipos e infraestructura de las instituciones o
empresas donde realiza sus practicas PPP,

Respetar la normatividad interna de las instituciones o empresas donde realiza sus préacticas.
Presentar los informes de PPP programados segun el reglamento general y especifico.
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Articulo 15° Sanciones

Los practicantes seran evaluados por el docente asesor € incurrirdn en sanciones, el mismo que seran
determinados en el Reglamento Especifico de PPP de cada Escuela Profesional.

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 16° Desarrollo de las Practicas Pre Profesionales

Las PPP se desarrollan en coordinacion directa, permanente y continua con el docente asesor asignadc al
estudiante, con las siguientes precisiones;

a) El estudiante con el apoyo del docente asesor elabora el Plan de Trabajo a cumplir en su centro de
précticas de acuerdo a la estructura establecida en el Reglamento Especifico de PPP de cada Escuela
Profesional.

b} La asistencia del practicante a su centro de practicas es obligatoria.

¢) El practicante se sujetard a las disposiciones y normas que rigen el desenvolvimiento de |a entidad
receptora durante el desarrollo de las practicas, a la finalizacion de las mismas, la entidad emitira la ficha
de asistencia y evaluacion.

d) Unavezfinalizado las PPP, el estudiante comunicara de inmediato este hecho mediante carta al Director
de la Escuela Profesional.

EVALUACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Articulo 17° Evaluacion

El docente asesor visitara el centro de précticas por lo menos 01 vez al mes durante el desarrollo de las practicas
y solicitara la informacién necesaria sobre el cumplimiento de las funciones asignadas al practicante.

El Area de PPP a través del Director de la Escuela Profesional solicitara a la institucion o empresa donde se
realiza las practicas informacion de desempefio del practicante la cual se consignara en una ficha (Anexo N°
01)

CAPITULO NI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Las Escuelas Profesionales a través det Area de PPP deberan elaborar ef Reglamenio Especifico

de PPP de la Escuela Profesional, dichas adecuaciones se realizaran de acuerdo a ias normas internas de la
universidad y caracteristicas de la carrera profesional.
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CAPITULO IV
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Por excepcion dada la crisis sanitaria que vive el pais desde el 2020, y mientras dure la misma, los
responsables que se encuentren a cargo de las PPP podran reconocer como practicas pre-profesionales,
"7 aquelias actividades que se lleven de forma virtual y que el esfudiante esté desarroliando en los periodos
académicos transcurridos durante la mencionada crisis. Dichas actividades deben eslar respaldadas con
documentacion que evidencie su realizacién.

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Los casos no previstos en el presente reglamento seran resuellos por el Director de la Escuela
Profesional en primera instancia y por el Decano de Facultad en segunda y Ulfima instancia o quienes hagan
SUS veces.

SEGUNDA .- El Presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Comision
Organizadora de la Universidad.
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Apellidos Y Nombre Del Estudiante:

ANEXO N° 01 MODELO FICHA DE EVALUACION

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATHAUALPA

FICHA DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Fecha: Semestre: Area De Trabajo:

Nombre De La Institucién Donde Realiza Sus Practicas:

INSTRUCCIONES

El presente instrumento de evaluacién es una escala de Likert el cual nos ayudara a tener una referencia de
nuestros estudiantes que se encuentran realizando sus practicas pre profesionales en su institucion, presenta
cinco escalas de calificacion de 0 a 5 y 20 item con un iotal de 100 puntos al ser sumados, mediante €l cual se
multiplicara por 0.2 a la sumatoria total para obtener la nota vigesimal del estudiante y su desempefio en sus
practicas. de ante mano le agradecemos a nombre de |a facultad y de la universidad por el tiempo y referencia
que nos proporciona.

=

ITEM

6l1]2[3[4]5

RESPONSABILIDAD

|
|

Llega puntual a su centro de practicas pre profesionales

Presenta todos sus materiales en el dia y fecha indicada

INICIATIVA

o (oo |-

Frente algin problema el estudiante idea nuevas formas de
solucién efectivas

El estudiante toma la iniciativa frente a las diversas situaciones
que se presenta en su centro de labor

HABILIDADES SOCIALES

El estudiante es respetuoso y empatico con sus compafieros y
personal de su alrededores su centro de labor

El estudiante es asertivo con sus opiniones y comentarios en su
centro de labores

COOPERACION

El estudiante fomenta la ¢ooperacion entre los miembros de la
inslitucion donde se encuentran

El estudiante trabaja en equipo y en armonia con sus
compafieros

o o

ORGANIZACION EN EL TRABAJO

&

El estudiante mantiene de forma ordenada el trabajo que se le
encarga en su centro de labores

!
1

El estudiante presenta el orden adecuado en su centro de labores

SHESE IRERE:
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EFICIENCIA
El estudiante demuestra eficiencia en el trabajo que se le encarga
El estudiante demuestra eficiencia al resolver los problemas que
presenta en su trabajo |

DEDICACION
E! estudiante se empefia en resolver los diferentes problemas y '
retos que se le presenta
El estudiante no deja el frabajo para después lo resuelve cuanto
antes para beneficio de la institucién

CUMPLIMIENTO
El estudiante cumple con todas las responsabilidades que se le
encarga
El estudiante entrega a tiempo os trabajos encomendados
TRABAJO EN EQUIPO
El estudiante lidera y apoya a sus compaferos de trabajo
El estudiante trabaja en armonia y en colaboracion con sus
comparieros de la institucién
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

El estudiante ingresa a la hora estipulada en la institucién donde
realiza sus practicas pre profesionales
El estudiante asiste diariamente a su centro de practicas de forma
puntual y poniende como prioridad sus labores pre profesionales | |

Puntaje Total |———l Multiplicado Por 0.2 nota Final

ESCALA
0 1 2 3 4 5
Cumple  de
manera
Cumple fa | Cumple la | Cumple las
o cumpls oon | Cumple mited de las | mitad de fas | actividades | Gionce
gur actividades actividades sin | con  algunos -
encargadas. | actividades. actividades
CON errores. error. eIrores.
gue se le
encarga.

Firma del director encargado
en la institucién

Firma del docente asesor

Firma del estudiante
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