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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°
003-2024- UNISCJSA

|.GENERALIDADES:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, requiere seleccionar y
contratar, personal idoneo regido bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°
003-2024-UNISCJSA; por lo que, se requiere contar con secretarias, asistentes, profesionales, analistas,
responsables de area y especialistas, que retnan los requisitos minimos y cumpla con el perfil establecido
para ocupar los puestos vacantes.

II.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar a las personas que relinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir los
siguientes puestos vacantes convocados por la UNISCJSA, cuyas labores son de naturaleza temporal y
transitoria y se realizaran bajo la modalidad PRESENCIAL.

I.LENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa la conduccion del proceso de
seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, que estara representado
por un Comité de Seleccion.

IV.DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES

Segtin detalle que se anexa en el presente documento.

V.BASE NORMATIVA

¢ Constitucién Politica del Per.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

Ley 29849, ley que establece fa eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057, CAS y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
o o Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
/’gé 5“”03\) o Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
1> VOB “’C\|I o Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
({2 onchBREA X ) Pablica.

- TESORER"‘Y v/

\& o ) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
}@3 e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
A | Ley N°® 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
 Ley N°® 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como
Experiencia Laboral y Modifica el Decreto Legislativo 1401.

| * LeyN° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
' personal del servicio plblico

 LeyN°® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pliblico, no

tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
¢ LeyN® 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad
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de nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico en casos de parentesco; y la ley
30057, ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracién y
correcto uso y asignacion de los recursos pblicos.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector plblico.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta las disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736
referida a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector piblico”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector piiblico”.

Informe  Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

Resolucion de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA, que aprueba el Estatuto de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Resolucion de Comision Organizadora N° 029-2024-CO/UNISCJSA, que reconforma el Comité
de Seleccion Permanente encargado de la conduccion de los procesos sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N°1057que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

VI.NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convoca veinticuatro (24) plazas vacantes de secretarias, asistentes, profesionales, analistas,
responsables de rea y especialistas de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos

Atahualpa.
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N° REGISTRO » CONDICION | REMUNERACION LUGAR DE
o P - UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE PUESTO Vi MENSUAL PRESTACION
DIRECCION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
| =00 INTERCULTURALIDAD DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD CAS $/2,800.00 LA MERCED
. RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y
2 301 OFICINA DEASESORIA | | e CAL DE LA OFICINA DE ASESORIA CAS S/3,000.00 LA MERCED
JURIDICA :
JURIDICA
3 309 OFICINA DE RESPONSABLE DE GRADOS Y TITULOS CcAS S/3,000.00 LA MERCED
SECRETARIA GENERAL o
UNIDAD TESORERIA Y
4 310 CONTABILIDAD ASISTENTE DE CONTABILIDAD CAS S/2,800.00 LA MERCED
UNIDAD DE SERVICIOS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
5 314 GENERALES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES CAS §/2,800.00 LA MERCED
VICEPRESIDENCIA
6 315 ACADEMICA SECRETARIA EJECUTIVA DE VPA CAS S/ 3,000.00 LA MERCED
ESPECIALISTAEN LA
7 316 UIMDAD EIECUTORA ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE CAS S/ 4,300.00 LA MERCED
DE INVERSIONES LA UEI
ESPECIALISTA EN CONTROL Y
UNIDAD EJECUTORA
8 317 DE IV ERSIONES EJ;CUCION DE INVERSIONES DE LA CAS S74,300.00 LA MERCED
| DIRECCION DE ESPECIALISTA DE REGISTROS Y
9 318 SERVICIOS ARCHIVOS DE INFORMACION CAS S/ 4,300.00 LA MERCED
ACADEMICOS ACADEMICA
DIRECCION DE
10 319 SERVICIOS LI TA EN SEGUIMIENTO AL CAS S/4,300.00 LA MERCED
ACADEMICOS
DIRECCION DE
11 320 SERVICIOS ANALISTA EN INSERCION LABORAL CAS S/4,000.00 LA MERCED
ACADEMICOS
OFICINA DE ANALISTA EN SISTEMA INTEGRADOS
12 322 PLANEAMIENTC Y DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y CAS S/4,000.00 LA MERCED
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OFICINA DE IMAGEN
13 327 STRUCIONAL , COMUNICADOR SOCIAL CAS S/3,000.00 LA MERCED
VICEPRESIDENCIA D ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
4 i INVESTIGACION PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS GaS $/4,300.00 CAMIERCED
VICEPRESIDENCIA DE,/” | ESPECIALISTA EN INCUBADORA DE
330 INVESTIGACION EMPRESA CAS S/4,300.00 LA MERCED
SECRETARIA | PARA LA DIRECCION DE
331 m\c/igfgfcfgﬁm B INNOVACION Y TRANSFERENCIA CAS $/2,500.00 LA MERCED
| TECNOLOGICA
VICEPRESIDENCIA DE SECRETARIA | PARA EL INSTITUTO DE
332 INVESTIGACION INVESTIGACION CAS 5/2,500.00 LA MERCED
334 UNIDAD DE ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CAS S/ 4,300.00 LA MERCED
ABASTECIMIENTO R
DIRECCION GENERAL
336 DE ADMINISTRACION SECRETARIA DE LA DGA CAS S/ 2,500.00 LA MERCED
UNIDAD DE SERVICIOS | ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
387 GENERALES DE INFRAESTRUCTURA CAS §/4,300.00 LA MERCED
UNIDAD DE SERVICIOS | ANALISTA EN OPERACIONES DE
338 GENERALES SERVICIOS GENERALES CAS 5/4,000.00 L MERCED
DIRECCION DE
341 BIENESTAR Bmg‘;ﬁz;g'ENESTAR CAS $/6,500.00 LA MERCED
UNIVERSITARIO ]
VICEPRESIDENCIA DE ¢ |/
368 VESnEACISN L ANALISTA DE REPOSITORIO CAS S/4,000.00 LA MERCED
UNIDAD DE RECURSOS | ANALISTA ADMINISTRATIVO EN
24 369 HURATICS RECURSES BURIARICR CAS S/4,000.00 LA MERCED

/" contrato pudiendo ser renovado en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
MODALIDAD DE TRABAJO

En la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se establece la siguiente

modalidad de trabajo;
Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jomada de trabajo.

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 Merced — Chanchamayo — Junin
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deduccion aplicable al contratado.
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VIL.REQUISITOS PARA POSTULAR

Requisitos para que una persona pueda participar en el proceso de seleccion:
a) Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto de la convocatoria.

b) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil corresponde haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso.

¢) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme. No registrar antecedentes policiales, penales, ni
judiciales.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan
judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto,
para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

e) No estar inscrito en el REDERECI, REDAM, RNSSC y RNAS, segun aplique.

f) Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Per y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando corresponda. El
incumplimiento de algunos de los requisitos acarrea la descalificacion del postulante.

h) No tener impedimento legal previsto en la normativa vigente.

profesionales, analistas, responsables de area y especialistas, se rige por
proceso publicado en el portal institucional de UNISCJSA

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas que pueden
ser modificadas por la comision a razén de causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a
los interesados a través del portal de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina del portal web institucional.
Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan
calificado en la evaluacion previa.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion
en la siguiente etapa.

" Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Domictlio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 Merced — Chanchamayo — Junin
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, ETAPAS DEL PROCESO i éRONOGRAMA L RESPONSABLE
Publicacion y difusion de la Convocatoria: o
Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
Publico - Talento Per(: https://talentoperu.servir.gob.pe/ | 30 de abril de 2024 URH
Publicacién y Difusion en la pagina web institucional de la UNISCJSA
https.//dos.uniscjsa.edu.pe/
Presentacion de expedientes de manera fisica en Mesa de Partes en la Oficina
Administrativa Central — La Merced — Pampa del Carmen en la Av. Peri N° 620 | 15 de mayo de 2024 URH
| (Frente a Piscina Fanny) B |
Evaluacion curricular. 16y 172doe221ay0 de Comité de Seleccion
' Publicacién de resuftados de la Evaluacién Curricular — Relacion de postulantes
aptos para rendir fa Entrevista (Presencial), indicando la fecha y hora de entrevista | 20 de mayo de 2024 | Comité de Seleccién
Presencial. Publicacion de resultados: via web, https://dos.uniscisa.edu.pe/
Entrevista personal de forma presencial. 21 de mayo de 2024 | Comité de Seleccion
Publicacion de cuadro de méritos y declaracion de ganadores en el portal . "
institucional https:/dos.uniscisa.edu.pe/ 22 de mayo del 2024 | Comité de Seleccion
Hasta los cinco
primeros dias habiles
Inicio de prestacion de servicios, suscripcién y registro del contrato. después de ser URH
| publicados los
resultados finales

IX.DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son precluyentes,

resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

dlstnbmran de esta manera:

por lo que los

\ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos, que se

I - ~ PUNTAJE |
EVALUACION . PESO PUNTAJE MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR |  60% | i
FormacmnN:éHEmma _j__* i ng%_ __+ 15 iy R e
Expenenma Laboral 2% {15 i 25
Capacitacion ) 0% 5 { 10
Puntaje Total Evaluacién i 3
_ Gurricular ] : - —
ENTREVISTA PERSONAL 40%
Experiencia Laboral f12% 8 T 12
Habilidades para el cargo 12% 8 12
Percepcion integral y capacidad | H
| de descem|m|er?to y ’ 8% ) ! 4 i L 8 B
Presentacmn personal 8% 5 I 8
H| Puntaje Total Entrevista 25 i 40 !
'| Personal B i |
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

| Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen caracter

\eliminatorio.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 Merced — Chanchamayo — Junin
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el proceso de seleccion, seré resuelto por el Comité de Seleccion siendo la Gltima instancia. (Las decisiones
de la Comisi6n Evaluadora son inapelables).

X.DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende las siguientes fases:

A. POSTULACION:
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan presentar su curriculo

documentado por mesa de partes de la UNISCJSA, ubicada en Av. Peri N° 612- Urb. Pampa del Carmen, de
acuerdo con el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”.

Consideraciones:

* El postulante es el tinico responsable de la informacion que declare y documentos que adjunte como sustento
de su postulacion. La informacion se sometera al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad,
segun corresponda. En caso, se detecte informacion falsa, imprecisa y/o que la postulacion no se ajuste al
perfil requerido y no cumpla con lo indicado en el presente documento, se dispondra el deslinde de
responsabilidades que correspondan.

* Es responsabilidad tnica del postulante, registrar sus datos correctamente, la cual tiene caricter de
Declaracion Jurada. En ese sentido, el postulante quedara “DESCALIFICADO" si los datos ingresados,
declarados o documentos que adjunte sean imprecisos, ambiguos, no legibles o no cumplan con sefialar los
requisitos establecidos en el perfil del puesto o con lo dispuesto en la presente base, no habra opcién a reclamo.
En caso, se detecte informacion falsa, imprecisa o que no se ajuste al perfil requerido, se dispondra el deslinde
de responsabilidades que corresponda.

* El postulante es responsable de adjuntar la documentacion obligatoria que acredite los requisitos minimos
el perfil de puesto convocado.

s cronogramas de la convocatoria estéan sujetas a variaciones, cualquier modificacion sera comunicada
rtunamente en el portal de la pagina web institucional.

"« Los resultados de las fases de evaluacion seran publicados en el portal de la pagina web institucional
' comunicando la fecha y hora de la siguiente fase; por lo que, es de estricta responsabilidad del postulante o

”’NMandldato hacer seguimiento a la informacion que se publique en cada fase del proceso.
TaN,
“keer previamente las Bases del presente proceso CAS y de considerar que reline los requisitos del Perfil del

Q 7
"—’ o DJ ¥ ﬁ‘ sto, debera llenar cuidadosamente el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae".

CONTABILI AL ‘,‘
\ /4 Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

Zantony Lainformacion consignada en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” debe guardar relacion

',f,/fis“ “ghn la documentacién que la sustente.
(&

A .

{ EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en evaluar el Formato Anexo N°01 ‘Formulario de Curriculum Vitae” y el Curriculum Vitae
documentado, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
Esta fase es de caracter eliminatorio, y se sometera a la fiscalizacion posterior, segan corresponda. Para ser
considerado “APTO" en esta fase, el postulante debera cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en
el perfil convocado (formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacion,
conocimientos de ofimética e idiomas, seglin corresponda). Para ello se tomara en cuenta la siguiente
informacion:

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 Merced — Chanchamayo — Junin
Teléfono: 064 — 400750 — Pdgina Web: www.uniscjsa.edu. pe

\1



£, Universidad Nacional _ .
Intercultural de la Selva dencia Unidad de

Central Juan Santos _ _ adaor; Reecursos Humanos
Atahualpa

Formacion Académica

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En ese requisito se evaluara el nivel
educativo, grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado), situacion académica y estudios
requeridos, colegiatura y habilitacion profesional de ser el caso.

a) Para perfiles de puesto que soliciten formacion universitaria:

* Egresado/a Universitario/a: Debera acreditarse con la constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios,
en donde se precise la fecha exacta de egreso (dia, mes y afio).

* Bachiller, Titulo Profesional, Grado de Maestro: Debera acreditarse con copia simple del diploma de Bachiller
o diploma del Titulo Profesional o diploma del grado de Maestro.

* Egresado de Maestria: Debera acreditarse con copia simple de la constancia de egresado o estudios
concluidos de Maestria donde se observe la aprobacion total de los cursos con los créditos respectivos, emitida
por el centro de estudios correspondiente.

* Estudios de Maestria: Debera acreditarse con copia simple de la constancia de estudios.
b) Para perfiles de puestos que soliciten formacion técnica:
« Titulo Técnico: Debera acreditarse con copia simple del Titulo Técnico profesional.

* Egresado de educacion técnica: Debera acreditarse con copia simple de la constancia de egreso o certificado
de formacion técnica en donde se precise la fecha exacta de egreso (dia, mes y afio).

* Estudios Técnico: Debera acreditarse con copia simple de la constancia de estudios técnicos.
c) Para perfiles de puesto que soliciten Colegiatura y Habilitacion:

, El postulante debera presentar copia de la constancia o certificado de habilitacion emitida por el Colegio
K““%meesional o excepcionalmente la impresion de la pagina web que se encuentre vigente a la fecha de
,Z’? esentacion de documentos del presente proceso de seleccion.
ORI A DE

RECY
: q;m s 3
W * Cuando en un perfil NO se incluye la palabra "afines a la formacion’, debera entenderse que el requisito es
' tnicamente para las carreras con los nombres especificados. Por ejemplo, si un puesto requiere la carrera de
= administracion, se podréan considerar como validas las carreras de administracion y marketing, administracion

;“7‘«}
NS
o

“\

WIVERS g,

o

Sobre el “afines a la formaciéon”

i
3>
5
o
[73

// SANT OS\\ “ n
7sF VRS A negomos internacionales. De lo contrario, sera considerado como “NO APTO".
f(o
% yup 'En caso el perfil publicado indique el témino “afines a la formacion ", se consideraran aquellas carreras

\\oc'éﬁ%'“" o “,é:rofesmnales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan 0 las materias desarrolladas,

N d siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto. En lo que corresponde a carreras similares,

se hara uso del listado de carreras del Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién

//gm%\» Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnologica y Técnico Productiva elaborado por el Instituto Nacional de
stadistica e Informatica.

oV (\"‘

‘&) Sobre estudios en el extranjero:

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos profesionales, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten, deberan estar
[ registrados en SUNEDU,; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
' en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. Para la suscripcion del contrato los titulos y/o
grados deben inscribirse en SERVIR.
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IMPORTANTE: Por ningiin motivo se aceptara otro documento que no haya sido mencionado en los
apartados anteriores, caso contrario sera considerado como “NO APTO”.

Cursos y/o programas de especializacién (con una antigiiedad no mayor a 5 afos)

* El postulante debe indicar obligatoriamente en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” el
nombre exacto de todos los cursos y/o programas de especializacion como indica el documento a presentar y
el nimero de horas, caso contrario sera considerado como “NO APTOQ". Los cursos y/o programas de
especializacion, con las horas consignadas deberan ser sustentados con los documentos respectivos.

+ Para cursos, incluye cualquier modalidad de capacitacion (Cursos, talleres, conferencias, seminarios, entre
otros) la cantidad de horas lectivas no deben ser inferior a 12 horas de duracion y son acumulativos. En caso
en el perfil del puesto se requiere como obligatorio acreditar cursos y/o estudios en ofimatica, programas
informaticos, inglés, efc., éstos deberan consignarse en el apartado de “Cursos y/o programas de
especializacion requeridos y sustentado con documento”. Si dicha informacion no es sefialada en el apartado,
sera considerado como “NO APTQ",

+ Para programas de especializacion, incluye Programas, Diplomas o Diplomados deberan tener una duracion
no menor de 90 horas lectivas. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicion de un ente Rector, en el marco de sus atribuciones normativas. No son
acumulativos y deben ser concluidos. Hay que precisar que, los programas de especializacion y/o diplomados
deben indicar la cantidad de horas y la condicién de aprobado.

* En caso de las Especializaciones, Diplomados, Cursos y Capacitaciones se consideraran de acuerdo a los
Perfiles de Puesto solicitados por el Area Usuaria, por lo que es de responsabilidad del Postulante verificar con
weagscautela los perfiles de puesto, fijandose bien en las (horas acumuladas) de corresponder a lo que requiere el

7 e,
/
/ Gy

postulante debera presentar copia simple de las constancias de cursos y/o programas de especializacion,
)05 cuales haya cursado y finalizado a la fecha de postulacion. Los documentos presentados deberan
especificar la tematica y el nimero de horas, de acuerdo con lo solicitado en el perfil del puesto y de lo
declarado en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”. De lo contrario no seran considerados.

//’-::‘1\ * En caso de los cursos y/o programas de especializacion sean acreditados con estudios de Maestria y/o
»\Doctorados, elfla postulante debera presentar obligatoriamente los cursos aprobados precisando los créditos
Era acreditar la materia y horas requeridas en el perfil de puesto.

5 ~ En caso el perfil publicado no indique la palabra “afines”, se verificara que la informacion consignada en el

=—r Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” indique al menos uno de los nombres exactos de los
ﬁ:ﬁ““ cursos y/o estudios solicitados en el perfil del puesto y guarde relacién con la funcion o materia del perfil. De
S "'“10 contrario sera considerado como “NO APTO".

5, n caso el perfil indique la palabra “afines”, se validara cualquier modalidad de capacitacion solicitada de
//é('buerdo al perfil con nomenclatura diferente, pero con contenido o malla curricular similar.

~ « Los estudios concluidos de Maestrias o Doctorados en las materias solicitadas en el perfil del puesto seran
considerados como cursos y/o programas de especializacion para efectos de esta evaluacion. También seran
considerados aquellos cursos aprobados describiendo los créditos llevados en una maestria o doctorado que
. sean concluidos y que correspondan a las materias requeridas por el perfil. Para que esta informacion sea
considerada el postulante debera obligatoriamente declararla en el campo de “Cursos y/o Programas de
especializacion” del Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” indicando la materia cursada y el
nimero de horas, adjuntando la documentacion que corresponda, caso contrario, sera considerado como “NO
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| ~
IMPORTANTE: Por ninglin motivo se aceptara otro documento que no haya sido mencionado en los
| apartados anteriores, caso contrario sera considerado como “NO APTO".

Experiencia
a) Experiencia General:

* Es el tiempo total de la experiencia laboral realizada en el sector piblico y/o privado.

* Para aquellos perfiles que no requieran formacion técnica ylo universitaria completa, o solo se requiera
educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral desde la culminacion desde el término de los
estudios secundarios, para lo cual deberd presentar obligatoriamente el certificado de estudios
correspondiente.

» Para aquellos perfiles que requieran formacién técnica o universitaria, se contabilizara como experiencia
laboral desde la fecha de egreso (dia, mes y afio) de la formacion correspondiente, por lo que, el/la postulante
debera registrar esta informacion (fecha exacta de egreso) en el Formato Anexo N°01 “Formulario de
Curriculum Vitae". y adjuntar la constancia de egreso emitida por su Centro de Estudios; caso contrario, se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica presentado (diploma de titulo
técnico, diploma de bachiller o diploma de titulo profesional).

« Como parte de la experiencia general, las practicas pre profesionales y profesionales seran consideradas de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 3° de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, se considera
como experiencia laboral;

== Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

- I,.as practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no universitaria
en jnstituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro meses son reconocidas
)ffo experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada.

el Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicio prestados al Estado, inclusive los casos en los que se fue realizado previamente a la fecha de egreso
SSANTOr:Je la formacion académica. En este caso, el candidato debera presentar obligatoriamente el Certificado de

I,-;,.Zs“ °oRo SEQIGRA Derecho otorgado por la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia

|j'f§ JMDAEG i %rechos Humanos, donde se reconozca el afio completo de servicios prestados.

\ ESOR!

\p contte: }éxperlencla Especifica:

.\.
R l_\_ = //’

_____+Forma parte de la experiencia general, es el tiempo en el que el postulante desempeii6 labores en funcién o
g » SA"T"%@na equivalentes al puesto requerido. para el caso de Asistentes, Responsables, Analistas, Especialistas,
.{g / B’ Dir tores, la experiencia especifica se contabilizara desde la obtencién del grado de bachiller; para el caso
l ‘opavodie ?jcretanas la experiencia especifica se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional técnico.

Para lo cual el postulante deberé verificar el perfil de puesto del area usuaria.

\";:a_ __
* Para aquellos perfiles que requieran un nivel minimo de puesto (asistente, analista, especialista, entre otros),
deberan ser declarados en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” y sustentados con el
documento correspondiente emitido por la entidad correspondiente, donde se especifique el nivel minimo

requerido.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble experiencia laboral, por lo
que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En ese sentido,
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el postulante es responsable de la informacion que consigna evitando colocar fechas que sean simultaneas.

El requisito experiencia se acreditara Unicamente con copias simples de Constancias de trabajo, Certificado de
trabajo, constancias de prestacion de servicios, resoluciones de designacion y cese, en cuanto a contratos de
trabajo se considerara la pendltima adenda del total de adendas presentadas. En este sentido, dichos
documentos deben contener la fecha de inicio y fin, la firma o sello correspondiente por la entidad, a través de
la_unidad orgénica encargada y la autoridad competente, de no contar con lo sefialado anteriormente el
documento no sera considerado y el postulante obtendra la condicion de “NO APTO".

No se considerara la presentacion de boletas de pago, recibos por honorarios electronicos como sustento de
experiencia. En caso de experiencia realizada por Ordenes de Servicio, debera presentarse la constancia de
prestacion del servicio o conformidad de servicios, donde se indique: el inicio y fin del servicio y la denominacion
del servicio, en ambos casos emitido por la Oficina de Logistica o la que haga sus veces. (No se contabilizara
la experiencia profesional solo con la presentacion de la orden de servicio).

Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo solicitado en los puntos
anteriores 0 no correspondan a las funciones establecidas en la convocatoria y/o informacion declarada en el
Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”, dicha experiencia no sera considerada.

Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la denominacion del
cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del
vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan estar impresos en hoja membretada y contener los datos de
la institucion empleadora, asi como la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). En caso
se trate de firma digital y/o electronica, es responsabilidad del/de la postulante verificar que en el documento
presentado se visualice la firma de quien suscribe y en caso de presentar documentos con enlace de direccion
URL, es responsabilidad del postulante que el vinculo web se encuentre habilitado.

&“:f/ PORTANTE: Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo solicitado

' enlos puntos anteriores 0 no correspondan a las funciones establecidas en la convocatoria y/o informacion

declarada en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”, dicha experiencia no sera
@o\ considerada y seré considerado como “NO APTO".

I/ oY
s VB
|2 uniDAD,
RE " y . N . . . PYe
\Z, SSS?ABMD C’énoclmlentos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacion

ﬁ:.:______,__, sustentadora) y Conocimientos de ofimatica e idiomas.

» Los “Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto” del perfil del puesto de las BASES
ADMINISTRATIVAS no requieren ser acreditados con documentos, sin embargo, deberan obligatoriamente ser
declarados en el item de “Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto’ del Formato Anexo
N°01 “Formulario de Curriculum Vitae", e indicar el nivel alcanzado de acuerdo con lo solicitado en el perfil,
caso contrario sera considerado como “NO APTQ".

« Los conocimientos de ofimética e idiomas que sean solicitados en el apartado “Conocimiento de ofimatica e
idiomas” del perfil del puesto de las BASES ADMINISTRATIVAS no requieren ser acreditados con documentos,
sin embargo, deberan ser declarados en el item de “Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto” del Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”, e indicar el nivel alcanzado de acuerdo con
lo solicitado en el perfil, caso contrario sera considerado como “NO APTO".
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+ Los conocimientos del idioma y ofimatica podran ser evaluados en cualquier fase del proceso de seleccion.

IMPORTANTE: Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacion en un idioma diferente al
castellano, tendré que presentar la traduccion simple del mismo o traduccién oficial o certificada.

De omitir informacion en el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”, se considerara como
requisito incumplido y el/la postulante sera considerado como “NO APTO" en la evaluacion curricular, siendo
el/la postulante el/la Gnico/a responsable de la informacion consignada en dichos items.

Para efectos de recibir las bonificaciones correspondientes, en caso el postulante cuente con la condicion
de deportista calificado, discapacidad o licenciado de las Fuerzas Armadas, debera haber adjuntado en el
momento de su postulacion en el medio disponible habilitado por la entidad, el certificado o documento que

acredite dicha condicién de acuerdo con el cronograma de postulacion.
[/ — = —_—

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

- Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el Perfil
del Puesto, se les asignara el puntaje correspondiente, tomando como referencia el puntaje otorgado en el
Formato de Evaluacién Curricular.

-El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35) y el méximo es sesenta (60) puntos,
para ser declarado APTO para la siguiente fase. Los resultados se publicaran en la pagina del portal web
institucional de la Universidad. Las verificaciones de los requisitos minimos se califican APTO y NO APTO.

-En caso los postulantes no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos, seran considerados como
“NO APTOS".

.-No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto.

>

/1 En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
54 isdmple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de acuerdo al
) g ___/T exto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

-Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados en el Formato

;ﬁr \\Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae”.

\/ Bt L? uando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se superpongan entre
0 y otro, total o parcialmente, se contabilizaré el periodo consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun
a el caso.

U
i ‘i’- TUNIDAD L)-—r
' 19 C(IJESTOisBESIC/!\AE Age
a‘\‘sANTos
" VR k| postulante sera responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados a través del portal web

R @ titucional, y de la realizacion de la siguiente fase seglin el cronograma de la convocatoria.

N Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos anexo N°04 FICHA DE EVALUACION
~ CURRICULAR, consignando nombres, apellidos y firma de cada Miembro del Comité de Seleccion.

C. ENTREVISTA PERSONAL:

Estara a cargo del Comité de Seleccion, con el objetivo elegir a la persona idonea para el puesto, para ello,
evaluara caracteristicas de experiencia y conocimientos en funcion al perfil del puesto, asi como profundizar
aspectos motivacionales, valores, ética, logros, habilidades y/o competencias.
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La ejecucion de esta fase se efectuara de manera presencial dentro del horario publicado en el portal web
institucional a cargo del Comité de Seleccion. Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a
partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no se
aceptara justificacion alguna y sera considerado como “NO SE PRESENT(", por lo que no podra participar en
la Entrevista Personal.

Siendo importante precisar, que la Entrevista Personal tiene un valor minimo de 25 puntos y el maximo es
cuarenta (40) puntos, esta fase tiene caracter eliminatorio, por lo que para obtener la condicion de “APTO”
debe alcanzar el puntaje minimo de veinticinco (25) sobre un total de cuarenta (40) puntos. Los resultados de
la entrevista personal seran publicados de conformidad a lo establecido en el cronograma de las bases del
concurso, precisando el nombre y apellidos de el/la ganador/a del proceso de seleccion y los accesitarios.

Consideraciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos
a descalificacion del proceso:

El postulante convocado para esta fase, debera presentarse a la Entrevista Personal, portando su DNl en

la fecha, y hora indicada.

- Elpostulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados finales en el portal web
institucional, y de fa realizacion de la siguiente etapa segun el cronograma de la convocatoria.

- Laentrevista personal se desarrollara de forma presencial en las instalaciones de la UNISCJSA.

- Laentrevista personal seré de acuerdo al cuadro de resultados de la evaluacion curricular. Elfla postulante

que no se presente en el horario indicado, se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos,

al término del cual de no presentarse perdera el derecho de participacion y se proseguira con el siguiente

postulante.

El postulante debera cefiirse al tiempo indicado para su exposicion sin ser interrumpido, excepto cuando

se exceda.

La evaluacion de la entrevista personal, debe ser objetiva, seglin el Formato de Entrevista Personal.

Cada miembro del Comité de Seleccion formulara al postulante hasta dos preguntas en la entrevista

personal.

Las calificaciones serdn registradas cuidadosamente en los formatos anexo N°05 FICHA DE

ENTREVISTA PERSONAL, consignando nombres, apellidos y firma de cada Miembro del Comité de

Seleccion.

o «a‘\ Una vez concluida las calificaciones, el Comité de Seleccion procedera a elaborar el acta de la entrevista

,z 3 V°
(R~ &%) personal.
' TESOR

9 CONTABIIDAD 5

DEL RESULTADO FINAL
- Para ser declarado ganador el postulante debe obtener 60 puntos como minimo.
La Oficina de Tecnologias de la Informacion publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el
cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases
de la etapa de seleccion.
El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y contratacion y
obtenido el puntaje més alto sera considerado “GANADOR” de la convocatoria, y seglin el n(imero de
posiciones convocadas.
- Los postulantes que aprueben todas las evaluaciones y hubiesen obtenido el puntaje minimo, y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.
- Precisar que, en caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion, se
procedera a seleccionar al postulante que obtenga el mayor puntaje en la entrevista personal. En caso
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de tener aun el mismo puntaje, ellla Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos o su representante
decidira a través de un voto dirimente, el ganador del proceso de seleccion.

- Siel postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no presentara la informacion requerida
posterior al resultado final, se procedera a convocar al primer accesitario seglin orden de méritos para
que proceda a la suscripcion del confrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, se convocard al siguiente accesitario segin orden de mérito, y de no presentarse,
se procederéa a declarar DESIERTA la plaza convocada.

El puntaje minimo de aprobacion es de un total de 60 puntos (PT= Evaluacién Curricular + Entrevista

personal).
TECNICO AUXILIAR
FACTORES DE PROFESIONAL PUNTAJE
ETAPA INDICADORES SUPERIOR (MIN.15-
EVALUACION (MIN.15-MAX.25) (MAX.25) MAX.25) EVALUADO
Grado de Maestro* 25 - -
Egresado de Maestria* 24 - -
Estudios en Maestria* 22 - -
. Titulo Universitario 18 - -
FORMACION
: Cumple con el grado de 25%
ACADEMICA | Bachiler 15 25 -
Técnico Superior - 25 -
|_Técnico Basico - - ] 25
| Secundaria Completa S 5 | 15
Puntaje obtenido =
Mas de 3 afios (*) +5 | +5 +5
EXPERIENCIA Mas 2 afios (**) +3 +3 +3
LABORAL Mas 1 afio (") +2 +2 +2
GENERAL (10%) | Experiencia general 15 15 15
requerida en el perfil B 26%
| [EVALUACION Mas de 3 arios (*) +5 +5 +5 °
=~/ | CURRICULAR |  EXPERIENCIA | Mas 2 afios (™| 3 +3 +3
Z fige LABORAL Mas 1 afio (**) B +2 +2 +2
ESPECIFICA (15%) | Experiencia especifica 15 15 15
requerida en el perfil |
Puntaje obtenido
Diplomado ylo
especializacion  en  la .
especialidad con un minimo | Puntaje minimo = m:;:nmtgji 6 6
de 90 horas (02 puntos por 2 puntos tos
Diploma, maximo 3 pun
. CAPACITACION diplomas). 10%
;;;g;»\ SAN r&‘éQ | Curso  ylo Taller de
oS AN capacitacion en el area mayor . Puntaje
/] 3 V°B?® A4\ a 12 horas (01 puntos por Punta;Je m|tn Lo Maximoj= 4 4
.[ v umml,}ﬂ i) cerfificado, maximo 04 BURK. puntos
\% dssonerfit)/ | certiiados) |
N (1A Puntaje obtenido |
N >
| PUNTAJE PUNTAJE |
i PUNTAJE
FACTORES DE ASIGNADO MAXIMO
AU EVALUACION LIS | SEGUNNNEL | POSIBLE | EYALUADO
| PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE
DESCRIPCION Regular Bueno |  MuyBueno MAXIMO PUNTAJE
POSIBLE EVALUADO
Experiencia Laboral 14 58 9-12
ENTREVISTA Habilidades para ei cargo _ 14 | 5-8 912
PERSONAL Percepcion  integral 1-3 ' 4.5 6-8 40 40%
__capacidad de discemimiento
Presentacion personal 14 56 7-8
- Puntaje obtenido
[ PUNTAJE TOTAL | 100 J

- (*) Se considerara el de mayor nivel académico alcanzado
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*) Se considerara la suma del mayor tiempo de servicios alcanzado
NOTA. Los signos “+" son puntos adicionales.

XI.BONIFICACIONES:
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Aquellos postulantes que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de
conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante
debera haber indicado en su Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” y adjuntado copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas. El beneficio de la bonificacion del 10 % establecido a favor de los licenciados de las Fuerzas
Armadas que realizaron Servicio Miliar Acuartelado o No Acuartelado corresponde ser otorgado tnicamente a
favor de aquellos que hubieran obtenido la condicion de licenciado luego de la entrada en vigencia de la Ley
N° 29248.

Xii.BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Aquelios postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan alcanzado un
puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber indicado en su Formato
Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae” y adjuntado copia del certificado de discapacidad otorgado por
las instituciones competentes que acredite dicha condicion, y en el que consigne restricciones en la
-participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973, Ley General de

VA v 'Rersona con Discapacidad y su Reglamento. En atencion al articulo 54° del Reglamento de la Ley N° 29973,
‘\F orf, froe dé r el caso se produzca un empate entre los postulantes con y sin discapacidad, se procedera a seleccionar
- 'A‘,‘;SOS a g/ persona con discapacidad.
"%, 0s

5 L"V‘

XlI.BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

/,/Smfo@\l_a Bonificacion por Deportista Calificado se obtendra de acuerdo con los siguientes niveles:

He jupayo

'\\’@ connasLofo/ 28N los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

.r 5 o ; ".‘
’:’0 v B@{ /| Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
\ / él porcentaje para considerar sera el 20%.

v/ Nivel 2: Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/lo Campeonatos
oy *'1"os Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
S

° s(g}\!\amencanas El porcentaje a considerar sera el 16%.
AD ™

(J v

5 o™ 0'“\/-‘leveI 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
ederados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

v Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.
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v Nivel 5. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%. Para tales efectos el postulante
debera adjuntar al momento de postular, una certificacion de reconocimiento acreditacion como deportista
calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera estar vigente.

XIV.DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO:

El curriculo vitae se presentara en un tnico archivo fisico debidamente foliado de la Gitima hasta la primera
hoja, con solicitud dirigida a la Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa la misma que debe ser elaborada por el postulante. E! rotulo debera
ir consignado en la parte delantera del expediente.

El formato del rétulo y las declaraciones juradas en archivo adjunto se publicara junto con las bases.

REQUISITOS GENERALES (En el siguiente orden)

1. Solicitud dirigido a Presidencia de la Comisién Organizadora de la UNISCJSA.
2. Copia del DNI (Documento Nacional de Identidad)
3. Curriculo Vitae (FORMATO ANEXO N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae”, que debe documentarse en

¢l mismo orden).
Curriculo Vitae debe estar ordenado de la siguiente manera:
a) Formato N° 01 “Formulario de Curriculum Vitae” debidamente firmado en el campo correspondiente dentro
del formato con LAPICERO AZUL (la fima no debera ser digitalizada, ni escaneada o firma digital), caso
contrario elfla postulante obtendré la condicion de “NO ADMITIDO”.
b) Formatos Declaracion jurada 2 y 3 debidamente firmadas en el campo correspondiente de los formatos con
LAPICERO AZUL (la firma no debera ser digitalizada, ni escaneada o firma digital), caso contrario el/la
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.
¢) Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N° 01
“Formulario de Curriculum Vitae", de acuerdo al siguiente orden:
(i) Curriculo Vitae - descriptivo (elaborado por el postulante)
(i) Formacién académica.
(ilf) Especializaciones, cursos y capacitaciones.
(iv) Experiencia laboral (Para el conteo de la experiencia laboral se tendra en cuenta certificados,
\\’4, goﬁ,?iﬁw l'*/ constancias, en cuanto a contratos de trabajo se considerara la pentiitima adenda del total de adendas
\\_./ presentadas, en cuanto a ordenes de servicio se debera adjuntar los informes de conformidad o constancia
de prestacion de servicios)
Fff'o‘“ 0\"\»\\{mportante Los formatos deben ser descargados del portal de la UNISCJSA

i EJJS postulantes tendran en cuenta las siguientes formalidades al momento de la presentacion de su Curriculo
// itae documentado, caso contrario su expediente de postulacion sera considerado como “NO ADMITIDO”,
7 siendo descalificado del Concurso Piblico automaticamente.

»  Deberan presentar en el expediente debidamente foliado, sin excepcion y de forma consecutiva. No se
admitiran documentos con enmendaduras o rectificaciones.
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> Preferentemente el foliado podra realizarse en la parte superior o inferior derecho. Se recomienda
verificar todos los documentos antes de ser presentados.

I ‘\a- RN ot
[ )
*
:
. i
4 H
:
—— i
« . H Wi 02
Modeto de Foliacién - i bt
s . i
;i gk = e 5
(Referencial). - i
§
——— . H
i
T | i
F R SUSTN [ 03
o
st ok
E s 2o i
R
e
>
O R T L L L T Y Ty . “

> Debera presentar obligatoriamente el Formato Anexo N°01 “Formulario de Curriculum Vitae" y el
Anexo N°02 “Formato de Declaracion Jurada” y Anexo N°03 “Declaracion Jurada de relacion de
parentesco de Proceso Cas N°003-2024" debidamente firmados.

»  Debera presentar los documentos en la fecha y hora programadas.

> Larecepcion del expediente de postulacion se efectuara de forma presencial, respetando la fecha y
horario de presentacion establecido en el cronograma de la convocatoria. De presentar fuera de fecha
u horario establecido, el expediente de postulacion no sera admitido en la evaluacion.

XV. AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion debera presentar la
siguiente documentacion para la suscripcion del contrato:

- Después de la publicacion de los resultados finales, los postulantes declarados ganadores tienen
un plazo maximo de CINCO (05) dias habiles para la firma del contrato (ver fechas establecidas
en el cronograma del proceso)

Para la suscripcion del contrato, deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos

adjuntando el curriculo vitae fisico y digitalizado, asi como el certificado fisico de no contar con
antecedentes penales, judiciales ni policiales, emitidos por las autoridades competentes.

En caso de no presentarse el ganador en el plazo previsto, automéaticamente se procedera a

y‘?’_“” o5, convocar al postulante accesitario apto conforme al orden de méritos.
¥ \opo TN o o
I[e V°B ?g]j - Asimismo, es indispensable que las personas que resulten ganadoras en el presente concurso y
7, resona) ,§> ) que a la fecha mantengan vinculo laboral con otra entidad del Estado, deberan presentar su renuncia
\\ 2 CONTABILIDAD' -/

de forma inmediata y solicitar su baja definitiva a su registro en el aplicativo informético de Gestion
g de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), denominado AIRHSP.

- Para la suscripcion de contrato, el ganador no debe mantener vinculo laboral ni contractual con el
Estado bajo responsabilidad; en caso mantenga vinculo alguno con el Estado debe presentar la
carta de renuncia aceptada por la entidad o licencia sin goce emitida por la Oficina de Recursos
Humanos o quién haga sus veces.

- Los documentos presentados por el postulante ganador estan sujetos a la fiscalizacion posterior que
llevara a cabo la entidad.

.' - Estan impedidos de suscribir contratos aquellos servidores con vinculo hasta el cuarto grado de

' consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
funcionarios o directivos de la entidad, personal de la unidad orgénica a la que corresponde el
servicio al cual me registro, con personal de la Unidad de Recursos o con personal de Alta Direccion
de la Universidad Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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- Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
0 suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algdin
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segdn orden
de mérito considerado accesitario/a.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan.

XVI.CONSIDERACIONES ADICIONALES

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

a)
b)

¢)

Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con ef perfil. Unicamente los postulantes
aptos podran pasar a la entrevista.

Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener el curriculo vitae, declare afirmaciones falsas o imprecisas.

La informacion consignada en el curriculo vitae tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Para efectos de la acreditacion de la capacitacion se tomara en cuenta diplomas, constancias de
participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora con una antigiiedad no mayor de cinco
afos desde su emision. Para el caso de la experiencia, constancias o certificados de trabajo o de
prestacion de servicios, estas deben ser legibles y con informacion que permita verificar el tiempo de
la prestacion.

Los ganadores dei concurso CAS deberan suscribir el contrato de forma presencial, dentro de los cinco
dias habiles desde la publicacion de resultados finales, de lo contrario sera descalificado y la plaza sera
declarada desierta.

De verificarse la presentacion de documentacion y/o declaraciones falsas, se informara al Ministerio
Publico para las acciones que correspondan y la plaza seré declarada desierta.

Los postulantes pueden ejercer el derecho de presentar el recurso administrativo de reconsideracion
y/o apelacién, ante las instancias correspondiente una vez culminado el proceso de seleccion.

XVII.IMPEDIMENTOS PARA EL MOMENTO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a.
ASANTOg
7 emo SN
[ N°Bo/&EN ©
o ¥ A5
||:n wnoep 0 Z L d
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\;F“ SAN To‘;\?:h
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h.

Tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

b. Registrar antecedentes penales, judiciales o policiales a nivel nacional.
. Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos.
. Estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

Tener inhabilitacion o suspension administrativa o judicial vigente, inscrita o no en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o
consultorias, o cualquier otra percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de Ia funcidn docente efectiva
y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en
tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

- Incurrir en falta a Ley N°31299, Ley que modifica la Ley N°26771, que establece la prohibicion de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley
N®30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los
hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacion de los recursos
plblicos.

Incurrir en los demés impedimentos establecidos en las normas vigentes.
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XVIII.FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO)

XIX.ORGANO RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus fases estara a cargo de un Comité de Seleccidn, el mismo
que esta integrado por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros alternos.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de interpretar las Bases de la presente Convocatoria Publica cuando
se presenten dudas o vacios en estas, salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas
situaciones bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad, en el marco de sus
competencias y atribuciones.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO:

1. Cumpliry hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos.

2. Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a los perfiles y en los
plazos establecidos en el cronograma del concurso.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimos por parte de los postulantes,
evaluarlos segun la tabla y los criterios de evaluacion establecidos en las bases.

4. Eliminar del concurso piblico de méritos a los postulantes que incumplan las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso o que se presenten a la entrevista personal fuera
del horario establecido o que incurran en faltas a la ética, la moral y las buenas costumbres.

5. Eliminar del concurso piblico de méritos a los postulantes que consignen datos falsos, que presenten
documentos falsos o que incurran en suplantacion de identidad; e informar sobre el hecho para las

)
o -f’\ acciones administrativas y legales a las autoridades correspondientes.
‘ /g \ 6. Solicitar apoyo legal o técnico en caso sea necesario.
y /g_.‘,'jfj“ . Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de las etapas del proceso.
o / 8. Elaborary suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacion curricular, asi como el cuadro
== de méritos.

9. Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.
10. Elevar al titular de la entidad los resultados del proceso debidamente documentado para su aprobacion.

s XX.ROTULO Y FORMATOS

‘

“SA %\ Los postulantes deben descargar y completar el rotulo y los formatos del proceso a través del portal web

\/ %%%\ institucional de la UNISCJSA.
'“’ JNIDA!
‘-.’e sy
\ _)‘ I.PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
P “SM,o\\ XXII. DISPOSICIONES FINALES
o

o V° o ") a) Elcronograma de convocatoria esta sujeto a variaciones, las modificaciones que se realicen se daran

o <l A . . .
2 a conocer oportunamente a través del portal web institucional.

= UNID r-}|
'.z- FORMLL L 2
9 + :j.

N\ “| /' b) Los resultados de cada fase de evaluacion seran publicados en el portal web institucional, las
el A publicaciones anunciaran la fecha y hora de Ia siguiente fase de evaluacion; por lo que, es de estricta
responsabilidad del candidato, hacer el seguimiento a las publicaciones de los resultados de cada

fase del proceso de seleccion conforme al cronograma asignado por convocatoria.

¢) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el mecanismo
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contemplado. No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de las instrucciones, siendo
autométicamente descalificado.

d) Enelcaso de realizar consultas o reclamos, estas deberan ser presentadas a través de mesa de partes
de la institucion, especificando en el Asunto el nimero de convocatoria y requerimiento respectivo.

e) Laentidad se reserva el derecho de brindar informacion que se encuentre contemplada en la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

f)  Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Piblico, participando en
igualdad de condiciones con los demas postulantes.

g) El postulante solo podra registrarse a un puesto/plaza vacante de una misma convocatoria plblica.
En caso de verificarse que ha postulado a varias posiciones vacantes, solo se considerara la primera
postulacion en orden cronolégico.

h) El candidato ganador sera contactado por la Unidad de Recursos Humanos para la firma del contrato
dentro del plazo de cinco (5) dias, posteriores a la publicacion de resultados. Precisar que, de
detectarse alguna observacion en las verificaciones que realice la Unidad de Recursos Humanos o
impedimento para contratar con el estado se solicitara la tramitacion de la documentacion pertinente
dentro del plazo establecido. Asimismo, en caso el candidato ganador continue observado o desista
del proceso, la entidad se deslinda de responsabilidades, declarando ganador al siguiente accesitario
segun orden de mérito o declarara desierto el proceso, segiin corresponda.

i) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, de ser el caso, este sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

j) La informacién consignada en el Formato “Formulario de Curriculum Vitae” tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de Ia informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNISCJSA. A este
formato debera adjuntar la documentacion sustentadora en copia simple y legible (en
adelante Curriculum Vitae documentado), el cual formara parte del Legajo Personal, en caso de
resultar ganador del proceso.

En caso de interponerse recurso de reconsideracion contra algiin acto emitido en el proceso de
seleccion y contratacion, el mismo debera sustentarse en nueva prueba y debera interponerse ante
el emisor del acto impugnado dentro del plazo previsto en la Ley.

La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso
contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

Para acreditar su experiencia laboral como FUNCIONARIO O CARGO POR DESIGNACION, debe
adjuntar la resolucion que indique fecha de inicio y termino del tiempo laborado o en su defecto sus
Certificado o Constancia de Trabajo.

Para acreditar experiencia como SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO, debera adjuntar
obligatoriamente Constancias, certificado, contrato y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio
y término del tiempo laborado.

"3\ 0) El presente proceso de seleccion la modalidad de trabajo sers PRESENCIAL.

'[2_; ,._-ik'f;"_‘"’, " s_.-s'p) Los resultados seran publicados en el portal de la pagina Web Institucional de la UNISCJSA, en las
A fechas establecidas en el cronograma del proceso.

== q) Los curriculums vitae de los postulantes que desaprueben las etapas del proceso, seran depurados
en un plazo no mayor de cinco (05) dias de haber culminado la presente convocatoria.

‘ r)  Los postulantes no podrén presentarse dos veces a un mismo cadigo o més cargos (codigos) en una
misma convocatoria, caso contrario seran automaticamente descalificados del proceso.
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XXII.MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si algin postulante considerara que la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar
ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del
Servicio Civil segun corresponda.

b) EI Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
de hasta (3) dias habiles, de presentado el recurso.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desce el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de
la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XIV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos en el Perfil del
Puesto.
3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccion.
I_/"' =/ - Cuando el (los) postulante (s) seleccionado (s) como ganador (es) no se presente (n) a suscribir el
= contrato dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente con accesitarios.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

°B % \ El proceso y/o una de las plazas convocadas puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal
1\ en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
=/ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
25 7 seleccion.
- Porrestricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

COMITE DE SELECCION
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FORMATO ANEXO N° 01
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N°ITEM: [ |  DENOMINACION DE PUESTO:
. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar ~ dia/mes afio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA) l CATEGORIA:
| DIRECCION:
/ Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
__..-»;éﬁfggs . TELEFONO FIJO: CELULAR:
3 \, '-‘.f;
L,'lU WOEY

@ O | CORREO ELECTRONICO:
.\.@\ TENU\B“‘\ ‘3 ‘

/_.

_--'/

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

; (” ‘s\v; N° REGISTRO (COLEGIATURA):
/t_;s o Qo A
LY

E
RO »
zr!ol A 2

LUGAR DEL REGISTRO: (SI APLICA) I
\‘\-—_,_ = -’,’{/ (L.

PERSONA CON DISCAPACIDAD

El postulante es discapacitado:
Sl

N°® REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el
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cual se acredite su condicion.
lil. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

S NO

Si la respuesta es afimativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por Ia autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
El postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel:

S NO

Si la respuesta es afimativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion, o certificacion de reconocimiento como Deportista Calificado de
Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

V. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de estudios, referir solo los que estén relacionados con el servicio al cual se postula, por lo
que solo deberan adjuntar el Titulo (1) que corresponde a la Formacién Académica).

Fecha de
Titulo S afherrs Universidad, Ciudagj | Estudios Realzados | - gpicjop ggy | Mro.
) Ll Instituto o Colegio Pais X Titulo (2) ]
{mesfafio) (dialmes/afio) Folio |
rocung\ Doctorado
(5 o | | Maestria
R J " .
4 // Titulo
Bachillerato )
= Estudios )

e ANT O PO
Vi Técnicos
/3 OB ‘ZS- X 3 = -
(le \Y g\) Secundaria
(2 wefBE) | |
\&, s ) = =

- Nota:

i (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
?,;\ (2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o0 aln esta cursando estudios
‘e\ (OBLIGATORIO)

- J) ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

p/,
./

Detallar en el siguiente cuadro, los Programa de especializacion y/o diplomados (Curso de
Especializacion, Diplomas o Diplomados, entre otros) y/o Cursos y/o capacitacién (Cursos, talleres,
conferencias, seminarios, entre otros)
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Especializacion, Diplomas o
Diplomados, entre otros)

z Estudios Realizados Fecha de Emisién
°°"(ﬁ§pt° Nombre del Tema Institucion Ciudad [Pajs | desde/hasta mes| : di‘;f;;’;‘;;‘:.‘ o) | Nro-Foli
(total horas/créditos) (2)
Programa de
especializacion ylo
diplomados {Curso de

Programa de
especializacion y/o
diplomados (Curso de
Especializacion, Diplomas o
Diplomados, entre otros)

Programa de
especializacion yio
diplomados (Curso de
Especializacion, Diplomas o
Diplomados, entre otros)

Cursos y/o capacitacion
(Cursos, talleres,
conferencias, seminarios,
entre otros)

Cursos yfo capacitacion
{Cursos, talleres,
conferencias, seminarios,
entre otros)

Cursos yfo capacitacion
(Cursos, talleres,
conferencias, seminarios,
entre otros)

= ..nwcwr,,‘ S

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esté cursando estudios. En caso
de constancias de médicos de especialistas deberan indicar la fecha de emision de dicho documento.
(OBLIGATORIO).

(3) Si considera lienar una fila, la misma debe estar completa.

T CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

P “\SA 0\5\
/37 oo

|
| UNIDA] D':

(@]

< ]
SORBL™

\ Staofo "
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VI, EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL GENERAL
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronologico (EL POSTULANTE DEBERA DETALLAR TODA LA EXPERIENCIA CON LA QUE

CUENTE).
N° Nombre de la F?g?;.:e Fecha de Tietap'% :" e
Entidad o Cargo y culminacién L
{1) {dia/mes/ " e (dias, meses y
Emprgsa afio) (dia/mes/afio) afios)
1 J

Breve descripcion de la funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCC y
algiin documento que acredite sus funciones:

, Consignar Nro. de
Marcar con aspa segln corresponda: Folio:

‘ Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional {__), Otro( ) |
: i Fecha de Tiempoenel
No Nombre de la inicio Fechade cargo
Entidad o Cargo o culminacion .
{1) (dia/mes/ ; 3 {dias, meses y
Empresa afio) (dia/mes/afio) afios)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCCy
algin documento que acredite sus funciones: |

. ! -
y Consignar Nro. de

Marcar con aspa segtin corresponda: Folio:
Publica {_), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )
1
N Nombre de la Feig:‘;ode Fecha de Tie;:;p:;:n o |
P Entidad o Cargo 2 culminacion 4
/> 4} (dia/mes/ y - (dias, meses y
fc.;) v Empresa afio) (dia/mes/afio) afios)
g e B =
\ 4 Y Breve descripcion de la funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCC y
\xax'g’( algun documento que acredite sus funciones:
L.
|

Consignar Nro. de |

Marcar con aspa segln corresponda: Faio:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {_), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
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Vi EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL ESPECIFICA
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico. (EL POSTULANTE DEBERA ESCOGER DE TODA LA EXPERIENCIA CONSIGNADA,
AQUELLAS QUE ESTEN RELACIONADAS AL PERFIL QUE POSTULA)
Ne Nombre de la F?:;f;:e Fechade T'e’;'ap%:n el
Entidad o Cargo r culminacion :
{1) (dia/mes/ z = (dias, meses y
Empresa afio) (dia/mes/aiio) afios)
1|

: 7 | Breve descripcion de la funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCC y
“\elglin documento que acredite sus funciones:

Breve descripcion de la funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCC y
algin documento que acredite sus funciones:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

|

Consignar Nro. de
Folio:

No | Nombredela F?ﬁ::; ode Fechade ﬁevz:;:n 2
Entidad o Cargo : culminacion .
{1) {dia/mes/ - e (dias, mesesy |
Empresa afio) (dia/mes/aiio) afios)
2

i)
R [ Consignar Nro. de

Marcar con aspa segtin corresponda: Falio:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

no | Nombre dea F?:::;:e Fecha de Tmrg:&gn o
Entidad o Cargo ; culminacion

1) {dia/mes/ o . (dias, meses y
Empresa afio) (dia/mes/afio) afios) |

3

Breve descripcion de [a funcion desempefiada de acuerdo a sus herramientas de Gestion, ROF, MCC y
algtn documento que acredite sus funciones:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Consignar Nro, de |
Folio: |
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Nota: Se podréa afiadir otro cuadro si es necesario.

Vil REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

N Nombre de la entidad o Cargo de.la Nombre de la Teléfono actual
_ empresa referencia persona
1 o
2
3
LaMerced,...........ococvvvennnninn. de 2024
Firma
4 T«\\ll Huella Digital

%
SUILE

Sargs a2
v

%o,
X,
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ANEXO N° 02

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EI/1a QUE SUSCIIDE ..ottt ettt ettt e,
Identificadofacon DNIOCE O N®.....ooooiiiiire e, , domiciliadofaen .................
DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v’ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297: delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cdigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo
s procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
2 protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

r)'f Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
|/ Servidores Civiles.

os st ““No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

o ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por

pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos

== conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
‘A\ijBTS@ AN Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

| Vi anoao 7 £ )

\ 3, TESORE
W% CTONTABML‘ET# %:aéo de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

'\\‘:;;_.__ deaiaramon en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pblica - Titulo XIX del
'““Codlgo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444

Huella Digital
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ANEXO N° 03

Unidad de

Recursos Humanos

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-

2024

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto grado, afinidad
hasta el segundo grado o vinculo por razén de matrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa bajo cualquier modalidad
contractual, que goce de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa

o indirecta en los procesos de seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones legales.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
— UNISCJSA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la
relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH),

sefalados a continuacion:
Relacion Apellidos Nombres Detalle de Oficina
1.
2.
3.
Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
Grado
En linea recta En linea colateral En linea recta Enlinea
colateral
Padre o madre / hijo o hija E;nd;ﬁgz ;nhaij(:arsetr?)ec!
{ 5 7 hijastra
5 oFyh Abuelo o abuela/ nieto o Abuelo o abuela del Hermano o
. J[;’gg' ( ) Hermano o hermana  |cényuge / nieto o nieta del |, del
. AUMaN s nieta conyuge grmana el
W " /) conyuge
RS Bisabuelo 0 o .
bisabuela/ bisnieto o bisnieta Tiooftia/ so_bnno ©
sobrina

4to

Primo o prima /
sobrino nieto o
sobrina nieta/ tio,
abuelo o tia abuela

»‘(
uN\D“\“@ #r
»@*W*“ ormulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral

/ 1 7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

Firma

Huella Digital
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