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RESOLUCION DIRECTORAL N° @'g g~2024~_—_QGA/UNISCLS_A

Chanchamayo, 15 de Matzo de 2024

VISTO:

El Informe Técnico N°0198-202-URH-DGA/UNISCISA el Jefe de la Unidad de Recurscs Humanos.
remite licencia por maternidad - Baldedn Ramos Bertha lrene, informe Legal N* 018-2023-OAJ/UNISCISA
del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, opina por la procedencia de licencia por maternidad y demés
documentos en la que forman parte de la presente

CONSIDERANDOQ:

Que. de conformidad & lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica dei Estado. caca
universidad es autdénoma en su régimen normelivo, de gobierno. académico, administrativo v econdmico:
del mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria establece que la autonomia inherenle a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién y demas normativa aplicable
e implica la organizacion de su sistema académico, administralivo y econdmico, asi como la adminisiracion
de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades gue impone la
Ley;

s

Que. de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificada por la Ley N°
29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central "Juan
Santos Atahualpa” coma persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio. con
secles académicas en las ciudades de Pichanaqui, localidad en la que se creard su primera carrera profesional.,
L.a Merced y Salipo. La Sede Administrativa v el Rectorado de la Universidad funcionardn en la ciudad de La
Maerced.

Con Resolucion de Comislén Organizadora N° 037-2024-CO-UNISCISA. se resuelve en su Articuio
Segundo. - DESIGNAR, al Ing. Alberto Antonio Morales Parra. en el puesto de Director General de
Administracidn de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Sanlos Atahuaipa: a partir
del 23 de febrero de 2024.

Que. mediante Resolucion Presidencial N® 030-2024-UNISCISA/P, de fecha 08 de marzo de 2024,
se DELEGA a partir de la fecha, LAS FACULTADES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA BAJO EL
AMBITO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO, FACULTADES
ADMINISTRATIVAS al DIRECTOR GENERAL ADMINISTRACION, con expresa e inequivoca mencién y bajo
eslricta responsabilidad, a fin de que los procedimientos administrativos se adecuen a ias necesicacies actuales
para un cabal y eficaz desempefio de la Universidad Nacional Intercultural de la Seiva Central "Juan Santos
Atahualpa®, las que seran resueltas a través de Resolucion de la Direccidn General de Administracion para los
siguientes Tramites Administrativos Diversos: Aprobar reconocimiento de deuda. devengados y meo“ iciones
de recursos econdmicos (...): y en Materia de Contrataciones Estatal.- Se delega atribuciones siguientes: 7.
Aprobar el Plan de Contrataciones y sus modificaciones, asi como efectuar la evaluacion del mismo. 2.

Designar. suplir y renovar a los miembros titulares y suplentes (... );

El 27 de febrero de 2024, la sefiora Bertha Irene Baldedn Ramos, Secretaria de la Vicepresidente de
Investigacion. bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 1 057, que regula la contratacion Administrativa de
Servicios. solicito licencia por maternidad a partir del dia 16 de marzo de 2024 ai 21 de junio de 2024,
adjuniando el Certifirrdo de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° a-313-00010752-24

Medianle Informe Técnico N°031-2024-URH-DCA/UNISCISA, de {echa 27 de febrero de 2024, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, autoriza licencia por maternidad de la servidora Bertha trene Baldedn
Ramos, por el periodo materia de la sclicitud.
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Con. Informe N°113-2024-DCA/UNISCISA, de fecha 28 de febrero de 2024. el Direcior General de
Administracion solicita opinidn legal sobre la procedencia de licencia por maternidad servidora Bertha lrene
Baldedn Ramos, a partir del dfa 16 de marzo de 2024 al 21 de junio de 2024.

Con, Informe N°063-2024 - OAJ/UNISCISA. de fecha 04 de marzo del 2024, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica remite informacion legal asi mismo solicita adjuntar el certificado original del cerlificado
de incapacidad temporal ( CIT).

Mediante Informe Legal N° 0198-2024 - URH - DGA/UNISCISA, de fecha 15 de marzo 2024, la
Unidad de Recursos Humanos adjunta el certificado original de Incapacidad Temporal para el trabajo.

Mediante Informe Legal N° 033-2024-OAJ/UNISCISA del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, opina por
la procedencia de licencia por maternidad y demés documentos en conformidad al Art. 06 de la ley 29849
ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos
laborales y lo establecido en la [ey N° 26644 Precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-nalal
de la trabajadora gestante.

Asi mismo recomienda, se adjunte descripcion detallada de las especificas, analiticos de
gastos y expedientillos respectivos para los fines pertinentes.

En uso de las atribuciones conferidas segin Reselucion Presidencial N°030-2024-
UNISCISA/P, los informes del Responsable de Unidad de Servicios Generales. estatuto de la
universidad y demés normas legales sobre la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Otorgar, Licencia por Maternidad a la servidora Bertha Irene Baldedn Ramos. a partiv
del dia 16 de marzo de 2024 al 21 de junio de 2024. irabajadora contratada bajo la modalidad de
Contratacion Adminisirativa de Servicios (CAS) de la Universidad Naciona! Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO SEGUNDQ. ~ Notifiquese a la Unidad de Recursos Humanos a fin de incorporar en el legajo del
servidor.

ARTICULQ TERCERQ. — Notificar: la presente Resolucidn al servidor Bertha lrene Baldedn Ramos.

ARTICULO CUARTQ. — Hacer de conocimiento la presente resolucidn a la Comision Qrganizadora, Unidad
de Recursos Humanos y Organo de control institucional de la Universidad Nacional Intercultural de ia Selva
Central Juan Santos Atahualpa, para su cumplimiento vy fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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