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Resolución Presidencial 
N° 041-2024-UNISCJSA/P 

 
 

Chanchamayo, 01 de abril de 2024 

 
 
VISTOS: 

El Memorando Nº 0336-2024-PCO/UNISCJSA, y;           
 
CONSIDERANDO: 

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18º prevé que cada Universidad es autónoma en su régimen 
normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 8º de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, establece que 
la referida autonomía inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitución y las Leyes de la República e 

implica las organizaciones de sus sistema académico, económico ya administrativo, así como la administración de sus bienes y 
rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;  

 

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creó la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos 
Atahualpa (UNISCJSA), la misma que fue modificado por la Ley Nº 29840, donde en su artículo 2º señala lo siguiente: “créase la 
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona jurídica de derecho público interno, con 

pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui, localidad en la que se creará su primera carrera 
profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La Merced"; 
asimismo a través de la Resolución del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgó 

la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  
 
Que, mediante Resolución Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comisión Organizadora de la 

UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. María Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como 
Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis López Alvarado, como Vicepresidente de Investigación; 

 

Que, el literal d) del acápite .6.1.5 del numeral 6.1del Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la 
constitución y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de Constitución”, 
aprobado mediante la Resolución Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es la de 
“Emitir resoluciones en los ámbitos de su competencia.”;  

   
Que, el artículo 3º del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las Normas de 

Capacitación y Rendimiento para el Sector Público, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, señala que la planificación 
del desarrollo de las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboración y posterior presentación que las 
entidades públicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado – PDP;  

 
Que, mediante el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que la finalidad del proceso de 

capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer 

y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeño y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro 
de los objetivos institucionales; asimismo, su artículo 13 dispone que las entidades públicas deben planificar su capacitación; 

 

Que, el artículo 12 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, 
dispone que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir la capacitación en su entidad; asimismo, el artículo 
135 del referido Reglamento General, dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante el PDP, es un instrumento de 

gestión para la planificación de las acciones de capacitación de cada entidad; elaborado sobre la base de las necesidades de 
capacitación por formación laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualización, el desarrollo profesional o potenciar 
las capacidades de los servidores civiles; 

 
Que, de acuerdo a lo previsto por el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la 

Gestión del Proceso de Capacitación en las entidades públicas”, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- 

SERVIR-PE, en adelante la Directiva, el Comité de Planificación de la Capacitación valida el PDP elaborado por la Oficina de 
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobación del titular de la entidad; el cual se elabora a partir del Diagnóstico 
de Necesidades de Capacitación, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolución del titular de la entidad;  

 
Que, a través de la Resolución Presidencial N° 039-2024-ANA-GG, de fecha 25 de marzo de 2024, se conformó el 

Comité de Planificación de la Capacitación de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, por 

el periodo de tres (3) años, cuyos miembros acuerdan, mediante “Acta de Validación del Plan de Desarrollo de Personas 2024”, de 
fecha 27 de marzo de 2024, validar el PDP para el año 2024 de la UNISCJSA; 

 

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 185-2024-OPP/UNISCJSA, de fecha 27 de marzo 
de 2024, informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal favorable por el monto de noventa y cinco mil quinientos con 
00/100 soles (S/ 95 500.00);  

 

http://www.uniscjsa.edu.pe/


   Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central 
Juan Santos Atahualpa 

Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD 
      “Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración  

de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 
  

 

///…Resolución Presidencial Nº 041-2024-UNISCJSA/P  
 

 

 
Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junín 

RUC: 20568019521 Página Web: www.uniscjsa.edu.pe 
 

 
 

P
á
g

in
a

 2
 d

e
 2

 

Que, mediante Informe Técnico N° 046-2024-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 27 de marzo de 2024, la Unidad de 
Recursos Humanos presenta el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva 
Central Juan Santos Atahualpa, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de las capacidades y competencias de los/las 

servidores/as y alcanzar un mejor desempeño que coadyuve al logro de los objetivos institucionales;  
 
Que, mediante Memorando N° 0336-2024-PCO/UNISCJSA, de fecha 01 de abril de 2024, dispone la emisión del acto 

resolutivo que apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central 
Juan Santos Atahualpa;  

 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la constitución y 
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de Constitución”, aprobado mediante la 
Resolución Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, su modificatoria Resolución Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y demás normas 

concordantes; 
 
SE RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1. APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 de la Universidad Nacional Intercultural 

de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolución.  

 
ARTÍCULO 2. ENCARGAR a la Dirección General de Administración a través de la Unidad de Recursos Humanos, la 

implementación de las actividades de capacitación comprendidas en el Plan de Desarrollo de Personas para el año 2024 de la 

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, aprobada en el artículo primero de la presente 
Resolución. 

 

ARTÍCULO 3. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la actualización de la Matriz N° 02 del Cuadro de 
Necesidades del POI 2024, de acuerdo al presupuesto otorgado, así como la remisión de una copia de la presente Resolución y su 
anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), así como a la dirección de correo electrónico: pdp@servir.gob.pe. 

 
ARTÍCULO 4. NOTIFÍQUESE la presente Resolución a los miembros de la Comisión organizadora, Dirección General 

de Administración, Unidad de Recursos Humanos y unidades órganos pertinentes de la UNISCJSA, para conocimiento y fines. 

 
ARTÍCULO 5. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información, la publicación de la presente Resolución en 

el Portal de Transparencia de la UNISCJSA. 

 
                      REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 
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