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Resolucion de Comigion Organizadora
N° 170-2024-CO SA

Chanchamayo, 13 de junio de 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 13 de junio de 2024; y demas recaudos, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peri en su articulo 18 prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico, y el articuio 8 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, establece que
la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica las organizaciones de sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 296 16, se cred la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad
Nacional Intercultural de la Seiva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego
presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creard su primera cafmrera
profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionardn en la ciudad de La Merced".
Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria, otorgé la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una universidad
publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de constitucion de la
universidad concluye con la designacién de sus autoridades;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando integrada por la Dra. Maria
Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrigue Suero Rojas, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis
Lépez Alvarado, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, en virtud a lo previsto en el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, las universidades
cuentan con autonomia normativa, que implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas destinadas a
regular la institucién universitaria; sin embargo, dicha autonomia no resulta absoluta, sino que debe ser ejercida dentro del respeto
irrestricto a las normas de caracter imperativo que la regulan;

Que, los articulos 1 y 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
R aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que los actos de administracién interna de las entidades son los
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y

a los fines permanentes de las entidades; y, son regulados por cada entidad, con sujecién al marco normativo vigente;

Que, el articulo 98 de la Ley Universitaria, precisa que: ‘La admisién a la universidad se realiza mediante concurso
publico, previa definicién de plazas y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un examen de conocimientos como proceso
obligatorio principal y una evaluacién de aptifudes y aclitudes de forma complementaria opcional. El Estatuto de cada universidad
establece las modalidades y regias que rigen el proceso ordinario de admisién y el régimen de matricula al que pueden acogerse los
estudiantes. Ingresan a la universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y por estricto orden de mérito.”;

Que, con Oficio N° 043-2024-OPP/UNISCJSA, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en mérito al
Informe N° 017-2024-EM-AAAG-OPP/UNISCJSA, del Especialista en Modernizacién, en el que expresa opinién favorable por
Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa; en ese sentido solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, derive el reglamento donde cofresponda para
continuar con el tramite a fin de lograr su aprobacién;

Que, mediante Informe N° 231-2024-OAJ/UNISCJSA, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que habiendo
revisado la propuesta de Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, este cumple con los parametros que sefiala la Ley por lo que su aprobacién
debe darse en sesion de Comision Organizadora, por lo que remite el reglamento a Presidencia de Comisién Organizadora, para que
se emita el acto resolutivo correspondiente; (o |

[

Que, mediante Memorando N° 0745-2024-PCO/UNISCJSA, la Presidenta de la Comisién Organizadora, dispone T

agendar la aprobacién del Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la Universidad Nacional s
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;
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/... Resofucion de Comision Organizadora N® 170-2024-CO/UNISCISA

De conformidad a las facultades y funciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion™ aprobado mediante la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién los miembros de la Comisién Organizadora, Direccién General
Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Coordinadores de Facultad, Responsables
de Escuela Profesional, Jefes de Departamento Académico y a los 6rganos y unidades organicas pertinentes de la UNISCJSA, para
conocimiento y fines.

ARﬂCULO&ENGARGARaIaOﬁmadeTechogIasdelalmmn a publicacion de la presente Resolucién en
el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva CenfraldGan Santos Atafiualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N*° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 Pdgina Web: wwiw.uniscjsa.edu. pe

Pagina 2 de 2



'UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL

“JUAN SANTOS
ATAHUALPA”

LICENCIADA & LN
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 2 pad
033-2018-SUNEDU/CD =

UNIVERSIDAD NACIONAL i+

= REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
| ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
PARA DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

Aprobado con Resolucién de Comisidn
Organizadora N° xxx-2024-CO-UNISCJSA

JUNIO- 2024



UNIVERSIDAD NACIONAL |
INTERCULTURAL DE LA |
SELVA CENTRAL “JUAN |
SANTOS ATAHUALPA”

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

Version

Documento de
Aprobacién

Descripcion de la

Fecha Modificacion

CUADRO DE ELABORACION Y APROBACION DE DOCUMENTOS

|

Elaborado / Modificado

Revisado Aprobado

Comision de
Procedimiento

Administrativo Disciplinario |

para Docentes de la
Universidad Nacional
Intercultural de la Selva
Central Juan Santos
Atahualpa
Fecha de elaboracion:
05-06-2024

' Oficina de Planeamiento y | Comisién Organizadora
Presupuesto i UNISCJSA

Fecha de revision: Fecha de aprobacion:

Pagina 2 de 26

-



UNIVERSIDAD NACIONAL 1 REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
INTERCULTURALDE LA | ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA DOCENTES
SELVA CENTRAL “JUAN | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
SANTOS ATAHUALPA” ! LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA ]

AUTORIDADES

Presidente - Dra. Maria Luz Ortiz de Agui
Vicepresidenta Académica : Dr. Edilberto E. Suero Rojas
Vicepresidente de Investigacion : Dr. Rommel Luis Lépez Alvarado

Pagina 3 de 26



UNIVERSIDAD NACIONAL REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ?
INTERCULTURAL DE LA ' ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA DOCENTES |
SELVA CENTRAL “JUAN | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
SANTOS ATAHUALPA” | LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, es una
persona juridica de derecho publico, que adopta a la educacion como derecho fundamental
y servicio publico esencial, cuya prestacion debe ser de calidad, y se rige por la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el Estatuto y otras normas internas. La
calidad esta expresada en el proceso de ensefianza y aprendizaje, docencia, investigacion,
extension cultural, proyeccion social, formacion continua y con el desarrollo en sus
dimensiones econdomico, social y ambiental; y, en su mision se propone formar
integralmente profesionales competitivos e innovadores nacional; promover el desarrollo y
difusién de la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica para el estudiante con
enfoque de interculturalidad y responsabilidad social.

Efectuar el marco de la vigencia de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, se han realizado

modificaciones al Estatuto y otras normas internas, por cuanto se hace necesario reformas

de caracter integral en el régimen del Procedimiento Administrativo disciplinario para

: Docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
. Atahualpa para su eficaz y oportuno cumplimiento.

/ En ese sentido, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, a través de su Gerencia
' de Politicas de Gestion del Servicio Civil, ha precisado que a los docentes que cumplen
funciones académicas y/o de gestion académica, les sera aplicable el procedimiento
disciplinario previsto en el presente reglamento, conforme al régimen especial regulado por
la Ley Universitaria, estipulado en los articulos 890, 900, 910, 920, 930, 940 y 950 de la
Ley Universitaria.

Bajo esta perspectiva, con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del procedimiento administrativo disciplinario, se ha establecido una fase
investigacion preliminar a cargo de la Comision de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Universidad, quienes se encargan de evaluar la
admisibilidad, el cual puede provenir de una denuncia, reporte, accion de oficio o
recomendacion de control, luego de lo cual debe acordar la procedencia de inicio del PAD,
si se cuenta con los elementos requeridos para su admision y tramite, o de no procedencia
o no ha lugar a inicio de PAD en caso no se cuente con dichos elementos.

De este modo, se ha establecido estrictamente la separacion de funciones para el
desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario; y en este caso, se ha precisado
que la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, constituye
como Organo Instructor, debiendo en su inicio efectuar la precalificacion de la falta,
emitiendo el acto administrativo de inicio de PAD si se cuenta con los elementos requeridos,
0 en caso contrario, efectuar el informe de no procedencia de inicio de PAD. Ademas, en
la fase sancionadora, se ha previsto determinar a las autoridades competentes para ejercer
como Organo Sancionador, en funcién a la falta imputada y a la condicion del docente;
debiendo ejercer dicha funcién punitiva que correspondera a la Comision Organizadora de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en
aplicacion al literal i) del numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021MINENU.
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REGLAMENTO DE PROCESOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto

El presente reglamento tiene por objeto desarrollar las reglas
procedimentales y sustantivas del procedimiento administrativo disciplinario
para determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

Articulo 2. - Finalidad

El presente reglamento regula el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador para los docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, que contravenga los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de funciones
académicas y/o de gestién académica, sea por accion u omision.

Articulo 3. - Base Legal

— Constitucién Politica del Peru.

-~ Ley N O 30220 - Ley Universitaria.

— Ley N O 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento.

- Ley N O 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica y
su Reglamento.

-~ TUO de la Ley N O 27444 - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimientos Administrativo General.

- Ley N O 27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

- Ley N O 27588 - Ley de Incompatibilidades y Responsabilidades del
Personal del Empleo Publico.

- Resolucién de Comision Organizadora N°286-2022-CO/UNISCJSA que
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N O 233-2014-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva NO 001-2014-SERVIR/GDSRH, Directiva que aprueba
los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.
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— Decreto Supremo NO 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley NO 30057, Ley del Servicio Civil y su modificatoria.

Articulo 4. - Definicion de términos

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

La Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Universidad.

a)

e)

9)

Procedimiento administrativo disciplinario. - Es el conjunto de actos
y diligencias que preceden al acto que determina la responsabilidad
administrativa disciplinarias. Cuenta con dos fases:

Fase instructiva: Comprende las actuaciones conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se
encuentra cargo de un 6rgano instructor.

Fase sancionadora: Comprende desde la recepciéon del informe del
Organo Instructor hasta la emision de la sancién o la absolucién de una
falta disciplinaria, el que se inicia con la notificaciéon al docente hasta la
emisién del Acuerdo con el que se pronuncia sobre la existencia o no de
la falta administrativa imputada a cargo del Organo Sancionador.

Organo Instructor. - El Organo Instructor lo constituye la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
Conduce el procedimiento para la determinacion de la responsabilidad
administrativa disciplinaria, el que se inicia con la notificacion al docente
del inicio del PAD hasta la emisién del Acuerdo con el que se pronuncia
sobre |a existencia o no de la falta administrativa imputada.

Organo Sancionador. - Es la Autoridad que recibe el Informe final de la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
emite la resolucion que determina la imposicién de la sancion o absuelve
al docente imputado de la falta disciplinaria, en el caso de absolverlo
dispondra también el archivamiento definitivo del procedimiento.

Denuncia. - La denuncia son actos mediante los cuales cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria o extrauniversitaria pone en
conocimiento de la Entidad hechos y/o conductas que considere presunta
falta administrativa, que involucre a cualquier docente que cumplen
funciones académicas y/o de gestiéon académica.

Reporte. - Documento interno o externo emitido por un despacho
gubernamental, recibidos en un informe, memorando, el cual contiene
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hechos que denotarian la presunta comision de falta disciplinaria y/o
infraccion al Codigo de Etica.

h) Accion de oficio.- Es la atribucion de la Comisién de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, para avocarse al
conocimiento de denuncias periodisticas u de otro medio, que infiera la
presunta comisién de falta (s) disciplinarias (s) y/o infraccion al Cédigo de
Etica que involucre al docente, siempre que se encuentre dentro de su
competencia.

i) Falta disciplinaria. - Es toda accién u omision que contraviene los
principios, deberes, obligaciones y/o prohibiciones reguladas por la Ley
Universitaria, el Estatuto, Reglamentos y Directivas de la Universidad,
cometidas por docentes o por docentes en el ejercicio de sus funciones
académicas. La comision de una falta o infraccién origina responsabilidad
administrativa, la que se sancionara segun la gravedad de la falta
cometida.

i) Sancidn. - La sancién es la consecuencia juridica de caracter punitivo
interno institucional, que se deriva de la comision de una falta disciplinaria
tipificada como tal en el presente Reglamento.

k) Infraccion al Cédigo de Etica. - Se consideran también faltas de
caracter disciplinario la transgresion a las normas establecidas en la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de la Etica de la Funciéon Publica y su
Reglamento.

I) Recomendacién de control. - Es la recomendaciéon o recomendaciones
propuestas por el Organo de Control o la Contraloria General de la
Republica, contenidas en un informe de control gubernamental.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 5°. - Responsabilidad Administrativa.

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidén docente y de gestion, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sancion, segun la gravedad
de la falta, en observancia de las garantias constitucionales del debido
procedimiento administrativo.

Articulo 6°. — Principios.
La Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Docentes

de la Universidad, deben actuar de acuerdo a los principios y garantias
establecidos en la Constitucién Politica del Estado, Ley Universitaria, Ley del
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Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley del Servicio Civil en lo pertinente,
el Estatuto y otras normas internas de la Universidad.

La potestad sancionadora esta regida por los principios establecidos en el
articulo 2480 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo general, siendo los siguientes:

a)

b)

d)

Legalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las
consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posible de
aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitaran a disponer
la privacion de libertad.

Debido procedimiento. — No se puede imponer sanciones sin que se
haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del
debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la
potestad sancionadora deben establecer la debida separacion entre la
fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades
distintas.

Razonabilidad. - Las autoridades deben proveer qué la comision de la
conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las
sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién, observando los siguientes criterios que se
sefalan a efectos de su graduacion:

e El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccion.

e |a probabilidad de deteccién de la infraccion.

e La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.

e El perjuicio econémico causado.

e La reincidencia, por la comisiéon de la misma infraccion dentro del
plazo de un (01) afio desde que quedé firme la resolucion que
sanciond la primera infraccién.

» Las circunstancias de la comision de la infraccion.

e La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

Tipicidad.-Sdélo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas
con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir
interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de
desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las
conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o
Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria.
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9)

A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer a los
administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas
previamente en una norma legal o reglamentaria, segun corresponda.

En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la
tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico
fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidas en las
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras
normas administrativas sancionadoras.

Irretroactividad. - Son aplicables las disposiciones sancionadoras
vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a
sancionar, salvo que las posteriores le sean mas favorables.

Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la
tipificacion de la infraccion como la sancién y a sus plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en
vigor la nueva disposicion.

Concurso de infracciones. - Cuando una misma conducta califique
como mas de una infraccién se aplicara la sancién prevista para la
infraccién de mayor gravedad, sin perjuicio que puedan exigirse las
demas responsabilidades que establezca las leyes.

Continuacién de infracciones. - para determinar la procedencia de la
Imposicion de sanciones por infracciones en la que el administrado
incurra en forma continua, se requiere que haya transcurrido por lo menos
treinta (30) dias habiles desde la fecha de la imposicién de la ultima
sancion y que se acredite haber solicitado al administrado que demuestre
haber cesado la infraccién dentro de dicho plazo.

Las entidades, bajo sancion de nulidad, no podran atribuir el supuesto de
continuidad y/o. la imposicién de la sancion respectiva, en los casos
siguientes:

e Cuando se encuentre en tramite un recurso administrativo
interpuesto dentro del plazo contra el acto administrativo mediante
el cual se impuso la ultima sancién administrativa.

e Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recaido
en acto administrativo firme.

e Cuando la conducta que determin6 la imposiciéon de la sancion
administrativa original haya perdido el caracter de infraccion
administrativa por modificaciéon en el ordenamiento, sin perjuicio
de la aplicacion de principio de irretroactividad a que se refiere el
inciso 5.
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h) Causalidad. - la responsabilidad debe recaer en quien realiza la

conducta activa u omisiva constitutiva de infraccién sancionable.

i) Presunciéon de licitud. - Las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegado a sus deberes mientras no cuenten
con evidencia en contrario

j) Culpabilidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los
casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad
administrativa objetiva.

k) Non bis in idem. - No se podra imponer sucesiva o simultaneamente una
pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en
que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Dicha prohibiciéon se extiende también a las sanciones administrativas,
salvo la concurrencia del supuesto de continuacién de infracciones a que
se refiere el inciso.

Articulo 7. - Autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario:

Para efectos de la identificacion de las autoridades del PAD, se adopta como
criterio la linea jerarquica establecida en los instrumentos de gestion de la
entidad. Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

Organo Instructor: La Comision de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Organo Sancionador: La Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en
aplicacion al literal i) del numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N O
244-2021 -MINENU.

Organo Revisor: La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en aplicacién al
literal m), del numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N O 244-2021 -
MINENU.

Para las decisiones expedidas por la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, Unicamente procede el recurso de reconsideracion por tratarse
de una instancia unica, conforme dispone el articulo 2190 de la Ley 27444.
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