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VISTO:
El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024', y demás recaudos, y;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 180 prevé que cada Universidad es autónoma

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artÍculo 80 de la Ley No

30220, Ley Universitaria;

Que, de conformidad con la N' 29616, se creó la.Universidad Nacional lntercultural de la
por donde en su artículo

Central Juan Santos
propio; con sedes

localidad en la que SU carrera profesional, La
Merced y Satipo. La sede y el rectorado de la Universidad la ciudad de La
Merced'. Asim través de ución del Consejo Di
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Universidad Naci Selva

Educación Universitaria
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la un

,elPl
de noviembre de 2024,|a
lan de Actividades para la

de la comunidad Universitaria 2024-ll para su
aprobaci

A/UN ISCJSA Oe fecha Eti§e noviembre de 2024,
la Oficin de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
revisión y Opinión sobre propuesta de "Plan de Actividades para la apertura de historias clínicas y
actualización de datos de la comunidad universilaria2024-11".

Que, mediante lnforme N'1077-2024-OPP/UNISCJSA de fecha 27 de noviembre del2024,la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite Opinión Favorable sobre propuesta del Plan de Actividades
para la apertura de historias clínicas y actualización de datos de la comunidad universilaria 2024-l| toda vez
que este no requeriría financiamiento, debido a que se cuenta con stock para realizar las actividades
consignadas en el plan de trabajo.
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Que, mediante, Oficio N'0303-2024-VPA/UNISCJSA de fecha 28 de noviembre de 2024, el

Vicepresidente Académico solicita al Presidente (e) de la Comisión Organizadora, la aprobaciÓn del "P/an

de Actividades para la apertura de historias clínicas y actualización de datos de la comunidad universitaia
2024-il".

Que, mediante Memorando N" 1758-2024-PCOIUNISCJSA de fecha 29 de noviembre de 2024,
el Presidente (e) de la Comisión Organizadora solicita al Secretario General convocar a Sesión de
Comisión Organizadora a fin de tratar la Agenda No 06: Solicitud de aprobación del Plan de Actividades
para la apertura de historias clínicas y actualización de datos de la comunidad universilaria2024-ll.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Actividades para la apértura:.de historias clínicas
actualización de datos de la comunidad universilaria 2024-l| que como anexo for:rna parté''de la presente
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PLAN DE ACTIVIDADES DE CAMPAÑI oe SALUD INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2024-II

El presente plan de actividades tiene como objetivo establecer las actividades a
llevarse a cabo parala apertura de historias clínicas y la actualización de datos
de la comunidad universitaria2024-ll con el fin de conocer el estado de salud de

cada uno de ellos talcomo estipula la Ley Universitaria 30220 Art N'126, "Las
universidades promueven políticas públicas de lucha contra el cáncer,
mediante la suscripción de los convenios correspondientes. Ello incluye la
realización de un chequeo médico anual a todos /os esúudlantes", en tal
sentido el Servicio De Salud de la Dirección De Bienestar Universitario promueve

esta actividad para establecer la base de datos de los estudiantes y miembros
de la comunidad universitaria de la Universidad lnterculturalde la Selva Central
Juan Santos Atahualpa.
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PRESENTACION

La Dirección de Bienestar Universitario es la unidad orgánica dependiente de la
vicepresidencia académica encargada de desarrollar el bienestar universitario
implementando los servicios de salud, servicio social, servicio de recreación
deportivo y cultural, en tal sentido su compromiso de cumplir con el objetivo de

satisfacer las necesidades de nuestra comunidad universitaria y en base al

reglamento y plan de trabajo anual del servicio de salud integral, conformado por
los servicios de medicina general, odontología, psicología y nutrición, el cual
busca una atención de salud integral para nuestra comunidad universitaria.

En tal sentido, el servicio de Salud, los meses de octubre, noviembre y diciembre
del presente año llevará a cabo las atenciones integrales de salud con enfoque
a nuestra comunidad universitaria de la sedes La Merced y Pichanaqui y filial
Satipo-ftlazamari, para tener una base digital conteniendo datos de la comunidad
universitaria mediante la apertura de historias clínicas con antecedentes
médicos, información de signos vitales y recolección de resultados de pruebas
complementarias de glucosa y hemoglobina, con el fin de acercar, controlar y
promocionar los servicios de nuestra área para la comunidad.
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I. DATOS GENERALES:

1.1. ÓNCET.¡O DE DEPENDENCIA

Universitario

1.2. RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN

1.3. DURACIÓN

II. DIAGNOSTICO:

Dirección de Bienestar

Unidad de Salud lntegral

2024-||

En el entorno académico, la salud y el bienestar de la comunidad universitaria
son fundamentales para el éxito y la productividad general. Reconociendo esta
importancia, muchas instituciones universitarias están adoptando un enfoque
proactivo hacia la atención en salud, al implementar servicios de salud
universitarios accesibles y de calidad.
En este sentido, la elaboración del presente plan de trabajo aborda aspectos
clave involucrados en el diseño, desarrollo e integración de un sistema de
atención efectiva dentro de las instalaciones de la universidad incluyendo a sus
sedes de La Merced, Pichanaqui y filial Satipo.
El presente plan de trabajo de la Unidad de Salud lntegral, se realizó evaluando
las necesidades de la comunidad universitaria, considerando entre ello la

implementación del servicio de medicina, enfermería, psicología, odcrntología y
nutrición. Asimismo, cada servicio del proceso de implementación seguirá en
evaluación, la planificación estratégica hasta la ejecución y resultados, para una
mejora continua en el siguiente año.
En vista de la necesidad de fomentar un clima saludable entre estudiantes,
docentes y personal administrativo se generaron los convenios correspondientes
tanto con la red De Salud Chanchamayo y EsSALUD de tal forma que el examen
médico se aplique en personal CAS, docentes y personal con orden de servicio
de tal manera que se pueda atender a todos los miembros de la comunidad
universitaria.
A lo largo de esta exploración, se destacaron las mejores prácticas, los desafíos
comunes y las estrategias efectivas para garantizar que la Unidad de Salud
lntegral satisfaga las necesidades diversificadas de la comunidad universitaria.
En última instancia, se buscó proporcionar una visión integral sobre la
implementación exitosa de la Unidad de Salud lntegral universitario, destacando
su importancia como componente holístico de una experiencia educativa
completa y centrada en el bienestar.

III, OBJETIVO GENERAL

Brindar un Servicio de Salud de calidad con un enfoque preventivo - promocional
y recuperativa de salud a la comunidad universitaria contribuyendo a la óptima
formación profesional de los estudiantes y el desempeño laboral de los
trabajadores de la UNISCJSA.
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o.E.4 Odontograma

Apertura de 50

estudiantes de la
comunidad universitaria

2024-||.

Odontología

o.E.s

Evaluación
nutricional Apertura de 50

estudiantes de la
com unidad universitaria

2024-ll.

Nutrición
Consultoría
nutricional

RECURSOS

l
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NRAS REACNVAS
ACCU.CHEK

INSTAT{T
s/ 0.00 x x 2.3.1.8.2 1

s/000
MICROCUBETTE
S HEMOCUE HB

201
CAJA 0

s/
0.00 X x s/ 0.00 2.3.1.8.21

si 0.00
Baia lenguas de
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§/
0.00 x x 2.3.1.8.21

Povidona yodada al

7.5% frasco de
1000m1

und 0
0.00

x x X 2.3.1.8.21

de 1000m1
tnd 0 S/

0.00 x x X s/ 0.00 2.3.1.8.21

Algodón bolsa de
5009r

Und 0 S/
0.00

x X 2.3.1.8.21

s/ 0.00

Esparadrapo tela
med¡cal b&t 4.50 MT x

5.00cm

und 0 S/
0.00

s/ 0.00 x x 2.3.1.8.21

s/000Gasa estéril l0x10 cm CAJA 0 S/
0.00 x x x 2.3.1.8.21

s/ 0.00
Agua oxigenada vol.

1000m1
UND 0

0.00 x x x 2.3.1.8.21

Jabón liquido con
glucanato de

clorhex¡dina 2%

UND 0 S/
0.00 x x x s/ 0.00 2.3.1.8.21

s/
0,00 x
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O.E.1 2 lmplementar la Unidad lntegral de Salud con recursos humanos y equipos e insumos médicos y medicamentos básicos para la atención en
urgencias y emergenc¡as.

TRIMESTRES A EJECUTAR EL PRESUPUESTO
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!V OBJETIVOS ESPECÍFICOS

4.1. Objetivo estratég¡co
OEI.04 Fortalecer la gestión institucional.

4.2. Objetivo del plan
O.E.l Brindar la atención a la comunidad universitaria usando los recursos

humanos, equipos e insumos médicos y medicamentos básicos para la
atención correspondiente.

O.E.z Desarrollar el examen médico en la comunidad universitaria y así la

apertura de sus historias clínicas.

O.E.3 Brindar intervención primaria de forma individual en las diversas

situaciones relacionadas con la prevención y promoción en la salud mental.

O.E.4 Realizar acciones preventivo - promocional en odontología.

O.E.5 ldentificar el estado nutricional de la comunidad universitaria 2Q24-ll y
promocionar una alimentación saludable.

METAS
5.1. Meta principal

Ejecutar al 100o/o la evaluación médica a la comunidad universitaria 2024-ll

u. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE OBJ ETIVOS. ACTIVIDADES Y METAS

//

ú,

DEL PLAN:

Examen médico.
Apertura De Historias

GIínicas
Medicina

Y enfermería
o.E.1 Exámenes

complementarios:
Descarte de anemia,
glucosa en sangre,

Apertura de 50

estudiantes de la
comunidad universitaria

2024-ll.

o.E.2 Tamizaje
Apertura de 50

estudiantes comunidad
universitari a 2024-ll.

Enfermería

o.E.3
Tamizaje de salud

mental

Apertura de 50

estudiantes de la
comunidad universitaria

2024-n.

Psicología

OBJETIVOS ACTIVIDADES
RESPONSABLES

INTERNO
IVIETAS

)l'

IP*qeil

{WF
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o.E.3 Desarrollar el examen médico en la comun¡dad universitaria
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*Respecto a los Objetivos Específicos del plan de trabajo, deben responder o ser
iguales a las Actividades Operativas del Plan Operativo lnstitucional (POl).

FTE - RB: Fuente y rubro de financiamiento.
CG: Clasificador de gasto.

VI¡I. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

IX. CRONOGRAMA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES:

*Respecto a los Objetivos Específicos del plan de trabajo, deben responder o ser iguales
a las Actividades Operativas del Plan Operativo lnstitucional (POl).

t!?

TIPO DE RECURSOS

RECURSOS ORDINARIOS

cANTrpAp (s/.)

s/.0

s/.0

RESUfUEN

.)

EI presupuesto se encuentra incluido en el

PLAN OPERATTVO r NSTTTUCTONAL(POl)

Examen médico. La merced P¡chanaqui Satipo

Exámenes
com plementar¡os:

Descarte de anemia,
glucosa en sangre,
obes¡dad y presión

arter¡al.

La merced Pichanaqui Sat¡po

Tamizaje La merced P¡chanaqu¡ Satipo

Tamizaje de salud
mental La merced Pichanaqui Sat¡po

Odontograma La merced Pichanaqui Sat¡po

Evaluación
nutricional La merced P¡chanaqui Satipo

Consultoría
nutricional La merced Pichanaqui Satipo

PROG. META FISICA

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

ACTIVIDAD

E
t¡J
E

META FISICA
OPERATIVAS

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

lJ

TOTAL, DE PRESUPUESTO
REQUERIDO

o,E.1

o.E.2

o.E.3

o.E.4

o.8.5

/

FUENTE DE
FINANCIAM!ENTO
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X. EVALUACIÓN:
A la culminación del plan de trabajo según cronograma de actividades, se presentará

en informe final demostrando el logro de objetivos y metas propuestas, asimismo, se

adjuntará medios probatorios como fichas de trabajo, panel fotográfico u otras
herramientas usadas en la ejecución del plan de trabajo.
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