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Chanchamayo, 25 de setiembre del2Q24

VISTO:
El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de fecha 25 de setiembre de 2024; y demás recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18o prevé que cada Universidad es autónoma en su régimen

normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 80 de la Ley No 30220, Ley Universitaria;

Que, de conformidad con la Ley N" 29616, se creó la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan

Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por le Ley No 29840, donde en su artícuh 20 establece lo siguiente: "créase la

Universidad Nacional lnterculturalde la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona jurídica de derecho público interno,

con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creará su primera

carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de

La Merced". Asimismo, a través de la Resolución del Consejo Directivo N" 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la

Superintendencia Nacional de Educación Universitaria, otorgó la Licencia lnstitucional a la Universidad Nacional lntercultural

de la Selva Central Juan

Que, el
universidad pública, el
académicos de
aprobación del
los instrumentos
de acuerdo a la presente Ley

Que, med¡ante Resolución Viceministerial N" 076-2024-MINEDU, se reconforma la Comisión Organizadora de la

UNISCJSA, quedando ¡ntegrada por la Dra. Flor Angélica Lavandafieyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre Baique,

como Vicepresidente Académico; y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de lnvestigación;

)

Organizadoras de las
244 2021-MtNEDU,
promover y
señala que la gestió
regímenes laborales

eue, med¡ante Decreto Legislativo N" 1057 se reguló el denom¡nado "contrato administrativo de serv¡cios" el cual

es aplicable a toda entidad pública sujela al régimen iaboral público, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas

que regulen carreras administrativas ispeciales, con excepción de las empresas del Estado. Asim¡smo,.en el artículo 3' del

Decretó Legislativo N" 1057 se estableció que el contrato administrativo se servicios era una modalidad propia del derecho

administrativo y privativa del Estado, no estando sujeto a las disposiciones de los Decretos Leg¡slat¡vos Nos 276 y 728 (régimen

laboral público y régimen laboral privado, respectivamente), ni a n¡nguna de las otras normas que regulan carreras

administrativas especiales;

Que, el artículo 8' del Decreto Legislativo N' 1057 señala que el acceso al régimen de Contratación Administrativa

de Servicios - CAS, señala que el acceso al régimen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
med¡ante concurso público; precisando que la convocatoria se efectúa a través del portal institucional de la entidad convocante,
en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros med¡os de información;

Que, el artículo 30'de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, señala que para

suscribir un contrato CAS las entidades públ¡cas deben observar un procedimiento que incluye, entre otras, las etapas
Preparatoria y Convocator¡a;

Que, sobre la etapa preparator¡a, el Reglamento antes citado señala que esta comprende, el requerimiento del
órgano o unidad orgánica usuaria, que incluye la descripcién del servicio a realizar y los requisitos mínimos y las competencias
que debe reunir el postulante, así como la descripción de las etapas del procedimiento, la justificación de la necesidad de
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contratación y la dispon¡bil¡dad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad;
m¡entras que, sobre la convocatoria, prevé que esta debe incluir, entre otros, el cronograma y etapas del procedimiento de

contratación, los mecanismos de evaluación, los requisitos mínimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales
del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestará el servicio, el plazo de duración del contrato y el monto de la retribuciÓn

a pagar, conforme a la Segunda Disposición Complementaria Final del presente Reglamento;

Que, por otra parte, estando a la exclusión del segundo párrafo del artículo 4' de la Ley N' 31131 del ordenamiento
jurídico en virtud de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N'0013-2021-AliTC y a lo señalado por

el artículo 50 del Decreto Legislativo N" 1057 se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la conkatación de
personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N' 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterm¡nado
y b) A plazo determinado (únicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia);

Que, de acuerdo con el lnforme Técnico N" 01479-2022-SERVIR-GPGSC, "lnforme técn¡co vinculante sobre la

sltuac¡ones vincul adas a;
a) Trabajos para obra o servicio específico, comprende la prestación de servicios para la realizaciÓn de obras o servlclos

específicas que la entidad requieta atender en un periodo determinado.
b) Labores ocasionales o eventuales de duración determinada. son aquellas actividades excepcionales dlstlntas a las labores

eue, en adición a lo anterior, el lnforme Técnico N' 01479-2022-SERVIR-GPGSC realiza las s¡guientes
precisiones: 'i.ii §oiOÁ ár ,r"rr" contratac¡ones CAS a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucionat 2.25 Habiéndose
'dejado 

sin efecto el segundo pánafo det articulo 4' de ta Ley N" 31131 .del ordenamiento iurídico y en viftud de lo señalado

eipresamente por el aiícuto 5" del D. Legt. N' 1057, modificado por la lJn¡ca D¡spos¡ción Complementaria Modificatoria de la

Ley N" 3113123, se concluye que, a paftir del día siguiente de la publicación de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20

de diciembre de 2021 resulta posible ta contratac¡ón de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N" 1057.

2.26 En ese sentdo, desde ei día s¡gu¡ente de ta pubticación de la Sentencia del TC resutta pos¡ble la contrataciÓn de personal

bajo el régimen taboral det p. Leg. N" 1057 en ta modatidad de plazo indeterminado o determinado, siendo que, en esta últ¡ma

córrespoiderá a tas entidades determinar las labores de neces idad transitoria de conformidad con lo señalado en los numerales

2.18 y 2.1g det presente informe, así como, /as /abores de s uplencia o para et desempeño de cargos de confianza. Cabe señalar
que el caráctelr temporal de las contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N" 1057 a plazo determinado para labores de

necesidad transitoia, se debe a que responden a una causa objetiva de duración determinada en mérito a la necesidad de la

entidad, a exigencias operativas transitorias o accidentales, incluso autoizadas en el marco de una norma con rango de ley;
que se agotan y/o culminan en un determinado momento.
2.27 Finátmente, señalar que en elcaso de las contratac¡ones a plazo determinado balo el régimen del D. Leg. N' 1057, las

entidades púbticas previamente deberán susfenfar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; dicho sustento

deberá incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de selección, así como en el respectivo contrato."

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora N' 292-2024-COIUNISCJSA, de fecha 28 de agosto de

2024, en el articulo primero se resuelve: "APROBAR la designación del Comité de Selección para el desarrollo del proceso de

selección de Contrato Administrativo de Servicio - CAS de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, el cual estará integrado por los siguientes miembros:
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CPC. BERROSPI DE LJl GUZ YEISEN

Icl. de l¡ lhidad dc Rccurs(,s Hunl¡n(,s

ABG. MINAYA ZOR¡CICH NINOS$ CIARA
leta de la Oficina dc {ses,ria lu¡idic¡

CPC. BUI-EJT] AIEJOS OSCAR MATTO
I(fc de la lrnidad d( scni(x)s Gentrales

UC. S}I. MAYTJRI TACAS MIGUf,L FRANCIÍO NTONIO
l)ircctor Ccncral de \dnlinislrati)¡

MG. CASTQIUI MMAS PEDRO

lctr de la ()t¡ciDa dr Plancanlicnk) ) l'rtsupucsti)

TNG. LILIANA GAVIT"{N ACE\'ÍDO
.Jctc dc la Oricina dr Grsl¡on dc Calidad

eue, mediante lnforme Técnico N" 011O-2024-URH-DGA/UNISCJSA de fecha 06 de setiembre de 2024, el Jefe

de Recursos Humanos refiere que, habiendo revisado los múltiples requerimientos de la contratación de personal mediante

Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en base a la necesidad de servicio de cada órgano y unidad orgánica de la entidad,

resulta pertinente llevar a cabo el proceso de selección de Contrato Administratlvo de Servicios CAS N' 005-2024-UNISCJSA'

motivo por el cual es necesario contar con el financiamiento correspondiente, por tanto, solicita a la Oficina de Planeam¡ento y

Presupuesto, opinión y disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 25't, 736. 54 en cuanto a remuneraciones, S/ 4,400.00

por concepto de aguinaldos y S/ 13, 766.28 para el cumplimiento de obligaciones del empleador (ESSALUD);
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Que, mediante I 24 de setiembre de2024,la Jefa de Asesoría
de NISCJSA, refiere que, resultaJurídica respecto a la

pertinente continuar con
puestos bajo el régimen

de
Atahualpa

Administrativa
CAS N" 005-2024-UNISCJSA, de 21

Legislativo N' '1057, con plazo

de Contrato Administrativo
la Selva Central Juan Santos

de Contrato Administrativo de
I de la Selva Central Juan SantosServicios - CAS N'

Atahualpa, que como
de la

de la

Dra. Flor furgélica Lavanda ffi (/--

UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ART|CULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la lnformación, la publicación de la
presente Resolución en el portal de transparencia de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCH¡VESE

UT]VERSlclM BACJO¡¡qT

I,ASEI t
ot

sf
(ú

.E
E",(!
o.

u
¡D|ltñA

coMrstÓN

SJCRETARTO GEHERAL
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