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Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“Aiio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
de las fervicas batallas de Junin y Ayacuchio”

Resolucion de Comigion Grganizadora
N° 317-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 11 de setiembre del 2024

VISTO:
Ef Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 11 de setiembre de 2024; y demas recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cred la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan SarﬂosAtahualpa,lamismaqmﬁnmo:ﬂicadoporlaLeywzm dorﬂamsuaﬁimﬂo?estableoeiosigdente

01 8-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Supeﬁniendencia Nacional de Educacion Universitaria, otorgé la Lioenda
Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que: "aprobada ia Jey de creacién de

s (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector (...) Esta Comisién
i a su cargo la aprobacién def estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la
rsidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
stituyan los 6rganos de gobiermo que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan™;

>/ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 076-2024-MINEDU, se reconforma ia Comisién Organizadora
= de ia UNISCJSA, quedando integrada por la Dra. Flor Angélica Lavanda Reyes, como Presidenta; el Dr. Nazario Aguirre
Baique, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Jhonny Wilfredo Valverde Flores, como Vicepresidente de
Investigacion;

Que, el literal i) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Consfitucion” aprobado mediante la Resolucion
Viceministerial N° 244 2021-MINEDU, establece que una de las funciones de la Comisién Organizadora es la de
“Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docenles y al personal adminislrativo™, Que, el arliculo 132° de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefala que la gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por
servidores publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes, es decir, regimenes distintos a la carrera especial
regulada por la Ley Universitaria;

Que, mediante Decreio Legislativo N® 1057 se regul6 el denominado “contrato administrativo de servicios™
el cual es aplicable a toda entidad publica sujeta al régimen laboral pablico, régimen laboral de la actividad privada, y a
otras normas que regulen carreras administrativas especiales, con excepcién de las empresas del Estado. Asimismo,
en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 se establecié que el contrato adminisirativo se servicios era una
modaindadnnpadeldemdnoadnurustmhvoypmaﬂvadelEstado no estando sujeto a las disposiciones de los Decretos
Legislativos Nos 276 y 728 (régimen laboral publico y régimen laboral privado, respectivamente), ni a ninguna de las
otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que el acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que el acceso al régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurso publico; precisando que la convocatoria se efectia a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacidn;
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Que, el articulo 30° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala
que para suscribir un contrato CAS las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye, entre otras,
las etapas Preparatoria y Convocatoria;

Que, sobre Ia etapa preparatonia, el Reglamento antes citado sefiala que esta comprende, el requerimiento
del 6rgano o unidad orgénica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y las
competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificacion de
la necesidad de coniratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga
sus veces de la entidad; mientras que, sobre la convocatoria, prevé que esta debe incluir, entre otros, el cronograma y
etapas del procedimiento de contratacion, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el
postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de
duraaéndelcorﬂratoyeimﬂodelarﬁrhnénamx conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final de!
presente Reglamento;

Que, por ofra parte, estando a la exclusion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico en virtud de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0013-2021-
AITC y a lo sefialado por el articulo 50 del Decreto Legisiativo N° 1057 se puede colegir que actuaimente resulta
!egalmente viable la contratacién de personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las
9 Nguientes modalidades: a) A plazo indeterminado y b) A plazo determinado (iinicamente por necesidad transitoria,
nfianza y suplencia);

Que, de acuerdo con el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC, “Informe técnico vinculante
obre la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
“ Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion”, emitido por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil

- SERVIR, para interpretar la naturaleza de los contratos administrativos -a plazo indeterminado o determinado-, las
enﬁdadesdeberénmiderarloseﬁaladoenbsnm:era&dasdeelzmalzﬁydesdee1218al221

&MMMEMMM*WmdeﬁMSMWW

@57, modificado por la Ley 31131, deberé atender a una necesidad de carécter excepcional y temporal. A partir de ello, se

identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transiforia para dicho régimen laboral, las

“\sitiyaciones vinculadas a;

aﬁﬁabapsparaobmos&ﬁaoespadﬁm comprende la prestacién de servicios para la realizacion de obras o servicios
que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las labores

habituaies o regulares de la entidad

¢) Labores por incremento extraordinario y femporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la

entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una sifuacién estacional o coyuntural.

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor

e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extincién de la

entidad

f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico.

2.19 Asimismo, las contralaciones a plazo deferminado para Iabores de necesidad transiforia, siempre que corresponda,

pueden contener funciones o actividades de caracier permanente, precisdndose que su cardcter temporal se debe a la causa

objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias

operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un deferminado momento.”

Que, en adicién a lo anterior, el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC realiza las siguientes

precisiones: “2.25 Sobre las nuevas conirataciones CAS a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional 2.25 Habiéndose
dejado sin efecto ef segundo pamafo del articuio 4° de la Ley N* 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado
expresamente por el articulo 5° del D. Leg. N* 1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N*® 3113123, se concluye que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20
de diciembre de 2021 resulta posible la contratacion de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N* 1057.
2.26 En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del TC resulta posible la contratacién de personal
bajo & régimen iaboral del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de piazo indeterminado o deferminado, siendo que, en esta Gifima
comrespondera a las entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado en los numerales
2.18y 2.19 del presente informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempefio de cargos de confianza. Cabe sefialar
que el caracter temporal de Ias contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N* 1057 a plazo deferminado para labores de
necesidad fransitoria, se debe a que responden a una causa objetiva de duracién determinada en mérito a la necesidad de la
entidad, a exigencias operativas transiforias o accidentales, incluso autorizadas en el marco de una norma con rango de ley;
que se agotan y/o culminan en un determinado momenio.
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227!—‘mﬁ’nm seflalar que en ef caso de las conirataciones a plazo determinado baio el régimen del D. Leg. N° 1057, las
entidades publicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; dicho sustento
debera incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el respectivo conirato.”

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 292-2024-CO/UNISCJSA, en el articulo primero
se resuelve: “APROBAR Ia designacién del Comité de Seleccién para el desarrolio def proceso de seleccién de Contrato
Administrativo de Servicio — CAS de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el
cual estara integrado por los sagwentas miembros:

Presidente: CPC. BERROSPI DE LA CRUZ YELSEN
Jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos

= Timlar I ABG. MINAYA ZORICICH NINOSKA CLARA
Jefa de ia Oficina de Asesoria Juridica
= Tiwmiar 2 CPC. BULEJF ALFJOS OSCAR MATED
Jefe de Ja Unidad de Servicios Generales
= Suplente de UIC. ADM. MAYURI TACAS MIGUTL FRANCISOD ANTONIO
Presidente: Director General de Administracion
= Suplente Tioular 1: MG CASHUIF ARMAS PFDIRO

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

= Suplente Tiular 22 ING. LILIANA GAVILAN ACEVEDO
Jete de la Oficina de Gestion de Calidad

/ Que, mediante Acta N° 001-2024-CS-PS.CAS. N° 05-UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2024 se deja
constancia que, en dicha fecha se reunieron en el despacho de la Unidad de Recursos Humanos de ia Universidad
Nacional intercultural de ia Selva Central Juan Santos Atahualpa, los Miembros de la Comision de Seleccién de Personal
Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designados mediante la Resolucion de
Comisién Organizadora N° 292-2024-CO-UNISCJSA, para verificar la documentacion que se tiene a la vista, donde
obran los Requerimientos de Personal efectuados por las diferentes dependencias pertenecientes a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, sustentando la necesidad de llevar a cabo el Proceso
$ de Convocatoria CAS N°005-2024-UNISCJSA, con tuda la documentacaén correspondiente; asimismo, teniendo el
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Que, siendo asi, en la misma fecha, los Miembros de la Comision de Seleccion de Personal Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) proceden a la elaboracién y aprobacién de las BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS - N°005-2024-
UNISCJSA | de 21 puestos CAS, contemplando las generalidades, perfil de los puestos, funciones a desarroliar,
mmmmm,mymmwm,emmdeemm,mma
preseniar, Declaratoria de Desierlo o Cancelacién dei Proceso, entre otros; disponiéndose la publicacion de la presente
convocatoria en el Portal de www.talentoperi.gob.pe - Vacantes Publicas, asi como en la Pagina Web:

ps:/fwww.uniscisa.edu.pe de la UNISCJSA;

Que, en mérito a la Carta N° 0001-2024-CS-PS.CAS N° 05-UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2024,
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica emite el Informe N° 371-2024-OAJ/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de
2024, mediante el cual efectua el siguiente andlisis y conclusiones:

Td

2.5 H articulo 3° de su Reglamentfo, aprobado mediante Decreto Supremo N* 075-UNISCISA 2008-PCM, sefiala que para
suscribir un contrato CAS las enfidades pablicas deben observar un procedimiento que incluye, entre ofras, las etapas
Preparatonia y Convocatoria.

2.6 Sobre Ia etapa preparatoria, el Reglamento antes citado seflala que esta comprende, el requerimiento del 6rgano o unidad
organica usuaria, mmhmwmaraaﬁaymmmhmymmmmmw
eida postulante, asi como fa descripcin de las etapas del procedimiento, Ia justificacion de la necesidad de contratacion y la
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad: mientras que,
sobre la convocatona, prevé que esta debe incluir, entre ofros, el cronograma y efapas del procedimiento de contratacién, los
mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
ellas, el lugar en el que prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monio de a retribucion a pagar, conforme a
la Segunda Disposicién Complementaria Final de! presente Reglamento.

2.7. Por otra parte, estando a la expuision del segundo pérrafo dei articuio 4° de ia Ley N° 31131 del ordenamiento juridico en
de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0013-2021-AU/TC y a lo sefialado por el articulo
» Decrefo Legisiativo N* 1057, se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacién de personal bajo
elfégmenlabora‘ddDacmtoLegdﬂmN'm&?(cAS) bajo las siguientes modalidades:
A a) A plazo indeferminado.
b) A plazo determinado (inicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia).

2.8 Asi, de acuerdo con el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC, “Informe técnico vinculante sobre la identificacion

: de los contratos CAS indeferminados y deferminados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido

= respecto del Pedido de Aclaracion”, mmhwmumm&s&m para interpretar la naturaleza
de los contratos administrativos -a plazo indeferminado o deferminado, mmmmmmaamwm
numerales desde el 2.10 al 2.11 y desde el 2.18 al 2.21, respectivamente, del presente informe. De esta manera, para efecfos
de determinar cudles serian las fabores de necesidad transitoria, en los numerales 2.18 al 2.19 del citado informe técnico
vinculante, se sefiala:

"2.18 Se puede inferir que la contratacién para labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N* 1057, modificado por la Ley 31131, deberé afender a una necesidad de carécter excepcional y temporal.
A partir de ello, mmmmmwmmmmmmmmmmm
régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende fa prestacion de servicios para la realizacién de obras 0
servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b) Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a
Ias labores habituales o regulares de la entidad.
c)MwmmmymammmmMoya
existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacién estacional o coyuntural,

dj Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

&) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aqueilas labores que mantienen su vigencia hasta la extincién de
la entidad.

f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico.

2.19 Asimismo, ias contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que corresponda,
pueden contener funciones o actividades de carécter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la
mWaxmd&MMstiammmmmhm alas
exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/fo culminan en un determinado momento.

2.20 En cuanto a la contratacién por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir la ausencia temporal del titular de
un puesto por suspensién del vinculo laboral (licencias, vacaciones, sanciones de suspension, entre otros). Es decir,
Wsalammdammmbqodmmg N°* 1057-previo concurso publico- para que
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desarrolien las funciones de un puesfo o cargo en tanto culmine la situacion que dio origen a la ausencia ftemporal de su
titular.”
{-}
2.11 Mediante Acta N* 001-2024-SC-PS-CAS Nro. 5-UNISCJSA, Acta de aprobacion de bases del Concurso CAS Convocatoria
CAS N° 005-2024- UNISCJSA, de fecha 10 de setiembre de 2024, remitida mediante Carta Nro 0001-2024-CS-PS-CAS Nro.
05-UNISCJSA, el referido comité solicita la aprobacion de las Bases del Concurso CAS - Convocatoria CAS N° 005-2024-
_‘5-0-4@ UNISCJSA, a fin de convocar un total de Veintidés (22) posiciones bajo los alcances del Decrefo Legisiativo N° 1057, que
7 &2 N7\ incluye generalidades, perfiles, funciones a desarrollar, condiciones esenciales del conirato, cronograma y etapas del proceso,
e\ \\documentacion a presentar, declaratoria de desierto o cancelacion del proceso, entre ofros; asi como el Informe Nro. 840-2024-
< ||OPP/UNISCJSA emitido Por ef Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesic y sefiala que existe disponibilidad
presupuestaria para dicha convocatoria y que se oforgd la Certificacion de Crédito Presupuestario (CCP) Nro. 0242 y Nro.
0243, asi como el codigo de registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Secfor piiblico AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos -
DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

2.12 Asimismo, se aprecia que los perfiles de puestos se encuentran debidamente validados por la Unidad de Recursos
Humanos y las areas usuarias, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N* 004-2017- SERVIR/GDSRH "Normas para la
gestién del proceso de disefio de puesios y formulacién del Manual de Perfiles de Puestos MPP”, aprobada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el Anexo N°01 "Guia mefodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, los mismos que han sido visados por la Unidad de Recursos

2.13 En ese sentido, siendo fas bases un documento que debe contener efapas y reglas ciaras, precisando los criterios definidos
para la calificacion los y las postulantes, asi como las evaluaciones a ser consideradas, cronograma del proceso, condiciones
del frabajo (horario, remuneracion, lugar de prestacion del servicio, entre ofros) y foda la inforrmacién necesaria para los y las
postulantes; a fin de proseguir con la efapa de convocatoria, consideramos pertinente continuar con el iramite de aprobacion
de las Bases de la Convocatoria CAS N° 005-2024-UNISCJSA, para la contratacion de veintidés (22) posiciones bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativo N° 1057, de manera fransitonia.

CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, resulfa pertinente continuar con el frémite de aprobacién de las Bases de la

: i Convocatoria CAS N° 005-2024- UNISCJSA, para la contratacion de veinfidds (22) posiciones bajo el régimen de

clpss q,.} Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, con plazo deferminado y de manera transifona.
g(vof Por lo que debe emitirse la resolucién correspondiente y procederse conforme a Ley”.

Que, mediante Memorando N° 1307-2024-PCO/UNISCJSA de fecha 10 de setiembre de 2024, la Presidenta
de la Comision Organizadora solicita al Secretario General incorporar a sesion exiraordinaria de fecha 11 de setiembre
la Agenda N° 02: Solicitud de aprobacion de Bases para el desarrolio del Proceso de Seleccion N° 005-2024-UNISCJSA,;

Que, en Sesién extraordinaria de fecha 11 de setiembre de 2024, se {ratd la Agenda N° 02: Solicitud de
aprobacion de Bases para el desarrollo del Proceso de Seleccion N° 005-2024-UNISCJSA, por lo que, luego del debate,
los miembros de la Comision organizadora, por unanimidad acordaron aprobar las Bases para el desarrollo del Proceso
de Seleccion N° 005-2024-UNISCJSA;

Por tales consideraciones, y de acuerdo a las facuitades y atribuciones conferidas en el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N°30220, Ley Universitaria; la Norma Técnica "Disposiciones para la constitucion
y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades; Estatuto de la UNISCJSA y demas normas
concordantes.

SE RESUELVE:
m’ O _ PRIMERO: APROBAR la convocatoria del Proceso de Seleccion de Contrato

Administrativo de Servicios — CAS N°® 005-2024-UNISCJSA de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahuaipa.
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Licenciada con Resofucion dei Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD gl

/... Resolucitn de Comisisn Organizadora N® 317-2024-CO/UNISCISA

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Proceso de Seleccién de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS N° 005 2024-UNISCJSA de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, que como anexo forma parte de la Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR ia presente Resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y a las unidades organicas pertinentes de ia UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la
e Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Atahualpa.

C/s
VCB u@tyos

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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