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Resolución de Comisión Organizadora 
N° 038-2024-CO/UNISCJSA 

 
 

Chanchamayo, 27 de febrero de 2024 
 

 
VISTO: 
El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de fecha 27 de febrero de 2024; y demás recaudos, y;     
 
CONSIDERANDO: 
Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18º prevé que cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, 

de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 8º de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, establece que la referida 
autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitución y las Leyes de la Republica e implica las 
organizaciones de sus sistema académico, económico y administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas, elaborar su 
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;  

  
Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creó la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos 

Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley Nº 29840, donde en su artículo 2º establece lo siguiente: “créase la Universidad 
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona jurídica de derecho público interno, con pliego 
presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creará su primera carrera profesional, 
La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través 
de la Resolución del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educación 
Universitaria, otorgó la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  

 
Que, el artículo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creación de una universidad 

pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión Organizadora y que el proceso de constitución de la universidad 
concluye con la designación de sus autoridades;  

 
 Que, mediante Resolución Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comisión Organizadora de la 

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando integrada por la Dra. María Luz 
Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis López 
Alvarado, como Vicepresidente de Investigación; 

 
Que, mediante Resolución de Comisión Organizada Nº 0109-2021-CO/UNISCJSA de fecha 08 de junio de 2021, se 

aprueba la actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva 
Central Juan Santos Atahualpa;  

 
Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-2021-SERVIR-PE, Formalizan el acuerdo de Consejo 

Directivo y resuelve entre otros: (i)  Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-
2021SERVIR-GDSRH “Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional”, que 
en anexo forma parte de la presente resolución (en lo sucesivo la Directiva); y (ii) Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo mediante 
el cual se deroga el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestión del proceso de administración de 
puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobada mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 304-2015SERVIR/PE, y modificada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE; 

 
Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP 

Provisional) es el documento de gestión de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base 
de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de Organización y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), 
según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas durante la etapa de tránsito al régimen previsto en 
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de 
Puestos de la Entidad (CPE); 

 
Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, se precisa la responsabilidad a la Oficina de Recursos Humanos o la que 

haga las veces, entre ellas, la sistematización, documentación y registro de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP 
Provisional que cuenta con opinión favorable de SERVIR; así también, la de aprobar mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones 
del mismo (Anexo 2. Formato N°2) de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1, en atención a cualquiera de los supuestos que se 
determinan en los ítems a), b), c), d) y e), siendo responsable de su almacenamiento, compendio y formalización anual mediante el 
dispositivo legal que corresponda; 

 
Que, conforme al numeral 6.4.1.1. de la Directiva, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces puede 

actualizar el Cuadro para Asignación de Personal Provisional – CAP Provisional de la entidad en atención a cualquiera de los siguientes 
supuestos: “a. Designación de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados como EC y/o 
calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situación de previsto, en atención a los recursos 
transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que conlleven a la realización de 
concursos públicos de méritos para ingreso. c. Variación en los números correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en 
el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variación en la clasificación de cargos en 
situación de ocupado. d. Variación en la cantidad de posiciones en situación de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, la salida 
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o la rotación de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgánica, del órgano ni de la entidad. e. Otras 
acciones de administración del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones 
económicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los límites dispuestos en los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley 
N° 28175, Ley Marco del Empleo Público.”; 

 
Que, asimismo, el numeral 6.4.1.2. de la Directiva señala que: “Los ajustes que se realicen en el marco de la administración 

del CAP Provisional se aprueban mediante resolución de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o la 
que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningún caso se hayan desconocido o 
modificado los criterios que sus informes favorables hayan establecido.”; 

 
Que, bajo este contexto normativo, mediante el Informe N° 033-2024-URH-DGA/UNISCJSA, la Unidad de Recursos 

Humanos sustenta la propuesta de actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional – CAP Provisional de la UNISCJSA, 
señalando que la misma se enmarca en los supuestos previstos en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, y los documentos de gestión de la Universidad;  

 
Que, mediante Informe N° 0123-2024-OPP/UNISCJSA, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto emite opinión 

favorable a la propuesta de actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional – CAP de la UNISCJSA, al haberse 
elaborado sobre la base de la estructura orgánica contenida en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) y el Manual de 
Clasificador de Cargo (MCC) de la UNISCJSA; 

 
Que, con Memorando N° 0190-2024-URH-DGA/UNISCJSA, la Presidenta de la Comisión Organizadora, dispone que se 

agende en Sesión Extraordinaria de Comisión Organizadora la aprobación de la Actualización del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  
 

Que, estando al acuerdo por unanimidad de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la 
Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesión Extraordinaria de fecha 27 de febrero de 2024; 

 
Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la constitución y 

funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de Constitución” aprobado mediante la 
Resolución Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demás normas concordantes; 

 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1. APROBAR la Actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Universidad 

Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, aprobado con la Resolución de Comisión Organizada Nº 0109-2021-
CO/UNISCJSA de fecha 08 de junio de 2021, conforme a los anexos que forman parte integrante de la presente Resolución. 

 
ARTÍCULO 2. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la remisión de copia de la presente Resolución, a las 

entidades y/o órganos correspondientes. 
 
ARTÍCULO 3. NOTIFICAR la presente resolución a los miembros de la Comisión Organizadora, Dirección General de 

Administración, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, y las unidades orgánicas pertinentes de la 
UNISCJSA, para conocimiento y fines. 

  
      ARTÍCULO 4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información, la publicación de la presente Resolución en el 

portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y en el Portal de Transparencia 
Estándar del Estado Peruano.  
                       
                    REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 
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