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Resolución de Comisión Organizadora 
N° 108-2024-CO/UNISCJSA 

 
 

Chanchamayo, 26 de abril de 2024 
 

 
VISTO: 
El Acuerdo de Sesión Extraordinaria de fecha 26 de abril de 2024; y demás recaudos, y;     
 
CONSIDERANDO: 
Que, la Constitución Política del Perú en su artículo 18º prevé que cada Universidad es autónoma en su régimen 

normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico, y el artículo 8º de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, establece que 
la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitución y las Leyes de la Republica e 
implica las organizaciones de sus sistema académico, económico y administrativo, así como la administración de sus bienes y rentas, 
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;  

  
Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se creó la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos 

Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley Nº 29840, donde en su artículo 2º establece lo siguiente: “créase la Universidad 
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona jurídica de derecho público interno, con pliego 
presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creará su primera carrera 
profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La Merced". 
Asimismo, a través de la Resolución del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia 
Nacional de Educación Universitaria, otorgó la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan 
Santos Atahualpa;  

 
Que, el artículo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creación de una universidad 

pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión Organizadora y que el proceso de constitución de la 
universidad concluye con la designación de sus autoridades;  

 
Que, mediante Resolución Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comisión Organizadora de la 

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando integrada por la Dra. María 
Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis 
López Alvarado, como Vicepresidente de Investigación; 

 
Que, el literal i) de la Norma Técnica “Disposiciones para la constitución y funcionamiento de las Comisiones 

Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de Constitución” aprobado mediante la Resolución Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, establece que una de las funciones de la Comisión Organizadora es la de “Nombrar, contratar, ratificar, promover y 
remover a los docentes y al personal administrativo”;   

 
Que, el artículo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, señala que la gestión administrativa de las universidades 

públicas se realiza por servidores públicos no docentes de los regímenes laborales vigentes, es decir, regímenes distintos a la carrera 
especial regulada por la Ley Universitaria;  

 
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se reguló el denominado “contrato administrativo de servicios” el cual es 

aplicable a toda entidad pública sujeta al régimen laboral público, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas que 
regulen carreras administrativas especiales, con excepción de las empresas del Estado. Asimismo, en el artículo 3° del Decreto 
Legislativo N° 1057 se estableció que el contrato administrativo se servicios era una modalidad propia del derecho administrativo y 
privativa del Estado, no estando sujeto a las disposiciones de los Decretos Legislativos Nos 276 y 728 (régimen laboral público y 
régimen laboral privado, respectivamente), ni a ninguna de las otras normas que regulan carreras administrativas especiales; 

 
Que, el artículo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 señala que el acceso al régimen de Contratación Administrativa de 

Servicios - CAS, señala que el acceso al régimen de Contratación Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante 
concurso público; precisando que la convocatoria se efectúa a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio 
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, 
a criterio de la entidad convocante, otros medios de información;  

 
Que, el artículo 30 de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, señala que para 

suscribir un contrato CAS las entidades públicas deben observar un procedimiento que incluye, entre otras, las etapas Preparatoria 
y Convocatoria; 

 
Que, sobre la etapa preparatoria, el Reglamento antes citado señala que esta comprende, el requerimiento del 

órgano o unidad orgánica usuaria, que incluye la descripción del servicio a realizar y los requisitos mínimos y las competencias que 
debe reunir el postulante, así como la descripción de las etapas del procedimiento, la justificación de la necesidad de contratación y la 
disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o la que haga sus veces de la entidad; mientras que, sobre 
la convocatoria, prevé que esta debe incluir, entre otros, el cronograma y etapas del procedimiento de contratación, los mecanismos 
de evaluación, los requisitos mínimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en 
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el que se prestará el servicio, el plazo de duración del contrato y el monto de la retribución a pagar, conforme a la Segunda 
Disposición Complementaria Final del presente Reglamento;  

 
Que, por otra parte, estando a la exclusión del segundo párrafo del artículo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento 

jurídico en virtud de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N° 0013-2021-AI/TC y a lo señalado por el 
artículo 50 del Decreto Legislativo N° 1057 se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratación de personal 
bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado y b) A plazo 
determinado (únicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia); 

 
Que, de acuerdo con el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC, “Informe técnico vinculante sobre la 

identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto 
emitido respecto del Pedido de Aclaración”, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para interpretar la 
naturaleza de los contratos administrativos -a plazo indeterminado o determinado-, las entidades deberán considerar lo señalado en 
los numerales desde el 2.10 al 2.11 y desde el 2.18 al 2.21, respectivamente, del presente informe. De esta manera, para efectos de 
determinar cuáles serían las labores de necesidad transitoria, en los numerales 2.18 al 2.19 del citado informe técnico vinculante, se 
señala: 
“2.18 Se puede inferir que la contratación para labores de necesidad transitoria, prevista en el artículo 5 del Decreto Legislativo N° 
1057, modificado por la Ley 31131, deberá atender a una necesidad de carácter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido 
identificar como supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a; 
a) Trabajos para obra o servicio específico, comprende la prestación de servicios para la realización de obras o servicios 

específicas que la entidad requiera atender en un periodo determinado. 
b) Labores ocasionales o eventuales de duración determinada, son aquellas actividades excepcionales distintas a las labores 

habituales o regulares de la entidad 
c) Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad 

y que se ven incrementadas a consecuencia de una situación estacional o coyuntural. 
d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor 
e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la extinción de la entidad 
f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratación temporal para un fin específico. 
2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que corresponda, pueden 
contener funciones o actividades de carácter permanente, precisándose que su carácter temporal se debe a la causa objetiva 
excepcional de duración determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las exigencias operativas 
transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un determinado momento.” 
 

Que, en adición a lo anterior, el Informe Técnico N° 01479-2022-SERVIR-GPGSC realiza las siguientes precisiones: 
“2.25 Sobre las nuevas contrataciones CAS a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional 2.25 Habiéndose dejado sin efecto el 
segundo párrafo del artículo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento jurídico y en virtud de lo señalado expresamente por el artículo 
5° del D. Leg. N° 1057, modificado por la Única Disposición Complementaria Modificatoria de la Ley N° 3113123, se concluye que, a 
partir del día siguiente de la publicación de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la 
contratación de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057. 
2.26 En ese sentido, desde el día siguiente de la publicación de la Sentencia del TC resulta posible la contratación de personal bajo el 
régimen laboral del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o determinado, siendo que, en esta última corresponderá 
a las entidades determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo señalado en los numerales 2.18 y 2.19 del 
presente informe, así como, las labores de suplencia o para el desempeño de cargos de confianza. Cabe señalar que el carácter 
temporal de las contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, se debe 
a que responden a una causa objetiva de duración determinada en mérito a la necesidad de la entidad, a exigencias operativas 
transitorias o accidentales, incluso autorizadas en el marco de una norma con rango de ley; que se agotan y/o culminan en un 
determinado momento. 
2.27 Finalmente, señalar que en el caso de las contrataciones a plazo determinado balo el régimen del D. Leg. N° 1057, las 
entidades públicas previamente deberán sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; dicho sustento deberá 
incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de selección, así como en el respectivo contrato.” 

 
Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 011-2024-CO/UNISCJSA, de fecha 23 de enero de 2024, se 

conforma el Comité de Selección Permanente encargado de la conducción de los procesos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 
N° 1057 que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la UNISCJSA; 

 
Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 029-2024-CO/UNISCJSA, de fecha 09 de febrero de 2024, se 

reconforma el Comité de Selección Permanente encargado de la conducción de los procesos sujetos al régimen del  Decreto 
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la UNISCJSA;  

 
Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 046-2024-CO/UNISCJSA, de fecha 06 de marzo de 2024, se 

reconforma el Comité de Selección Permanente encargado de la conducción de los procesos sujetos al régimen del Decreto 
Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la UNISCJSA;  

 
Que, con Informe Técnico N° 0052-2024-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 19 de abril de 2024, la Unidad de Recursos 

Humanos, al ser una de sus funciones la de la gestión de recursos humanos en la entidad mediante la planificación de las necesidades 
de personal, y teniendo la necesidad urgente de la contratación de plazas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula 
el régimen especial CAS, solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupueste emitir la certificación de crédito presupuestario para 
cubrir veinticuatro (24) posiciones de acuerdo al requerimiento y perfiles de puesto remitidos por los órganos y unidades orgánicas, 

http://www.uniscjsa.edu.pe/


Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central 
Juan Santos Atahualpa 

Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD 
“Año del bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración  

de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 
     

 

///…Resolución de Comisión Organizadora Nº 108-2024-CO/UNISCJSA  
 
 

 
Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junín 

RUC: 20568019521  Página Web: www.uniscjsa.edu.pe 
 

 
 

Pá
gi

na
 3 

de
 3

 

a fin de convocar el Proceso de CAS N° 003-2024 por necesidad transitoria, por un monto de S/ 776,371.84 por concepto de 
remuneraciones, S/ 14,400.00 por concepto de aguinaldos y S/ 40,047.36  para el cumplimiento de obligaciones del empleador (pago 
de ESSALUD); 

 
Que, con Informe N° 0242-2024-OPP/UNISCJSA, de fecha 19 de abril de 2024, la Oficina de Planeamiento y 

Presupuesto, a solicitud de la Unidad de Recursos Humanos, informa que cuenta con disponibilidad presupuestal para viabilizar la 
convocatoria del Proceso de CAS N° 003-2024 por los importes de S/ 776,371.84 por concepto de remuneraciones, S/ 14,400.00 por 
concepto de aguinaldos y S/ 40,047.36  para el cumplimiento de obligaciones del empleador (pago de ESSALUD); asimismo, informa 
que mediante Informe de Certificación N° 276-2024-OPP/UNISCJSA, remitió la ampliación de certificación de crédito presupuestario 
N° 242 y N° 243 en su totalidad, con la finalidad de garantizar el pago de las planillas de haberes del personal administrativo bajo el 
régimen del Decreto Legislativo N° 1057;    

 
Que, con Oficio N° 014-2024-CE/UNISCJSA, de fecha 26 de abril de 2024, el Presidente Comité de Selección 

Permanente encargado de la conducción de los procesos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen 
especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la UNISCJSA, remite las bases y anexos del Proceso CAS N° 003-
2024-CO/UNISCJSA, elaborados y aprobados mediante Acta N° 001-2024, de fecha 24 de abril de 2024, a la Oficina de Asesoría 
Jurídica, solicitando opinión legal, para su trámite de aprobación;  

 
Que, mediante Informe N° 152-2024-OAJ/UNISCJSA, de fecha 26 de abril de 2024, el Jefe de la Oficina de Asesoría 

Jurídica, concluye: “Por las consideraciones expuestas, resulta pertinente continuar con el trámite de aprobación de las Bases 
de la Convocatoria CAS N° 003-2024-UNISCJSA, para la contratación de veinticuatro (24) posiciones bajo el régimen de 
Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, con lazo determinado y de manera transitoria.” 

 
Que, en la estación de pedidos de la Sesión Ordinaria la Presidenta de la Comisión Organizadora, solicita se trate 

sobre la convocatoria y aprobación de las Bases del Proceso de Selección de Contrato Administrativo de Servicios – CAS N° 001-
2024-UNISCJSA de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;  

 
Que, estando a lo acordado por unanimidad por la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de 

la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesión Extraordinaria de fecha 26 de abril de 2024; y; 
 
Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la constitución y 

funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en proceso de Constitución” aprobado mediante la 
Resolución Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demás normas concordantes; 

 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO 1. APROBAR la Convocatoria del Proceso de Selección de Contrato Administrativo de Servicios – CAS N° 

003-2024-UNISCJSA de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. 
 
ARTÍCULO 2. APROBAR las Bases del Proceso de Selección de Contrato Administrativo de Servicios – CAS N° 003-

2024-UNISCJSA de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, que como anexo forma parte 
de la Resolución.  

 
ARTÍCULO 3. NOTIFICAR la presente Resolución los miembros de la Comisión Organizadora, Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto, Dirección General de Administración, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de y a los órganos y 
unidades orgánicas pertinentes de la UNISCJSA, para conocimiento y fines. 

 
ARTÍCULO 4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la Información, la publicación de la presente Resolución en 

el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.  
 

                      REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE 
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