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Regolucion de Comigion Graanizadora
N° 058-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 19 de marzo de 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de fecha 19 de marzo de 2024; y demas recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que
la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica las organizaciones de sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cred la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego
presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera carrera

5 "'| profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced".
‘ESt_DENcm_;W'_,' Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia
- /& // Nacional de Educacion Universitaria, otorgé la Licencia Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Tigyr —--:ﬁ;@{/ Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacion de una universidad
publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de constitucién de la
universidad concluye con la designacion de sus autoridades;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando integrada por la Dra. Maria
Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis
Lopez Alvarado, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, en relacién a la autonomia de las universidades publicas, debemos sefialar que el articulo 18° de la Constitucién Politica del
Pert, en su ultimo parrafo establece que: “Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, asimismo, articulo 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, indica que: “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La
autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”;

Que, por su parte, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “La autonomia de las universidades, como ya se ha dicho,
se desenvuelve en el contexto de la Constitucion y las leyes, sin que pueda concebirse las casas de altos estudios como islas
desvinculadas del ordenamiento juridico del Estado”;

Que, de lo antes mencionado, podemos advertir que, si bien la Constitucion otorga autonomia a las universidades publicas
para su autogestion y autorregulacion, estas deben ejercerse con sujecién a las limitaciones que imponga la Constitucion y las
Leyes;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria refrenda lo previsto en la Constitucion Politica del Peru, al establecer lo
siguiente:
“(...) La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:
8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas
a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir
la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen
normativo.
()
8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la
institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso
de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas acabada de la razon de ser de la
actividad universitaria.” [Enfasis agregado];

Que, en atencién al reconocimiento de dicha autonomia a nivel constitucional que se encuentra refrendada en la Ley
Universitaria; las universidades publicas, en aplicacion de su potestad autodeterminativa, pueden crear normas internas (estatuto y
reglamentos) que regulen la institucion universitaria -naturaleza, caracteristicas y necesidades-, asi como establecer disposiciones
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que organicen y optimicen el régimen de las actividades académicas, todo ello dentro del respeto irrestricto a las normas de caracter
imperativo que las regulan como la Constitucion Politica del Peru y la misma Ley Universitaria;

Que, por su parte, el articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los docentes universitarios se clasifican en: (i)
Ordinarios, que a su vez tiene las categorias de principales, asociados y auxiliares; (ii) Extraordinarios, que pueden ser eméritos,
honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, y (iii) Contratados;

Que, sobre los primeros, el articulo 85° de la misma Ley dispone que por el régimen de dedicacion a la universidad,
los profesores ordinarios pueden ser:
a)A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad.
b)A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado por la universidad.
c)A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Que, en lo que respecta a los docentes contratados, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria, establece que
los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato;

Que, asimismo, el ultimo parrafo del citado articulo establece que cada universidad norma las condiciones del servicio
docente y las incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Perd, la presente Ley y su Estatuto;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, establece en su numeral 6.1.6, literales b) y d), que el Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora tiene
entre otras funciones, respectivamente, las de “Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas
y su concordancia con el Estatuto de la universidad y sus normas internas” y “Proponer lineamientos y directivas en el marco de su

| competencia funcional.”,

Que, con Oficio N° 048-2023-DBU/UN1SCJSA, de fecha 21 de noviembre de 2023, |la Oficina de Gestion de la Calidad,
solicita a la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa la
actualizacion de la Directiva para el desarrollo de las Actividades Académicas en el semestre académico 2023-11 a fin de incorporar
las actividades de la Gestion de la Calidad en las horas no lectivas de los docentes ordinarios y Contratados en el marco del proceso
de renovacion de licencia institucional a razén de dos (2) horas de actividades contempladas en la Gestién de la Calidad y cuatro (4)
horas de actividades contempladas en la Gestion de la Calidad;

Que, mediante Memorando N° 0709-2023-VPA/UNISCJSA, de fecha 21 de diciembre de 2023, la Vicepresidencia
gAcadem|ca solicita a la Direccion de Servicios Académicos elaborar el proyecto de “Directiva para el Desarrollo de Actividades
Académicas 2024” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, con Informe N° 035-2024-PAGM/DSA-UNISCJSA, de fecha 27 de febrero de 2024, la Direccién de Servicios
Académicos presenta a la Vicepresidencia Académica el proyecto de “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-
I” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva. Central Juan Santos Atahualpa, con las indicaciones recibidas del citado
érgano;

Que, mediante Memorando N° 0060-2024-VPA/UNISCJSA, de fecha 06 de marzo de 2024, la Vicepresidencia
Académica remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto de “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas
2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, mediante Informe N° 0148-2024-OPP/UNISCJSA, del 08 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remite su opinion favorable en relacion al proyecto de “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-
I” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, mediante Informe N° 020-2024-OGC-P/UNISCJSA, del 12 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de Gestion de
la Calidad, considera viable la propuesta de “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1" de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, al ser evaluado en cumplimiento al Modelo de Renovaciéon de
Licencia Institucional que estable como requisito el indicador 20 del MV3 y del Modelo de Licenciamiento de Programas de Pregrado
de Educacion que establece como requisito el indicador 11 del MV 1, ademas de la Ley Universitaria — Modelo de acreditacion del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE;

Que, con Memorando N° 0082-2024-VPA/UNISCJSA, de fecha 15 de marzo de 2024, la Vicepresidencia Académica
solicita opinion legal a la Oficina de Asesoria Juridica respecto del proyecto del proyecto de “Directiva para el Desarrollo de
Actividades Académicas 2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa”;

Que, mediante Informe Legal N 036-2024-OAJ/UNISCJSA, de fecha 18 de marzo de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, establece:

“..)
2.14 En ese contexto, la Vicepresidencia Académica, a través de la Direccion de Servicios Académicos, ha elaborado el proyecto
de “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, el cual tiene por objetivo establecer los lineamientos normativos para el desarrollo y gestion académica del servicio

“
Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 La Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 Pdgina Web: www.uniscjsa.edu.pe

Pagina 2 de 4


http://www.uniscjsa.edu.pe/

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-S UWE@”U/ cCD

“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

///-.. Resolucién de Comisién Organizadora N®° 058-2024-CO/VNISCISA

educativo por parte de autoridades, directivos, docentes, estudiantes y administrativos, en el marco del aseguramiento de la
calidad. Su aplicacion regira para el nivel de pregrado de las Escuelas Profesionales y Facultades en el semestre 2024-1.

2.15 Al respecto, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, se aprueba el modelo de renovacion de

licencia institucional y la modificacion del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucion del
Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD.

2.16 Dicho Reglamento define en su articulo 44° que la renovacion de licencia institucional es el procedimiento administrativo, mediante

el cual la SUNEDU evalua el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para renovar la licencia institucional de las

universidades y escuelas de posgrado licenciadas; necesarias para continuar ofertando el servicio educativo superior

universitario, en el territorio nacional.

2.17 De acuerdo al Anexo N° 01, “Modelo de Renovacién de Licencia Institucional”, se define a las Condiciones Basicas de Calidad

para la Renovacién de Licencia Institucional-CBC-R como un conjunto de elementos, caracteristicas y situaciones que toda

universidad o programa debe tener, mantener y mejorar necesariamente, sin las cuales no podria realizar acciones orientadas a

responder a las demandas y expectativas sociales, incorporadas como parte de los propdsitos institucionales y orientadas al

cumplimiento de sus fines, desde una perspectiva de mejora continua.

2.18 Asimismo, de acuerdo al citado documento, las Condiciones Basicas de Calidad de Renovacion (CBC-R) son las

siguientes:

CBC-R I. Gestion estratégica y soporte institucional.

CBC-R Il. Docencia y ensefanza-aprendizaje.

CBC-R Ill. Investigacién, desarrollo experimental, innovacién y produccién artistica-cultural. CBC-R IV. Relacién con la

comunidad universitaria y el entorno.

2.19 Con respecto a la CBC-R Il Docencia y Ensefianza-Aprendizaje, el Anexo “Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para

la Renovacién-CBC-R”, incluido en el citado documento, contiene el Componente 2.4 “Docentes”, el cual tiene por finalidad dotar de
condiciones para consolidar que se cuente con un cuerpo docente permanente, altamente calificado y en permanente proceso de mejora,

orientado a la realizacion de los fines institucionales.

2.20 A su vez, dentro del Componente 2.1 encontramos el siguiente indicador: “20. La universidad o escuela de posgrado cumple con
tener un 25%, como minimo, de docentes con un régimen de dedicacién a tiempo completo o dedicacion exclusiva, quienes ejercen
distintos roles en las labores de docencia, investigacién, gestion universitaria, asesoria académica, o proyeccion social, con una
carga horaria que permite la dedicacion a las mismas. En caso corresponda, este porcentaje debe cumplirse en cada sede y filial.”. Entre

los medios de verificacién para el cumplimiento del mencionado indicador se ha sefialado el siguiente:

“MV3. Documento(s) normativo(s) o de gestion (este puede estar incluido en los que se presentaran en el indicador 21)
vigentes que regule y establezca criterios para la determinacion de las horas lectivas y no lectivas de los docentes, que permita

garantizar el desarrollo de las otras actividades concernientes, como la investigacion, la gestion universitaria, la asesoria académica,

la proyeccion social. Las horas lectivas asignadas deben permitir cumplir con la finalidad académica y pedagodgica del docente.
Incluye también criterios para la determinacién de la ratio entre estudiantes y docentes, asi como otros mecanismos, con el fin de

buscar un seguimiento mas cercano a los estudiantes y/o una educaciéon mas personalizada.

| *En el caso de programas de doctorado, se establece un criterio y/o mecanismo para la asignacion de horas lectivas a los

il asesores de tesis, de forma que se garantice su rol de acompafamiento en la investigacion del doctorando.”

2.21 En concordancia, el “Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacion”, aprobado por Resolucion del Consejo

Directivo N° 142-2022-SUNEDU/CD, precisa dentro de la Condicion Basica de Calidad 2: Ensefianza-Aprendizaje, Docencia e

Infraestructura, Componente 2.2: Docentes, el indicador Il "Se desarrollan procesos de seleccion, capacitacién y evaluacién de

docentes que garanticen su idoneidad disciplinar, profesional y pedagdgica para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y

la implementacion del plan de estudios”, el cual, entre otros, cuenta con el siguiente medio de verificacion: “MV.1. Instrumento normativo

que regule el desarrollo de las actividades académicas de los docentes.”
2.22 En esa linea, de la revision del proyecto de Directiva planteado por la Vicepresidencia Académica, se verifica que el mismo ha
sido elaborado de acuerdo a la estructura indicada en el apartado IV de la Directiva N° 002-2020-CO-UNISCJSA aprobada mediante
Resolucion de Comisién Organizadora N° 104-2020-UNISCJSA, que establece los "Lineamientos para la elaboracion y
maodificacién de directivas en la UNISCJSA", cuenta con el informe del érgano proponente en el cual se sustenta la necesidad de su
aprobacion, y las disposiciones contenidas en el mismo se encuentran enmarcadas en la normativa interna vigente que regula la
materia.
2.23 Asimismo, el presente proyecto de Directiva cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
mediante Informe N° 0148-2024-OPP/UNISCJSA, y de la Oficina de Gestion de la Calidad mediante Informe N° 020-2024-OGC-
P/UNISCJSA, por lo que al contar con la opinién favorable de las areas correspondientes, resulta legalmente viable aprobar el
proyecto de "Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1" de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, el cual sera de aplicacion para el nivel de pregrado de las Escuelas Profesionales y Facultades en el
semestre 2024-1. En consecuencia, corresponderia continuar con el tramite para la aprobacion del proyecto de “Directiva para
el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
1ll. CONCLUSION
En mérito a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica considera que resulta legalmente viable aprobar el proyecto de “Directiva para
el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, por lo que se recomienda continuar con el tramite respectivo.”,;

Que, mediante Oficio N° 0035-2024-VPA/UNISCJSA, de fecha 19 de marzo de 2024, la Vicepresidencia Académica,
solicita a Presidencia de la Comisién Organizadora la aprobacién de la “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-
I” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;
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Que, con Memorando N° 0282-2024-URH-DGA/UNISCJSA, la Presidenta de la Comision Organizadora, dispone que
se agende en Sesion Extraordinaria la aprobacion de la “Directiva para el Desarrollo de Actividades Académicas 2024-1" de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, estando a lo acordado por la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, en su Sesion Extraordinaria de fecha 19 de marzo de 2024; vy;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucién” aprobado mediante la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTiCU].O 1. APROBAR la Directiva N° 001-2024-CO/UNISCJSA “DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS 2024-1” de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, que como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién Organizadora, a los docentes
ordinarios, Coordinadores de las Facultades, Responsables de Escuela Profesional, Responsables de Departamento Académico,
Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion General de Administracion, Direccion de
Servicios Académicos, Unidad de Recursos Humanos, y a los érganos y unidades organicas pertinentes de la UNISCJSA, para
conocimiento y fines.

ARTICULO 3. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, la publicacién de la presente Resolucion en
el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. _

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

W /
¥ Baymghn Apac

A "l ~_____heog Carlos
Ol 1.ON S0 ORGANIZADORA { SECRETARIO
——— PRESINENTE
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DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 2024

.  OBJETIVO:

Establecer los lineamientos normativos para el desarrollo y gestién académica del
servicio educativo por parte de autoridades, directivos, docentes y administrativos,
en el marco del aseguramiento de la calidad académica. Su aplicaciéon rige para el
nivel de pregrado en las Escuelas Profesionales y Facultades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA) en
el semestre 20241

. BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Peru.
e ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

¢ Decreto Supremo No 418-2017, que aprueba el monto de la remuneracién
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece
los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
monto de remuneracioén

I
‘\_‘}{. nearREsnes / <

G y o Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
AT Educacion Superior y Técnica Productiva.

e Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

e Decreto Supremo N° 017-2024-EF que establece montos, criterios y
condiciones de Bonificacidon Especial para el docente investigador.

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”.

e Norma técnica de Salud N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma técnica de
salud para la prevenciéon y control del COVID-19 en el Peru.

e Resolucién Viceministerial No 076—2022-MINEDU, mediante el cual se
dispone que las universidades publicas y privadas, asi como las Escuelas de
Posgrado, retornen a la prestacion del servicio educativo de manera presencial
a partir del segundo semestre de 2022.
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+ Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica -
Reglamento RENACYT, al 31 de enero de 2023.

e Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén Tecnoldgica, y
sus modificatorias.

e Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC), y sus modificatorias.

o Estatuto de la UNISCJSA aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora
N° 286—2022—CO/UNISCJSA.

e Resolucién de Comision Organizadora N° 051-2021-UNISCJSA que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNISCJSA.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 095-2021-CO/UNISCJSA que
aprueba la Directiva N° 004—-2021-CO-UNISCJSA “Directiva de Carga Lectiva
y No Lectiva de docente investigador en ia UNISCJSA”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

FINALIDAD:

La presente directiva tiene como finalidad brindar lineamientos y procedimientos
sobre el desarrollo de las actividades académicas con el fin de orientar al personal
docente y personal administrativo para lograr el desarrollo de los objetivos y
competencias previstas para la formacién de los estudiantes de la UNISCJSA,
potenciando la innovacién y respuestas educativas en atencion a la diversidad de
los territorios y de culturas de la selva central del Peru.

ALCANCE:

e Autoridades universitarias;

s Personal directivo y jerarquico;
s Personal docente;

e Personal administrativo; y

s Estudiantes.

RESPONSABILIDADES:

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva: Vicepresidencia
Académica, Coordinadores de Facultad, Responsables de Escuela Profesional,
Responsables de Departamentos Académicos, Direccion de Servicios
Académicos, Oficina de Tecnologias de Informacion, Recursos Humanos vy
responsable de Registro Académico y operador del Sistema Integrado de Gestién
Académica Universitaria SIGAU.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.

6.2.

A\
b __-Lﬂ’f B

7.1.

Aprobacion de las actividades académicas 20241

La Comision Organizadora establece la aprobacion de la presente directiva,
afin de orientar los diversos aspectos de ensefianza aprendizaje universitario
en base a las politicas de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, en concordancia a la Ley Universitaria
30220, Estatuto de la Universidad, Reglamento Académico, Calendario
Académico, Resolucion del Consejo Directivo N° 033—-2018-SUNEDU/CD, y
normativa conexa que resulten pertinentes.

Siglas

- CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica.

- MINEDU: Ministerio de Educacién.

- OTI: Oficina de Tecnologias de la informacién.

- PPT: Presentaciones en PowerPoint

- RENACYT: Registro Nacional Cientifico Tecnolégico y de Innovacién
Tecnolégica.

- SIGAU: Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria

- SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria.

- UNISCJSA: Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

3 (m:smm x/ i
%Q&‘"“/}ﬁ VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Dependencias a cargo del cumplimiento de la directiva

La UNISCJSA a través de Vicepresidencia Académica, Facultades,
Direcciones de Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Direccion de Servicios Académicos y demas Direcciones Universitarias,
debera asegurar y mantener las condiciones de: Accesibilidad, Calidad,
Pertinencia, Coherencia, Adaptabilidad y Seguimiento, para garantizar el
cumplimiento de la directiva.

. De la infraestructura y locales

La infraestructura y los locales de las sedes y filial de la UNISCJSA como
aulas, laboratorios, talleres y otros, seran administrados por las Facultades y
Escuelas Profesionales en coordinacion con los responsables de Patrimonio
y la Unidad de Servicios Generales, de acuerdo a los aforos establecidos
para cada ambiente, una vez que se inicie las labores académicas de
acuerdo a las condiciones que estable la resolucién que otorga la licencia
institucional emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).
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7.4.

7.4.1.

7.4.2.

. Sistema de matriculas

El proceso de pre matricula y matricula lo realizaran todos los estudiantes
previa verificacion de los requisitos académicos, a cargo de los asistentes
académicos de las Escuelas Profesionales o quienes hagan sus veces, bajo
responsabilidad, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Académico
de la UNISCJSA cumpliendo estrictamente las fechas establecidas en el
calendario académico.

Establecimiento de las horas, horarios de clases y de otras actividades
Las clases universitarias tedricas y practicas se desarrollan con horas
pedagdgicas de cuarenta y cinco (45) minutos. Las actividades académicas
se desarrollan de funes a viernes en turno de mafana y turno de tarde. Los
docentes deberan distribuir su carga lectiva y no lectiva en los cinco (05) dias
laborables de la semana, de manera que el dictado de cada asignatura
corresponda a dos o tres horas pedagégicas por cada dia de la semana.

El inicio y finalizacion del horario en los turnos y tarde seran establecidos por
las facultades y sus escuelas profesionales y aprobadas por Coordinacién de
Facultad. Los horarios deberan guardar absoluta pertinencia con los horarios
establecidos para el traslado de los estudiantes por los buses de la
universidad.

Una vez establecidos los turnos y sus horarios, no podran ser cambiados o
sobrepasar dichos horarios, salvo situaciones excepcionales debidamente
aprobadas por el Director/Responsable de la Escuela Profesional en
coordinacién con el Director/Responsable de Departamento Académico, en
concordancia con el Articulo 111 del Reglamento Académico de la
UNISCJSA

Elaboracion de los horarios de clases

Los responsables de las Direcciones de Escuelas Profesionales en
coordinacion con los responsables de Departamentos Académicos de cada
Escuela Profesional elaboran y publican los horarios para el desarrolio de
las asignaturas y otras actividades académicas en el semestre académico
2024-1, buscando la mejor adecuacion, que permita el acceso de los
estudiantes segun calendario académico, luego comunican a la
Coordinacion de Facultad para su aprobacion.

Las asignaturas, consideran horas teédricas y practicas, las mismas que
deben estar especificadas en el silabo y consecuentemente de manera
explicita en los horarios de clases.

Determinacion de los horarios para otras actividades

Se debe considerar un horario para desarrollar coordinaciones, reuniones
o capacitaciones con los docentes de facultad, de la misma manera es
necesario tener en cuenta horarios para las practicas pre profesionales en
las escuelas profesionales donde se desarrollen de manera curricular y
otras actividades extracurriculares.
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La informacion sobre las asignaturas, horarios, turnos, y otros que se
realizaran en modalidad presencial, incluidos los nombres de los docentes,
se les hara conocer oportunamente a los estudiantes y comunidad
universitaria y estara bajo la responsabilidad de las Facultades, Escuelas
Profesionales y Departamentos Académicos.

7.4.3. Distribucion de horarios de clases y otras actividades
Como consecuencia de lo indicado previamente, en esta directiva se
establece las horas y horarios, siendo la facultad la que establecera con
precision las horas y horarios segun asighatura, de acuerdo a la siguiente

estructura:
MANANAS

Hora‘ De....a |[ Lunes | Martes Miércoles Juevesj Viernes

Aula __ - Ciclo

1ra 7:30 2 8:15
‘2da | 8:15a9:00
3ra | 9:00a9:45

4ta | 9:45a10:30

5ta | 10:30a 11:15 |

Capacitaciones de

_6t9 11:15 2 12:00 I I N Espe;ialidad [« I " —
7ma | 12:002 12:45 Escrueeulglg:gfsegiinal B . |
TARDES
Hora | De...a Lunes Martes Miércoles _‘_Ju_év;s ‘_ Viernes |
Aula ___ -Ciclo____
tra | 1:15a2:00
2da | 2:00a2:45 ]
3ra | 2:45a3:30 - |
4ta | 330a4:15 |
5ta | 4:15a5:00
Bta 5:00 a 5:45 __Capacitaciones ; -
I T i generales para
[ 7ma | 5:45a6:30 ‘ _ todes los docentes

7.5. Sobre el control de asistencia y cumplimiento de horarios
El Coordinador de Facultad, remitira oportunamente a la Unidad de Recursos
Humanos, los horarios de asistencia del personal docente a fin de que
proceda a registrarlo en el mecanismo de asistencia implementado en cada
sede y/o filial, y efectuar las acciones de control de asistencia de las
actividades desarrolladas presencialmente, en cumplimiento al Articulo 44°
del Reglamento de Organizacion y Funciones, bajo responsabilidad.

El control de asistencia implementado por la Unidad de Recursos Humanos
sera a las horas lectivas, y el seguimiento al desarrollo de las horas no
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7.6.

lectivas se realizard con los mecanismos de monitoreo y/o supervision
implementados por los Responsables de Departamento Académico.

El Departamento Académico administra la carga lectiva y no lectiva de los
docentes dentro de su especialidad, previa coordinacién con el Coordinador
de Facultad y el Responsable de Escuela (En concordancia al numeral 65.10
del Articulo 65 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNISCJSA).

Carpeta académica

Es un organizador de las actividades lectivas y no lectivas de la docencia
universitaria, cada responsable de Departamento Académico asume el deber
de organizar la implementacion de la carpeta académica en el semestre
académico 2024-1 y cada docente tiene el deber y la responsabilidad de
elaborar su carpeta académica segun le corresponda de acuerdo a la
siguiente estructura propuesta:

I. FORMALIDADES
- Caratula
- Datos informativos
- Datos personales

Il. DOCUMENTOS ACADEMICOS

- Plan de estudios

- Calendario Académico

- Carga lectiva y no lectiva

- Horario de Clases del docente

- Horario de atencidn a los estudiantes

- Nomina Oficial de estudiantes

- Silabos

- Disefio de Clases (Teoricos — Practicos)
- Materiales didacticos (Folletos, textos, Boletines, CDs)
- Instrumentos de evaluacién

- Registro Oficial de calificaciones

- Registro Oficial de asistencia

- Plan de Tutoria

- Informe Académico del docente

1. ANEXOS

- Documentacion variada.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.9.2,

7.9.2.

7.9.2.

Gestion de las carpetas académicas

Durante el semestre académico, el docente es el responsable de gestionar
la carpeta académica; y, una vez culminado el semestre académico debera
remitir el 100% de la carpeta académica al Director o Responsable de
Departamento Académico para los fines académicos que corresponda.

Adaptacion de los silabos

Los responsables de cada Escuela Profesional tienen el deber de monitorear
los silabos; son los docentes de cada asignatura que tienen la
responsabilidad de elaborar o realizar las actualizaciones a los silabos,
especificando las principales herramientas y materiales a usarse en las
sesiones de clases como estrategias de ensefianza, el sistema de evaluacion
por competencias y otros que consideren necesario. Se adjunta como Anexo
N° 01 “Formato para la elaboracién del Silabo en la modalidad presencial”.

Planificacién de las clases universitarias
Las clases universitarias se desarrollaran de la siguiente manera:
Disefios de clases

Para evidenciar la preparacién de clases que forma parte de la carpeta
académica se elabora el Disefio de clases (Plan de clase). Se adjunta como
Anexo N° 02 “Formato para elaboracion de disefio de clase”. Para su
evaluacion se debera hacer uso de la rubrica, se adjunta el Anexo N° 03:
“Modelo de rubrica para evaluacion de disefio de clase”.

Clases teoricas y practicas

El desarrollo de las clases universitarias se realiza de acuerdo a la
naturaleza de las asignaturas en sus aspectos tedricos y practicos
orientandose al logro de capacidades y competencias, segun las normas
establecidas para este fin, bajo [a responsabilidad del docente en funcién
a su carga lectiva.

1. Clases teéricas

Las clases tedricas se realizaran de acuerdo a lo establecido en el silabo
de la asignatura y las normativas establecidas para este fin, quedando
bajo la responsabilidad del docente,

2. Clases practicas

Las clases practicas, se desarrollan de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura (laboratorios, talleres, campo, aula u otros), considerando el
aforo de los ambientes, cantidad de equipos y otros criterios que
establezca el docente de la asignatura y debe estar consignado en el
silabo de la asignatura, estara bajo la responsabilidad del docente y
deberan ser planificadas con cuarenta y ocho horas de anticipacién en
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caso de utilizacién de laboratorio, talleres o movilidad. Se realizarén
utilizando guias de laboratorio 0 materiales para el taller, previamente
elaborados por el docente.

7.9.2.3. Guia de practicas

Las guias de practicas son documentos académicos que deben ser
elaborados por los docentes a cargo de las asignaturas sefialadas en su
carga lectiva como parte de clases practicas de acuerdo a la naturaleza
de la asignatura. Se adjunta el Anexo N° 04 “Formato para la elaboracion

de la guia de practica”.

7.9.3. Actividades asincronas
Las actividades asincronas permiten el desarrollo del aprendizaje
autonomo a través de lecturas, videos de contenido tedrico y/o practico,
actividades como participacion en foros, desarrollo de practicas y la
elaboracion de informes de investigacion formativa individuales o

colaborativas, entre otras propuestas por los docentes, éstas no se
consideran dentro de la carga lectiva y no lectiva del docente.

7.10.Desarrollo de las clases universitarias

Para el desarrollo de las clases universitarias se deben tener en cuenta lo
siguiente:

7.10.1. La construccion y/o seleccion de materiales

Al construir y/o seleccionar materiales ya existentes en la web se debe
considerar:

- Archivos digitales de lecturas seleccionadas: deben estar en formato
PDF y se deben distinguir claramente las letras; ademas, siempre se
debe citar la fuente con formato APA. La extensién puede variar, pero
se debe tener en cuenta que el estudiante tenga el tiempo suficiente
para su lectura. Pueden ser tomadas en cuenta como material para el
inicio de una clase de una discusién y ser parte de las actividades
asincronas.

e
"e RECCON D
v SERVICIOS
‘}JIC&DENCOS

- Videos con uso educativo: se deben distinguir claramente las imagenes
y el audio; ademas, siempre se debe citar la fuente con formato APA.
La extension puede variar, pero se debe tener en cuenta que el
estudiante tenga el tiempo suficiente para su observacién. Pueden ser
tomadas en cuenta como parte de las actividades asincronas.

- Presentaciones en PowerPoint (PPT): deben estar en formato PDF y
se deben distinguir claramente las letras e imagenes, ademas que
deben ser elaboradas teniendo en cuenta un tratamiento pedagégico;
es imprescindible siempre citar las fuentes con formato APA o sefialar
la autoria del docente constructor.
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En otros materiales como base de datos, catalogo de sitios web, etc.
siempre se debe citar a los autores o fuentes con formato APA. Todos los
materiales deben estar disponibles por los estudiantes antes del inicio de
clase.

7.11.Soporte para las actividades académicas

7.11.1. Soporte tecnolégico
- La Oficina de Tecnologias de la informacién (OTIl) y el responsable
operador del SIGAU, proporcionaran asistencia técnica a los docentes
y estudiantes, garantizando la sostenibilidad de los equipos
informaticos, pizarra interactiva; asi mismo la plataforma, el aula virtual
y demas herramientas tecnoldgicas.

- La OTI y el responsable operador del SIGAU informaran sobre el
desarrollo de las actividades desarrolladas en las aulas con respecto a
los equipos informaticos y pizarras interactivas y actividades
asincronas cronogramadas a criterio del docente.

- La plataforma que la UNISCJSA utilizara durante el semestre 2024
para los procesos de ensefianza — aprendizaje seran mediante el
SIGAU de la UNISCJSA para las actividades académicas y
administrativas correspondientes.

7.11.2. Soporte pedagdgico
- La elaboracién de recursos y materiales es rol del docente; por lo que,
de acuerdo a la necesidad de desarrollo de competencias de la
asignatura a su cargo, el docente debe elegir y usar las herramientas
tecnoloégicas mas apropiadas en las clases.

- Todas las asignaturas deben incluir actividades o estrategias de
aprendizaje situado, el aprendizaje colaborativo y contextualizado; asi
como el desarrollo de habilidades blandas.

- Todas las actividades deben ser presentadas a los estudiantes con
consignas, criterios y/o indicadores y rubricas u otros instrumentos de
evaluacién que deben ser mostrados al estudiante o subidos al aula
virtual, asi como la retroalimentacién oportuna.

- Los docentes deben promover la metacognicién a fin de desarrollar en
los estudiantes el aprender a aprender y la toma de consciencia de su
propio proceso de aprendizaje.

7.12.Evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes

- La evaluacién es permanente durante las diecisiete semanas del
desarrollo del semestre académico

- Se deben aplicar las caracteristicas de la evaluacion formativa en un
enfoque por competencias
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- El disefio del sistema de evaluacion de la o las competencias de una
asignatura y sus instrumentos son responsabilidad del docente; por esto,
al desarrollarse las actividades académicas de manera presencial, el
docente estara a cargo de la diversificacion de las herramientas e
instrumentos de evaluacién, establecida en el silabo. Se propone el uso
de andlisis de casos, trabajos aplicativos, controles de lectura, foros de
debate, trabajos de investigacion formativa, etc. Todas estas
evaluaciones deben formar parte del portafolio de cada estudiante y
deben guedar registradas de acuerdo a su naturaleza.

- Es necesario que el docente informe a los estudiantes al inicio del
desarrollo de la asignatura sobre el sistema de evaluaciéon y sus
instrumentos, estos Ultimos deben ser publicados e informados al
estudiante con dos semanas de anticipacién como minimo; ademas la
evaluacion debe considerar el uso de herramientas o programas
informaticos anti plagio, por parte del docente; lo cual también debe ser
comunicado al estudiante.

- Los docentes deben promover la auto y coevaluaciéon, buscando
desarrollar la autocritica para lograr mejoras en el desempefio y actitudes
de los estudiantes.

- En el desarrollo de la educacion presencial, la retroalimentacion es
importante, puesto que, es la forma de hacer que el estudiante identifique
sus logros y lo que alun esta en proceso. Por lo tanto, todas las
evaluaciones deben incluir su respectiva retroalimentacién, que debe ser
brindada oportunamente.

7.13.De la carga laboral de los docentes

El articulo 85 de la Ley 30220 Ley Universitaria, establece el régimen de
dedicacidon de los docentes universitarios; asi mismo, se establece en el
Articulo 86 del Estatuto vigente de la UNISCJSA, lo siguiente:

a. A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta en una sola universidad, no puede asumir
carga alguna en otra universidad.

w82

g

28
DIRECCION DE X
SERNICIOS

b. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales en el horario fijado por la universidad. Asimismo, se respetara
las diferentes normas que emita el MINEDU con relacibn a su
permanencia y jornada laboral.

Los docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo de cuarenta
horas semanales, deben cumplir con una carga lectiva no menor de
quince (15) horas por semana.

c. A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40)
horas semanales.
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Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las
incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del
Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad.

En cumplimiento del numeral 7.3 de la Directiva N° 004-2021-CO-
UNISCJSA, el docente investigador debe cubrir las 40 o 20 horas semanales,
segun corresponda en sus labores ordinarias de actividad lectiva y no lectiva.

7.13.1. De la carga lectiva de los docentes

La carga lectiva de los docentes ordinarios, docentes investigadores
reconocidos por la UNISCJSA y de los docentes contratados, seran
asighados segun la pertinencia del perfil del docente, de acuerdo a su
especialidad, a sus grados, a su experiencia en la asighatura y a sus
capacitaciones actualizadas.

De la carga lectiva de los docentes ordinarios

La carga lectiva de los docentes ordinarios sera de acuerdo a lo
dispuesto en el Estatuto de la Universidad, quince (15) horas como
minimo.

Como maximo, se reduce la carga lectiva a 10 horas, Unicamente a los
docentes que ocupen cargos o desempefen funciones de
Coordinadores de Facultad, a 12 horas lectivas Unicamente para los
docentes que ocupen cargos o desempefien funciones de Responsable
de Escuela Profesional, Responsable de Departamento Académico,
Director Universitario y Miembros del Tribunal de Honor.

La carga laboral para los docentes ordinarios es de cuarenta (40) horas
semanales.

De la carga lectiva de los docentes RENACYT investigadores
reconocidos por la UNISCJSA

La actividad lectiva del docente investigador en la UNISCJSA es de un
(01) curso por semestre, conforme a ley (aproximadamente 04 horas),
en concordancia con el literal a) del numeral 7.3 de la Directiva N° 004—
2021-CO-UNISCJSA, asi como también en cumplimiento de Articulo
86 de la Ley Universitaria, el Decreto Supremo N° 017-2024-EF y a
las normas especificas del docente investigador reconocido por
CONCYTEC y por la UNISCJSA; siendo Vicepresidencia de
Investigaciéon de la UNISCJSA, la dependencia que establece vy
determina los docentes que cumplan con los requisitos, criterios y
condiciones para ser considerados como docente investigador en la
UNISCJSA, considerando los criterios establecidos en la normativa
interna de la universidad (Estatuto, reglamentos y directivas) en
armonia con lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y lo
que resulte aplicable del Decreto Supremo N° 017-2024—-EF.
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De la carga lectiva de los docentes contratados

La carga lectiva para los docentes contratados se efectuara de acuerdo
al Decreto Supremo N° 418-2017-MINEDU vy a lo establecido en sus
respectivos contratos.

7.13.2. De la carga no lectiva de los docentes

De la carga no lectiva de los docentes ordinarios y contratados

La carga no lectiva para los docentes ordinarios durante el Semestre
Académico 20241, serd organizada de acuerdo a las horas semanales
restantes que no pertenecen a la carga lectiva, su distribucién la
realizara cada docente y sera propuesto por el Responsable de
Departamento Académico y el Coordinador de Facultad, segun lo
sefiala el literal q) del Articulo 9 de la Reglamento Académico, para ser
aprobada por la Comisiéon Organizadora.

Para los docentes contratados la carga no lectiva sera de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 418-2017-MINEDU.

La carga no lectiva de los docentes ordinarios y contratados considera
los siguientes rubros:

i’tem i 1] Ru’bros daiacarganohctiva R el Semanﬂi

Gestlon Umversuarla (Coordmamones de Facultad 15 h
Direcciones Universitarias)
Responsabilidades en la Facultad: (Responsables de 12 h
Escuela Profesional y Departamento Académico)
3 |[Miembros del Tribunal de Honor de la UNISCJSA
4 |Comisiones a nivel de universidad (no acumulables) | 4h
Comisiones o responsabilidades a nivel de la Facultad:

5 |(Responsables de diferentes unidades, areas © 4h

1

comisiones) (no acumulables)
6 |Miembros de la Comision de Admision 4h
Comisidon de gestion de la calidad a nivel de la
7 |Facultad: (Docentes que forman parte del comité de 4h
gestion de Ia calidad) |
8 Monitoreo de practicas pre profesionales _ 2h
9 |Tutoria académica — 2h
10 |Reunion semanal de docentes - B 2h
|11 |Capacitacién docente 2h
12 Preparacion de clases (No debera exceder mas del 50%
del nimero de horas de la carga lectiva del docente)
13 Investigacion, en condicion| Aprobadas* con Resolucion 15 h
de responsable. de la UNISCJSA. No
N Investigacion, en condicién resgltando acumulable, por el ]
14 de correspon,sable nimero de proyectos que 12 h
: desarrolla y por la condicion |
15 Investigacion, en condicidon en la que participa (maximo 101
de miembro. un (01) Proyecto aprobado).
16 |Asesoria de tesis - 4h
17 |Extension cultural y proyeccion social - 2h
18 |Actividades contempladas en la gestion de fa calidad | 2h
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* En el caso de tener proyecto aprobado: El numero de horas no lectivas
restantes debe ser priorizado en los items 7, 9, 10, 11, 12y 17.

- De la carga no lectiva de los docentes RENACYT investigadores
reconocidos por la UNISCJSA

La carga no lectiva en los docentes bajo el régimen de docente
investigador de la UNISCJSA debera estar destinada a labores de
investigacion declaradas en la Directiva de Carga Lectiva y No Lectiva
de docente investigador de la UNISCJSA. Los docentes del régimen de
docente investigador de la UNISCJSA deberan programar su carga no
lectiva y, a través de su Departamento Académico y Facultad, presentar
a Vicepresidencia Académica con copia a Vicepresidencia de
Investigacién.

En concordancia con el literal a) del numeral 7.3 de la Directiva N° 004—
2021-CO-UNISCJSA, la carga no lectiva de los docentes RENACYT
investigadores reconocidos por la UNISCJSA considera los siguientes
rubros:

dedicadas a la investigacio

1
5 Cargo directivo relacionado a la investigacion, a solicitud 8h
del Vicepresidente de Investigacion
3 |Asesoria de tesis 4h
4 IMentoria / tutoria a investigadores en formacion 4 h
&, AcaBEMICA yj - La elaboracién del informe de labor docente establecidos como parte
%ﬁf de la carga lectiva y no lectiva seran reportados por los docentes,

mediante el formato para la elaboracién del informe de labor docente
(Anexo N° 05) y estaran a cargo del Responsable de Departamento
Académico.

- La carga lectiva y no lectiva seran reportados por los docentes,
mediante los Formatos N° 01 y N° 02 de la carga lectiva y no lectiva
individual del docente de [a UNISCJSA aprobados con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 099-2021-CO/UNISCJSA (Anexo N° 06) y
estaran a cargo del Responsable de Departamento Académico.

- Las actividades, horas y horarios establecidos como carga lectiva y no
lectiva se mantendran de manera permanente e inmodificables durante
la duracion del Semestre Académico 2024-1, que sera propuesto por el
Coordinador de Facultad y aprobados por la Comisién Organizadora,
los mismos que deberan ser publicados para conocimiento de los
estudiantes.

- Las actividades contempladas en la carga no lectiva, deberan
realizarse de forma presencial en los ambientes de la universidad a
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excepcién de monitoreo de practicas pre profesionales o monitoreo de
extensiéon cultural y proyecciéon social, o trabajo de campo de
investigacion, para los cuales el responsable de escuela y el director
del instituto de investigacion establecen los mecanismos para
verificacién del cumplimiento de horas destinadas a estos fines
respectivamente.

7.14.Desarrollo de la labor de tutoria
Para llevar a’cabo Ia labor de tutoria se debera considerar dos (02) docentes
por aula, las mismas que seran 100% presenciales, pudiendo desarrollarse
de manera individual y/o grupal.

7.15.Desarrollo de las asignaturas
Las asignaturas se desarrollaran de acuerdo a lo declarado en el
licenciamiento institucional de la UNISCJSA y siguiendo lo establecido en el
silabo de la asignatura y de acuerdo a los Disefios Curriculares aprobados
para cada una de las Escuelas Profesionales de la UNISCJSA.

7.16.Evaluacién de las asignaturas
La evaluacion durante el desarrollo de las asignaturas en el semestre
académico 2024—| es permanente, estando bajo responsabilidad del docente
de asignatura y se realizan de acuerdo a lo establecido en el silabo de la
asignatura.

El ingreso de la primera y segunda consolidacion de calificativos al sistema,
se realizan de acuerdo a lo establecido en el calendario académico y es
responsabilidad unicamente del docente.

Una vez concluido el semestre académico 2024-l; los docentes son
responsables de firmar de manera fisica cada una de las actas de las
asignaturas desarrolladas bajo responsabilidad.

7.17.Comunicacion a la comunidad universitaria
La comunicacién de la informacién académica a la comunidad universitaria
debe ser oportuna y permanente, a través del portal web de la UNISCJSA y
de otros medios que consideren oportunos.

7.18.Gestién y tramite de los documentos académicos pedagégicos

Los documentos que deriven del cumplimiento de la presente directiva y de
la elaboraciéon de los Anexos N°1, N°2, N°3, N°4, N°5 y N°6 seran
informados al Responsable del Departamento Académico para su
consolidacion, y que una vez se disponga del total de los documentos por
cada uno de los docentes que integran el Departamento Académico, éste
derivara al Coordinador de Facultad, y el coordinador seré quien remita la
totalidad de la documentacién a Vicepresidencia Académica.

Pagina 19 de 29



UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA .
SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DIRECTIVA N° 001-2024-CO-UNISCJSA

8. DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

UNICA: Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos
en primera instancia por la Coordinacién de la Facultad y en segunda instancia
por la Vicepresidencia Académica.

9. ANEXOS:

v" Anexo N° 01. Formato para la elaboracion del Silabo en la modalidad
presencial.

Anexo N° 02: Formato para elaboracién de disefio de clase.

Anexo N° 03: Modelo de rubrica para evaluacion de disefio de clase.

Anexo N° 04: Formato para la elaboraciéon de la guia de practica.

Anexo N° 05: Formato para la elaboracion del informe de labor docente.
Anexo N° 06: Formatos N° 01 y N° 02 de la carga lectiva y no lectiva individual
del docente de la UNISCJSA aprobados con R. C. O. N° 099-2021-
CO/UNISCJSA.
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<

ANEXO N° 01

FORMATO PARA LA ELABORACION DEL SILABO EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa

1. Informacién general
.1. Nombre de la Asignatura
.2. Cddigo de la asignatura
.3. Créditos
4. Prerrequisito
.5. N° de horas tedricas
.6. N° de horas practicas
.7. Plan de Estudios
.8. Periodo lectivo

Fecha de inicio
- Fecha de finalizacién
1.9. Modalidad
1.10. Docente de la asignatura
1.11. Correo electrénico institucional : ......... . .. @uniscjsa.edu.pe

1
1
1
1
1
1
1
1

2. Sumilla
(Transcribir del disefio curricular)

. Competencias y logros de competencia
3.1 Competencia de la asignatura

3.2 Logros de competencia de la asighatura

. Programacién de las unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I:

N° DE CAPACIDAD

SEMANA RECURSOS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL  DIDACTICOS

1 = —

2 _
| 3 _
4 | i
‘ UNIDAD DIDACTICA II:

sg‘\)nzﬁA | CAPACIDAD - ) B
RECURSOS

| CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL. ACTITUDINfL DIDACTICOS

5 el |
6 1
7 S
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Y e (1

| 8 | Ingreso de calificativos primer consolidado ‘
UNIDAD DIDACTICA 111 |

N° DE CAPACIDAD

SEMANA RECURSOS
- CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL |  ACTITUDINAL DIDACTICOS

9
10 - ]
11 | |

12 D

UNIDAD DIDACTICA IV:

N° DE CAPACIDAD

SEMANA | ' RECURSOS
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL DIDACTICOS

13-
14 -
15
16 |
17 ~ Ingreso de calificativos segundo consolidado

Estrategias de ensefianza

. Sistema de evaluacion

INSTRUMENTOS PESOS

LOGROS DE

RUBROS APRENDIZAJE

Calificativo final:

CF = (Consolidado 1 + Consolidado 2)/2

Requisitos de aprobacién

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente

Lugar y fecha de aprobacion:
Responsable del Departamento Académico

Responsable de Departamento Académico

Visado por el Coordinador de Facultad
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ANEXO N° 02 ~
FORMATO PARA ELABORACION DEL DISENO DE CLASE

Para la elaboracion de esta guia se consideraran los siguientes puntos:

1. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Facultad

1.2. Escuela Profesional

1.3. Asignatura

1.4. Tema

1.5. Semestre académico

1.6. Ciclo

1.7. Fecha

1.8. Duracion

1.9. Docente :

1.10. Correo electrénico institucional : ...... @uniscjsa.edu.pe

2. APRENDIZAJES ESPERADOS

f COMPETENCIAS

Aspecto conceptual ‘ Aspecto procedimen_tal

Aspecto :;lctitudinal

e 1’17 . o
NG 3. Secuencia del aprendizaje

Recursos y Instrumento

. t0 | iompo |
materiales |de evaluacion Tiempo

Secuencia Actividades

Inicio de
sesion

Desarrollo
de sesién

Cierre de
la sesion
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4. Evaluacién de los aprendizajes

5. Bibliografia y/o fuentes referenciales
Sefialar las mismas fuentes que figuran en silabo.

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente

LS
=
¥
+ J'ncmelucou
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ANEXO N° 03

MODELO DE RUBRICA PARA EVALUACION DE DISENO DE CLASE

CRITERIO

SOBRE- |
SALIENTE SUENC
5 puntos 4 puntos

Cumple con la
estructura
planteada

La presentacién
integra el
contenido

desarrollado en

la clase

La propuesta es

REGULAR

3 puntos

DEFICIENTE

NULO '

1 - 2 puntos

PUNTAJE
0 puntos

La presentacion
toma parte del
contenido
desarrollado
durante la clase

La propuesta

La presentacion
no muestra una
integracion
completa del
contenido
desarrollado

La presentacién
muestra
deficiencias en
la integracion |
del contenido
desarrollado

No se muestra
la integracion de
temas o
conceptos
aplicados

La presentacion
no muestra una
estructura

|
La presentacion
no muestra una

La presentacion
no muestra una

La propuesta es muestr r r
prop coherente con el .t a coherente para estructura Sstilictura
coherente coherencia en al . coherente para

estado actual . la realidad, pero| coherente para f
menos un area ; . la realidad, en |
si de modo la realidad ningln aspecto
o general 9
La propuesta
. . ropuesta es odria ser La pr
Se evidencia La prop P | ap opuesta No hay una
La propuesta es ue la propuesta viable a ser aplicada en la necesita de ropuesta clara
viable para la d os factible de | aplicada, pero universidad, | varias mejoras P para ser
universidad ser aplicada sin evidencia de| aunque con para ser g licada
factibilidad algunas aplicadas P
madificaciones
La exposicion iy La presentacién
; La exposicion .
ha seguido una p ha mostrado No ha sido

La propuesta ha
sido clara y
entendible

estructura clara
y entendible,

cumpliendo con
el objetivo de

trabajo ‘

ha sido clara 'y
ha podido ser
entendida a
través de
consultas

La presentacion
no ha sido
totalmente clara

deficiencias de
expresion y
claridad en el
entendimiento
del contenido

posible entender

la presentacion,
requiere
mejoras

Lugar y fecha de elaboracion:

Docente
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ANEXO 04 , ]
FORMATO PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE PRACTICA
l. OBJETIVOS
Il. FUNDAMENTO TEORICO

lll. PARTE EXPERIMENTAL

3.1. Materiales

3.2. Instrumentos

3.3. Insumos

IV. PROCEDIMIENTO EXPERIMENTAL

. RESULTADOS

Lugar y fecha de elaboracion:
Docente
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ANEXO 05

FORMATO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE LABOR DOCENTE

Facultad

Escuela Profesional

Fecha

Semestre Académico :

Docente

ACTIVIDADES LECTIVAS:

(Coordinaciones de Facultad,

_Direcciones Universitarias)

‘ DOCUMENTOS
conTENipos | PORCENTAJE DE | pyipENCIABLES/ | NUMERO DE
ASIGNATURAS CICLOS |DESARROLLADOS| , i anig o | UBICACION DE | HORAS POR
EN EL MES MES LOS SEMANA
DOCUMENTOS
A,
B.
C.
TOTAL DE HORAS
LECTIVAS o
ACTIVIDADES NO LECTIVAS
= | DOCUMENTOS TAREA QUE
. TOTAL DE | DOCUMENTOS | UBICACION DEL |
N ACTIVIDADES DEDéf'g;‘;‘gng DESARR“‘;E'S'O ENEL| " lORAS |QUE EVIDENCIA| DOCUMENTO |
| |Gestion ~ Universitaria |

Responsabilidades en |
Facultad: (Responsables de|
Escuela Profesional yi

Departamento Académico)

Miembros del Tribunal de

Honor B
Comisiones a nivel d
universidad (no acumulables)

IComisiones
responsabilidades a nivel d
la Facultad: (Responsables
de diferentes unidades, areas
o comisiones) (no
acumulables) |

| 7

Miembros de la Comision d
dmision o )
omisién de gestion de |

calidad a nivel de Ia

Facultad: (Docentes que

forman parte del comité de

gestion de la calidad)

8
9

Monitorea de practicas pre
profesionales
Tutoria académica

10

Reunién semanal de docentes|

11
12

Capacitacion docente

Preparacién de clases
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03 -
14 olInvestigacion ‘

15 | B
16 Asesoria de tesis - -
17 Extension cultural v

proyeccion social

J _ |
ctividades contempladas en

T

ok

gestién de la calidad

TOTAL DE HORAS

HORAS
N° ACTIVIDADES NO LECTIVAS TOTAL TOTAL
SEMANA MES

1 |Gestion Universitaria (Coordinaciones de Facultad, Direcciones Universitarias)

9 Responsabilidades en la Facultad: (Responsables de Escuela Profesional y

Departamento Académico)

3 Miembros del Tribunal de Honor

4  Comisiones a nivel de universidad (no acumulables)

5 Comisiones o responsabilidades a nivel de la Facultad: (Responsables de

diferentes unidades, areas o comisiones) {no acumulables)
6 [Miembros de la Comision de Admision
7 Comisién de gestion de la calidad a nivel de la Facuitad: (Docentes que forman
arte del comité de gestién de la calidad) -

8 |Monitoreo de practicas pre profesionales

9 [Tutoria académica

10 |Reunién semanal de docentes

' 11 [Capacitacién docente
12 Preparacion de clases
13, 14| L
015 Investigacion

16 |Asesoria de tesis
17 |[Extensién cultural y proyeccién social
18 |Actividades contempladas en |a gestién de la calidad

TOTAL DE HORAS

TOTAL DE HORAS LECTIVAS

TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS

TOTAL DE HORAS
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ANEXO 06

FORMATOS N° 01 Y N° 02 DE LA CARGA LECTIVA'Y NO LECTIVA INDIVIDUAL

DEL DOCENTE DE LA UNISCJSA
APROBADOS CON R. C. O. N° 099-2021-CO/UNISCJSA

Universidod Nacional Intercutturat de s Seiva Gentraf

*Juan santos Atahuaipa®
Vicepresidencia Academica
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Adscrito afa Facutead:
#aeiidos y Huemsces od doceate: 1 PERIODO ACADEMICO = | Gradoe Academico mas Alto;
Satepoca (71} U3 IR AALE T ATH AT BAT4 S BT Mencion
B DEH TN Hataforms: Microsoft Taams. Titulo Profusional;
Concielen (N} 1€y Sede / Fifiat 1
w LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 5ABADO
Hora: rioca: rora: rata; Hora:
reonas [hscnc: [ freamns [hotenr [ Jreomss Chrscuss [ freorin: [ hrsccn eors: [Josescs: ]
Semestre: -mestre: e mestras o mestre: [ mestrer
Facultad: I scultad: I acuttad: ¥ acuttad: Facuftad:
1 Escueia JEscuels ¢ scusts Profesional: - scuela Prof Escuel;
Hora: 3 D 073t 2 D ora: 2 rora: 3 Hora: a
Teoria rdctica: Teoriz: [ Pdnica: feoda : rictica; feotia s 2¥ctica: Teoria: { Pmia
Sarestret Semestre: Lertiestrel D eriestre: Femestre’ D
Facuitad: | acultad: " acuitad: acultad: Facultad;
uuela Profesional: E sauela Profesional: |i.scuela Profesional §iscuela Profesional: £scuaia Profesional:
Hoty, 3 prioca: a D friora: Ll Jri a Fora: a
teoria: [ Practiea: reotfa: | Practica: feoda: Betica: reorta: [ Jeactica: teoria: [ pracrica:
Samestre: D semestre: [iemestrer D [Lemestre: rneitre: D
Facultad: ¥ acultad: I acuitad: Fatukad: Faeultad:
h&ue&a Profesicaal: ¢ scuela Profesional: Escueta 3 * scueia Escuels [Escuela
el 3 e a2 Ty a Jricrs 3 3
Tearia: rictica: D Teoria s ractica: D Teoria : ica: D Teoria: racticas D T
Semestre: mestre: e masire; [rmestre]
Facutad: IF acuttad: Facultads Facuitad:
4 Estuels L seualy £ scuela : scuet
Hora: rard Hara; 3 roea:
reoria : [jri:ﬁca: 7] freons: Sracﬁa: O Jeore: [Tectiar [} freonia E;ra‘ﬁu: I
Semastre; e mestre: sTesre: remestre:
Facultad: ' 2cultad: | acuirad: | acuttad: Facultad; | seuitad:
5 Escueta Profesional: i scueia Profesional: £ scuela Profesional: | scuela Profesional: Escusia Profesional: [Escuzela Profesional:
TOTAL BE HORAS
ELABDRADO POR REVISADE POR; APRORADO TR
Dorarite: Coordinadior de Escuela Director de Facultad
‘v"“ * Pt Universidad Nacional intercultural de la Setva Gentrat
&y , “luan Santos Atahualpa®
& vicepresidencia Académica
FORMATO Nt 02 CARGA NO LECTIVA INDIVIDUAL DEL DOCENTE
Adscrito 3 1a Facuitad:
Apettidos y Nombres def docante: Grado Academico mas Alto:
Categoria: {PH{A} {U}{ P} { AL} {A2){A3} (81) {82} (B3} PERIODO ACADEMICO ] Mencidn
Dedicacian: { DE} { ¥C} (TP} Titulo Profesional:
Condicida (N {©) Plataforma : Microsoft Teams Sede / Fillal
e bk — —
i SCRPCION ESPECIFICA / curso, sero. somsite, £t 07~ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADC
T=ino, F i gl X e = e
b ugae: s fugar: igae. Lugar: fager:
P scusia Profesiamad. i s Profesions. et B b o [Lacusia rcusia Prole
To e ARE e, re e 0!
h oy e ixgar, L sger: Luger; Lugar.
fFocunis Protasionad, ¢ o scuala Prefetional po=< o~ e L souts JE sl gk,
ST Tree: ST S TR, T
Sl = —_— —ad o o
b scuoty Profesional. 2 facumia Profesionst, ol Protasicnal stims Profesionst, | = scuele Profosionss, I wuma Pyofessonal :
s A 7 =2 e et
s 3 . ugger: b g ugat
b so=s Prolpsions?. fcusis Profusional. : sconta Profesional - [ scmie Profesional. [ scucia Profetions), Eacieis Frofesnal. :
= 2 3 = I 3
ogar:
E-scusia Prolesional. . - scueis Profesional, |
iano; TF R0, - ctan.
et 4
B cunls Profesionsl, !
(=
Lagr:
foscuols Profosional,
TOTAL DE HORAS NO LECTIVAS
: ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Docente Coordinadar de Escuela DRirector de Facultad

Pagina 29 de 29




O
LS

i . ap'

i UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA .
E SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA DIRECTIVA N* nnn-2024-CO-UNISCJSA
- -f -

-

058

DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL
SEMESTRE ACADEMICO 20241

.  OBJETIVO:

Establecer los lineamientos normativos para el desarrollo y gestion académica del
servicio educativo por parte de autoridades, directivos, docentes y administrativos,
en el marco del aseguramiento de la calidad académica. Su aplicacion rige para el
nivel de pregrado en las Escuelas Profesionales y Facultades de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA) en
el semestre 20241

. BASE LEGAL.:
e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
e Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo No 418-2017, que aprueba el monto de la remuneracién
mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece
los criterios y condiciones para la determinaciéon y percepcion del referido
monto de remuneracién

e Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnica Productiva.

o Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

e Decreto Supremo N° 017-2024-EF que establece montos, criterios y
condiciones de Bonificacién Especial para el docente investigador.

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de
las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”.

» Norma técnica de Salud N° 178—MINSA/DGIESP-2021, Norma técnica de
salud para la prevencién y control del COVID-19 en el Peru.

; e Resolucién Viceministerial No 076-2022-MINEDU, mediante el cual se

dispone que las universidades publicas y privadas, asi como las Escuelas de
Posgrado, retornen a la prestacion del servicio educativo de manera presencial
a partir del segundo semestre de 2022.
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¢ Reglamento de calificacion, clasificacién y registro de los investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica —
Reglamento RENACYT, al 31 de enero de 2023.

s Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, y
sus modificatorias.

o Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC), y sus modificatorias.

o Estatuto de la UNISCJSA aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora
N° 286-2022—-CO/UNISCJSA.

¢ Resolucién de Comision Organizadora N° 051-2021-UNISCJSA que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNISCJSA.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 095-2021-CO/UNISCJSA que
aprueba la Directiva N° 004-2021-CO-UNISCJSA “Directiva de Carga Lectiva
y No Lectiva de docente investigador en la UNISCJSA”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

FINALIDAD:

La presente directiva tiene como finalidad brindar lineamientos y procedimientos
sobre el desarrollo de las actividades académicas con el fin de orientar al personal
docente y personal administrativo para lograr el desarrollo de los objetivos vy
competencias previstas para la formacidén de los estudiantes de la UNISCJSA,
potenciando la innovacion y respuestas educativas en atencién a la diversidad de
los territorios y de culturas de la selva central del Peru.

ALCANCE:

¢ Autoridades universitarias;

s Personal directivo y jerarquico;
e Personal docente;

¢ Personal administrativo; y

e Estudiantes.

RESPONSABILIDADES:

Son responsables del cumplimiento de la presente directiva: Vicepresidencia
Académica, Coordinadores de Facultad, Responsables de Escuela Profesional,
Responsables de Departamentos Académicos, Direccion de Servicios
Académicos, Oficina de Tecnologias de Informacién, Recursos Humanos y
responsable de Registro Académico y operador del Sistema Integrado de Gestidn
Académica Universitaria SIGAU.
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