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Resgolucion de Comigion Grganizadora
N° 035-2024-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 20 de febrero de 2024

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Ordinaria de fecha 20 de febrero de 2024; y demas recaudos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion Politica del Peru en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico, y el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con la
Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus sistema académico, econdémico y
administrativo, ast como la administracion de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la
responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616, se cred la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840, donde en su articulo 2° establece lo siguiente:
“créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho
publico interno, con pliego presupuestal propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que
Se creara su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad
funcionarén en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-
~~, SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria, otorgd la Licencia
/ \] Institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacién de una
' universidad publica, e! Ministerio de Educacion (MINEDUY), constituye una Comisién Organizadora y que el proceso de
constitucion de la universidad concluye con la designacion de sus autoridades;

} Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 069-2023-MINEDU, se reconforma la Comision Organizadora
./.de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando integrada por
* la Dra. Maria Luz Ortiz de Agui, como Presidenta; el Dr. Edilberto Enrique Suero Rojas, como Vicepresidente Académico;
y el Dr. Rommel Luts Lépez Alvarado, como Vicepresidente de Investigacion;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4 la clasificacion del personal
del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, como aquel que desempenara cargo de
confianza técnico o politico, distinto del funcionario ptblico quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
0 remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Setvicios, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes |aborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legisiativo N° 276 y N° 728;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por Resolucién, que; "Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién
fas disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia™

Que, Ia primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849 que modifica el Decreto Legistativo N°® 1057
que regula el contrato administrativo de servicios y su reglamento, dispone en lo referente en la contratacion de personal
directivo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley
N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado bajo el remiten laboral especial del Decreto Legislativo esta excluido
de las reglas establecidas del articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar
una plaza organica contenida en el cuadro de asignacién de personal - CAP de la entidad;

Que, la autoridad nacional del Servicio Civil - SERVIR ente rector que define, implementa y supervisa las
politicas de personal del estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo régimen CAS;
siendo uno de ellos el informe técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, el cual sefala que en las conclusiones referente
a la consulta sobre fos aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057; sefiala lo siguiente: de conformidad con fo dispuesto en la primera disposicién
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complementaria final de la Ley N° 29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal
lectivo superior podré efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse este contenida necesariamente
en el cuadro para asignacion de personal (CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de puestos de la entidad (CPE),
respetandose el porcentaje méaximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley de Servicio Civil establecen para dichas
categorias.”,

Que, con Memorando N° 0164-2024-URH-DGA/UNISCJSA, la Presidenta de la Comisién Organizadora,
solicita al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la evaluacién del perfil de la Lic. Adm. Mariluz Carmen Huanay Sulca,
para de corresponder su designacion en el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento de acuerdo a los requisitos
establecidos por Ley y la norma interna de la UNISCJSA;

Que, mediante Informe Técnico N° 0026-2024-URH-DGA/UNISCJSA, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos sefiala que de la revision del Curriculo vitae de la Lic. Adm. Mariluz Carmen Huanay Sulca, cumple con los
requisitos de la Ley N° 31419, la Resolucién Viceministenal N° 244-2021-MINEDU, y el Manual de Clasificador de Cargos
de la UNISCJSA, opina por la procedencia de su designacién en el cargo de Jefe de la Unidad de.Abastecimiento;

Que, estando al pedido de la Presidenta de la Comision Organizadora y lo acordado por unanimidad por la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesién
Ordinaria de fecha 17 de enero de 2024,

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas en la Norma Tecnica “Disposiciones para {a
constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de
Constitucion” aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. DESIGNAR a partir del 21 de febrero de 2024 a |a Lic. Adm. Mariluz Carmen Huanay Sulca,
en el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento la Universidad Nacional Intercultural de la Seiva Central Juan Santos
Atahualpa, cargo considerado de confianza y de libre remocién, bajo el régimen especial del Decrete Legislativo N° 1057
Contratacion Administrativa de Servicios.

ARTICULO 2. DAR POR CONCLUIDA a partir de! 20 de febrero de 2024, la designacion del Lic. Adm.
Carlos Marino Romero Cisneros, realizada con Resolucion de Comision Organizadora N° 006-2024-CO/UNISCJSA, de
fecha 08 de enero de 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 3. DISPONER que Lic. Adm. Carlos Marino Romero Cisneros, efectue la entrega de carge
correspondiente, en el marco de la Directiva N° 001-2021-CO-UNISCJSA “Procedimientos para la entrega y recepcion
de cargo de los empleados pablicos en la UNISCJSA”.

ARTICULO 4. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comisién Organizadora, a la a la
Lic. Adm. Mariluz Carmen Huanay Sulca, al Lic. Adm. Carlos Marino Romero Cisneros, la Direccién General de
Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, y las unidades organicas
pertinentes de la UNISCJSA, para conocimiento y fines.

ARTICULO 5. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfas de la Informacidn, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa. T i
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