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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVCO N° 033-2018-SUNEDU/CD
Lima, 22 de marzo de 2018
1. VISTOS:

La Solicitud de Licenciamiento Institucional con Registro de Tramite Documentario N° 2730-
2017-SUNEDU-TD, presentada el 31 de enero de 2017 por la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa {en adelante, la Universidad), el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 004-2018-SUNEDU/02-12 de la Direccidn de Licenciamiento {en adelante, Dilic); v el
Informe Legal N® 083-2018-SUNEDU-03-06 de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

n. CONSIDERANDO:
1.1 Antecedentes

Que, segln lo establecido en el articulo 13 de la Ley N® 30220, Ley Universitaria {en adelante,
Ley Universitaria), el licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad {en adelante, CBC) para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, establecen como una
de las funciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (en adelante,
Sunedu), atribuida al Consejo Directivo, aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de

el Modelo de Licenciamiento Institucional, las CBC, el Plan de Implementacién Progresiva del proceso
de Licenciamiento y el Cronograma - Solicitud de Licenciamiento Institucional?;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento
Jinstitucional para Universidades Publicas o Privadas con autorizacién provisional o definitiva™
aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N® 007-2015-SUNEDU/CD, vigente al momento de la
presentacion de la Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante, SL) de la Universidad, el
procedimiento se desarrolla en tres (3) etapas denominadas: revision documentaria, verificacion
presencial y emisidn de la resolucién, encontrandose las dos (2) primeras de ellas, orientadas a evaluar
las CBC por parte de las universidades solicitantes, a través de la revisién de los documentos que estas
alcancen para dicho fin y su verificacion a través de la visita correspondiente;

Que, el 31 de enero de 2017, la Universidad presenté su SLI, adjuntando la documentacién
requerida;

Publicada en el Diario Oficial “E! Peruane”, e 24 de noviembre de 2015
Publicada en el Diario Oficial “Ef Peruano”, e 3 de diciembre de 2015,
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Que, la Dilic inicic el procedimiento de licenciamiento de la Universidad mediante Resolucién
de Tramite N° 001-2017-SUNEDU-TD del 3 de febrero de 2017 y designo al equipo a cargo de la etapa
de revisién documentaria mediante la Resolucidn de Trimite N° 002-2017-SUNEDU-TD del 7 de febrero
de 2017;

Que, mediante Oficio N® 047-2017-PCO/UNISCISA del 13 de febrero de 2017, la Universidad
informé que habia detectado errores materiales en los formatos de licenciamiento que presenté
mediante su SLI; por lo que, adjuntaba nueva documentacién para reemplazar los formatos que
contenian errores;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y que derogo la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo y
los Decretos Legislativos N°® 1246 y 1310; el 1 de marzo de 2017 la Dilic remitié al Despacho de la
Superintendencia de la Sunedu el Informe N° 013-2017/SUNEDU-02-12, a través del cual puso en
consideracion del Consejo Directivo, una propuesta de “Medidas de simplificacion administrativa para
el licenciamiento institucional” y de “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”;

Que, posteriormente se publicé en el Diario Oficial “Ef Peruano”, la Resolucion del Consejo
Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD que aprueba las “Medidas de simplificacién administrativa para el
licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional” (en
adelante, el Reglamento}, dejando sin efecto los indicadores 16, 18, 25 y 26 del Anexo N° 2 del Modelo
de Licenciamiento. Asimismo, la referida resolucidn dejé sin efecto parcialmente el indicador 19
respecto al requerimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y determind que los
indicadores 21, 22, 23 y 24 del Anexo N° 2 del Modelo de Licenciamiento sean evaluados en la etapa
de verificacion presencial, una vez que la Universidad cuente con una opinidn favorable;

Que, el 8 de mayo de 2017, mediante Oficio 247-2017/SUNEDU-02-12, la Dilic requirid a la
niversidad presentar medios de verificacion complementarios, en aplicacion a la “propuesta de las
ondiciones Basicas de Calidad del Modelo de Licenciamiento para ias universidades con ley de
reacion”, aprobada por Acuerdo N° 02-015-2017 de la Sesion de Consejo Directivo;

Que, el 9 y 13 de junio de 2017, mediante Oficio N® 126 y 133-2017-PCO/UNISCISA, la
Universidad remitié los medios de verificacién complementarios;

Que, revisada la documentacion remitida por la Universidad, mediante Oficio N° 532-2017-
SUNEDU/02-12 del 3 de agosto de 2017, la Dilic requirié que en un plazo de diez (10) dias habiles
presente informacidn para la subsanacion de las observaciones formuladas;

Que, mediante Oficio N° 164-2017-PCO/UNISCISA del 15 de agosto de 2017, la Universidad
solicito ampliacion de plazo para subsanar las observaciones; la Dilic otorgd la prorroga solicitada;

Que, el 11 de setiembre de 2017, mediante Oficio N° 186-2017-PCO/UNISCISA, la Universidad
remitié un informe previo al levantamiento de observaciones, en relacién a la creacion del programa
Administracién de Negocios Internacionales. En esa misma fecha, mediante Oficio N° 188-2017-
PCO/UNISCISA, la Universidad remitid el levantamiento de sus observaciones de la SLI. Asimismo,
presentd informacion adicional relacionada a las observaciones a través de los Oficios N° 219-2017-
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PCO/UNTSCISA y N° 226-2017-PCO/UNISCISA del 24 de octubre y 2 de noviembre de 2017,
respectivamente;

Que, el 9 de noviembre de 2017, la Dilic emitio el Informe de revision documentaria N° 156-
2017-SUNEDU/DILIC-EV vy, a través del Oficio N° 758-2017/SUNEDU-02-12 del 10 de noviembre de
2017, informo a la Universidad el resultado favorable de la etapa de revision documentaria, el inicio de
la etapa de verificacion presencial y la designacién de la Comisidn de Verificacién que realizaria dichas
diligencias, asi como las fechas programadas para realizarlas;

Que, los dias 9 y 10 de enero de 2018 se realizd la visita de verificacion presencial en los once
(11) locales que la Universidad posee en las provincias de Chanchamayo (10) y Satipo (1), donde se
recabd informacién complementaria y actualizada, suscribiéndose las actas correspondientes.
Asimismo, se verifico que en ocho (8) locales: SLO1, SL02, 5L04, 5L06, SLO7, SLOS, SL10 y FO1LO1 se
brinda el servicio educativo conducente a grado académico y, en tres (3) locales: 5L03, SLOS y SLOS se
brindan servicios complementarios;

Que, por Oficio N° 004-2018-PCO/UNISCISA del 15 de enero de 2018, la Universidad adjunté
informacion sobre nuevos laboratorios en los locales declarados y que fueron construidos entre el
periodo de presentacion de la 5Ll y la visita de verificacién presencial; siendo que, en la referida visita
pudo constatarse su estado;

Que, por Oficio N° 018-2018-PCO/UNISCISA del 30 de enero de 2018, la Universidad adjunté
informacidn sobre la adquisicion de equipos de laboratorios de fisica, quimica e hidraulica;

Que, el 13 de febrero de 2018 se emitid el Informe de Verificacién Presencial N° 026-2018-
-% UNEDU/DILIC-EV, con resultado favorable;

Que, el 6 de marzo de 2018, la Dilic emitid el Informe Técnico de Licenciamiento N° 004-2018-
7 SUNEDU/02-12, el cual concluyd con un resultado favorable y dispuso la remision del expediente al
Consejo Directivo, para el inicio de la tercera etapa del procedimiento de licenciamiento;

.2 Analisis de cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad

Que, segun el andlisis contenido en los informes emitidos por la Dilic, la Universidad cumple
con las CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario, de acuerdo a lo expresado en el
siguiente cuadro:

. ONDICIdN . EXISTENCIA DE OBJETIVOS ACADEMICOS, GRADOS Y TITULOS A OTORGAR Y PLANES :
DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES. -
Esta condicion tiene seis (6) componentes: 1.1 Objetivos institucionales, 1.2 Objetivos académicos y |
planes de estudio, 1.3 Grados y titulos, 1.4 Sistemas de informacion, 1.5 Procesos de admision y 1.6

Plan de Gestion de la Calidad Institucional.

Respecto al primer componente, se verificd que la Universidad establecid sus objetivos

institucionales en el articulo 4 de su Estatuto, el mismo que fue aprobado por la Comision

Organizadora mediante la Resolucion N° 110-2016-UNISCISA del 30 de noviembre de 2016. De

acuerdo al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision QOrganizadora esta facultada para aprobar

el estatuto de la Universidad.
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En relacién con el segundo componente, la Universidad declard cuatro (4) programas, Ingenieria |

Ambiental, Ingenieria Civil, Educacién Intercultural Bilingiie: Nivel Inicial y Nivel Primaria vy
Administracion de Negocios Internacionales, los cuales brindan el grado académico de bachiller. _
Con relacién al tercer componente, |la Universidad presentd el “Reglamento de Grados v Tl’tulos".i
aprobado por la Comisién Organizadora mediante Resolucién N° 085-2017-UNISCISA del 29 de |
agosto de 2017, el cual norma los procedimientos a seguir para la obtencidn del grado académico de |
bachiller y titulo profesional para sus programas. De acuerdo a lo establecido en el literal a) del
articulo 10 del Estatuto de la Universidad, es atribucion de la Comisién Organizadora aprobar sus |
reglamentos internos documentos de gestion académica y administrativa. En tal sentido, el
reglamento se encuentra aprobado por la autoridad competente y es acorde a las disposiciones de |
la Ley Universitaria.

El cvarto componente se refiere a la existencia de sistemas de informacion que brinden soporte al
diversos procesos internos. Al respecto, la Universidad demostré, tanto a nivel documentario como |

i durante la visita de verificacion presencial, la existencia y uso de los siguientes sistemas: Sistema;
| Integrado de Administracién Financiera - Sector Publico (SIAF-SP); Sistema de docente, Matrlcula
| online, Sistema Académico, Aula virtual, Sistema de biblioteca y Pagos Virtuales.

Respecto al quinto componente, la Universidad presentd el “Reglamento de Admisién” aprobado

por la Comisién Organizadora mediante Resolucion N° 087-2017-UNISCISA del 29 de agosto de 2017. |
El “Reglamento de Admisién” regula el proceso de admision que se realiza dos {2} veces al afio, uno

por cada semestre académico, precisa que las vacantes ofertadas por la Universidad son asignadas

en estricto orden de mérito y obteniendo el puntaje minimo. El reglamento regula dos (2}

modalidades de admisién: (i) ordinaria, y ii} extraordinaria; esta Gltima esta dirigida a alumnos: 1} |
alto rendimiento {primeros puestos), 2) deportistas calificados de alto nivel, 3} segunda carrera

{titulada y graduada), 4) personas con discapacidad, 5) traslados interno y externo, 6) victimas de

terrorismo y afectados por la violencia social, 7} hijos de las comunidades nativas e indigenas y

8) licenciados del servicio militar acuartelado segin Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

Respecto al dltimo componente, la Universidad presenté el documento “Plan de Gestién de la Calldad

Institucional 2016-2018", aprobado mediante Resolucidn de la Comisién Organizadora N° 084-2017-

UNISCISA del 29 de agosto de 2017.

El referido plan desarrolla el disefio e implementacion de politicas académicas mediante estrateglas |
y actividades fundamentales que garanticen procesos de formacion de calidad, mediante la
generacidn consistente de productos y servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de los

grupos de interés internos y externos. _
Del mismo modo, define cinco (5} objetivos especificos: i) elaborar el modelo educativo de la

Universidad, sistematizando |las experiencias institucionales previas y consensuando su concepcion y

metodologia, ii) evaluar y/o adecuar permanentemente el Plan de Estudio y la estructura curricular

| de los programas de estudio que ofrece la Universidad, iii) desarrollar programas de formacién
' continua en temas de pedagogia universitaria, tutoria, asesoria, investigacion formativa,

investigacion basica y aplicada, extensidn cultural y responsabilidad social, educacion continua y uso

| de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), con la participacion de comunicadores

y grupos de interés, iv) obtener el licenciamiento y acreditacién de las carreras profesionales y
escuelas de posgrado vy v) ejecutar procesas de control, evaluacion y retroalimentacion que permita

| una revisién y mejora continua de lo planificado, que seran realizados al finalizar cada semestre

académico, esto es, en los meses de julio y noviembre de cada afio.
CONDICION Il. OFERTA EDUCATIVA A CREARSE COMPATIBLE CON LOS FINES PROPUESTOS EN LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO.
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| La condicién I consta de los siguientes componentes: 1.1 Creacidn de nuevas universidades y 1.2
| Creacién de nuevos programas de estudio en universidades existentes.
En relacion con el primer componente, correspondlente al presupuesto institucional y al plan de
financiamiento, la Universidad presentd el documento denominado Presupuesto Institucional
Proyectado a cinco (S) afios, elaborado sobre la base del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
por toda fuente de financiamiento, de S/ 7 012 311 (siete millones doce mil trescientos once y 00/100
soles); aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, MEF) para el 2018. Las
fuentes de financiamiento corresponden a recursos ordinarios, recursos directamente recaudados y
recursos determinados. Estos ultimos, constituidos principalmente por canon minero, canon
| hidroenergético y regalias mineras.
El presupuesto se encuentra desagregado por recursos asignados a docentes ordinarios y
contratados, proyectos de inversion publica, investigacion, personal administrativo y directivo,
gastos operativos, entre otros. Es importante precisar que el presupuesto para los préximos aiios, le
sera asignado a la Universidad en los ultimos meses de cada ejercicio presupuestal anterior, de
acuerdo con los requerimientos sustentados que se presente al MEF. |
Asimismo, la Universidad presentd los estudios de mercado que justifican el desarrollo de sus cuatro |
{4) programas de estudio de pregrado: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Educacidn Intercultural
Bilinglie: Nivel Inicial y Nivel Primaria y Administracién de Negocios Internacionales; los cuales|
contienen informacion cualitativa y cuantitativa principalmente enfocada al contexto regional, |
dentro del marco nacional, y que responden a los objetivos institucionales.
Igualmente, la Universidad presenté documentacion que sustenta la correspondencia entre la oferta |
educativa propuesta y las politicas nacionales y regionales de educacién universitaria. En tanto que
la oferta académica de la Universidad se identifica con la problematica social a ser atendida por los |
nuevos profesionales {demanda social) y su aporte al desarrollo econdmico de la regién (demanda |
roductlva) cuyos requerimientos se justifican en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de la |
% pgion Junin al 2050 (con metas al 2021 y al 2030), aprobado mediante Ordenanza Regional N° 193- '
2D14-GRJ/CR del 30 de diciembre de 2014 y en los Planes de Desarrollo Concertado Provincial de |
hanchamayo, Satipo y Oxapampa aprobados por Acuerdo de Concejo Municipal N° 185-2013-
MPCH/CM, Ordenanza Municipal N® 25-2017- CM/MPS y, Ordenanza Municipal N® 191-2010-MPQ, |
respectivamente.
A partir del analisis de la disponibilidad de aulas, laboratorios, recursos econdmicos y docentes que
garanticen la oferta inicial y sostenibilidad de estos programas de estudio se demuestra la
sostenibilidad de la Universidad para ofrecer los cuatro (4) programas propuestos: Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Civil, Educacidn Intercultural Bilingiie: Nivel Inicial y Nivel Primaria y
Administracion de Negocios Internacionales.
n relacién al indicador 13 de las CBC, del primer compenente, referido a la fuente de financiamiento
e las universidades, este no es aplicable a la Universidad por tratarse de una universidad publica.
e la misma forma, los indicadores 14 y 15, correspondientes al segundo componente, referidosa la
[ vinculacidn de los nuevos programas de estudios a la demanda laboral y la existencia de un plan de
financiamiento que demuestre la disponibilidad de recursos humanos y econdmicos para el inicio y
sostenibilidad del nuevo programa de estudio a ofrecer; tampoco son aplicables a la Universidad, en
tanto corresponde a la creacién de nuevos programas de estudio en universidades existentes.
CONDICIGN It INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES (AULAS, B{BLIOTECAS, LABORATORIOS, ENTRE OTROS).
La condicidn Ill tiene los siguientes componentes: lIl.1 Ubicacion de locales, 1il.2 Posesidn de locales,
1l.3 Seguridad estructural y seguridad en caso de siniestros, l1l.4 Seguridad de uso de laboratorios y
talleres, |11.5 Disponibilidad de servicios publicos, 111.6 Dotacion de servicios higiénicos, 111.7 Talleres y
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[laboratorios para la ensefianza, Il.LB Ambientes para docentes, 1.9 Mantenimiento de la|
Lmfra.c.-struct!.l_r:'-l_lweg..l_lg)aurrylentcn o |
La Universidad presentd los documentos solicitados como medios de verificacion que acreditan el
cumplimiento de los indicadores correspondientes. Asimismo, se verificd la existencia de lo|
declarado por la Universidad en lo relativo a los requerimientos de infraestructura y equipamiento |
adecuado para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, asi como para satisfacer sus propasitos |
institucionales actuales y futuros {proyecto), y que permitan la adquisicion de insumos, equipos y |
mobiliario nuevo. En la actualidad, la Universidad cuenta con infraestructura para brindar la oferta
educativa de cuatro (4) programas, para lo cual cuenta con once {11} locales, ocho (8) de ellos
conducentes a grado académico y tres {3) destinados al uso de servicios culturales v deportivos. Los
locales conducentes a grado, comprenden ambientes administrativos, aulas, auditorio, salas de
reuniones, quince (15} laboratorios sectorizados para realizar las practicas correspondientes a cada
programa, cuatro (4) talleres, bibliotecas, y servicios higiénicos.
La Universidad cuenta con presupuesto y mecanismos de gestion para dar mantenimiento a la|
infraestructura, sus activos fisicos, equipamiento, mobiliario de sus once (11) locales donde se ofrece
el servicio educativo. Asimismo, evidencié el uso exclusivo de sus locales declarados, y que el
almacenamiento y gestidn de las sustancias inflamables y peligrosas que sean generadas durante el
funcionamiento, lo realizard de acuerdo a lo establecido en los planes de seguridad institucional |
establecidos. En cuanto a la disposicion de residuos sélidos y liquidos peligrosos de sus laboratorios |
y talleres, se siguen los estandares de seguridad correspondientes a sus protocolos, y manuales |
correspondientes. Por otro lado, se verificd que los locales cuentan con los servicios bdsicos de agua,
desaglie, energia eléctrica, telefonia e internet y ofrecen ambientes con una capacidad de aforo
suficiente. En relacion a los ambientes de docentes, se validd que los mismos cuentan con
equipamiento y materiales para el ejercicio de los procesos de ensefianza, dentro y fuera de las aulas
-verificado en la visita presencial-, contando con ocho (8) ambientes con un aforo total para cuarenta
v dos (42) docentes.
(CONDIGIGN 1V: LIVEAS DE INVESTIGAGION A SER DESARROLLADAS.
La Condicién IV consta de tres (3) componentes: IV.1 Lineas de investigacion, IV.2 Docentes que
_eallzan |nvest|gauon v, IV.3 Reglstro de documentos y proyectos de mvest:gacnon (no _apltca)
especto al primer componente, la Vlcepresuienua de Investigacion es el drgano de mas alto nivel
de la Universidad en el ambito de investigacién. Cuenta con una Direccidn General de Investigacién
que depende de la Vicepresidencia de Investigacién y cuyo director es designado por la Comision
Organizadora, a propuesta del Presidente. La Direccion General de Investigacion gestiona y fomenta |
la investigacion, a fin de garantizar la calidad de las actividades de investigacion y su concordancia
con la misién y las metas establecidas por el estatuto de [a Universidad. Realiza sus actividades can
la participacion de docentes, estudiantes y los lideres con mayor conocimiento de los pueblos de la
selva central.
Asimismo, mediante Resolucién de la Comision Organizadora N° 088-2017-CO-UNISCISA de fecha 29
de agosto de 2017, la Universidad aprobo las lineas de investigacion que la rigen. La Universidad
cuenta con doce (12) lineas de investigacién estructuradas en tres (3) dreas de conocimiento; |
i) Ingenierias, ii) Humanidades y iii) Econdmico-Empresariales. |
ILa Universidad cuenta con tres (3} documentos que buscan fomentar la investigacion i} Plan
|Estratégico Institucional (PEl) aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 056- |
2017-UNISCISA del 9 de junio de 2017; ii) Reglamento de Investigacién, aprobado
mediante Resolucion N° 125-2016-UNISCISA del 30 de diciembre de 2016; v, iil) Estatuto de la
Universidad. La Universidad cuenta con un Cadigo de Etica para la Investigacion aprobado mediante
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| Resolucion de |la Comision Organizadora N° 089-2017-UNISCISA del 29 de agosto de 2017, el cual |
. contiene politicas anti plagio y mecanismos de sancidn. !
Asimismo, la Universidad cuenta con “Politicas de Proteccidn de Propiedad Intelectual”, aprobadas
mediante la Resolucion de la Comision Organizadora N° 090-2017-UNISCISA del 29 de agosto de |
2017, el cual establece las politicas y procedimientos para promover, motivar, regular y resguardar
la propiedad intelectual, producto de |as labores de investigacion de sus distintas unidades.
Respecto del segundo componente, la Universidad declard dieciséis (16) docentes, de los cuales siete
{7} cuentan con proyectos de investigacion registrados en el Directoric Nacional de Investigadores e |
Innovadores (DINA) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica!
{Concytec). |
En relacion al tercer componente, este no aplica debido a que se trata de una universidad sin |
actividad académica.
G@NDIGQ;&NN ;}]EBIEIGAGI(:’)NfBE LA‘EDISPGNI&J!EB&\D DE BERS@I&I;\Q I?OCEHTE GALIHIGAD@ CGNﬁﬂf:h
ENGS DE 25 % DE B@GENTES:AJ[EMP@JG@MPMT@_‘&J%' e AT
| La condicidn V consta de tres (3} componentes: V.1 Existencia del 25 % del total de docentes, como |
minimo, a tiempo completo, V.2 Requisitos para el ejercicio de la docencia y V.3 Seleccidn evaluacién |
Y capautacmn docente . - _I
La Universidad declard contar para a el pertodo 2018-1 con dieciséis (16) docentes, de los cuales, diez |
(10) docentes son a tiempo completo, los que representan el 62.5 % del total, y seis {6) son a tiempo
parcial, los que representan el 37.5 % del total de los docentes; por lo que, se supera el requisito de |
lcontar con un minimo de 25 % de docentes a tiempo completo requerido en la Ley Universitaria. :
Con relacuon a los requisitos para ejercer la docencia, de los dieciséis (16) docentes declarados para
el periodo 2018-1, once {11) son maestros y cinco (5) son doctores. |
La Universidad declaré contar con dieciséis (16) docentes, quienes fueron seleccionados a través de |
tres (3) concursos publicos de méritos para cubrir once (11) plazas mediante Contrato Administrativo |
tMe Servicios (CAS) durante los afios 2014, 2015 y 2016. Los otros cinco (5) docentes tienen la
gondicion de invitados. |
/La Universidad tiene reglamentada la capacutacuon Y perfeccnonamlento de su personal docente |
mediante el Plan de Capacitacion Docente, aprcbado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 096-2017-UNISCISA del 5 de setiemhbre de 2017. La Vicepresidencia Académica dehe
desarrollar anualmente una evaluacion a los docentes aplicando instrumentos pertinentes, asi como
también tener en cuenta la encuesta de satisfaccion docente para valorizar las necesidades de
capacitacion segtin aspectos criticos para la mejora en las funciones asociadas a la docencia,
PMStigyacién_,Bro!eccidn  y extension social y gestion universitaria.
'La evaluacion de desempefio docente se realiza de manera semestral e incluye la calificacién de I-o;1
'estudiantes a través de una encuesta de opinidn. Los criterios utilizados son canocimiento de la
{ materia, didactica, asistencia y puntualidad, ética y moral. Los resultados de la evaluacion realizada
or los estudiantes se toman en consideracién para la ratificacion, promocion o separacion del
ocente, segun sea el caso.

(SERVICID MEDICO SOCIAL, PSICOPEDAGOGICO, DEPEBTIVO ENTRE OTROS. |
La condicion VI consta de ocho {8) componentes: VI.1 Servicios de salud (por local declarado), V1.2 |
Servicio social (por sede v filial), VI.3 Servicios psicopedagogicos (por sede v filial), V1.4 Servicios
deportivos (por sede vy filial), V1.5 Servicios culturales (por sede v filial}, VI.6 Servicios de seguridad y

vigilancia (por local declarado), VI.7 Adecuacion al entorno y proteccién al ambiente (institucional) y
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V1.8 Acervo bibli)g?éﬁco {por local deEEra_do), todos ellos materia de verificacion presencial, ademis |
de la correspondiente revisién documentaria. |
Respecto a los servicios de salud, la Universidad ofrece el servicio de tédpico y servicios asistenciales

ia cargo de enfermeros y médicos, los cuales atienden a los estudiantes, docentes y personal

| administrativo. Asimismo, la Universidad suscribié dos {2} convenios interinstitucionales con la Red
 de Salud de Chanchamayo y Pichanaqui. : - ) |
Los servicios sociales serdn brindados por la Universidad tomando como base el Plan de

i Implementacidén de los Servicios Sociales aprobade por Resolucion de Comision Organizadora N° 102- |

1 2017-UNISCISA de fecha 5 de setiembre de 2017, el cual contemplara el Programa de Bienestar

| Social, Estudiantil, y Voluntariado Universitario, para lo cual la Universidad cuenta con el presupuesto

{ disponible, asi como también con los ambientes y mobiliario necesario. No obstante, la Universidad
cuenta actualmente con dos (2} movilidades para el traslado de los alumnos de los programas de
Educacion Intercultural Bilinglie y Administracién de Negocios Internacionales en la filial de Satipo.

i Los servicios de buses tienen como principal objetivo proporcionar facilidades para el traslado de
futuros estudiantes hacia el local de la Universidad, hacia locales donde realicen actividades

i deportivas, culturales, asi como para realizar otros eventos programados. |

! Para el servicio psicopedagégico la Universidad cuenta con los recursos y el personal necesario; y |

itambién posee un Plan de Impiementacion de Servicio Psicopedagogico aprobado mediante |

| Resolucién de Comision Organizadora N° 100-2017-UNISCJSA del 5 de setiembre de 2017, a través

i del cual se implementard la atencién a problemas de conducta, programas y talleres, test de
diagnodstico, seguimiento y evaluacion a estudiantes. Asimismo, dicho plan contempla un

_cronograma para la incorporacion de los servicios psicopedagogicos. 1-
Respecto a los servicios deportivos, la Universidad cuenta con el Reglamento de Servicios Deportivos, |
aprobado mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 13-2017-UNISCISA del 20 de enero de

1 2017. Fomentara la practica de las disciplinas deportivas: ajedrez, basquet, voleibol y tenis de mesa

! a través de la Oficina de Bienestar Universitario, para lo cual cuenta con recursos a fin de brindar el

| servicio en su sede vy filial. Adicionalmente, la Universidad cuenta con los espacios vy el mobiliarioi

Anecesario para la prestacién de los servicios deportivos descritos. _

Respecto a los servicios culturales, estos serén brindados a través de la Oficina de Bienestar |

Universitario mediante el Plan de Implementacién de los Servicios Culturales, el cual contempla |

! actividades culturales tales como oratoria, dibujo, coro universitario, danzas culturales y teatro

| universitario; asimismo, cuentan con presupuesto disponible y con ambientes y mobiliarios

f_ necesarios para la Prestacién del servicio, _ |

| En relacién con los servicios de seguridad y vigilancia, la Universidad present6 el esquema de gastos |

/ | del presupuesto 2017 por actividades de servicios generales, las cuales incluyen el servicio de

seguridad y vigilancia en todos sus locales. Cabe precisar, que el servicio es prestado por personal

propio bajo la modalidad de CAS. Asimismo, se constatd que la prestacion del servicio de vigilancia,
posee instalaciones y equipamiento respectivos. =

a Universidad cuenta con politicas, planes y acciones de adecuacion al entorno y para la proteccion

tHel medio ambiente, los cuales se abordan en |a Politica Ambiental de la Universidad y se desarrollan

en el Plan de Gestion Ambiental aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 018-

2017-UNISCJSA del 20 de enero de 2017.

Respecto del acervo bibliografico, la Universidad presentd informacion correspondiente a su acervo

bibliogrifico en fisico. Se evidencia toda la informacion referente a libros, la misma que incluye:

clasificacién, titulo, autor, afio de publicacidn, cddigo de local, biblioteca depositaria y numero de
ejemplares.
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CONDICION VII. EXISTENCIA DE MECANISMOS DE MEDIACION E INSERCION LABORAL (BOLSA DE |
TRABAJO U OTROS) 1 na
La condicidn VIl consta de dos (2} componentes: VII.1 Mecanismos de mediacién e insercién laboral
para estudiantes y egresados y VIl. 2 Mecanismos de coordinacion y alianzas estratégicas con el
 sector publico o privado. |
La Universidad cuenta con una Direccion General Académica, siendo una de sus dependenuas la
Oficina del Seguimiento del Graduado, la misma que se encuentra adscrita a la Vicepresidencia |
Académica, y fue ratificada mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 082-2017-UNISCJSA |
del 29 de agosto de 2017, cuyas funciones estan reguladas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad. Dicha oficina se encarga de: {i) Organizar, dirigir, monitorear y evaluar
el desarrollo de los estudios en las escuelas profesionales de la Universidad, en base a criterios de |
unificacién de conocimientos, (ii) diseiiar la estructura de los estudios generales segiin el drea de Iasl
escuelas académico profesionales, (iii) planificar e implementar, en coordinacidn con las direcciones
de las escuelas profesionales, las asignaturas o materias generales en los planes de estudios, (iv)
coordinar permanentemente el desarrollo de las actividades académicas con los directores de las
escuelas profesionales y los directores de los departamentos académicos de las facultades, (v)
socializar la identidad y la unidad entre los estudiantes de la Universidad, (vi) efectuar el seguimiento |
al graduado, de conformidad a los mecanismos de mediacién e insercion laboral establecidos en el |
Plan de Seguimiento del Graduado y (vii) cumplir las demas atribuciones que [e asigna la ley, el
Estatuto, el reglamento general y su reglamento especifico.
Asimismo, la Universidad cuenta con un Plan de Seguimiento al Graduado, aprobado por la
Resolucion N° 114-2016-UNISCISA del 30 de noviembre de 2016, el cual tiene como objetivo realizar |
# seguimiento a los graduados y aumentar el grado de competencia de los mismos, incrementar el
i dice de insercion laboral y de empleabilidad, asi como fomentar la participacidn en las diferentes
shctividades programadas por la Universidad.
~"| La Universidad cuenta con una plataforma virtual de bolsa de trabajo, disponible para sus estudiantes
| v egresados, la cual brinda la posibilidad de postular a las plazas disponibles en la bolsa. Ademas,
cuenta con una serie de actividades a desarrollar a fin de mejorar la insercion laboral de sus
{ estudiantes para cada uno de sus programas como Seminarios - Taller, Conferencias, etc.

La Universidad cuenta con trece (13) convenios de practicas pre profesionales y profesionales
| orientados a la insercion laboral de sus estudiantes y egresados, suscritos con instituciones publicas |
'y/o privadas. Asimismo, cuenta con nueve {9) convenios de cooperacion interinstitucional que
| acreditan mecanismos de coordinacin y alianzas estratégicas en el sector publico y privado.

| CONDICIG)N VIil: €BC COMPLEMENTARIA: TRANSPARENCIA DE UNIVERSIDADES

- |

| La condicién VIII evalta la transparencia de la informacion institucional de la Universidad.

' Se verificé en la pagina institucional que la Universidad publicé su mision y vision, el reglamento v
g \calendario de admision, temario para los exdmenes de admision, convocatorias a concursos publicos
tbhara el ingreso a la carrera docente, ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales,
deportivos o culturales, tarifas de los servicios prestados por toda indole, plana docente y docentes
investigadores y la malla curricular de todos sus programas de estudios.

Que, en adicién al analisis expuesto, este Consejo Directivo considera importante destacar
algunas consideraciones que han sido tomadas en cuenta para el presente pronunciamiento, en
atencion a la informacidn evaluada y en atencidn a las particularidades de la Universidad, que seran
desarrolladas en los apartados siguientes:
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.3 De la importancia de 1a universidad puiblica

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que la educacion universitaria
tiene como fines la formacién profesional, la difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la
investigacion cientifica y tecnoldgica; asimismo, el articulo 58 de la Constitucion, sefiala que el Estado
orienta el desarrollo del pais y actda principalmente en las areas de promocién de empleo, salud,
educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, siendo la educacidn superior universitaria un derecho fundamental y un servicio publico
esencial, la universidad publica cobra vital importancia, como actor del sistema de educacion supetrior
universitaria, por su estrecha vinculacion con la economia y la politica, es parte fundamental para la
movilidad social e integracién de todos los sectores que logran acceder a la misma; por ello, el Estado
estd obligado a asegurar el cumplimiento de ciertas condiciones a efectos de garantizar la tutela
efectiva de este derecho a través del cumplimiento de cuatro (4) caracteristicas interrelacionadas y
fundamentales: la accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad y disponibilidad®;

Que, para el presente caso, la accesibilidad implica que las instituciones y los programas de
ensefianza deben ser accesibles a todos. Tiene tres dimensiones: no discriminacidn, accesibilidad
material v accesibilidad econdmica; la aceptabilidad implica que la forma y el fondo de la educacion,
comprendidos en los programas de estudio y los métodos pedagdgicos, han de ser aceptables (por
ejemplo, pertinentes, adecuados culturalmente) para los estudiantes. Por su parte, |a adaptabilidad
implica que la educacién ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades de
sociedades y comunidades en transformacion y responder a las necesidades de los estudiantes en
contextos culturales y sociales variados®;

Que, tales caracteristicas encuentran correlato en diversas disposiciones de la Ley Universitaria,

“desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial; asi como difundir el
conocimiento universal en beneficio de la comunidad. Con relacién a este ultimo, el Tribunal
Constitucional® ha resaltado que las universidades deben favorecer la difusién de todo tipo de
conocimiento; e! cosmopolita, pero también el autéctono, derivado de nuestra especifica y propia
tradicién cultural, el cual constituye el fundamento de nuestro "ser nacional". De acuerdo al Tribunal,
ello se corresponde con lo dispuesto en el articulo 17 de la Constitucién que establece el deber del
Estado de fomentar la educacion bilinglie e intercultural, asi como preservar las diversas
manifestaciones culturales y lingliisticas del pais;

Que, en este sentido, el Ministerio de Educacion mediante Resolucién Viceministerial N® 154-
2017-MINEDU del 13 de setiembre de 2017, aprobd los “Lineamientos para la implantacién del Enfoque

Y Jurisprudencia incorporada por ef Tribunal Constitucional peruano a partir del desarrollo previsto por el Comité del Pacto Interamericano
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en la Observacidon General N® 13. Ver sentencia del 10 de noviembre de 2015, emitlda en
los expedientes acumulados N* 0014-2014-PI/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-PI/TC y 0007-2015-PI/TC.

*  lbidem.

5 Art. 5, Ley 30220, Ley Universitaria.

¢ Tribunal Constitucional del Peri, Sertencia recaida en los Expedientes N* 0014-2014-Pi/TC, 0016-2014-PI/TC, 0019-2014-PI/TC y 0007-
2015-PI/TC, fundamentos 65-67.
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Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior Universitaria”, los cuales buscan contribuir a garantizar el
reconocimiento de derechos y el desarrollo pleno de las mujeres y hombres indigenas, definiendo las
directrices para que las universidades interculturales puedan gestionar la diversidad cultural de su
comunidad universitaria y logren relacionarse de manera dptima con los diferentes grupos étnicos
culturales que la conforman, a través de la incorporacidn de sus concepciones de bienestar y desarrollo
en el disefio y prestacidn del servicio publico universitario;

Que, las caracteristicas, principios y fines sefialados, ademas de guiar la labor que desarrollan
las universidades, pueden también servir de fundamento a las decisiones de este Consejo Directivo al
momento de evaluar el otorgamiento de la licencia institucional para la prestacion del servicio
educativo;

Que, la oferta académica de universidades puablicas en las provincias de Oxapampa,
Chanchamayo y Satipo, es limitada toda vez que de los cuatro (4) programas que ofrece la Universidad,
solo un programa (Ingenieria Ambiental) se imparte en [a provincia de Oxapampa, en la filial de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion;

Que, la Universidad es una institucion con caracteristicas propias, debido a que su propuesta
educativa responde a las necesidades de desarrollo de las provincias y departamento a los que
pertenece, ademas de llevar un mensaje de inclusion cultural y progreso educativo adaptandose a la
realidad socioecondmica y cultural del departamento de Junin y a su entorno. Esta Universidad se ubica
n el departamento de Junin, cuya poblacion hasta el 2007 es mayoritariamente urbana (67,34%) y
n reducidos indices de desarrollo humano respecto del resto del pais, integra el cuarto grupo con
ilcidencia de pobreza mas alta en el Peru, que fluctda entre 14% v 18,1%5%;

.4 De las universidades con Comisién Organizadora y sin actividad académica

Que, la Universidad se crea por Ley N° 29616, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, modificada por Ley N° 29840, estableciéndose que brindaria
las carreras profesionales contenidas en su PDI. Por ello, en vista de la normativa vigente a esa fecha,
el PDI es aprobado por la Resolucion N° 659-2013-CONAFU del 18 de diciembre de 2013, con tres (3)
carreras profesionales: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Educacion Intercultural Bilingiie: nivel
inicial y nivel primaria; las cuales serian ofertadas cuando la Universidad inicie actividades académicas.
Asimismo, mediante su 5Ll incluyo el programa de Administracion de Negocios Internacionales;

Que, de acuerdo al articulo 29 de la Ley Universitaria, una vez creada una universidad publica,
Ministerio de Educacion (en adelante, Minedu) constituye una Comision Organizadora que tiene a
HU cargo |a aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
e la Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y

direccion hasta que se constituyan los drganos de gobierno que, de acuerdo a dicha ley, le
correspondan; asimismo, sefiala que el proceso de constitucion de una universidad concluye con la
designacion de sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por ei Minedu;

Instituto Nacional de Estadlstica e Informadtica, INE/, Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda, 1940, 1961, 1972, 1981,1993 y 2007.
% NEI, 2016. Evolucion de la Pobreza Monetaria 2007-2016. Informe Técnico, p. 46. Web visitada: https://www.inei.gob.pe.
Pagina 11 de 20



Superintendencia Nacional de Educacion

Ministerio de Educacidn " Pm———
Superior Universitaria

Que, en ese sentido, el Minedu cumple un rol promoter® en la creacién de nueva oferta en la
educacidn superior plblica. Por un lado, garantiza el acceso a la educacion; y, por otro lado, garantiza
su calidad, siendo el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria. Para ello, dirige y supervisa el proceso de disefio e implementacion de mecanismos y
herramientas técnicas que fomenten la mejora continua de la calidad de la educacién superior
universitaria y ademas destina un presupuesto y disefia mecanismos institucionales para la articulacion
de las instituciones publicas que son miembros del sistema de educacion superior en torno a la Politica
de Aseguramiento de la Calidad;

Que, en el marco de estas funciones, se deben tomar en cuenta ciertos criterios basicos que
contribuyan a asegurar una educacion superior de calidad, como son: la produccion de conocimiento,
la formacidn ciudadana integral, la igualdad de oportunidades, |la equidad de género, la cooperacion
con el mundo del trabajo v las necesidades sociales y la orientacion fundada en la pertinencia, con el
objetivo de que la educacidn superior contribuya al desarrollo del conjunto del sistema educativo, es
decir, la pertinencia estaria a su vez vinculada con la necesidad de eficiencia y eficacia, en especial, a lo
referente a la formacion del personal docente, la elaboracion de los planes de estudio y la investigacion;

Que, la Resoluciéon Viceministerial N° 088-2017-MINEDU aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion”, la cual tiene por finalidad orientar el proceso
de institucionalizacidn de las universidades publicas en proceso de constitucion;

Que, la disposicién 6.1.3 en el literal &) sefiala como una de las funciones de la Comisién
Organizadora, la de conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno
que, de acuerdo a la Ley, le correspondan; asimismo, en el literal c) se establece como otra funcién de
estos drganos colegiados, el gestionar el licenciamiento institucional y de programas ante la Sunedu;

Que, la disposicidn 6.4.4 establece que el plazo para la constitucién de drganos de gobierno de
la universidad es de siete {7} afios a partir del inicio del primer ciclo académico de pregrado; astmismo,
se sefiala que ese plazo podria ser afectado por factores externos a la universidad, en ese caso, la
Comisién Organizadora solicitara a la Direccidn General de Educacion Superior Universitaria {Digesu)
del Minedu, la necesidad de ampliar ese plazo;

Que, en ese sentido, el Minedu asume un rol en sentido integral, implementando mecanismos
que garanticen la sostenibilidad en la puesta en marcha de los proyectos de nuevas universidades

Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU- Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion

Articulo 148.- Funciones de la Direcclén General de Educacidn Superior Universitaria

La Direccién General de Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, proponer, dirigir, coordinar, monitarear y evaluar la politica y documentos normativos para el desarrollo y aseguramiento
de la calidad de la educacién superior universitaria, asl como programas y proyectos en dicha materia.

b) Dirlgir y supervisar el proceso de disefio e implementacion de mecanismos y herramientas técnicas que fomenten la mejora continua
de la calidad de la educacion superior universitaria.

¢} Coordinar y articufar, en el marco de su competencia, el disefio e implementacion de incentivos para mejorar la calidad del servicio
educativo.

d} Participar y coordinar en el disefio e implementacién del sistema de Informacion para el aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria, supervisar su funcionamiento y elevar reportes periddicos al Despacho Viceministerial de Gestidn Pedagégica.

e} Proponer acciones y estrateg as de articulacidn, asistencia técnica y colabaracion dirigidas a las universidades, en las materias de su
competencia.
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ptiblicas, con un enfoque de largo plazo para [a dotacion de los recursos financieros y humanos de la
propuesta; por ello, corresponde recomendar a la Universidad, con la finalidad de que coordine de
manera permanente con dicho ministerio a fin de que, como entidad promotora, pueda monitorear el
avance y cumplimiento de la situacion de las consideraciones sefaladas en el numeral 6.4.2*° de las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, poniendo en conocimiento de la Sunedu los
avances y cumplimientos, de ser el caso;

1.5 De las universidades interculturales

Que, conforme se ha mencionado en los parrafos precedentes, el Minedu en los “Lineamientos
para la implantacién del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria”, ha definido a la
“universidad intercultural” como aquella orientada a la atencién de las demandas de educacion de los
pueblos indigenas, aun cuando asisten estudiantes de otros grupos socioculturales;

Que, el sistema universitario peruano cuenta con cuatro {4) universidades interculturales, las
cuales buscan contribuir a atender las necesidades educativas de las poblaciones indigenas. Asi, la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia-UNIA, ubicada en Pucallpa, departamento de
Ucavyali, es la Unica casa de estudios con actividad académica®; la Universidad Nacional Intercultural
3w Fabiola Salazar Leguia-UNIBAGUA, ubicada en Bagua, departamento de Amazonas; [a Universidad
o %\Vacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa-UNISCISA, ubicada en Chanchamayo,
N Satipo, departamento de Junin; y, la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba-UNIQ,
bicada en Quillabamba, departamento de Cusco; son entidades que tienen Ley de creacién pero no
cuentan con autorizacién para ofertar el servicio académico superior universitario;

Que, las politicas publicas interculturales deben cumplir con cinco requisitos: integralidod, su
aplicacién no puede restringirse solo a grupos culturales considerados minorias, implica el aprendizaje
de la universalidad humana; transversalidad, desarrolla mecanismos que incorporen una forma de
entender las relaciones entre culturas a los distintos planos de la vida en comunidad; institucionalidad,
incluye desarrollar una perspectiva de funcionamiento de la gestion publica orientada hacia el respeto
de las diferencias culturales; reconocimiento; se orienta a la promocién de los derechos de las multiples

Resolucién Viceministerial N* 088-2017-MINEDU, Dispasiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de |as Universidades Piblicas en Proceso de Constitucién
Articulo &, Disposiciones Especificas
Numeral 6.4.2, Consideraciones para la constitucion de los 6rganos de gobierno y la eleccidn de autoridades universitarias
De confarmidad con los artlculos 56, 58, 61, 64, 67 y 107 de la Ley, |a Universidad debe contar con lo siguiente:
a) Docentes ordinarios, en categoria y nimero necesarios, para conformar los 6rganos de goblerno y participar en la eleccién de las
autortdades universitarias.
b)  Facultades creadas para la eleccién de los Decanos y la conformacién de los Consejos de Facultad.
¢} Representantes de los estudiantes de pregrado para la conformacién de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y los
Consejos de Facultad.
d) Representantes de los estudiantes de postgrado para la conformacién de la Asamblea Universitaria, aplicable unicamente en caso
cuente con Unidad o Escuela de Posgrado,
e) Director de la Escuela de Posgrado para la conformacién de la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, aplicable
tnicamente en caso se cuente con Unidad o Escuela de Posgrado,
f)  Asociacién de graduados para que su presidente o representante participe en la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.
g)  Comité Electoral Universitario, encargado de organizar, conducir y controlar los procesos electorales.

il Enbase alaResolucién 228-2003-CONAFU, del 15 de diciembre de 2003, otorgada por el extinto Cansejo Nacional para el Funcionamiento
de Universidades
Pdgina 13 de 20



Superintendencia’ Nacional de Educacidn

Ministerio de Educaciaon - < i
Superior Universitaria

identidades culturales; e igualdad, busca impulsar la vigencia de la igualdad politica como base de una
ciudadania intercultural democratica®?;

Que, el lineamiento 1 del instrumento emitido por el Minedu'?, establece como acciones
estratégicas elaborar un proceso de admisién diferenciado para estudiantes provenientes de Pueblos
Indigenas, que tenga criterios interculturales adaptados a la realidad social y cultural de los postulantes;
incorporar en los documentos de gestién el disefio de ciclos propedéuticos, programas de tutoria,
nivelacién académica y servicios adecuados de hospedaje y alimentacién para los jovenes provenientes
de las comunidades indigenas; realizar seguimiento a los egresados con énfasis en su empleabilidad;
mantener la articulacion con las organizaciones representantes de los Pueblos Indigenas;

Que, en esa linea, la Universidad ha implementado acciones estratégicas como un Reglamento
de admisién —aprobado por Resolucién N° 087-2017-UNISCISA de 29 de agosto de 2017- en el cual se
otorga puntaje adicional a los miembros provenientes de los pueblos indigenas; asimismo, tiene
convenios con la Asociacion Regional de Pueblos Indigenas de la Selva Central-ARPI S/C, con la
Comunidad Nativa de Arizona Portillo -los cuales fueron aprobados por la Comision Organizadora
mediante Resolucion N° 041-2017-UNISCISA, del 27 de enero de 2017-, y estan orientados a realizar
trabajos conjuntos para promover el desarrollo socioeducativo de los pueblos indigenas de |a selva
central; también implementara un programa de nivelacién para los ingresantes provenientes de
pueblos indigenas; y, un area de Interculturalidad;

.6 De la politica de calidad

Que, conforme a la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria, la Universidad sefiala que la calidad es |la btisqueda de la excelencia que se visibiliza en la
eficiencia de los procesos, la eficacia de los resultados, asi como en la congruencia y relevancia de estos
procesos y resultados frente a las exigencias y expectativas sociales;

Que, segun la Ley Universitaria, la Universidad debe regir su accionar por los principios de
calidad académica, mejora continua de la calidad académica, pertinencia y compromiso con el
desarrollo del pais, asi como de ética profesional. De este modo, corresponde que la orientacion de su
accionar en la busqueda constante de la calidad institucional para lograr el grado dptimo de ajuste
entre las actividades que la orientan a cumplir sus objetivos misionales y los resultados que produce a
nivel académico y en la investigacion cientifica que desarrolla;

Que, de la revisidn del Plan de Gestidn de la Calidad Institucional 2016-2018 de la Universidad,
se advierte que dicho instrumento establece estrategias orientadas a la gestion de la calidad educativa
y la gestion de la docencia;

Que, la Universidad viene realizando su gestién institucional, buscando la integracion de la
pestion docente con la investigacion, asi como con la proyeccién social y extensidn universitaria,
ediante el mejoramiento continuo de sus procesos, ejecutando las acciones propuestas en su PEl y

17 Ministerio de Cultura, abril 2014. Enfoque intercuttural: aportes para la gestidn publica, pp. 23-29.
¥ lineamiento 1:
Garantizar el derecho a la educacicn que asegure el acceso, permanencia y egreso de jévenes provenigntes de los pueblos indigenas en
la educacion superior universitaria.
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de su Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2016-2018; para lo cual cuenta con instrumentos
normativos, todos ellos alineados a la Ley Universitaria;

Que, la consistencia de la gestién institucional y académica de la Universidad estd alineada con
su misién, ta cual es “(...) formar profesionales e investigadores interculturales para el desarrolio propio
de los pueblos de la Selva Central, del Perd y def Mundo”;

.7 Sostenibilidad y fortalecimiento de la carrera docente

Que, conforme al articulo 83 de la Ley Universitaria, la promocion de la carrera docente es un
derecho del cual gozan todos los docentes que laboran en las universidades, siendo la calidad
intelectual y académica de los concursantes {futuros docentes), la base fundamental sobre la cual se
promueve la misma, conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad;

Que, el Reglamento de Evaluacién para Ratificacion y Ascenso Docente de la Universidad,
establece que la evaluacién es un proceso permanente e integral en el cual se evalia el
desenvolvimiento académico del docente en las funciones de ensefianza, investigacion, proyeccién
social, capacitacion, tutoria y labor administrativa, entre otros, lo cual permite confirmar la existencia
del fortalecimiento del docente;

Que, la Universidad ha dispuesto para el acceso a la promocién docente un conjunto de normas
ira |a adjudicacion de plazas de manera estructurada en las categorias ordinario, principal, asociado
huxiliar; asimismo, se han establecido los requisitos vinculados a la Ley Universitaria;

Que, la Universidad ha declarado contar con dieciséis (16) docentes calificados, con los que
iniciaria actividades académicas;

Que, la Universidad de acuerdo a las plazas y a la asignacion presupuestal interna y externa
asignada por el MEF, y en base a sus requerimientos, promueve la convocatoria a concurso piblico de
profesionales que cumplan con los requisitos de ley para el ejercicio de la docencia universitaria;

Que, la Universidad busca promover la captacidn de docentes que realicen investigacion y que
fortalezcan la investigacion cientifica y formativa de la Universidad. Por ello, dentro del Reglamento de
docentes detalla el procedimiento para seleccionar, evaluar y promover a sus docentes; asimismo, el
Plan de capacitacién docente se orienta a fortalecer las capacidades académicas y de investigacion de
los docentes y que contribuyan a elevar la calidad formativa brindada en la Universidad;

Que, si bien la Universidad cuenta con los docentes necesarios para impartir los estudios
dnerales de todos los programas de estudio, es necesario garantizar que la Universidad va a contar
n docentes de especialidad para los cursos que establecen sus mallas curriculares, sobre todo para
as carreras profesionales de Ingenierfa Civil e Ingenieria Ambiental; por lo tanto, es necesario requerir
que se presente ante la Dilic un plan de contratacién de docentes de especialidad para los programas
de Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental, de acuerdo con los perfiles requeridos para dictar los cursos
de las mallas curriculares respectivas;

1.8 Sostenibilidad y fortalecimiento de la politica de investigacién
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Que, conforme al articulo 48 de la Ley Universitaria, la investigacidn constituye una funcion
esencial y obligatoria de la universidad, que fomenta y realiza a través del conocimiento, desarrollo de
tecnologias y segun las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion o
en redes de investigacidn nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias piblicas
o privadas;

Que, bajo la premisa anterior, la Universidad ha establecido politicas de investigacion, dirigidas
al fomento y realizacidn de la investigacién. Estas son coherentes con la mision de la Universidad de
“formar profesionales e investigadores interculturales para el desarrollo propio de los pueblos de la
Selva Central, del Perd y del Mundo”

Que, en virtud de la verificacion documental y presencial favorable efectuada por el equipo de
evaluacién de la Dilic respecto a la condicién IV: “Lineas de Investigacion a ser desarrolladas”, se ha
identificado un total de doce (12} lineas de investigacidn, distribuidas entre los programas existentes;

Que, la Universidad ha suscrito convenios nacionales e internacionales destinados al
intercambic académico y la investigacion, con entidades como: Universidad Veracruzana de México
(Veracruz, México), Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Asociacion Regional de Pueblos
Indigenas de la Selva Central — ARPI 5/C, Centro Internacional de Estudios Interdisciplinarios, entre otros;

Que, en ese sentido la Universidad buscara fomentar la investigacion formativa, produccién
cientifica y desarrollo de actividades que impacten en la comunidad;

1.9 Sobre la sostenibilidad econdmica y de infraestructura

Que, conforme al articulo 28 de la Ley Universitaria, las CBC establecidas por la Sunedu estan
referidas a la existencia de objetivos académicos; grados vy titulos a otorgar y planes de estudio
Porrespondientes. Asi también a la prevision econdmica y financiera de la universidad;

: Que, en la Sesion N° 015-2017, del 21 de abril de 2017, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobé

la aplicacion de la propuesta de las CBC a las universidades con ley de creacidn, considerando en
algunos casos, medios de verificacion complementarios, en atencién a su naturaleza, como
documentos institucionales de planificacion estratégica; estudio actualizado de pertinencia de oferta
académica (programas) que incluya justificacion segun el contexto socio educativo a nivel territorial; e
informacion complementaria publica y confiable, a fin de garantizar la calidad y sostenibilidad del
servicio educativo superior universitario;

Que, en lo referente a la sostenibilidad econémica la Universidad cuenta con S/ 7 012 311 (siete
illones doce mil trescientos ance y 00/100 soles) como presupuesto institucional de apertura para el
0 2018, lo cual permitira cubrir los gastos de docentes, personal administrativo, mantenimiento de
raestructura, de investigacion, de servicios complementarios y brindar los servicios
mplementarios. Asimismo, le - permitira - ejecutar - los proyectos de inversion programados -y
adquisicion de equipos;

Que, por otro lado, la Universidad cuenta con once (11) locales: diez (10} corresponden a la
provincia de Chanchamayo, v uno (1) corresponde a la filial en la provincia de Satipo. Los locales
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cuentan con aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, ambientes de docentes, auditorios, salas de
reuniones, oficinas administrativas y servicios higiénicos para estudiantes y docentes;

Que, los locales de la Universidad cuentan con ambientes de docentes, equipamiento y
materiales para el ejercicio de los procesos de ensefianza aprendizaje contando con ocho (8) ambientes
con un aforo total para cuarenta y dos (42) docentes. Este aforo atenderia la demanda de los docentes
a tiempo completo y a dedicacion exclusiva (10 docentes a tiempo completo y 6 a tiempo parcial). Los
ambientes son de uso individual y compartido {sala de reuniones y oficinas de docentes), tienen
equipamiento y mobiliario (escritorios, computadoras, impresoras, archivadores, entre otros), servicios
basicos {luz, agua, internet, telefonia) y sefales de seguridad;

Que, la Universidad tiene cuatro {4) Proyectos de Inversidén Publica - PIP en Infraestructura
viables: (1) mejoramiento del servicio administrativo central de la UNISCISA — La Merced, (2) creacion
del servicio de formacidén profesional en Ingenieria Civil de la UNISCISA — La Merced, (3) creacion del
servicio de transporte universitario de la UNISCISA; y {4) creacidn del servicio de formacion profesional
en Ingenieria Ambiental de la UNISCISA — Pichanaqui;

Que, la Universidad cuenta con las Escuelas Profesionales de Educacién Intercultural Bilingfie y
dministracion de Negocios Internacionales, ambas en el distrito de Rio Negro, filial de Satipo, y se
cuentra reformulando un PIP que podria ejecutarse al 2020 aproximadamente;

Que, las escuelas profesionales de Ingenieria Ambiental y de Ingenieria Civil cuentan con los
boratorios requeridos para los tres {3) primeros ciclos. No obstante, resulta necesario prever la
adquisicion de equipos de laboratorio que se necesitan para el cuarto, quinto y sexto ciclo, por lo tanto,
se requiere que presente ante la Dilic un plan de adquisicion de equipos de los laboratorios para los
ciclos antes sefialados;

.10 Del plazo de vigencia de la Licencia Institucional
Que, el plazo de la licencia institucional, de conformidad con el articulo 13 de la Ley

Universitaria, tendré una vigencia minima de seis (6) afios, siempre que la universidad acredite el
cumplimiento integral con las CBC;

Que, en relacién al plazo de la licencia institucional, mediante Acuerdo N° 01-023-2016 de la
Sesién del Consejo Directivo N° 023-2016 este Consejo Directivo aprobd la metodologia para
determinar la vigencia de la licencia desarrollada por la Dilic. Al respecto, la Ley Universitaria establece
que la universidad es una comunidad académica orientada, entre otros fines, principalmente a la
{nvestigacidon, como una funcion esencial y obligatoria. En ese sentide, la produccion cientifica de una
iversidad es un criterio objetivo —adicional al cumplimiento de las CBC, que puede ser utilizado para
bterminar el plazo para el otorgamiento de la licencia institucional;

Que, la citada metodologia se basa en un analisis cuantitativo y otro cualitativo. El primero
consiste en la categorizacion de universidades peruanas, de acuerdo con los resultados que estas
evidenciaron en el Scimago Institutions Ranking — SIR 1BER 2015". Dicho ranking se elabora sobre la
base de tres (3) dimensiones: investigacion, innovacién y posicionamiento en la web. Esta metodologia

¥ Ranking disponible en la pigina web: http:/fwww scimagoir.com/pdf/iber_new/SIR%201ber%202015%20HE.pdf. Para efectos de
elaborar el ranking para América Latina, se sistematizé el listado de Universidades pertenecientes a la mencionada region,
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utiliza dos {2) variables cbjetivas dentro de la dimension de investigacidn: produccidn cientifica e
impacto normalizado. Considerando estas dos (2) variables, |a Dilic ha desarrollado un anlisis a través
de quintiles, con el objeto de categorizar a las universidades peruanas y ver su posicion relativa
respecto a otras universidades de la regién de América Latina, lo que permite visualizar el nivel de
produccién cientifica y el impacto que ellas tienen respecto a la cantidad de citas en otros documentos;

Que, aplicando el analisis cuantitativo, el periodo de licencia institucional se determina del
modo siguiente: diez (10) afios de licencia, en caso se encuentre ubicada en el quintil cinco (5) de
produccidn cientifica y en el quintil cinco (5) de impacto normalizado (segun el ranking SIR); acho (8)
aiios de licencia, en caso su ubicacién sea en el quintil cuatro {4) o cinco (5) de produccidn cientifica y
quintil cinco (5) o cuatro (4) en impacto normalizado; y seis (6) afios de licencia, en caso se ubique por
debajo del quintil cuatro (4} en por lo menos uno de los dos indicadores utilizados. Asimismo, si no
llegara a figurar en el ranking SIR, se otorgara el periodo de licencia minimo de seis {(6) afios;

Que, sobre la base del anélisis cuantitativo la Universidad no se ubica en ningtn quintil, por lo
tanto, el Consejo Directivo, con base en el analisis descrito y en virtud a las atribuciones otorgadas por
la Ley Universitaria, ha determinado que corresponde otorgar a la Universidad una licencia institucional
por un plazo de seis (6) afios;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento Institucional, establece como obligacion de la Universidad mantener las CBC que dieron
lugar al otorgamiento de la licencia de funcionamiento institucional, quedando sujeto a [as acciones de
supervisidn y fiscalizacion posterior;

Que, en virtud de lo expuesto, y estando a lo dispuesto en el articulo 13, el numeral 15.1 del
articulo 15, el numeral 19.3 del articulo 19 de la Ley Universitaria; el literal ¢) del articulo 8 del
Heglamento de Organizacion y Funciones de la Sunedu, aprobado mediante Decreto Supremo
' *012-2014-MINEDU; el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional,
.»-“” aprobado mediante la Resolucion N° 008-2017-SUNEDU/CD del Consejo Directivo; a lo acordado en la
sesion SCD N° 010-2018 del Consejo Directivo; y contando con el visado de la Direccion de

Licenciamiento y de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para ofrecer el servicio educativo superior universitario relativo
a los programas académicos, en sus siete (7} locales ubicados en el distrito y provincia de Chanchamayo,
departamento de Junin, asi como en su filial ubicada en el distrito de Rio Negro, provincia de 5atipo,
Elepartamento de Junin, conforme se detalla en el Anexo N° 1 adjunto a la presente resolucion, con una

gencia de seis () afios, computados a partir de la notificacion de la presente resolucién.

SEGUNDO, - RECONOCER que la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa cuenta con cuatro {(4) programas académicos, los cuales se encuentran indicados en
el Anexo N° 2 de la presente resolucién.

TERCEROQ. - REQUERIR a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa:
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(i) Que, en un plazo no mayor a sesenta {60) dias habiles antes del inicio de los semestres
académicos cuarto, quinto y sexto, presente un plan de contratacion de docentes de
especialidad para los programas académicos de Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental, de
acuerdo con los perfiles requeridos en las mallas curriculares. Asimismo, el plan de
contratacién debera considerar docentes con experiencia en las lineas de investigacion
priorizadas por la Universidad;

(i} Que, en un plazo no mayor a seis (6) meses de iniciadas las actividades académicas de la
Universidad, presente un plan de adquisicion de equipos de laboratorio requeridos para la
realizacion de practicas de los cursos que correspondan a los semestres académicos cuarto,
quinto y sexto de los programas académicos de Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental, segun
lo establecido en las mallas curriculares.

CUARTO.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa que coordine de manera permanente con el Ministerio de Educacién (Minedu)}, a fin de que,
como entidad promotora, pueda monitorear el avance y cumplimiento de la situacion de las
consideraciones seiialadas en el numeral 6.4.2 de las “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, poniendo en conocimiento de [a Sunedu, los avances y cumplimientos, de ser el caso;

QUINTO. - ESTABLECER que el otorgamiento de la presente licencia institucional no exime a la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa de cumplir con las
Condiciones Basicas de Calidad especificas por programas que establezca la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - Sunedu.

SEXTO. - La presente resolucién no agota la via administrativa, salvo que sea consentida,
pudiendo ser impugnada ante el Consejo Directivo de la Sunedu mediante la interposicion del recurso
de reconsideracidn ante el mismo 6rgano, dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacién.

SEPTIMO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, encargando a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite
Documentario, realizar el trdmite correspondiente,
\ OCTAVO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y
#Mn el Portal institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu

ww.sunedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Hstenauc®

Carlos Martin Benavides Abanto
Presidente (e) del Consejo Directivo de la SUNEDU
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ANEXO N° 01
LOCALES PARA OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
[ ¢ADIGO DE
Gl PROVINCIA DISTRITO DIRECCION
, SLO1 CHANCHAMAYO CHANCHAMAYQ | Jr. Los Cedros N° 141
SLoz2 CHANCHAMAYO CHANCHAMAYQ | Av. Perd S/N Sector Pampa del Carmen
SLoa CHANCHAMAYO CHANCHAMAYO Calle Abraham V?Idelomar S/N Sector
Campamento Chino
SLO6 CHANCHAMAYO | CHANCHAMAyo |C2lle Hermilio Valdizan S/N ( Antes Calle
Viiiac), Urb. José Abelardo Quifionez
L7 CHANCHAMAYO PICHANAQUI Calle 7 de Junio N° 940 Zona Baja Il
Sector
Carretera Central Km 65.400 Pasaje N° 1
SLO9 CHANCHAMAYO PICHANAQUI s/N, CC.NN. Bajo Aldea
Carretera Central Km 65.700 Calle Juan
SL10 CHANCHAMAYO s o Santos Atahualpa 5/N CC.NN. Bajo Aldea
Carretera Marginal Km 110.250 Calle
ALk Dot SATIPO RIO NEGRO Universitaria 5/N CC.NN. Arizona Portillo
ANEXO N° 02
DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
N° PROGRAMAS DENOMINACION DEL TITULO PROFESIONAL QUE COI;)EISD
EXISTENTES GRADO OTORGA LOCAL
BACHILLER EN INGENIERIA ULk
1 | INGENIER(A CIVIL INGENIERO CIVIL 5L02,5L04
CIVIL
y SLO6
BACHILLER EN INGENIERIA SL07,
2 | INGENIERIA AMBIENTAL INGENIERO AMBIENTAL SLO9y
AMBIENTAL SL10
EDUCACION BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO EN EDUCACION
3 INTERCULTURAL INTERCULTURAL BILINGUE: INTERCULTURAL BILINGUE:
BILINGUE: NIVEL INICIAL | NIWEL INICIAL Y NIVEL NIVEL INICIAL Y NIVEL
Y NIVEL PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
. BACHILLER EN Fo1L01
ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE LICENCIADO EN
4 | NEGOCIOS NEGOCIOS ADMINISTRACION DE
INTERNACIONALES INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES
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