(WEGCLAMENTO Do cenrte Zoié

. ' i ‘ﬁﬂé Universidad Nacional intercultural de la Selva Central
. e ) J F “Juan Santos Atchualpa”

“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

La Merced, 22 de noviembre de 2016,
VISTO:

El Informe N°® 019-2016-DGAC/VPACANISCJSA, Opinidn Legal N° 098
2016/UNISCJISA-AL. Informe N° 182-2016-VPAC-CO/UNISCJSA, Acta de Sesion Exiraordinaria
de Comision Organizadora de fecha 16 de noviembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucion Politica det Peru en su articulo 18° preve que cada universidad es
auténoma en sy régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el
articulo 8° de la Ley N* 30220- Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente
a las universidades, se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Repiblica e
implica las organizaciones de sus sistema académico. econdmico y administrativo asi como la
atdministracidn de sus bienes y renias: elaborar su presupuesio y apficar sus fondos con la
responsabifidad que impone Ia Ley.

Que, de conformidad con fa Ley N” 23616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se creafa
Universidad Nacional Intercuitural de la Selva Ceniral “Juan Santos Atahualpa®. la misma que fue
modificada por 12 Ley N°® 20840, cuyo articulo 2° establece: “Créase la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Sanfos Atahualpa™ como persona juridica de derecho
publico interno. con pliego presupuestal propio, con sedes académicas en las ciudades de
Pichanaki, localidad en la que se crearé su primera carrera profesional, La Merced y Satipo. La
Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced

Que. mediante Resolucion Viceministerial N® 001-2016-MINEDU, de fecha 06 de enera

de 2016, resuelve reconformar la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercuftural

) e, de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa’, I3 misma que estaré integrada por el Dr. JESUS

/% EDUARDO POMACHAGUA PAUCAR, Presidente; Dr. GUSTAVO SOLIS FONSECA

'S YoB® £ Vicepresidente Académico: y el Dr OSCAR AUGUSTO GARCIA ZARATE como Vicepresidefe
*éz £ deInvestigacion,

e Que. mediante Informe N° 019-2016-DGACVPAC/UNISCJSA, de facha 20 de octubre
de 2016, el Dwecior General Académico, remite el proyecto de Reglamento Docente de fa
Universidad Nacional Intercultural de 1a Selva Central “Juan Santos Atshualpa”™. para su revision
y opinion técnica comespondiente.

Que, mediante Informe N” 182-2016-VPAC-COMUNISCISA, de fecha 15 de noviembre
de 2016, el Vicepresidente Academico encargado. remite Reglamento del Docente de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Sanlos Alshualpa”, para su
aprobacion por la Comisién Crganizadora
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k “Juan Santos Atohualpa”

Que, mediante Opinion Legal N° 098-2016/UNISCJSA-AL, de fecha 15 de noviembre de
2018, Asesoria Legal opina que es procedente 1a aprobacidn del Reglamenio del Docenle
recomendando fa emision de fa resolucion correspondiente segin Ley

Que, asimismo el numeral 8.19 de! articulo 8°de la Resolucion Viceministerial N° 38-
2016-MINEDU, “Norma que regula el funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
umversidades publicas en procesc de constitucidn”, sefiala que: “Las funciones de la Comision
Croanizadora son las siguientes: {...). Adoptar las acciones necesarias para sf cumplimiento de
fa Loy N° 30220, Ley Universitaria, de fa Resolucion N* 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba el
‘Modelo de Licenciamiento y su implementacion en e Sistema Universitario Peruano y la
normativa que sea aplicable”.

Que. con Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba of Anexo N° 02 de las
Condiciones Basicas de Calidad - CBC que forma parte del “Modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano, en su Indicador 41 del Componente V.3 de
{a Condicion V. referido a ia verificacion de la disponibilidad de personal docente cafficado con
no menos del 25% de docentes a fiempo complelo. sefala que: “La universidad regula los
mecanismos yo procedimientos para la seleccion, evaluacion pentdica del desempefio ¥
ratificacion de sus docenles. lo cual incluye como crifenio fa calificacion de los estudiantes por
semesire academicy’”.

Que, en Sesidn Extraordinaria de Comisidn Organizadora de fecha 16 de noviembre de
2016, los miembros de Ila Comision Organizadora en pleno uso de sus atribuciones ACORDO,
por UNANIMIDAD, APROBAR e REGLAMENTO DOCENTE de fa Universidad Nacional
intercultural de fa Selva Central “Juan Santos Alahualpa” para el cumplimiento del indicador 41
de fa Condicion V del Anexo 02 de fas Condiciones Basicas de Calidad det *Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitaric Peruano”, aprobado por
Resolucion N® 006-2015-SUNEDUICD

Por todas estas consideraciones la Comisién Organizadora de la UNISCJSA, en uso de
fas atribucionss que e confiere la Ley N° 30220 -~ Nueva Ley Universitaria, Resolucion
Viceministerial N°® 38-2016-MINEDU, Estatutos y demas normas vigenles;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ef REGLAMENTO DOCENTE de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central "Juan Santos Alahualpa”™ para el cumplimiento del
indicador 41 de ta Condicion V del Anexo 02 de tas Condiciones Basicas de Calidad del "Modelo
de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitaric Peruano®, aprobado por
Resolucion N° 006-2015-SUNEDUICD.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR como fecha de aprobacion del REGLAMENTO
DOCENTE de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central *Juan Santos Atahualpa”,
el dia 16 de noviembre de 2018
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“E Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
E “Juan Santos Atahuaipa”

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR ia presente resolucion a la Direccion General
Academica y demas dependencias pertinentes de la Umversidad Nacional Intercultural de fa
Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, para su cumplimiento.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GﬁCAﬂ AUG I O N%ﬁ'& o

9 O Wk 2
SECRETARIO GENERAL {8)

8
Prasidencla

westigacion
Diggccion Genaval de Administracion
Diretcion Goneral de Liconciamionto y Acreditacion
Asgsoria Legaf
Archive.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”
dedica sus mejores esfuerzos a la formacion de profesionales e investigadores
interculturales para el desarrollo propio de los pueblos de la Selva Central, del
Per( y del mundo. En este sentido, el presente Reglamento norma los procesos,
etapas, requisitos y condiciones para el ingreso v desarrolio de fa carrera
docente, a fin de lograr la plena realizacidon del personal docente en la actividad
universitaria, cuyo objetivo es la excelencia académica, ejerciendo su funcién con
responsabilidad y el compromiso social con las comunidades y el fortalecimiento
institucional. Consta de XII capitulos y 36 articulos.

MARCO LEGAL

El presente Reglamento se sustenta en los dispositivos legales que a
continuacion se detalla:

a) Constitucion Politica Del Pertl,

b) Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes.

¢} Ley Universitaria N° 30220.

d) Ley General de Educacion N° 28044.

e} Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn Acreditacion vy Certificacion de la
Calidad Educativa N© 28740.

f) Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa N° 29616, y su modificatoria Ley N°
29840,

g) Ley de Transparencia y acceso a la Informacién N° 27806.

h) Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

1) Decreto Supremo N© 016-2015-MINEDU “Politica de Aseguramiento de la
Calidad de Educacién Superior Universitaria”
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i} Resolucidn del Consejo Directivo N© 006-2015-SUNEDU/CD “Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario.”

k) Resolucién del Consejo Directivo N 007-2015-SUNEDU/CD - Reglamento

B Estatuto Vigente UNISCISA

CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°
El presente reglamento norma el desarrollo de las actividades de los docentes.

Contiene principios, fines y objetives que norman el accionar del personal
docente de la UNISCISA. Asimismo, comprende la admisién, promocion,
evaluacion, modalidad, sanciones y faltas de los docentes. Esta orientado a
garantizar la excelencia académica en la ensefianza —~ aprendizaje del docente.

CAPITULO II
PRINCIPIOS DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 2° Principios de la carrera docente
Los principios que sustenfan el accionar del docente son los siguientes:

a) La excelencia académica y profesional.

b) El respeto a fa comunidad universitaria.

¢) ta libertad de catedra.

d) La ética intercultural, pdblica y profesional.

e) La investigacion intercultural,

f) la participacién étnica y democracia institucional.

g) La meritocracia y competitividad para alcanzar la excelencia académica.
h) El pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

i) El buen vivir o vida digna y compromiso con la comunidad universitaria.




4 Aprobado Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 102-2016-
UNISCISA

Actuatizado

REGLAMENTO DE DOCENTES !

16-Noviembre-2016

§) La formacion continua a los profesionales egresados, como parte de una
alianza con los pueblos de la Selva Central.

k) La internacionalizacidn de alianzas y resultados.

1) La pedagogia universitaria multiculturat

m) El rechazo a la violencia fisica y epistemoldgica, [a intolerancia y
discriminacion.

CAPITULO III
FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 3° Finalidad del Reglamento

El presente Reglamento tiene por finalidad normar los procesos, etapas,
requisitos y condiciones para el ingreso y desarrollo de la carrera docente, a fin
de lograr la plena realizacion del personal docente en la actividad universitaria,
cuyo objetivo es la excelencia académica, ejerciendo su funcidn con
responsabilidad y el compromiso social con las comunidades y el fortalecimiento
institucional.

Articulo 4° Objetivos de la carrera docente:

a) Normar el ingreso y desarrollo de actividades de los docentes, para
realizar una carrera docente plena con un alto nivel académico y
profesional.

b) Establecer los derechos y deberes del docente definiendo las funciones
que debe desarrollar, acorde con su régimen de dedicacién y modalidad
de trabaijo.

c) Establecer los procesos de evaluacion que permitird seleccionar a
docentes altamente calificados y comprometidos con la labor docente en
la Universidad.
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d) Estaﬁtecer criterios para el reconocimiento de sus logros y méritos
mediante su desempefio y responsabilidad.

e) Definir ef objetivo primordial de la Universidad correspondiente al caracter
intercultural que los docentes deben asumir.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE
Articulo 5° Funciones
Los docentes de la UNISCISA tienen como funciones la investigacion, e
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccidn sodial, la
gestién universitaria y la tutoria de los estudiantes en los ambitos que les
corresponde.

En razon al caracter intercultural de la UNISCISA, los docentes asumen la
interculturalidad como objetivo primordial de la universidad.

Articulo 6° Docentes
< Los docentes de la UNISCISA son ordinarios, extraordinarios y contratados,

A3 K>

-4
i-j B £ 1) Ordinarios. — Comprende tres categorfas:
LY g’é)
‘ /
b 1.1 Docentes principales: Son aquelios que tienen titulo profesional y

grado de doctor, el mismo que debe haber obtenido con estudios
presenciales, y haber sido nombrado antes como docente
asociado. Son nombrados por un periodo de siete (7) afios, al
término del cual son promovidos y ratificados por el Consejo
Universitario.

1.2 Docentes asociados: Son aguellos que tienen titulo profesional,
grado de maestro o de doctor, y haber sido nombrado
previamente como docente auxiliar. Son nombrados por un

7
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periodo de cinco (5) afios, al término del cual son promovidos y
ratificados por el Consejo Universitario.

1.3 Docentes auxiliares: Son aquellos que tienen titulo profesional y
grado de maestro, Son nombrados por un periodo de tres (3)
afios, al término del cual son promovides y ratificados por el
Consejo Universitario.

2)  Extraordinarios. - Son aquellos de excepcional experiencia en sus dmbitos
profesionales y de una reconocida trayectoria en la ensefianza, la
investigacion, la proyeccién social, la produccién cientifica, cultural y
tecnoldgica o de gran experiencia intercultural. Los Docentes
extraordinarios son: eméritos, honorarios, investigadores y visitantes. El
nimero de estos Docentes no podra superar ef 10% del total de docentes
que dictan en el respectivo semestre.

2.1  Docentes Eméritos.- Son los docentes principales, jubilados o
cesantes de la Universidad, a quienes en atencidn a los eminentes
servicios prestados a la Institucidon yfo al Estado, el Consejo
Universitario le confiere ese titulo a propuesta del Consejo de
Facultad respectivo.

La condicion de Docente Emérito tiene caracter vitalicio. A solicitud
de {a Facultad correspondiente pueden participar voluntariamente en
la docencia o investigacidn.

2.2 Docentes Honorarios.- Son los docentes nacionales o extranjeros que,
sin haber pertenecido a la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, se hacen merecedores a esta
distincion por sus relevantes méritos académicos, reconocida
produccién cientifica, tecnolégica y/o cultural de proyeccién nacional
o internacional. Esta distincion es conferide por el Consejo

8
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Universitario a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad
respectivo.

2.3  Docentes Investigadores Extraordinarios.~ Son aquellos que,
habiendo cumplido los 70 afios, son retenidos por ia Universidad y se
dedican exclusivamente a la creacién y produccion intelectual,
debiendo efectuar una labor docente de divulgacién de los resultados
de su investigacién. Pueden o no haber sido Docentes Ordinarios
nacionales o extranjeros y encontrarse o no en la condicion de
cesante o jubilados en su carrera docente.

Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo
de Facultad correspondiente, en razén de sus méritos académicos y
siempre que cumplan con los requisitos siguientes:

2.3.1  Experiencia como investigador no menor de diez (10) afios.

2.3.2  Poseer un cumiculum vitae que traduzca una excelente
produccién dentifica y/o cultural.

2.3.3 Haber sido propuesto por los dos tercios de los miembros del
Consejo de Facultad y ratificado por los dos tercios del Consejo
Universitario.

234  El nimero de Docentes Investigadores Extraordinarios no
podran superar el 10% del nGmero total de docentes que
dictan en el respectico semestre,

24  Los Docentes visitantes, - Son docentes que perteneciendo a otras
universidades nacionales o extranjeras se incorporan temporalmente
al cuerpo docente de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central “Juan Santos Atahualpa”, por su excelente labor profesional,
cientifica y/o humanista, a propuesta del Consejo de Facultad
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 respectivo. No perciben remuneracién, salvo que en casos especiales
el Consejo Universitario asi lo sefiale.

los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 7° Apoyo a docentes

Son personal de apoyo de los docentes: los jefes de practica, ayudantes de
catedra 0 de laboratorio y demds formas analogas de colaboracidn a la labor
docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que
se ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de docente auxiliar
como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la funcién de jefe de
practica debe contar con el titulo profesional y los demds requisitos que
establezcan las normas internas de la universidad. En el caso de ayudante debe
estar cursando cualquiera de los dos (2) Gltimos afios de la carrera y pertenecer
al tercio superior. La designacion de los mismos debe ser via concurso hecho
plblico a toda la comunidad universitaria. Los sabios y sabias de los pueblos
también pueden ejercer funciones de apoyo a los docentes.

CAPITULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION, EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 8° Requisitos para el ejercicio de la docencia
Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinatio o
contratado, es obligatorio poseer:

a) El grado de Maestro en el nivel de pregrado.
b) El grado de Maestro o Doctor para la formacion a nivel de maestria.
¢) El grado de Doctor para la formacidn a nivel doctorado.

10
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Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de fa
educacion superior universitaria.

Articulo 9° Selecci6n y admision en la carrera docente.

La seleccién y admisidn a la carrera docente se hace por concurso plblico de

méritos, Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del

concursante. Comprende:

9.1 Evaluacion de la hoja de vida, conforme a las normas y puntajes
establecidos en las Tablas de Calificacidn.

9,2 Realizacion de una clase magistral basada en un tema consignado
conforme a los silabes de las asignaturas a postular. El postulante estd
obligado a presentar el plan de dase respectivo para la exposicion de fa
misma.

9.3  Entrevista personal que permite al jurado ampliar la informacion calificada
en la hoja de vida y usar la informacién complementaria para hacerse un
concepto integral de la persona y su contribucion futura al desarrollo de
su discipfina con un enfoque Iintercultural, Se evaluara su actitud y
competencias para el desarrolio del conocimienta intercultural, su actitud

*“WTO % .
f\! o % A frente a las caracteristicas especificas de una universidad intercultural, el
% .Qg‘ § trabajo en equipo, asi como su compromiso para participar en una
‘ capacitacién sobre la convivencla, pedagegia e Investigaciones
interculturales,

9.4 Fechas de concursos de seleccién de fos docentes:!
a. La primer semana de Julio
b. La primera semana de Diciembre
¢. Ofras fechas que establezca la Comisién Organizadora de
acuerdo a la necesidad institucional.

! sujeto al licenciamiento Institucional por la SUNEOU.

11
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/ @‘” A Son requisitos para la promocion de la carrera docente
R TAL “CED
prd £
{\‘“4,) iy BRS a) Para ser docente principal se requiere titulo profesional y grado de

Dactor, el mismo que debe haber obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como docente asociado. Por excepcion,
podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

b} Para ser docente asociado se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y haber sido nombrado previamente como docente auxiliar. Por
excepcion podran concursar a esta categorfa, sin haber sido docente
auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional,

¢) Para ser docente auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro,
y tener corno minimo cinco (5) afios en e ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para 1a promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a 1a que el docente postula.

La UNISCISA debera tener el 25% de sus docentes a tiempo completo como
minimo,

Articulo 11° Evaluacion periddica para la ratificacién, promocién y cese
de los docentes ordinarios.

El periodo de nembramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afos para

los Docentes auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los

principales, Al vencimiento de dicho periodo, los Docentes son ratificados,
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promovidos o separados de fa docencia a través de un proceso de evaluacién en

funcién de los méritos académicos que incluye la produccidén cientifica, lectiva y
de investigacion.

El nombramiento, fa ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por
el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.

Toda promocion de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de la plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente,

La edad méxima para el ejercicio de la docencia en la universidad plblica es
setenta (70) afios. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo la
condicién de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo administrativo.

La Universidad estd facultada a contratar docentes. El docente que fue
contratado puede concursar para docente ordinarioc en cualquiera de las
categorfas docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN Y MODALIDAD DE DOCENTES

Articulo 12° Dedicacién de los docentes.
Los docentes ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como (nica actividad
remunerada la que presta a la Universidad.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.

¢) A tiempo parcial, cuando su permanencia es de treinta (30) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.

13
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Articulo 13° Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacidn de conocimientos
e innovacién, a través de la investigacién. Es designado en razén de su
excelencla académica y su carga lectiva serd de un (1) curso por semestre. Tiene
una bonificacion especial de cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.

El Vicerrectorado de Investigacion evalia cada dos afios la produccién de los
docentes, para su permanencia como investigador, en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica -
SINACYT.

CAPITULO VII
DE LA RATIFICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 14° Definicion de ratificacion

La ratificacion docente es el proceso de evaluadén permanente que se aplica a
los Docentes ordinarios en las categorias de Auxiliar, Asociado y Principal a
dedicacién exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial al concluir el periodo de
nombramiento en la respectiva categoria. Es integral porque considera los
méritos académicos, Ia produccidn cientifica, lectiva y de investigacion.

Articulo 15° Ratificacién del docente

La ratificacién del docente ordinario es obligatoria, los Docentes Principales cada
siete (07) afios, los Asociados cada cinco (05) afios y los Auxiliares cada tres (03)
afios, previa evaluacion.

Articulo 16° De la convocatoria y la Comisién Evaluadora

Anualmente la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
la Seiva Central "Juan Santos Atahualpa” aprueba la convocatoria y el
cronograma del proceso de ratificacidn docente, para lo cual los Decanos

14
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infforman a la Vicepresidencia Académica sobre los docentes sujetos a

ratificacidn. La fecha méxima de presentacion serd hasta el mes de noviembre de
cada afio para su aplicacidn en el siguiente aflo.

Cada Escuela Profesional publicard v comunicard al docente sujeto a ratificacion
el cronograma de ratificacion.

Los miembros Integrantes de la Comision Evaluadora, en nimero de maximo de
cinco {5), son propuestos por la Comisién Organizadora y el Decano.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION

Articulo 17° La ratificacién es un procedimiento permanente que debe ser
realizado de oficio por la institucion. La autoridad responsable debe solicitar ia
informacién pertinente a las unidades correspondientes. Las Estuelas
Profesionales deben tener actualizado el expediente administrativo de todos los
docentes.

Articulo 18° Procedimiento para la ratificacién
El procedimiente para la Ratificacion del Personal Docente sera el siguiente:

a) El Decano comunicard mediante una citacidn escrita al docente sujeto de
ratificacidn, fecha de la evaluacion que le corresponde,

b) La Oficina de Recursos Humanos a solicitud del Decano, creard el
expediente de cada docente sujeto a ratificacién con el objetivo de que sea
evaluado por la Comision Evaluadora. No se admitirén documentos que no
hayan sido remitidos por la Oficina de Recurso Humanos.

¢} La inasistencia de docente a evaluarse, no impide la continuidad del
proceso de evaluacion de la ratificacion,

Articulo 19° Ei docente a quien corresponde la ratificacién debe aportar la
informacion complementaria actualizada.
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Articulo 20° El procedimiento culmina con Ia calificacién def docente segin la
respectiva Tabla de Evaluacion, con los resultados finales y la propuesta de
ratificacion.

Articulo 21° Efectuada la evaluacién, si el docente no alcanza el puntaje
requerido, el procedimiento continuara, de acuerdo a las consideraciones del
Estatuto.

Articulo 22° No serén ratificados los docentes sancionados por faltas graves y/o
con sentencia judicial en la condicion de firmes, consentidas o ejecutoriadas y los
que no cumplan con el procedimiento del articulo 18 del presente reglamento.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 23° Evaluacién del desempeiio docente por los estudiantes

La evaluacién de los docentes inicialmente por {os estudiantes la realiza la Unidad
de Registros Académicos mediante una encuesta y los resultados se remiten a la
Comisidn de Evaluacidn y Perfeccionamiento Docente.

Los criterios que debe tener la encuesta son los siguientes:

a) Conocimiento actualizado de la materia.
b) Didéctica

¢) Asistencia y puntualidad

d) Etica y moral

Las encuestas proporcionaran informacidn valida, comprehensiva, sensible y
ponderada, sobre la relacién de interaccidn de los Docentes y sus estudiantes en
el desarrollo de las actividades académicas; aspecto que va mucho mds alld de la
simple didactica y de un simple instrumento, reconociendo la enorme
complejidad de esta tarea que brinda informacidn (vélida, precisa y oportuna) de
tal naturaleza, calidad y efectos de dicha interaccion, que le permitird al docente
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en su autoevaluacion, asi como a su Departamento y a la Institucidn, ‘empreﬁder
acciones reales de mejoramiento.

El resultado de la evaluacién al docente por los estudiantes serd considerado
para su ratificacion, promocion y la separacién segln sea el caso.

Articulo 24° La evaluacion del docente contempla los siguientes aspectos:

Evaluacion 1: Encuesta académica aplicada a los estudiantes
Evaluacion 2: Apreciacion del Decanato y Coordinador en los sigulentes aspectos:

2.1 Asistencia y puntualidad a clases.

2.2 puntualidad en la entrega de exdmenes y atencién a los estudiantes.
2.3 Puntualidad en la entrega de las Pre Actas en la Coordinacion.

2.4 Puntualidad en la firma de actas.

La evaluacién final serd el resultado de ia suma de notas ponderadas, la misma
que seré comunicada a la Direccién General Académica por los Decanos de cada
Facultad, para los fines correspondientes; cuyos resultados serviran para la
evaluacion periédica y ratificacidn de los docentes.

Articulo 25° Fechas de evaluacién semestral y anual
De acuerdo a los criterios de evaluacidn ya mencionadas, las fechas a realizarse
serfan:

a) la primera semana de julio (primer semestre) y,

b) La primera semana de diclembre (segundo semestre).

€) Latercera semana de diciembre (Consolidado anual).
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DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 26° Deberes de los docentes
Los docentes tienen los siguientes deberes:

a)

b)

d)

e)

Enmarcar su labor bajo los conceptos de convivencia intercultural y
derecho plural,

Ejercer la docencia con vigor académico, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, Independencia y apertura conceptual e
ideotdgica.

Generar conocimientos e innovacidn a través de la investigacion
intercuttural en el 3mbito que le compete.

Actualizar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrolio
profesional yfo académico.

Participar en la mejora de los programas educativos en los que se
desempefia.

Presentar informe sobre sus actividades en los plazos cuando le sean
requerides.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Observar conducta digna.

Otros que dispongan las normas intemnas y demas normas dictadas por
los drganos competentes.

Respetar la autoria de los colegas docentes en las obras publicadas

{plagio).
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Articulo 27° Derechos de los docentes
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica
del Perti y la Ley N° 30220,

b) Elegir y ser elegido para ocupar cargos de direccién institucional.

¢) La promocion y ratificacion en la carrera docente.

d) Participar en proyectos de investigacién en el sistema de instituciones
universitarias publicas segin sus competencias.

e) Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segin sus competencias y las necesidades de la UNISCISA.

f) Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados.

g) Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza, en la
UNISCISA.

h) Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legisiativo, Municipal

0 Regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
de Estado, o Gobernador, conservando ia categoria y clase docente.
i) Tener afio sabdtico con fines de investigacién o de preparacion de

publicaciones por cada siete (7) afios de servicio.

i} Gozar de vacaciones anuales.

k) Gozar de incentivos a la excelencia académica: percibir subvenciones o
bolsas de viaje para asistir a certamenes nacionales o internacionales,
pubtlicacién y divulgacion de su produccién intelectual, por parte de la
Universidad, garantizandole sus derechos de autor. Obtener becas y tener
permiso con goce de haber de la Universidad y retencién de cargo, recibir
distinciones y condecoraciones que ofrece la universidad a sus méritos.
Gozar de los derechos y beneficios previsionales conforme a Ley y de los
otros que dispongan los 6rganos competentes.
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CAPITULO X1
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y AMONESTACIONES

,',)Articul’o 28° Faltas

41
% ]
&?m W;jf Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones vy

prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad
administrativa, civil o penal.

Articulo 29° Sanciones

Los Docentes son pasibles de sanciones segin la gravedad de fa falta y la
jerarquia del servicio o cargo desempeiiado; las que se aplican en observancia de
las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30} dias sin goce de
remuneracion.
¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneracidn desde 31 dias hasta
doce (12) meses.
d} Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas en los numerales 3 vy 4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, asi como de los efectos que de elias se deriven ante las
autoridades respectivas.

Articulo 30° Medidas preventivas

El docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancidn que se
disponga cuando tiene un proceso administrativo por la presuncidn de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la Comunidad Universitaria o
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por los delitos de violacidn contra la libertad sexuaig apologia del terrorismo, y

sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asi
como por incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normat
funcionamiento de servicios pUblicos.

Articulo 31° Calificacién y gravedad de la falta

Es atribucién del 6rgano de gobierno correspondiente calificar la falta o infraccién
atendida la naturaleza de la accién u omisién, asi como la gravedad de las
mismas, en el marco de las normas vigentes,

Articulo 32° Amonestacién escrita

Es pasible de amonestacion escrita, el incumplimierito de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente
comprobado y calificado como leve.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda.

Articulo 33° Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, es
calificado como grave por las circunstancias de fa accién u omision, serd pasible
de suspensidn en el cargo hasta por ftreinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

El docente que incurre en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacidn escrita, es pasible de
suspensién. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segdn
corresponda.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.
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Articulo 34° Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresidn por accién u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

¢} Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario..

e) El docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,
previamente en dos ocasiones con suspensidn, es pasible de cese
temporal.

f) El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

Articulo 35° Destitucién

Son causales de destitucin (falta muy grave) la transgresion por accidn u
omisidn de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicic de
la funcién docente, considerados como muy grave, las siguientes:

a) No presentarse al proceso de ratificacidn en la carrera docente sin
causa justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos
de violenda fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cuaiquier miembro de la comunidad universitaria.

¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la
universidad.

d) Haber sido condenado por delito doloso.
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e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios piblicos.

f) Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos gue atenten contra
la integridad v libertad sexual tipificados como delitos en el Cddigo
Penal.

h) Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

j) La destitucion es impuesta por el Consejo Universitario.

CAPITULO X1
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 36° Las remuneraciones de los docentes de las universidades piblicas
se establecen por categoria y su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del tesora pUblico.

La UNISCISA puede pagar a los docentes una asignacién adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas.

Las remuneraciones de los docentes de la UNISCISA se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de su sueldo basico, las
remuneraciones complementarias establecidas por ley cualquiera sea su
denominacién. La del docente auxiliar no puede ser inferior a la del Juez de
Primera Instancia.
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CAPITULO XIII
DE LA CAPACITACION DOCENTE

Articulo 37° La UNISCISA contempla un plan de capacitacion docente (anexo
01) debidamente aprobada por la Comisién Organizadora, tiene la finalidad de
lograr que los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados se identifiquen
con la mision, visidn, principios, objetivos y fines de la universidad y de su
Sistema Cientifico Tecnoldgico que conlleve a practicarlos con sus estudiantes.
Todo ello para garantizar el logro de la excelencia académica en el proceso de la
ensefianza — aprendizaje.

DISPOSICIONES FINALES
Unica: El presente Reglamento se encuentra disponible a todos los docentes en

www.uniscjsa.edu.pe , siendo asi, se presume conocido por todos los docentes
de fa UNISCISA.
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5 s ANEXO 01

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
SELVA CENTRAL "JUAN SANTOS ATAHUALPA"

é ' PLAN DE CAPACITACION
e DOCENTE
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”
en bisqueda de la excelencia académica, requiere profesores innovadores y
creativos, proactivos modelos de una educacién de calidad, por ello requiere de
una plana docente de pregrado y posgrado en permanente capacitacién con
prestigio a nivel nacional e internacional.

Este ciclo de capacitacidn estd conformado por Politicas pedagdgicas, que se
basan en cinco (5) componentes como, la convivencia, investigacién, integracion,
gestién e insercién de la interculturalidad en la vida humana, asi mismo a los
alumnos y a la comunidad educativa en general, incluyendo a los pueblos y sus
instituciones,

En ese contexto, e Plan de Capacitacidn Docente consiste en generar
conocimientos interculturales que la institucion ofrece a los docentes con la
finalidad de actualizar v profundizar los conocimientos interculturales que se
desarrollardn para la investigacién docente y fa extensién con calidad, innovacion
y alto sentido de compromiso con las necesidades de los pueblos originarios.

El objetivo principal es generar capacidades para que los docentes conozcan
sobre los cinco componentes los cuales son: convivencia intercultural, Politicas de
pedagogia intercultural, investigacidn intercultural, gestion del conocimiento
intercultural e insercién de nuevas carreras interculturales.
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Marco de referencia:

1.1. Politicas pedagdgicas interculturales
La metodologia del curso consiste en hacer experiencias propias y

grupales que ileven al desarrolio de las competencias requeridas y a

reflexionar criticamente sobre ellas, tenlendo en cuenta principios de

la pedagogia intercultural:

1.1.1

1.1.2

113

1.1.4

1.1.6

REVALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS PRACTICOS:
mantener coherencia con las culturas pedagodgicas y los modos
de transferir conocimiento (préctico — tedrico) en las culturas.
Realizando talleres vivenciales en las comunidades.

LOS DISTINTOS PUNTOS DE PARTIDA DE LOS DOCENTES
Y ALUMNOS: condicionados por las culturas (lo que obliga a
tener un plan estratégico pedagdgico distinto del curriculo,
silabos, etc. orientades por fa estructura del tema)

LAS CULTURAS PEDAGOGICAS: (socializacién cotidiana,
culturas pedagdgicas productivas y profesionales de los pueblos
indigenas y no indigenas)

ENSENAR INVESTIGANDO: en el aula, en el campus
universitario, en la vida cotidiana, en la comunidad, mediante
talleres vivenciales,

TRATO EQUITATIVO: nunca herir, exponer al ridiculo,
subordinar, disminuir o maltratar a alguien por sus ideas o
cultura.

CONCIENCIA DE LOS MECANISMOS DE LENGUAJE: el
docente debe estar en capacidad para traducir, entender e
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interpretar entre distintos discursos o maneras de expresarse de
los alumnos (lenguaje metafdrico no es menos valido que el
descriptivo)

1.1.7 EL CONOCIMIENTO INTERCULTURAL ES COLABORATIVO:

se debe promoverla colaboracién entre la comunidad estudiantil.

FORMACION PARA LA AUTONOMIA Y LA CREATIVIDAD:
Esto no se hace cultivando las artes solamente, sino en la misma
practica pedagogica, proporcionando al alumno criterios para
juzgar los asuntos pendientes, pero dejando que el alumno
saque sus propias conclusiones, sin imponer una posicion o un
modelo.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO INTERCULTURAL: Esto
se hace reflexionando las causas que producen alienacion
cultural entre las poblaciones de los diferentes pueblos y las
relaciones sociales basadas en la discriminacidn y el racismo que
han estado marcadas por: el reconocimiento del riesgo de
aniquilacién cultural frente a fa globalizacidon, las desconfianzas
mutuas y la necesidad de un proyecto politico comGn desde el
cual sea posible aprovechar la diversidad, el interés por la
diversidad, y la capacidad de la poblacidn estudiantil, para
maximizar el conocimiento de la bio-diversidad.

Las experiencias puntuales deben ampliar fas posibilidades de
interaccién, movilizar los esquemas de reaccion a la extrafieza
frente al “otro” y aportar a la auto reflexidn sobre la propia
identidad. Para ello hay que desarrollar habilidades analiticas del
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fenguaje v la cultura, ampliar conocimientos, ganar en seguridad
emocional v capacidad de gestién en la interaccién cultural, La
medida de éxito de la capacitacién serdn los cambios en la auto
percepcion de entrada y de salida.

Finalidad

Es lograr que los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados se
identifiqguen con la misién, vision, principios, objetivos y fines de la
universidad y de su Sistema Cientifico Tecnolégico que conlleve a
practicarios con sus estudiantes.

Objetivos
Los objetivos son las competencias a adquirir a través de todo el curso
estando divido por 4 etapas:

. Introduccidn en el didlogo intercultural controlado como método de
investigacion,

Desarrollo de la vision del Sistema Cientifico Tecnoldgico de la Selva
Central.

. Visidn critica de los mecanismos de subordinacidn de la sociedad y el
Estado Peruano.

Desarrollo de la investigacion intercultural en su campo profesional.

Estructura
La capacitacion se divide en 4 etapas de acuerdo a cada componente
siguiente:

1. Convivencia intercultural

2. Politicas de pedagogia intercultural

3. Investigacién intercultural e integracién
4, Gestidn del conocimiento intercultural
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5. Insercién de nuevas carreras interculturales

Los tres primeros componentes construyen uno sobre otro y tienen un
creciente grado de dificultad. El cuarto componente requiere de una
capacidad de sintesis para aplicar las experiencias hechas y formular una
nueva forma de gestidn del conocimiento y por Ultimo las nuevas carreras
gue propone fa UNISCISA.

COMPONENTE 1: Convivencia intercultural
Capacidades

1.1 Maneja una base ampliada de experiencias culturales

1.2 Revalora el sustrato cultural de su personalidad

1.3 Detecta y neutraliza prejuicios y emociones negativas

1.4 Supera los fundamentalismos, sin caer en un relativismo total

1.5 Adquiere una vision critica de fos mecanismos legales y socio-
econdmicos de poder.

1.6 Conoce el Sistema-Cientifico-Tecnoldgico de uma universidad
intercultural

COMPONENTE 2: Politicas de pedagogia intercultural
Capacidades:

2.1 Comprende y aplica en el aula los principlos y estrategias de una
pedagogia universitaria intercultural

2.2 Uso de las estrategias pedagdgicas para estructurar los silabos de
las Escuelas Profesionales.

Caracteristicas de la Educacién intercultural

a) Educa investigando
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b) Considera los distintos puntos de partida culturales — v las rutas
¢} Revalora los conocimientos practicos

d) Educa para la creatividad: No es fundamentalista

e) Tiene como objetivo la visidn de un buen vivir

f) Es participativa

g) Reconoce fa educacion originaria

h) Incorpora la socializacion de nifios y jévenes

COMPONENTE 3: Investigacién intercultural
Capacidades:

3.1 Maneja una hermenéutica del lenguaje para entender los problemas
de comunicacion generales e interculturales

3.2 Uso de la nocidn de discurso para esclarecer las distintas practicas
humanas: ciencia, religidn, artes, curanderismo, discursos
cotidianos, diferencias culturates

3.3 Maneja una epistemologia del didlogo intercultural y de la gestién
politica del conocimiento

3.4 Desarrolla pericia en el planteamiento y métodos de Investigacion
interculturales de distinto tipo y propésito

3.5 Cuenta con propuestas proplas de investigacidn intercultural

3.6 Maneja una hermenéutica de las profesiones interculturales y por
ende entiende el disefio de éstas

COMPONENTE 4: Gestion del conocimiento intercultural

Capacidades:

4.1 Maneja conceptos bésicos sobre la gestion del conocimiento
Intercultural.
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4,2 Formula propuestas de investigacidn intercultural producto del

consenso del cuerpo académico de Ja universidad

Productos esperados:

a)

b)

Reflexion critica del docente sobre fa prioridad de la UNISCISA para
ayudar a los pueblos a profesionalizar & su gente joven.

Definir Lineas de Investigacion sobre conocimientos interculturales, la
preservacion de su patrimonio territorial y acrecentar su manejo del
ambiente v de las oportunidades econdmicas de desarrolio propio
(¢su=de quién, del docente?).

Difundir conocimiento intercultural y aportes clentificos a través de fa
universidad y de los talleres convivenciales,

COMPONENTE 5; Insercion de nuevas carreras interculturales
Capacidades:

5.1 Maneja una hermenéutica de las profesiones interculturales y por

ende entiende el disefio de éstas

5.2 Formula nuevas carreras producto del consense del cuerpo

académico de la universidad

Productos esperados:

a)
b)
c)
d)

e)

Convivencia intercultural mejorada

Aula intercultural con practicas pedagogicas mejoradas

Un (01) proyecto de investigacion personal del docente universitario
Tres (03) carreras actualizadas (modulares, flexibles, con orientacién
pedagdgica y con enfoque intercultural)

Incidencia de conflictos interculturales disminuye
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Docentes iniciados en la regulacion del Sistema Cientifico-Tecnolégico
de los Pueblos Indigenas de la Selva Central

Investigaciones interculturales realizadas por el personal docente
universitario

Tres (03) carreras universitarias actualizadas: modulares, flexibles, con
orientacion pedagodgica y con enfoque intercultural

V. Metodologia
Se emplea la metodologla practica y vivencial donde los docentes
participantes asistirdn a talleres integrales, participativos, motivantes
programacdos por un determinado periodo.
Dichas actividades se planteardn de acuerdo a las siguientes pautas:

5.1 Actividades inductivas.

5.2 Interaccion cultural.

5.3 Trabajos grupales.

5.4 Trabajo individual

5.5 Investigacion

5.6 Dinamismo

5.7 Terminologia ancestral

5.8 Practicas vivenciales

5.9 Técnicas de andlisis y sistematizacién.

Vvi. Desarrollo de clases

1. Fechay Horario:
Componente 1: Convivencia Intercultural
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Horario
Dia 1 kgtividad Desu-ipdén e Habilidades a
8:30 - 9:00 Inscripcion = il P DR 5
9:00 - 9:15 Inaugurac:on ¥ DISCUISO de beenvemda por Atencion
palabras de recepcion | & Presidente~ | Aprendizaje
por el Presidente de la | Inauguracion
s = Comisién |
9:15-9:30 La universidad | Historia de la creacion, | Atencidn
intercultural, historia y | definicién y organicidad de | Aprendizaje
definicidn la GNISCJSA
9:30 - 10:00 | Introduccion  a Atﬁncién
' capacitacion competencias, Aprendizaje
metodologia y descripcion
Acuerdos de convivencia |
Presentacién de
- consultores _
10:00 - 10:30 |Receso Gnnoctendo ‘bocaditos de | AT
10:30 - 11:30 | Presentacion de los Auto presentacmn
participantes motivacidn vy antecedentes
- de los participantes
| 11:30 - 12:00 | “haciéndonos amigos” | Intercambic libre entre | Intercambio social
- Haciendo comentarios | todas las partes - cultural |
12:00 - 13:00 | Conformacion de | = Interaccion ~ saludos/ | Desarrolio del
grupos de auto despedidas en las | didlogo
Investigacion  de 3 culturas intercultural
personas »  Cultura culinatia
{organizadas por edad
Y género)

» Cultura  pedagdgica
(objetivos, perfil,
estrategias, tecnologia
pedagbgica, linea de
accidn del nacimiento

15 00 17 OQ Eva uaczcm Presentacion de resultados Averiguar regtas

i X grupo de ofras culturas y

Critica de los otros grupos/ | propias y no hacer

ampliacién de perspectiva. | juicios éticos hasta
conocer el sistema |

| en su canjunto
Dia 2 Actividad Descripcitn Habilidades
9:00 - 10:15 | Auto investigacion Actitudes de género: en | Desarrollo del

infantes, nifios/nifias, | didlogo
l ) jovenes, adultos intercultural _J
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| Reglas de matrimonio — |

sistemas de
parentesco/nombres  de

10:30 - 12¢ Gﬂ.AutoInvesﬁgacon

i organizacion interna de los
pueblos: intercambios
matrimoniales-parentesco-
- sexualidad/género )
12:00 - 13:00 | Auto Investigacion Grupos de trabajo -~ | Desarrolle del
organizacién del trabajo ~ | didlogo
valoracion del frabajo intercultural
Jcomprension
s;stemica
15:00 - 17:00 | Auto Investigacion Sistetm produwvo - Desarrouo del
i gestion ambiental; | didlogo
modalidades de la gestion | intercultural
| ambiental Jcomprension
| sistémica
 Dia3 -Actividad Descripcién Habilidades ]
9:00 - 10:00 | Auto Investigacidn Grupos, organizacion del | Desarrolio del |

trabajo vy el sistema | didlogo
productivo:  valores vy | intercultural
estructura de la | /comprension
produccién ~ gestion del | sistémica
cohocimiento.  para la
sostenibitidad social

10:00 - 12:00 | Auto Investigacion Gobernabilidad de los | Desarrollo de una
pueblos: sistemas éticos, | consciencia
negociacion de normas y | politica

resolucion de  conflictos;
las religiones de los

pueblos
12:00 - 13:00 | Auto Investigacion las religiones vy los | Desarrolio del
sistemas éticos didlogo
intercuftural /
comprension
sastemx:a

o P = 5 SR
S L sty T, ‘ ) \f ;

15:00 - 16:00 | Profundizacion de | Religiones mundsaies Superar

temas (tacismo) — la filosofia de | fundamentalismos
los pueblos amazdnicos — | propios

discusién de la literatura R
16:00 - 17:00 | Musica de los pueblos | Apreciacion de la mdsica | Desarrollo del

de los pueblos didlogo
intercultural
Dia g Actividad Descripcidn Habilidades
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Hermenéutica de! lenguaje
y la cultura: la praxis social
~ descripcion de usos de
lenguaje y estructura del

Andlisis de

usos de lenguaje

los

10:15 - 11:30

b oonocnmtento

Investigacion

Eéduema generaf de . la

Formulacidn

de '-

15:00 - 17:00

e
Desarrolic  global
vida plera/buen vivir

VS,

e v =
La  inseguridad iegal
territorio, economia,
derecho consuetudinario,
educacion, salud; critica
del desarrollo sostenible;
convivencia intercultural
Discusion de “La nueva
econom:a indlgena

intercultural investigacion intercultural: | proyectos de
rol del  conocimiento | investigacion
cotidiano como posibilidad | intercultural
de encuentro entre
cult ras
Gestion del El Sistema Clent!f“ co - Conc:enc:a critica
conocimiento en | Tecnoldgico de la Selva | ~ generar
universidades Central alternativas
interculturales _ ,
11:45 - 13:00 | Planificacion de la | Conociendo el proyecto: | Planificacion
universidad Gestion intercuftural, | estratégica  con
incluyente y democrética | indicadores
del conocimiento sociales, de

im acto alcance

Aprec;amon critica

Dia 5

| Actividad

| Habilidades

9:00 - 13:00

Taller de recuperacion
de productos culturales
in situ

Part:da en movmdades a
una comunidad.

Participacion en
actividades de elaboracidn
de productos culturales;

tales como  ceramica,
cushma, corona, techos,
pates, instrumentos

Participacion
procesos
produccion

en
de

14:00 - 15:00

musxcales, entre otros

Autoevaluacian

‘ Autopercepcion de sahda

15:00 - 18:00

Retorno

Viaje en bus
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Horario
Sx D‘**’f Habilidades
_a:. 307 S

b " B o & Vs el fec e &

9:15 - 10:00 Objetwos de la Expos;cion dralago en | Atencion

universidad base al Estatuto de la
Universidad

10:00 - | Critica a las | Lectura y comentario Interpretacion critica

11:00 pedagogias
cientificas

3 D ) e R fﬁg ausa - b R T R e e s LI T S

11:30 - | Diagnéstico Lectura y comentaria Interpretacion critica

13:00 pedagdgico del aula
intercultural

AL o ﬁ !m!!grzg =2 =% ':'*."5’;?.". 5 = SIS ST N

15:00 - | Dinamica del aula | Lectura ycomentam Interpretacién critica

17:00 intercuitural

Dia2 _ . Actividad . Descripcién = | Habilidades =

8:30 - 10:00 Los elementos  en Lactura y comentario Interpretacion critica
juego en la
investigacién
intercuttural

10:00 -11:00 | Equidad y | Lectura y comentario Interpretacién critica
participacién
Retos y aportes Lectura y comentario Interpretacion critica
Principios educativos | Lectura y comentario Interpretacidn critica
Carrera académica y | Lectura y comentatio Interpretacion critica
perfil del docente (contrastacidn del punto de
intercultural paitida vy de llegada)
Estrategias Lectura y comentario Interpretacion critica
pedagdgicas -

1 Actividad | | Descripdon | -
Teatralizacién de la Intercambio de roles Aphcacron de las. estrategsas
clase intercultural el tema ¥ las | educativas y perder el miedo:

consecuencias) facilidad de ejecucion
__Actividad __Descripcién | - Habilidades: |

38



REGLAMENTO DE DOCENTES

Resolucion de Comision
: Organizadora N° 102-2016-
UNISCISA

16-Noviembre-2016

Formalizacién de fas | Identificacion de | Desarrollo de  curriculo
estrategias para | modulos | modular y flexible
articular los | Integracidn  de  cursos |
cursos/silabos  con | libres at curriculo flexible |
las estrategias :r
pedagdaicas o —
Descripcidn de rutas | Articulacion de  rutas | Desarrolio de curriculo con
{puede inciuir | pedagégicas al curriculo | perspectiva pedagdgica
seminario Inicial con
todos los docentes v
alumnos) para hacer
las compensaciones
Componente 3: Investigacién Intercultural
Horario
Hermenéutica | La  praxis  del | Describe la realidad social
del lenguaje | lenguaje como praxis hermenéutica del
cotidiano lenguaje para
Apropiaciones de la | Reconoce diversidad de | entender los
realidad (imitacion, | formas de apropiacion de | problemas de
apropiacion la realidad; uso de | comunicacion
metaforica, distintos  criterios  de | generales e
descripciones verdad interculturales '|
diversas, modelo :
objetivo,  sistema,
requfacion, etc.)
pia 2 _Unidad didactica |  Habilidades
Experiencias con el | Describe  juegos  de
lenguaje lenguaje: los Hamados
“fenémenos externos e
internos”
Aplica prueba de
| consistencia l6gica
Sabe ubicar la logica del
asunto en los conceptos:
+  Pensar
»  Imaginar
+ Fantasear
« Softar
» Yo
_ _ +  espirity
| Unidad didéctica |  Habilidades | Capacidades
Gramdtica de los | Reconoce estructura vy | Uso de la nocidén de
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especiafizados diswrsos prepésim de la diversidad | discurso para
Clencia | de discursos | esclarecer las
»  Objetivos de fa distintas  practicas
ciencla Y del rol de la|humanas: dcencia,
» Concepto  de | comunidades refigidn, artes,
experiencia responsables del | curanderismo,
| controlada conocimiento discursos cotidianos,
+  Vision cientifica diferencias culturales
del mundo Adquiere vision
«  Método oitica de los
dientifico discursos
v (Criticas del especializados
método
cientifico
* Episwrmm:as
* Somo!ogxa de la
ciencia .
i« Religiones
' universales
Curanderismo | .
Dia5-6 umm«m ____Habliidades | Capacidades
Epistemologi | La ontologia del La superactén delyoyde | Maneja ~ una |
a del didlogo | didlogo la realidad objetiva como | epistemologia  del
intercultural | interculturak | supuestos de fa | didlogo intercultural
Dimensiones de I experiencia, a favorde la |y de la  gestion
Realidad herencia del lenguaje | politica ded
cotidiano conacimiento
£l lenguaje como
estructura de la
- | - | experiencia humana .
| Fenomenologla | Sabe  disponer  de }
del didlogo: estrategias para
| Pedagogic de la | Tecuperar  sentido de | '
interculturalidad | ©ONCeptos y Ffmwﬁ
extraios
incomprendidos __
Dia7 | Unidad didictica | Habilidades ;
Didlogo: historia y | Reconoce tipo de gestion
politica: social del conocimiento i
Conocimiento | como fuente de poder
| intercuftural
Recuperaciébn de la
equidad entre sistemas
de conocimiento como
_ _ objetwa social
__Dia8-9 | Unidad didactica __Habilidades Capacidades
[ Investigacién | Indicaciones Sabe superar _prejuicios | Desarrolla_pericia en |
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== intercultural metddicas: metodoldgicos [ el planteamiento y |
Conocimiento j | métodos de
Intercuitural ' Tiene  capecidad  de | investigacion
| generar  didlogo entre | interculturales  de
| | sistemas de conocimiento | distinte  tipo vy
Fundamentacion y [ Adquiere concepto y | propdsito
guia de la | practica de la |
investigacion | investigacion intercultural |
intercultural ' l
Tiene dominio |
metodoldgico de s |
_ investigacion intercultural | »
Dia10-11 | Unidaddidactica |  Habilidades | Capacidades |
Proyectos de | Modelos y | Sabe evaluar la gestion | Cuenta con
investigacidén | evaluacion de | de proyectos | propuestas propias |
modelos/practicas | interculturales v sus | de investigacion
resultados con | intercultural i
indicadores  sociales, de |
impacto y alcance
Desarrolio de | Tiene la creatividad para !
propuestas de | generar proyectos de
investigacion investigacion con enfoque
propias intercultural,
Estd en condiciones de
conducir practicas dentro
de campos de pueblos
| originarios.
B
Componente 4: Gestion del componente intercultural
Horario
Gestion  del | Reflexiona sobre el | Asume una reflexion oftica | La necesidad de
conacimiento | proyecto  educativo | sobre  las  politicas del | responder & una
intercultural | nacional v la nueva | Estado y los principios | gren expectativa y

ley universitaria que

politicos y econdmicos que

demanda gue

reconoce ta | mantienen funcionando un | tiene la UNISCISA
interculturalidad como | modelo  de  desarrolio | dé contar
principio rector, unicultural, profesores y
especialistas
formados con una
aproximacion
L o | intercultural
| Reflexiona sobre las | Asume una reflexion critica | Asume espacios de
politicas de  los | y alternativa 2 la visidn del | autodefensa,
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financiercs
internacionales
(banco mundial vy
FMI) vy su influencia
en los sistemas de
educacion |
universitario de los
paises del mundo.

desarrollo que concede
importancia marginal a las |
necesidades de sus pueblos |
indigenas.

autonomia ¥
desarrollo  propio,
utilizando el
contexto

internacional  de
registro de
propiedad

intelectual v de
interés por fa
diversidad

Rol de 1la
investigacién
intercultural
en fa
UNISCISA

Reflexiona sobre la

' Da apertura a una vision

Identificar los

sociedad de
conocimiento de  un
mundo interasado en ;
la diversidad, pero

necesidad de | ampliada del desarrollo v a | aportes en las
| documentar sus | la necesidad de establecer | clencias,
| saberes un dislogo, respetar y | tecnologla ¥
interculturales v sus i responder también a las | tradiciones orales
| maneras de.proceder | visiones vy temores de | v los profundiza,

‘ desarrollo de los pueblos y

de la poblacién mayoritaria. . —
Reflexiona sobre los | Asumne prioridades | Define lineas de
aportes de la | estratégicas, exigentes en | investigacion
UNISCISA  a  la | investigaciones iintercuitarat para

inversiones que puede dar |
un resultado muy posutwo
en términos del buen vivir o |

vida plena, |

servir af didlogo ¥
repertorios de
| conocimiento para
consolidar la

| con impaciencia | identidad de los
| frente a los procesos | ‘ pueblos.
__| que requieren tiempo. | — A
Componente 5: Insercion de nuevas carreras profesionales,
Horario
25 1Y | Unidad didéctica | Habliidades Capaddndas

Carreras Crltlca de las euro Cuenta con una Maneja una
interculturales | clencias y propuesta | hermenédutica de  las | hermenéutica de

de disciplinas
interculturales

ciencias

Entiende la propuesta de
nuevas ‘profesiones
interculturales

las profesiones
interculturales 'y
por ende entiende

Revision de las
carreras.
interculturales

Reorganiza las carreras de
acuerdo al nuevo concepto
de la carrera intercultural

cuerpo  académico
de Ia universidad

el disefio de éstas
Formula tres
carreras
interculturales
producto del
consenso del

42




REGLAMENTO DE DOCENTES !

Resolucién de Gom&sién .
Organizadora N° 1022016~ | Acaiiado
UNISCISA ‘

—

16-Noviembre-2016

1. Duracién : 05 semanas
2. Total horas : 200 horas

Responsabiles de organizacién:

Vicepresidencia Académica, Direcddn General Académica, Consultores.

VIII. Recursos

8.1 Recursos humanos
8.2 Recursos y materiales.
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