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Regolucion de Comigidn Grganizadora
N° 230-2021-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 06 de octubre de 2021

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

La Sesion Ordinaria N° 023-2021-CO/UNISCJSA de fecha 05 de octubre de 2021;
MEMORANDO N° 900-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 29 de septiembre de 2021 emitido por la Presidencia
de Comision Organizadora y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su Articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su Articulo 2° establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector (...)",

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, como
aquel que desempefiara cargo de confianza técnico o politico, distinto del funcionario publico quien a su
vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, el Personal Administrativo de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”, se encuentra vinculados con el régimen laboral especial establecido en el Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, que establece en la primera disposicién
complementaria final, sefialando que el personal establecido en los numerales 1) y 2) e Inciso a) del numeral
3) del Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Especial N°1057, esta excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° del dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad;
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Que, por su parte la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se ha pronunciado sobre
la contratacion de los Funcionarios y Directicos bajo el Régimen CAS, mediante el INFORME LEGAL N°
079-2012-SERVIR/GPGRH donde sefiala que: “las entidades publicas comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacién en el cargo
se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad”, concordado con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del Empelado Publico clasificado
como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun las definiciones de la Ley Marco del
Empleado Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
estando su contratacion excluida de la realizacién del concurso publico;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que: el contrato administrativo de servicios es de plazo
determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectia la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o
renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo
del contrato o de la prorroga o renovacidon anterior’, consecuentemente el régimen del Contrato
Administrativo de Servicios, conforme a lo precisado por la norma, no excede al Afio fiscal,

Que, es asi que mediante MEMORANDO N° 900-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 29/07/2021,
el Presidente de la Comision Organizadora propone a la Arg. Karen Maribel Arroyo Aparicio para que asuma
el cargo de Responsable de la Unidad Formuladora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central “Juan Santos Atahualpa”, cargo que esta considerado como un cargo de Confianza y de libre
designacién y/o remocion, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacion
Administrativa de Servicios;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones
de la Comision Organizadora, sefialando que las funciones de la Comision Organizadora son: literal i)
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y al personal administrativo, esto
en concordancia con el literal s) otras que les sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus
competencias;

Que, con fecha 14/09/2021 se realizé la Sesion Ordinaria N° 023-2021-CO/UNISCJSA, donde
el Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras, hace uso de la palabra en la estacion de Orden del dia 'y
solicita la aprobacion para que la Arg. Karen Maribel Arroyo Aparicio, sea la nueva Responsable de la
Unidad Formuladora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”,
cargo que asumira a partir del dia 11 de octubre del 2021, por lo que el Pleno de Comisidon Organizadora
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa en pleno uso de sus
atribuciones ACORDARON, por UNANIMIDAD los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de contar
con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Responsables y demas cargos de
confianza de Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, quienes a su
vez sean remunerados en proporcién a la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada una de
las unidades organicas de la entidad, se ha recogido pronunciamientos de consulta expresa a SERVIR,
toda vez que dicha entidad tiene competencia para emitir opiniébn en esta materia; no existiendo
impedimento para que los Directores y Sub Directores y personal de confianza, sean contratados bajo la
modalidad de CAS, estableciendo una escala remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidad
y funciones que desempefian, asi como el marco Presupuestal y financiero;
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Por tales consideraciones, y de acuerdo a las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo
18° de la Constitucion politica del Per(; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en
proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucion Viceministerial N° 034-2021-MINEDU;
Estatuto de la UNISCJSA y demés normas concordantes y lo acordado por la Comision Organizadora en
Sesién Ordinaria de fecha 05/10/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a la Arq. KAREN MARIBEL ARROYO APARICIO
identificada con DNI N° 73033247, como RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, a partir del 11 de octubre
de 2021, cargo que es considerado de Confianza y de libre designaciéon y/o remocién bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que la referida funcionaria designado en el Articulo
Primero del presente acto resolutivo, asumird sus funciones dentro de las facultades que les confiere el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y demas documentos de gestion vigentes de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”.

ARTICUL O TERCERO: ENCARGAR, a la Secretaria General la notificacion del presente Acto
Resolutivo a la Arg. Karen Maribel Arroyo Aparicio, en el domicilio y/o correo electronico que corresponda,
conforme al previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion de
Administracién y dependencias administrativas correspondientes, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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