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Regolucion de Comigidn Grganizadora
N° 168-2021-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 25 de agosto de 2021

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 24 de agosto de
2021; MEMORANDO N° 789-2021-PCO/UNISCJSA de fecha de 20 de agosto de 2021 emitido por
Presidencia; OFICIO N° 294-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 20 de agosto de 2021 emitido por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; MEMORANDO N° 772-2021-PCO/UNISCJSA de fecha de 18 de agosto
de 2021 emitido por Presidencia; OFICIO N° 146-2021-VPA/UNISCJSA de fecha 18 de agosto de 20212
emitido por la Vicepresidencia Académico; OFICIO N° 004-2021-DBU/UNISCJSA de fecha 06 de agosto
de 2021 emitido por la Direccion de Bienestar Universitario y demas documentos que escoltan el expediente
administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del PerG en su Articulo 18° prevé que cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
sus sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracion de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se cre6 la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su Articulo 2° sefala lo siguiente: “(...) créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creara su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionaran
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de la SUNEDU, le otorgd la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en concordancia con el literal e) del
Articulo 31° del Estatuto Universitario sefiala que: “(...) el concejo Universitario en el presente caso el
Concejo de Comisién Organizadora de la UNISCJSA tiene las siguientes funciones: concordar y ratificar los
planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas, esto en concordancia con el literal
0) del Articulo en mencién que sefiala: “otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad”;

Que, el numeral 62.2 del Articulo 62° de la Ley N° 300220 - Ley Universitaria, manifiesta que
es atribucion del Sefior Presidente de la Comision Organizadora dirigir la actividad académica de la
Universidad y la gestion administrativa, econdmica y financiera;

Que, el Modelo del Licenciamiento se enmarca en la Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria. En ella el licenciamiento, conjuntamente con la acreditacion, el
fomento y los sistemas de informacion, conforman los cuatro pilares del Sistema de Aseguramiento de la
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Calidad (SAC). En dicho sistema, el licenciamiento opera como un mecanismo de proteccion de bienestar
individual y social al no permitir la existencia de un servicio por debajo de las condiciones basicas de calidad;

Para ello, la SUNEDU, en el marco del Articulo 15° de la Ley Universitaria, ha aprobado la
Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo sefialado en el numeral 15.5 del Articulo 15° de la Ley
Universitaria, donde sefiala que es funcién de la SUNEDU, revisar y actualizar periédicamente las CBC. La
obligatoriedad del proceso de licenciamiento se sustenta en la necesidad de que la universidad opere con
una habilitacion legal otorgada por el Estado para la prestaciéon de servicios;

Que, es asi que mediante OFICIO N° 004-2021-DBU/UNISCJSA de fecha 06/08/2021, la Mg.
Edith Karina Valero Misari en su condicién de Directora de la Direccion de Bienestar Universitario presenta
a la Vicepresidencia Académico el Plan de Trabajo Servicio Psicopedagdgico CBC VI.1 INDICADOR 45,
gue tiene un presupuesto de S/ 870.00 (Ochocientos Setenta con 00/100 Soles), para lo cual solicita su
revision y posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, por su parte el Vicepresidente Académico a través del OFICIO N° 146-2021-
VPA/UNISCJSA de fecha 18/08/2021, sefiala que después de haber revisado el Plan de Trabajo Servicio
Psicopedagdgico CBC VI.1 INDICADOR 45, se ha encontrado que tiene como objetivo general la de brindar
un soporte psicopedagoégico a la comunidad universitaria: estudiantes, plana docente, administrativos y
directivos en el proceso de la formacion profesional a fin de que puedan lograr un desarrollo académico
sostenible en el contexto intercultural;

Que, mediante OFICIO N° 294-2021-OPP/UNISCJSA de fecha 20/08/2021, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto pone de conocimiento al Presidente de la Comisién Organizadora
que otorgara disponibilidad presupuestal de S/ 870.00 (Ochocientos Setenta con 00/100 Soles), para el
financiamiento del Plan de Trabajo Servicio Psicopedagégico CBC VI.1 INDICADOR 45, por tanto, otorga
la opinidn presupuestal favorable;

Que, a través del MEMORANDO N° 789-2021-PCO/UNISCJSA de fecha 20/08/2021, el
Presidente de la Comision Organizadora, quien habiendo evaluado el Plan de Trabajo Servicio
Psicopedagdgico CBC VI.1 INDICADOR 45, pone a consideracion del Pleno para su evaluacion y decisiéon
final;

Que, la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado
mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4, establece las funciones
de la Comision Organizadora, sefialando que las funciones de la Comision Organizadora son: literal g)
concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades en concordancia con
el literal s) otras que les sean encargadas por el MINEDU, en el marco de sus competencias;

Que, el Pleno de Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, en la Sesion Extraordinaria de fecha 24/08/2021, en la estacién de Orden
del dia, el Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan hace uso de la palabra y solicita la aprobacion del Plan de Trabajo
Servicio Psicopedagdgico CBC VI.1 INDICADOR 45, la misma que el Pleno de la Comision Organizadora
en pleno uso de sus atribuciones ACORDARON, por UNANIMIDAD los acuerdos que se exponen en la
parte resolutiva;

Que, el Plan de Trabajo Servicio Psicopedagdgico CBC VI.1 INDICADOR 45 de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, se encuentra dentro de las Condiciones
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Bésicas de Calidad - CBC, en el indicador 45 “Existencia de servicios psicopedagdgicos disponibles para todos
los estudiantes”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo 18° de la Constitucion politica del
Perd; la Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucidon”, aprobado mediante
la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 175-2020-MINEDU;
Resolucién Viceministerial N° 034-2021-MINEDU; Estatuto de la UNISCJSA y demas normas concordantes; y lo
acordado por la Comision Organizadora en Sesion Extraordinaria de fecha 24/08/2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO SERVICIO PSICOPEDAGOGICO CBC
VI.1 INDICADOR 45, con un presupuesto de S/ 870.00 (Ochocientos Setenta con 00/100 Soles), que a fojas
catorce (14) debidamente selladas y rubricadas forma parte de la Resolucion, esto en cumplimiento a la Condicién
VI: _Verificacién de los servicios educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social,
psicopedagégico, deportivo, entre otros), Indicador 45: SERVICIOS PSICOPEDAGOGICOS. ANEXO 02 de las
Condiciones Basicas de Calidad del Modelo de Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario
Peruano, aprobado mediante la Resolucién N° 006-2015-SUNEDU/CD.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto debera emitir
la Certificacion de Crédito Presupuestario previo a su ejecucion de Plan de Trabajo citado, a fin de asegurar el
cumplimiento de la presente disposicion.

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR, al Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan - Vicepresidente Académico,
quien ser& responsable de la ejecucién del Plan de Trabajo Servicio Psicopedagégico CBC VI.1 INDICADOR 45,
bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Direccién de Bienestar Universitario en coordinacion la
Vicepresidencia Académico, para que pueda efectuar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Plan aprobado en el Articulo Primero.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente Resolucion
a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion de Administracion y
dependencias Administrativas y Académicas correspondientes, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Dr. Moises Ronald Vasquez Caicedo Ayras
COMISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE

Ve /f
’ k‘&i""iﬁ_f i-sn

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 Merced - Chanchamayo - Junin
RUC: 20568019521 - Te[éfono; 064 - 400750
Pdgina Web: www.uniscjsa.edu.pe

Pégina3


http://www.uniscjsa.edu.pe/

s UNIVERSIDAD NACIONAL
4 INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL
“JUAN SANTOS ATAHUALPA”

3 e |
UNISCISA

OFICIAL

ervicio, , .
sicopedagogico
CBCVI.1
INDICADOR 45




o« 0”2 1 1 |
Mision de la UNISCJSA
La Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa” forma profesionales e
investigadores interculturales para el

desarrollo propio de los pueblos de la
Selva Central, del PerG y del Mundo

Vision de la UNISC]SA

La Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central “Juan Santos Atahualpa” es
referente nacional e internacional de la

universidad intercultural y lider en la
produccién de conocimientos y practicas
interculturales que los pueblos de la Selva
Central aplican para su desarrolio.
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1.

1. Institucién Universitaria: Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa
Unidad Organica: Oficina de Bienestar Universitario
Presidente de la Comision Organizadora: Dr. Moisés Ronald Vasquez
Caicedo Ayras
Vicepresidente académico: Dr. Luis Ernesto Tapia Lujan
Vicepresidente de investigacion: Dr. Ide Unchupaico Payano
Servicio: Servicios deportivos
Directora de Bienestar Universitario: Mgtr. Edith Karina Valero Misari
Responsable del Servicio: Lic. Elizabeth A. Gémez Chamorro
Periodo de ejecucion: Afo académico 2021
. Poblacién Objetivo: Estudiantes , Plana docente , Personal administrativo
y directivos de la UNISCJSA
11. Meta: -Desarrollo de abordaje psicopedagogico a estudiantes
-Soporte psicopedagdgico y tutorial a docentes
-Soporte en la mejora de clima organizacional

INTRODUCCION

Estamos atravesando mundialmente una situaciéon altamente critica y con gran

seguir con el ejercicio académico trayendo efectos alarmantes.

Al respecto, la tasa de desercidn universitaria llegé al 18,6% en el pais, seis
puntos porcentuales mas respecto al 2019 que son atribuibles a la pandemia del
COVID-19, y tristemente la falta de recursos tecnolégicos se ubica como una
gran causal y a esto se suma los pocos o nulos esfuerzos por parte de un
gobierno por comprender y atender a la comunidad intercultural universitaria,
teniendo particularidades y necesidades psico sociales y educativas urgentes a
cubrir.

Es en este contexto que la labor del Departamento Psicopedagégico
Universitario no puede ser resumida a la ejecucion de espacios de consejeria
Unicamente, requiere de un abordaje integral y de intervencién urgente a toda la
comunidad universitaria a fin de brindar el soporte socio emocional y
psicopedagdgico que se requiera. al respecto, el presente Plan de trabajo ha
sido disefiado pensado en un contexto intercultural, virtual e integral de tal
manera que en el presente afio podamos sumar esfuerzos a fin nuestros
estudiantes logren cubrir sus objetivos, metas y suefios.

BASE LEGAL

Y VVVVY

Constitucion Politica dei Pert

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Nueva Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley No. 28036 de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 30476 que regula Programas Deportivos de Alta Competencia en las
Universidades.

Carta Internacional de la Educacién Fisica y del Deporte-ONU.
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» Manifiesto Mundial de la Educacién Fisica y el Deporte
» Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y Tribales en Paises
independientes
» Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU, Extensién del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023.
» Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 26-2017- CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD
> Ley N° 31084, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
2021,
» Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020- SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”.
> Estatuto de la Universidad Nacional intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa” - Resolucion de Comisién Organizadora N° 008-2020-
UNISCJSA
» PEI MULTIANUAL 2020 — 2025 - RC0-254-2019-UNISCJSA
» Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF — RCO N° 051 - 2021 -
UNISCJSA
OBJETIVO:
4.1. Objetivo general
Brindar soporte psicopedagodgico a la comunidad universitaria: estudiantes,
plana docente, administrativos y directivos en el proceso de formacion
profesional a fin puedan lograr un desarrollo académico sostenible en el
contexto intercultural. ¥
4.2, Objetivos especificos

Para con los estudiantes:

e Conocer las necesidades y problematicas de los estudiantes en su
aprendizaje y desempefio formativo en el semestre académico 2021

o Disedar, planificar y ejecutar programas de intervencion psicopedagdgica
considerando: estimulos para la mejora de los aprendizajes,
metodologias para el desarrollo de actitudes correspondientes al
semestre academico 2021

e Brindar consejeria y orientaciéon individual y grupal a los estudiantes
durante el semestre academico 2021

e Coordinar con las instituciones de salud para brindar atencion
psicoterapéutica cuando los casos lo requieran

o Disefiar, planificar, ejecutar y evaiuar proyectos de promocion y prevision
de la salud mental en el ambito educativo para el semestre académico
2021

Para con la plana docente :

e Asesorar durante el semestre académico 2021 | a los docentes tutores
en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrollo de habilidades
personales , cognitivas , sociales y afectivas de los estudiantes en
coordinacion con la Direccidén de Tutoria y la Direcciéon de Innovacién
Academica
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s Desarrollar espacios de asesoria y acompafiamiento en la labor de tutoria
para cada Escuela Academica

e Brindar asesoria personalizada a los docentes a fin de brindar soporte
psico pedagogico en el desarrollo de su labor

+ Desarrollar espacios de abordaje de soporte psicopedagégico grupales
en el desarrollo de la labor docente en temas especificos segun la
necesidad de cada Escuela Academica

Para con el personal administrativo y directivos :

o Desarrollar espacios de asesoria y soporte psicopedagogico
personalizado segun cada necesidad del personal administrativo y
directivo

o Ejecutar programas de soporte grupal a nivel de ciima y cultura
organizacional a fin de fortalecer los lazos del personal administrativo y
directivos de ta comunidad universitaria

ACTIVIDADES

Para con los estudiantes:

5.1.

5.2

Conocer las necesidades y problematicas de los estudiantes en s
aprendizaje y desempeifio formativo en el semestre académico 202

MOMENTO DE DIAGNOSTICO

o Desarrollar un proceso de diagnostico estudiantil a través de entrevistas

personalizadas con los delegados de cada Escuela

¢ Construir un plan de trabajo conjunto con los delegados a fin sean
protagonistas de la labor psicopedagogica a desarrollar

s Desarrollar espacios de entrevistas con los tutores a cargo a fin de
consolidar informacién y desarrollar acciones conjuntas en haras del
bienestar psicopedagoégico de los estudiantes

MOMENTO DE EJECUCION

o Desarrollar espacios personalizados con los estudiantes a fin de brindar
espacios de soporte psicopedagodgico segun cada necesidad

+ Desarrollar espacios grupales con cada semestre afin de brindar soporte
psicopedagdgico requerido en previa coordinacién con los delegados y
tutores a fin de realizar una labor integral y conjunta

MOMENTO DE SOSTENIBILIDAD

¢ Ejecutar espacios continuos de asesoria y soporte psicopedagogico a los
delegados de cada semestre

« Ejecutar espacios continuos de asesoria y soporte psicopedagégico a los
tutores de cada semestre

Disefiar, planificar y ejecutar programas de intervencion
psicopedagdgica considerando: estimulos para la mejora de los
aprendizajes, metodologias para el desarrollo de actitudes
correspondientes al semestre académico 2021

]
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PROGRAMA: LEJOS, PERO UNIDOS

MOMENTO INICIAL

s Elaboraciéon del programa: LEJOS, PERO UNIDOS |, que busca
desarrollar espacios de integracién en el contexto virtual entre los
estudiantes a través del uso de las redes sociales y otras plataformas,
desarrollando espacios conjuntos de apoyo y soporte intra-estudiantil

MOMENTO DE DESARROLLO

e Ejecucion del programa : LEJOS, PERO UNIDOS, en labor conjunta
con ios delegados y tutores de cada Escueia Académica

e Publicacidon de evidencias en la plataforma virtual de la universidad a
fin de promover el clima de integracion con el publico en general

MOMENTO DE SOSTENIBILIDAD
e Asesoria permanente a los delegados y tutores a fin de hacer seguimiento
de la ejecucion del programa LEJOS, PERO UNIDOS

¢ Desarrollo de espacios de asesoria y soporte psicopedagégico a los
estudiantes que requieran en labor conjunta con los tutores de cada
Escuela Académica

5.3. Brindar consejeria y orientacién individual y grupal a los estudiantes
durante el semestre académico 2021

ESTAS SOLA

MOMENTO INICIAL

o Elaboracion del programa: NO ESTAS SOLA, brindando las pautas de
ejecucion del programa cuyo objetivo es desarrollar el aprendizaje y
soporte colaborativo entre estudiantes , en el que se formaran equipos
de soporte en cadasemestre a fin de diagnosticar y derivar al
Departamento Psicopedagdgico los casos relevantes.

MOMENTO DE DESARROLLO

» Ejecucion del programa : NO ESTAS SOLA , en labor conjunta con los
equipos de soporte estudiantil se desarrollaréd espacios de atencién
psicopedagogica y derivacion a los estudiantes que lo requieran

MOMENTO DE SOSTENIBILIDAD
¢ Asesoria permanente a ios equipos de soporte a fin de promover el
aprendizaje y soporte colaborativo entre estudiantes

¢ En labor conjunta con tutores y docentes se promovera un ciclo de
derivacion y atencion a los estudiantes que lo requieran
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Disefiar , planificar , ejecutar y evaluar proyectos de promocion y
prevision de la salud mental en el ambito educativo para el semestre
académico 2021

Planificaciéon , ejecuciéon y evaluacion del programa: LEJOS, PERO
UNIDOS

-Planificacién , ejecucién y evaluacién del programa : NO ESTAS
SOLA

Para con los docentes :

5.5.

Asesorar durante el semestre académico 2021, a los docentes tutores
en el disefio de estrategias que favorezcan en el desarrolio de
habilidades personales , cognitivas , sociales y afectivas de los
estudiantes en coordinacién con la Direccion de Tutoria y la
Direccion de Innovaciéon Académica

PROGRAMA DE SOPORTE : SIN ESTRES

MOMENTO INICIAL
e Elaboracién del programa : SIN ESTRES , a través del cual se
pretende brindar espacios de soporte personalizado a cada docente a fin
desarrolle su labor profesional de la mejor forma posible

MOMENTO DE DESARROLLO
e Ejecucion del programa : SIN ESTRES , desarrollando espacios
soporte socio emocional continucs a los docentes

MOMENTO DE SOSTENIBILIDAD
e Desarrollo de espacios de soporte socio emocional constantes a los
docentes

5.6. Desarrollar espacios de asesoria y acompaiamiento en la labor de

5.7.

5.8.

tutoria para cada Escuela Académica

Desarrollar espacios de asesoria y soporte psicopedagogico a los tutores de
cada Escuela académica de forma constante.

Brindar asesoria personalizada a los docentes a fin de brindar soporte
psico pedagdgico en el desarroilo de su labor

Planificacion , ejecucion y evaluacion del programa : SIN ESTRES
Desarrollar espacios de abordaje de soporte psicopedagégico
grupales en el desarrollo de la labor docente en temas especificos

segun la necesidad de cada Escuela Académica

Planificacion , ejecucién y evaluacion del programa : SIN ESTRES

Para con el personal administrativo y directivos :
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5.9. Desarrollar espacios de asesoria y soporte psicopedagdgico
personalizado segln cada necesidad del personal administrativo y
directivo
Planificacion , ejecucion y evaluacién del programa : SIN ESTRES

-Planificacion , ejecucién y evaluacion del FESTIVAL INTERCULTURAL
DOCENTE : UNIDOS PODEMOS MAS

5.10. Ejecutar programas de soporte grupal a nivel de clima y cultura
organizacional a fin de fortalecer los lazos del personal administrativo
y directivos de la comunidad universitaria

Planificacion , ejecucion y evaluacién del programa : SIN ESTRES

-Planificacién , ejecucién y evaluacién del FESTIVAL VIRTUAL
INTERCULTURAL DOCENTE : UNIDOS PODEMOS MAS

CRONOGRAMA
Responsable: Servicio Psicopedagoégico

Semestre 2021-1 y ||

Descripcion de | pnograma
escrip dela Cro Meta

actividad inicio Fin Indicadores

Plan de trabajo

Elaboracion del 12/04/202 | 23/04/202 1 plan de
plan de trabajo 1 1 | trabajo

Conocer las ; [
necesidades y
problematicas de
los estudiantes

en su aprendizaje 12!0‘11/202
y desempefio
formativo en el |
semestre
académico 2021

Formulario de
recopilacion de
datos y ‘
necesidades i

Toda la
comunidad
universitaria

|
23/04/202

I
|

Disefar , ! ‘
planificar y i j '
ejecutar ‘
programas de
intervencion
psicopedagoégica Toda la
considerando : 12/04/202 | 23/04/202 comunidad
?ns;}mglgseﬁ)ssra = L L universitaria
aprendizajes ,
metodologias ‘ \
para el desarrolio 1 |
de actitudes ; ‘
correspondientes i ‘

Programas de
intervencion
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al semestre
académico
2021

Planificacion ,
gjecucion y
desarrollo del
PROGRAMA :
LEJOS, PERO
UNIDOS

01/05/202
1

30/07/202
1

Tutores y
estudiantes

Talleres de
promocién y
prevencion

Desarrolio  de
espacios de
asesoria y
soporte
psicopedagégic
0 a los
estudiantes
que requieran
en labor
conjunta con los
tutores de cada
Escuela
Académica

12/04/202
1

31/07/202
1

50
Estudiantes

Base de datos
de atencion
universitaria

Brindar
consejeriay
orientacion
individual y
grupal a los
estudiantes
durante el
semestre
académico 2021

12/04/202
1

31/07/202
1

50
Estudiantes

Base de datos
de atencion
universitaria

Promocién y
ejecucion de ciclo
de derivacion y
atencién a los
estudiantes que
lo requieran

12/04/202
1

31/07/202
1

30
Estudiantes

Base de datos
de atencion
universitaria

Disefar ,
planificar ,
gjecutar y
evaluar
proyectos de
promocion y
prevision de la
salud mental en
el ambito
educativo para el
semestra
académico 2021

12/04/202
1

31/07/202

1

Comunidad
universitaria

Programas de
intervencién

Asesorar
durante el
semestre
académico
2021 , a los
docentes tutores

01/05/202
1

30/07/202
1

|

Directores de
Escueias
Ttutores
Docentes

Desarrollo de
talleres de
soporte ‘
psicopedagoégic |
0
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en el disefio de
estrategias que
favorezcan en el
desarrollo de
habilidades
personales |,
cognitivas ,
sociales y
afectivas de los
estudiantes en
coordinacion con
la Direccion de
Tutoria y la
Direccion de
Innovacion
Académica

10

Planificacion ,
gjecucion y
desarrollo del
PROGRAMA
DE SOPORTE
SIN ESTRES

01/05/202
1

30/07/202
1

Directores de
Escuelas
Ttutores
Docentes

Desarrolio de
talleres de
soporte
psicopedagdgic

° |

1

-Desarrollar
espacios de
asesoriay
soporte
psicopedagogico
a los tutores de
cada Escuela
académica de
forma constante.

12/04/202
1

09/07/202
1

Estudiantes,
docentes,
administrativo
S

Base de datos
de atencién y
soporte

12

Brindar asesoria
personalizada a
ios docentes a fin
de brindar
soporte psico
pedagogico en el
desarrolio de su
labor

01/05/202
1

30/07/202
1

Docentes

13

Desarrollar
espacios de
abordaje de
soporte
psicopedagégic
0 grupales en
el
desarrollo de la
labor docente en
temas
especificos
segun la
necesidad de
cada Escuela
Académica

01/05/202
1

30/07/202
1

|
|
l Tutores
[
|
|

Tutores
Docentes

Base de datos
de atencion y
soporte

Desarrollo de
talleres de
soporte
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Desarrollar
espacios de
asesoriay
soporte Desarrollo de
psicopeadagbgico 01"0?!202 30[0;”202 D&gg;?ess talleres de
personalizado soporte
segln cada
necesidad del
personal

Ejecutar
programas de
soporte grupal a
nivel de clima y
cultura
organizacional@ | 01/05/202 | 30/07/202 | Comunidad Iog'l’_‘;"(;em;drﬁ;ta
I 1 1 Universitaria .

0s lazos del establecida
personal
administrativo y !
directivos de la
comunidad |

universitaria | |

SEMESTRE 2021 - 2 :
k

Descripcion de la Cronograma Meta | Indicadore
actividad inicio Fin | s

Brindar consejeria y
orientacion individual
y grupal a los 01/09/202 | 20/12f202 | 100
estudiantes durante el 1 1 . estudiantes
semestre académico ‘

2021

Base de
datos de
atencion

Planificacion ,
ejecucioén y desarrollo
del
PROGRAMA DE | 01/09/202 | 20/12/202 Tutores Des;;'l"’”"

APRENDIZAJE Y 1 1 Estudiantes

SOPORTE programa
COLABORATIVO :
NO ESTAS SOL@

Planificacion ,
ejecucion y desarrollo
del PROGRAMA DE g

AR aare || 011001202 201121202 | Tutores |
1 1 Estudiantes ‘

Desarrollo
del
COLABORATIVO : programa

MIERCOLES
PSICOPEDAGOGIC |

O | |

|

Promocion y 1 | Basede |
ejecucion de ciclo de 01/0?"202 20”%’202 | 50 estudiantes | datos de ‘
derivacion y atencion . atencidén |




a los estudiantes gue
fo requieran
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—y

Disefar , planificar ,
ejecutar y evaluar
proyectos de
promocion y previsidn
de la
salud mental en el
ambito educativo para
el semestre
académico 2021

01/09/202
1

20/12/202
1

Comunidad
universitaria

Desarrollo
de
programas

Asesorar durante el
semestre
académico
2021, alos docentes
tutcres en el diseno
de estrategias que
favorezcan en el
desarrollo de
habilidades
personales |,
cognitivas , sociales
y afectivas de los
estudiantes en
gcoordinacién con la
Direccidén de Tutoria y
la Direccién de
Innovacion
Académica

04/10/202
1

20/12/202
1

100
estudiantes

Informe del
logrode la |

meta [
establecida

Planificacion ,
ejecucion y desarrollo
del
PROGRAMA DE
SOPORTE : SIN
ESTRES

04/10/202
1

20/12/202
1

1 Tutores .
' Docentes ,
Directivos

Talleres de |
soporte

-Desarrollar espacios
de asesoria y soporte
psicopedagogico a
los tutores de cada
Escuela académica
de forma
constante.

04/10/202
1

20/12/202
1

Tutores ,
Docentes ,
Directivos

Brindar asesoria
personalizada a los
docentes a fin de
brindar soporte psico
pedagdgico en el
desarrollo de su labor

04/10/202
1

20/12/202
1

Estudiantes,
docentes,
administrativo
s

i
|
=

Base de
datos de
| atenciény |
. soporte |

s e ==

Informe del |

logro de la |

meta ‘
establecida

Desarrollar espacios
de abordaje de
soporte
psicopedagégico
grupales en el
desarrolio de la labor
docente en temas

| 04/10/202
1

20/12/202
1

Tutores ,
Docentes ,
| Directivos

|
|

Base de |

| datos de

| atenciony |

soporte
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especificos segln la
necesidad de cada
Escuela Académica |
Desarroliar espacios '
de asesoria y soporte
psicopedagagico
personalizado segun
cada necesidad del
personal 04/10/202 | 20/12/202
administrativo y 1 1
directivo : PLAN
APROBADO POR LA
DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
Ejecutar programas
de soporte grupal a
nivel de clima y
cultura organizacional |
afin de fortalecer los
lazos del personal
administrativo y Informe del
directivos de la | 04/10/202 | 20/12/202 | _ Personal o dela |
comunidad 1 1 adn;!nlsttfatlvo meta
universitaria y directivos establecida

Informe del
logro de la
meta
establecida

Personal
administrativo
y directivos

10

11

PLAN APROBADO

POR LA DIRECCION | |
GENERAL DE |

ADMINISTRACION

| |
VH. PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEPORTIVO:

Actividades Tareas L _c!e Presupussto
atencion Total |
Funcionamiento del Servicio Psicopedagogico - Sede La Merced |
-PACKS ESTUDIANTILES : Hojas bond ,
fapiceros , etc.
PAPEL BOND TAMANO A - 3 PAQUETE
X 500 270.00
UNIDADES ; |
Promocion y -FOLDER MANILA TAMANO A4 -12 100 |
desarrollo de PAQUETES estudiantes L :
actividades de | Atencidn y soporte psicopedagogico a la comunidad universitaria !
. 3090”9, . PACKS ESTUDIANTILES : Hojas bond , 36 300.00 '
psicopedagdgico lapiceros , etc — 36 UNIDADES estudiantes T
Contratacion de un especialista para 01 |
realizar charlas sobre habilidades blandas | programa | 100.00
en la labor docente (01 servicio) S/. 100.00 | de difusién ]
01 :
Contratacion de un especialista para programa 100.00 |
realizar charlas sobre soporte legal de de difusién N
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atencién de casos de violencia (01
servicio) S/. 100.00

Contratacién de un especialista para
realizar charlas sobre la importancia del
clima organizacional para docentes (01
servicio} S/. 100.00

01
programa
de difusion

TOTAL

Goémez Chamorro-Elizabeth Angelina

Responsable de Servicio Psicopedagdgico — Sede la Merced




