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Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Regolucion de Comigion Organizadora
N° 021-2022-CO/UNISCISA

Chanchamayo, 19 de enero de 2022

LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

VISTOS:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisidén Organizadora de fecha 18 de enero de 2022;
MEMORANDO N° 037-2022-PCO/UNISCJSA de fecha 17 de enero de 2022 emitido por la Presidencia de
la Comisién Organizadora; OFICIO N° 006-2022-OPP/UNISCJSA de fecha de 17 de enero de 2022 emitido
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 0003-2022-GSS/OPP/UNISCJSA de fecha 12
de enero de 2022 presentado por el Especialista en Planeamiento y Modernizaciéon y demas documentos
que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd en su Articulo 18° prevé gque cada Universidad es
autonomia en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, y el Articulo 8°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que la referida autonomia inherente a las Universidades,
se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de
su sistema académico, econémico y administrativo, asi como la administracién de sus bienes y rentas,
elaborar su presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19/11/2010, se creé la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificado por la Ley N° 29840,
donde en su Articulo 2° establece lo siguiente: “créase fa Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal
propio; con sedes académicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en la que se creard su primera
carrera profesional, La Merced y Satipo. La sede administrativa y el rectorado de la Universidad funcionarén
en la ciudad de La Merced". Asimismo, a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-
SUNEDU/CD, el Concejo Directivo de fa SUNEDU, le otorgé la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa;

Que, el Articulo 29° de la LLey N° 30220 - Ley Universitaria establece que: “aprobada la ley de
creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comisién
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector {...). Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos
de gestidn académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobiemo que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”;

Que, el numeral 7.3 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Plblico, en adelante el Decreto Legislativo, sefiala que el Titular de Ja Entidad es
responsable de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estrictos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad
vigente;

Que, el numeral 12 del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que la Programaciéon Multianual consiste en que el
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Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de
la poblacién, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual
y los instrumentos de planeamiento elaborados en el ambito del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN);

Que, el numeral 13.3 del Articulo 13° del Decreto Legislativo, dispone entre otros, que el
Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual, tiene como finalidad el logro de resultados a favor de
la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad
fiscal;

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, el Plan Operativo
Institucional comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un
periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual, en relacion con los logros esperados de
los objetivos del PEI;

Que, el numeral 6.2 del Articulo 6° de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece que
para contar con el Plan Operativo Anual, la entidad con base en el Plan Operativo Institucional Multianual
toma la programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion
establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad, para ello una vez aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PlA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacion del
primer afio del POl Muiltianual tenga consistencia con el PIA y, de no ser consistente, la entidad ajusta la
programacion, para finaimente obtener el POl Anual;

Que, mediante Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022,
y por Resolucién de Comisién Organizadora N° 338-2021-CO/UNISCJSA, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al Afic Fiscal 2022 del Pliego 551: Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa;

Que, en ese contexto normativo, mediante Oficio N° 006-2022-OPP/UNISCJSA, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remitié el Plan Operativo Institucional - POl 2022 de la Universidad Nacional
intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa consistente con el PIA 2022, para la formalizacién
de su aprobacién conforme al procedimiento establecido y remitié sus respectivas conformidades;

Que, el Articulo 59° de la Ley N° 30220, establece que: “El Consejo Universitario en el presente
caso la Comisién Organizadora de la UNISCJSA tiene como uno de sus a atribuciones, Numeral 59.3
Aprobar el presupuesto General de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atanen a la universidad y resolver todo lo pertinente a su economia’;

Estando a lo acordado por la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en su Sesion Ordinaria realizada el dia 18 de enero de 2022;

Y

Que, de conformidad con lo sefalado en la Ley N° 31365, se aprobé el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio fiscal 2022; el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Pablico; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; la Directiva 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la Actualizacidn del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD; la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y
sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1088, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas en
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el Articulo 18° de la Constitucién politica del Perd; 1a Ley N° 30220 - Ley Universitaria; la Norma Técnica
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 175-2020-MINEDU; Resolucién Viceministerial N° 034-2021-
MINEDU; Estatuto de la UNISCJSA y demas nommas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POl) 2022 de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, consistente con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022, el mismo que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI)
2022 por todos los érganos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2022.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Secretario General remita copia de la presente
Resolucion a la Presidencia de Comisién Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de
Investigacion, Direccion General de Administracion y dependencias Administrativas y Académicas
correspondientes, asi como al interesado para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCI-'\RGUESE, a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la
publicacién de la presente Resolucién de la Comisién Organizadora en el portal de transparencia de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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Plan Operativo Institucional
(POI), es un instrumento de
gestion que permite
monitorear la realizacidn de
las metas priorizadas por la
UNISCJSA en un periodo de un
ano, asi como la ejecucidn
presupuestaria programada
que refleja el cumplimiento
de los objetivos en estricto
alineamiento con la
ejecucidén presupuestal v lo
. propuesto en el Plan
Estratégico Institucional
(PET) .
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Presidente : Dr. Moisés Ronald Vasquez Caicedo Ayras

Vicepresidenta

Académica : Dr. Luis Ernesto Tapia Luijan

Vicepresidente

de Investigacién: Dr. Ide Gelmore Unchupaico Payano
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Juan Santos Atahualpa es una comunidad académica orientada a la
investigacidén y a la docencia intercultural que brinda una
formacién intercultural, humanista, cientifica y tecnoldgica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental de los

pueblos y las personas, y asume que la educacidén es un servicio

La creacidén de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central "Juan Santos Atahualpa"™ - UNISCJSA, con Ley N°
29616 y su modificatoria Ley N° 29840, constituye un hecho sin
precedentes en la historia de creacién de universidades en el
pais; primero porque, surge como una universidad intercultural,
esto es, generadora de conocimientos interculturales gue los
pueblos de la Selva Central utilizar para su propio desarrollo;
segundo porque, nuestra institucidén de educacién supericr, al
constituirse en una universidad de zona o regidén de Selva
Central, rompe el marco legal de restriccién geogrifica de una
universidad a un solo departamento, tercero porque, desde su
origen o fuente legal, se establece que debera ser organizada
académicamente de modo descentralizado, fijandose las sedes

académicas en las ciudades de Pichanaki, Satipo y La Merced.

En este marco, la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa, tiene como referente el

siguiente enunciade de Visién:

“"La UNISCJSA es un referente nacional e internacional de la universidad

intercultural y lider en la produccidn de conocimientos y prdcticas
; interculturales gue los pueblos de la Selva Central aplican para su

desarrollo”

Es importante mencionar que la UNISCJSA, brinda como oferta

educativa las 51gu1entes carreras de Ingenlerla Civil, Ingenieria

n
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Ambiental y Educacién Bilingiie, cuyo desarrollo de actividades
se enmarcan en los modelos operacionales que se registran en el
Programa Presupuestal 066 Formacién Universitaria de Pregrado,
redisefiado por el Ministerio de Educacién, cuyo elemento
principal tomando en cuenta para su ejecucién es el cumplimiento
de la Ley N° 30220, Ley Universitaria. Como parte de este nuevo
enfoque y en respuesta a las necesidades actuales, presentamos
el Plan Estratégico Institucional UNISCJSA - 2020-2023, en
cumplimiento a la Gula para el Planteamiento TInstitucional
aprobada por Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N°
016-2019-CEPLAN/PCD del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico, del 25 marzo de 2019.
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De acuerdo con el plan estratégico institucional (PEI)
2020 - 2025, aprobadc mediante la resolucién de comisién
organizadora N° 254 - 2019 - CO/UNISCJSA, la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa”, Dbrinda el servicio de educacién superior
universitaria, cuyas actividades estdn enmarcadas dentro de

las siguientes politicas institucionales:

I.1.Formacidén académica de calidad

v Formar profesionales con altc nivel académico,
éticos e innovadores, con percepciédn critica de la
realidad Regionales, Nacional y Global, en carreras
articuladas con el mercado laboral de la regién y
del pais.

v Promover la evaluacidén académica e institucional
permanente con la que participacién de toda la
comunidad universitaria para conocer los logros v
las dificultades en el funciocnamiento de 1la
universidad.

v Encaminar la acreditacién de todas las escuelas
profesiocnales

I.2. Investigacién aplicada a la realidad regional para
promover el desarrollo econdmico, social y tecnolégico
dentro del entornoc de la UNISCJSA.

v Las lineas de investigacién estadn orientadas a
mejorar los procesos de gestién y productivos de
entidades y empresas de la Regién Junin y del Peru,
para contribuir con el desarrollo sostenible del
pais y en especial del area de influencia.

v La investigacidén estard vinculada con la ensefanza
y la produccién de bienes y servicios, buscando
innovar e incrementar el conocimiento vinculado a

las carreras ofrecidas.
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I.3. Produccién de bienes y servicios competitivos

v La produccién de bienes y servicios se realiza con
intervencidén de profesores y estudiantes,
primordialmente como un medio de entrenamiento de
los estudiantes como précticas preprofesionales vy,
en segundo lugar, Como recurso para generar ingresos
que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza.

v Promover la cultura emprendedora entre los
estudiantes a través de la incubadora de negocios,

priorizando la generacién de valor agregado.

I.4. Proyeccién social y extensién universitaria

v Brindar servicios profesionales de asistencia
social directa y capacitacidén a organizaciones y/o
entidades publicas del entorno local y regional.

v Promover 1la inclusidén social a través de la
transferencia de conocimiento cientifico y otros
saberes hacia los sectores menos favorecidos de 1la
sociedad.

I.5.Cuidado del medic ambiente

v Promover la preservacidn, proteccidén del medio
ambiente, la conservacidn y explotacién racional de
los recursos naturales.

I.6.Gestién del riesgo de desastres

v Promover entre los estudiantes, docentes %
trabajadores administrativos una cultura de
prevencién frente a la posibilidad de ocurrencia de
desastres.

I.7.Enfoque de género

v Promover entre los estudiantes, docentes N
trabajadores administrativos la igualdad de
oportunidades para hombres vy nujeres, la
erradicacidén de la violencia de género y el cierre

de las brechas de género.
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I.8.Enfoque intercultural

v Promover la valoracién, conservacidédn de la cultura,
los conocimientos locales, el desarrollo cultural y
artistico del entorno social de la universidad para
afianzar su identidad cultural.

v Promover el estudio, investigacién y difusién de la

interculturalidad local.
ITI. MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
'*AJuan Santos Atahualpa es una comunidad académica pluricultural,
finclusiva, integradora, solidaria y liberadora, fundada en la

concepcién del desarrollo humano. Impulsa una interrelacién

activa que implica superar prejuicios, racismo y desigualdades.
Todo ello, enmarcadoc en un proceso dinamico, sostenido 1

permanente de relacidén, comunicacidn y aprendizaje mutuo.

La Misién de la UNISCJSA en el Plan Estratégico Institucional
2020 2023, se basa en la determinacién del Rol de la UNISCJISA
{(naturaleza de su creacidédn y razédn de su existencia seqgun
normatividad), la poblacidn a la cual se crienta la institucidn,
y los atributos gque es la manera cémo se satisfacen esas

necesidades:

“"La Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa formas profesionales e
investigadores interculturales, comprometida en la
mejora continua de la calidad y la responsabilidad
social, para el desarrollo propio de los pueblos de la

Selva Central, del Pert y del Mundo”

La aspiracién de la UNISCJSA es liderar la Educacién Superior
en la Selva Central bajo el enfoque intercultural, proveyendo a
la juventud una educacidén superior de calidad, en este sentido,
la misidén de la Universidad respcnde al marco legal de la Ley

Universitaria N°30220, y toma como base los contenidos del actual
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documento resolutivo N° 141-2019-CO/UNISCJSA.

ITI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES CON INDICADORES Y METAS

Los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI definen lo
que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacién y en sus condiciones internas; es decir, en
cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracién interna, verificando la vinculacidn entre sus
‘Eobjetivos institucionales y los objetivos o acciones estratégicas

/ definidos en los pPlanes a nivel sectorial

En este sentido, el Plan Estratégico Institucicnal de 1la
Universidad Nacional de Intercultural de la Selva Centrzl “Juan
Santos Atahualpa” se encuentra vinculado al Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Educacién (PESEM) 2016 - 2021,
el mismo que se encuentra alineadeo al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, “Plan Bicentenario: El1 Peru
hacia el 20217”. Este a su vez, se sustenta en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y en las Politicas de Estado

del Acuerdo Nacional?

Por lo cual, el quehacer de las universidades del pais estéa
comprendido en el PEDN, dentroc del Eje Estratégico N° 4:
“Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad”.
Asimismo, con relacidén al PESEM 2016 - 2021, el Cbjetivo con el
cual esta relacionada la UNISJSA y las Universidades del pais es
el Objetivo N° 2, siendo su enunciado: “Garantizar una oferta de
educacidén superior técnica y universitaria que cumpla con

condiciones béasicas de calidad”, busca garantizar a todos los

1 - - < ; il 5 2l o : g
El Acuerdo Nacicnal consiste en 34 Politicas de Estado, las Jie Se enmarcan zuatro grandes
objetivis:

(L) Portzlesiwients de la Pemcerasia y Zstads de Derecno.

(IL) Pesarrolleo cen Zquidad ;7 Justicia 3ccial.

(ILIT) Promocidn de 1z Competitividad del Pais.

(IV) Afivmacior de un Zstado Rficiente, Transparente y Descertralizado (Acuzerde Narional 2017y .
I ¥ 14
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jovenes del pais la oportunidad de acceder a un servicio
educativo de calidad que forme profesionales y técnicos de manera
integral , y que permita la produccién de conocimiento, ligado a
la innovacién , ciencia y tecnologia que contribuya a la solucién
de los problemas nacionales y a los desafios del desarrollo

sostenible.

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
"JUAN SANTOS ATAHUALPA”, ha formulado cinco (05) Objetivos
|| Estratégicos Institucionales para el periodo del Plan Estratégico

Institucional 2020 - 2023, los cuales son los siguientes:

CUADRO N° 01
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI 2020 - 2023

UNISCJSA

- - - — S .
‘- in | . =l = ; > 3 4 A x el
| COPIGC | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL . ~ INDICADOR £

[ Porcentaije de estudiantes i

Garantizar la formacidén académica y satisfechos con la formacién

| profesional e intercultural por universitaria
OEI.O01 competencias, en condiciones basicas
| | de calidad de los estudiantes

universitarios. ‘

| i Porcentaje de docentes que realicen

| . 2 . P i i s i
Promover la investigacién cientifica 1nv§sE1g:c1on debidamente |
OEI. 02 Yy tecnoldgica con enfoque _f?gls racos. ] |
| . intercultural en la comunidad .
; tar Porcentaje de estudiantes que
‘ universitaria. participen en un proyecto de
investigacidn. |
‘ Porcentaje de estudiantes
beneficiarios satisfechos con 1los
| . . .
| Fortalecer las actividades de servic1ost . giucac1onalis
integracidn, extensidn cultural, cowp emgg zrlos promovicos por a
|OEI.O3 | proyeccién y responsabilidad social universidad.
| en la comunidad universitaria y su —— —_—
zona de influencia. Namero de actividades y proyectos
ejecutados de extensién cultural y
i proyeccidn social.
. . . \ ) . Porcentaje de satisfaccién de los
Mejorar la gestidén institucional, X B
. . P miembros de la comunidad
| administrativa y académica, para ; ) . -
OEI. 04 | . | universitaria con la gestidén
lograr el desarrollo sostenible de . . . -
. . institucional, administrativa 0%
| la Universidad. P
académica. |
| Implementar la gestién de riesgos de |
desastres por peligros naturales o Porcentaje de acciones y procesos de
OEI.O5 antrdépicos, garantizando la gestidn de riesgos de desastres
seguridad de la comunidad implementados en la Universidad
| | universitaria
|
————— —— P
T . 10
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IV. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
CON INDICADORES Y METAS

Las Acciones Estratégicas Institucionales-AEI son
iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales-OET,
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la

institucién entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

Para lograr los objetivos estratégicos institucionales

descritos en el numeral anterior se han identificado las acciones
estratégicas necesarias, las cuales recogen en su descripcidn

las causas de algunas limitaciones que se pretenden abordar o

solucionar.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI

2020 - 2023 UNISCJSA

cODIGo ! OBJETIVO ¥ ACCION BYTRATEGICA INSTITUCIONAL

J A (et Ve ) T

Garantizar la formacidén académica, profesional e
intercultural por competencias, en condiciomes

INDICADOR

Porcentaje de estudiantes

satisfechos con la
formacidén universitaria

L basicas de calidad de los estudiantes
| universitarios.
AET.01.01 Programas curriculares por competencias

actualizados para los estudiantes universitarios.

Porcentaje de programas
curriculares que cumplen
con los criterios de

evaluacidn establecidos.

I Programas de fortalecimiento de capacidades
I AEI.01.02 continuo y efectivos desarrollados para los
docentes universitarios.

| | . . .

I | Programa de acreditacién progresivo de carreras
i profesionales implementado para la Universidad.
|

AEI.01.03

Mecanismos de interaccidn nacional e
AET.01.04 internacional que fomente la movilidad de la
comunidad universitaria en el ambito académico.

Programas académicos interculturales y
| AEI.01.05 transversales implementados para docentes y
estudiantes universitarios.

| internacional.

Porcentaje de docentes
universitarios capacitados
de manera permanente.

Porcentaje de cumplimiento
de los estédndares de
acreditacidn
institucional.

' Porcentaje de miembros de |

la comunidad universitaria
beneficiarios con la
movilidad nacional e

Porcentaje de estudiantes

y docentes con capacidades
académicas interculturales
Yy transversales

Domlclho Ffscal Jr. Los Cedros N° 141 - La Merced - Chanchamayo - Junin.
Oficina Administrativa: Av. Perii S/N - La Merced - Chanchamayo.

Teléfono: 064-531023 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe



LR
B
®

-

€,
%o

Universidad Nacionai Intercultural de la Selva Central

“Juan Santos Atahualpa”
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

Plan Operativo institucional POI - 2022

== el e |

35
| . Y i
U] ST E;ﬁk:ﬂ‘* =

Promover la investigacidn cientifica y

Porcentaje de docentes que realicen
investigacidn debidamente registrados.|

Porcentaje de eatudiantes gue

| QEI.02 tecnoldégica con enfogue intercultural en
‘ la comunidad universitaria. | participen en un proyecto de
| | investigacidn. |
| Nimero de docentes investigadores
Programa de fortalecimiento de participantes de redes de
| AET.02.01 capacidades en investigacién cientifica y investigacién o eventos cientificos
U | tecnolégica permanente para docentes - — ; 1
universitarios. Numgro de docentes investigadores ‘
| registrados en RENACYT
| - i Nimero de proyectos de investigacién !
Fondos de investigacidn concursables IflnaHClZgis mediante fondos
AET.02.02 implementados para la comunidad pECOnSULs i .
universitaria | Porcentaje de docentes beneficiados
con un incentivo para investigacidn
Desarrollo de la investigacién formativa Porcentaje de investigaciones
AEI.02.03 actualizada pertinente para los aprobadas mediante lineas de
estudiantes de pregrado. investigacidn
AET.02.04 Programa de desarrollo implementado para ‘Nﬁmero de proyectos de emprendimiento
‘ R proyectos de emprendimiento estudiantil. estudiantil debidamente constituidos.
Laboratorios para la investigacién ‘ Namerc de laboratorios implementados
‘ AEI.02.05 cientifica, tecnolégica e innovacidn para el desarrollo de la investigacidn
| implementados para la comunidad académica @ de la comunidad universitaria. l
| - 3 | Nomero de proyecfsg de investigaczég
Programa de desarrollo de la produccidén desarrollados y presentadcs en eventos
e B cientifica e intelectual con enfogque nacionales e internacionales
ErY . . .
intercultural implementado para Nimerc de textos producidos por la
investigadores. universidad debidamente publicados y
L_ registrados. ‘
7 cbpico OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR 'i
I . Poréentaje de estudiantes
beneficiarios satisfechos con los
Fortalecer las actividades de integracién, servicios educacionales
extensidén cultural, proyeccién y complementarios promovidos por la
OEI.O03 » . " . .
| responsabilidad social en la comunidad universidad. ]
universitaria y su zona de influencia. Namero de actividades y proyectos i
ejecutados de extensidén cultural y |
proyeccidn social.
- —. ! £ —
L2 | Porcentaje de actividades ejecutadas
Programas de extensidén cultural y
AEI.03.01 L - . . | de acuerdo con el programa
proyeccidn social implementados para el .
. . . implementado.
beneficio de la comunidad.
Proyectos de responsabilidad social |Nﬁmero de proyectos de
AEI.03.02 . . . . . = q q
| ejecutados por la comunidad universitaria. responsabilidad social ejecutados.
|
| ‘ Porcentaje de implementacién de los
. centros de produccidn.
Centros de produccidn competitivos - ]
AEI.03.03 implementados para la comunidad

universitaria y su zona de influencia.

Nimero de proyectos desarrollados en
los centros de produccién.

X Sl
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Fortalecer la gestién

=i e . !
Porcentaje de satisfaccidn

- =
de los ‘
miembros de la comunidad universitaria

institucional. con la gestidén institucional,
| | administrativa y académica. ‘
i Condiciones basicas de calidad
AET.04.01 de licenciamiento institucional Porcentaje de cumplimiento de las
implementadas, fortalecidas b condiciones basicas de calidad (CBC).
|_sostenidas en la UNISCJSA l
| Sistemas de gestidn integral___1 =R ]
AET.04.02 ‘ con enfoque de procesos Porcentaje de implementacidén de los
) implementados para la |sistemas de gestidn.
universidad. |
AET.04.03 ‘ pocumentgs . gestlon N | Porcentaje de documentos de gestidn
.04. institucional implementados y . ;
. . X implementados y actualizados.
actualizados en la Universidad.
| Infraestructura y eguipamiento ‘Nﬁmero de proyectos de inversidn en ]
adecuado y de calidad en ejecucidn.
o R beneficio de la comunidad H?Efcentaje de ejecucidn del plan de W
| universitaria. | equipamiento.
Programa de mantenimiento de | ) ]
infraestructura y equipos Porcentaje de infraestructura y equipos |

»
o]
H
o
[1-Y
=
Gl

implementado oportunamente para
la comunidad universitaria.
Programa permanente de
fortalecimiento de capacidades

SEILIUALIDS para autoridades y personal de
| la UNISCJSA. -
| Aseguramiento de la

AET.04.07 transparencia universitaria

hacia la comunidad académica ¥
la sociedad.

Programa de mejora del clima
organizacional de la comunidad
universitaria

‘ en optimas condiciones de uso.

Porcentaje de funcionarios (docentes Y
administrativos) debidamente capacitados
l en gestidn piblica.

Porcentaje de cumplimiento de |
transparencia de la informacién
universitaria hacia la sociedad.

Pdfcentaje de personal comprometido y
motivado con el cumplimiento de objetivos
| de la universidad. |

captacidén de recursos, a través

Estrategias para incrementar la

| Porcentaje de incrementoc de los recursos

AET.04.09  de la mejora de la oferta de directamente recaudados respecto del afio
bienes y servicios desarrollada | anterior.
en beneficioc de la Universidad.
€6Dico OBIETIVO Y ACCION ESTRATEGICA ’ i INDICADOR = ¥ TS T
.. INSTITUCIONAL ' ' el s lh s J
Implementar la gestién de | ) .
Porcentaje de acciones y procesos de
riesgos de desastres por -
OEI.O05 gestidn de riesgos de desastres
peligros naturales o ; q
,. | implementados en la Universidad.
| antrépicos.
+ # — |
|
Programa de estimacidén del Porcentaje del plan de prevencidn,
AEI.05.01 riesgo de desastres contingencia de riesgos y desastres
| implementado en la universidad implementado
|
| Porcentaje de actividades de prevencién
implementadas
| Programa de prevencién y — —_—
| contingencia frente a los
AEI.05.02 | riesgos de desastre

| implementado en la universidad

Porcentaje de actividades de contingencia
desarrolladas
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1k = 2 =— S g e el

Programas curriculares por competencias
Carantizar |1 ﬁEI-Ol-Oll actualizados para los estudiantes [Vicepresidencia Académica
ia universitarios.
formacidn Programas de fortalecimienta de
académica, 5 FET.01.02 capacidades continuo v efectivos WVicepresidencia Académica,
rprofesiona S desarrcllados para los docentes [Unidad de Recursos Humanos
1 e universitarios.
intercultu —
ORT ral pqr [ Programa de acreditacién progresivo de Presidencia de la Comisidn
competenci 3 #ET.01.03 | carreras profesionales implementado pPara organizadora, Oficina da
- ' v o .
01 as,d. . en la Universidad. Gestidn de la Calidad
condicione
s bésicas Mecanismos de interaccidén nacional e
de calidad inter ional fomente la movilidad 4 R . . .
de 1 SET.01.04 t nac%o qué oment a mov d. € Vicepresidencia Académica
g oS la comunidad universitaria en el Ambito
estudiante P
L - | académico. |
'}1giversita | Programas académicos interculturales vy
[Flos. 5 SET.01.05 transversales implementados para [(Vicepresidencia Académica
docentes y estudiantes universitarios. i
Programa de fortalecimiento de | X . i
] ! . L ) . Vicepresidencia de
B N, capacidades en investigacién cientifica ) . .
1 AEL. 02,01 . - Investigacidn, Institutc de
Y tecnoldgica permanente para docentes ] .
' X . . Investigacidn
I universitarios. - |
AEI.O02. Fondos de investigacién concursables ‘Vlcepre51denc1a de
Promover 02 implementados para la comunidad |Investigacidn, Instituto de
1a universitaria _ ) Investigacidn _
1pYest1ga Desarrollo de 1la investigacidn formativa Vicepresidencia de
cidn . ‘= .
cientific ART.02.03 | actualizada pertinente para los Investigacidn, Instituto de
OET a ¥ j estudiantes de pregrado. Investigacion
0 tecnologl . Vicepresidencia de
ca con ‘ AET.02. Programa de desarrollo implementado para X L )
2 £ 4 04 L k ) Investigacidn, Instituto de
enroque : el emprendimiento estudiantil ) .
intercult | | Investigacidm. |
ural en la ‘ Vicepresidencia de
. | : s = :
comunidad Laboratorios para la investigacidn Investlgac1og, I?;F*tUto
universit | AET.O02 ) L . ] . de Investigacién,
aria | 5 05 cientifica, tecnoldgica e innovacid:n Direccién de Innovacidn v
| | | implementados para la ccmunidad académica Transferencia
| | 1 . ) ‘ Tecnoldgica.
| | | Programa de desarrollo de la produccidr Vicepresidencia de
[ P . Investigacién, Insti
| AET.O2 | clentifica e intelectual con enfoque g © . §§1tuto
| 6 | . i de Investigacién
' 06 I intercultural implementado para Direccién de
| | I | investigadores | Interculturalidad
[ - T I : . R : -
|Fortalecer‘ Vicepresidencia Académica,
| } ,l§5 ‘ ' Programas de extensidn cultural ¥ Dlrecc%on d? Blgnestar
actividades AET.03 ! L . i Universitario,
' l de | | o1 ‘ proyeccidn social implementados para el Direccién de Proyeccién
| OEI.iintegracién‘ } | beneficio de la comunidad. Social y Extensién i
03 l, extensidn ! ‘ | Cultural |
culturalj | Vicepresidencia Académica, |
! proyeccion , AET.02. Proyectos de responsabilidad social Direccidén de Proyeccién |
I Il s =
[ Y ) 02 ‘ ejecutados por la comunidad universitaria. Social y Extensién i
| |responsab11| I cultural -
I r - ]
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idad sociall

en la vi Ld ia 4
comunidad Centros de produccidn competitives 1cepres? en?%a &
universitar 4 | AET.03. . 1 K i Investigacidn,
: | | 03 implementados para la comunlda4| Direccién de Produccidn
ia 'y su I universitaria y su zona de influencia. de Bienes y Servicios |
zona de
influencia | |
 E— ! —1 = — - - .
| | | Condiciones basicas de calidad de| pregidencia de la Comisidn _
1 AET.04 01 licenciamiento institucional Organizadora, |
implementadas, fortalecidas y sostenidas ©Oficina de Gestidn de la
] | en la UNISCJSA o Calidad
| Sistemas de gestién integral con enfoque . L
| > AET.04.02 . Direccidén General de
whl.04. de procesocs implementados para la Administracidn
universidad. |
—_—t L ———— — L
Documentos de  gestién  institucional . .
3 [2BT.04.03 | imey . Oficina de Planeamiernto y |
L. 04 . implementados Y actualizados en la Presupuesto
Universidad.
| | Oficina de Planeamiento v T
Infraestructura y equipamiento adecuado ) .Presupuesto,
4 EI.04 04 | g lidad n ficio de 1  dad Unidad Formuladora.
| | EELL. 2 e calidad en beneficio de la ccomunidad Direccidn General de
’ | universitaria. Administracién, Unidad
| | | - | B l Ejecutora de Inversiones.
| [ Oficina de Planeamiento y
} Fortalecer Programa de mantenimiento de Presupuesto,
4 OBI. |la gestién - infraestructura vy equipos implementad-| Unidad Formuladora.
04 |institucion, ° ~FL.04.05 o bi cién G 1
- I | oportunamente para la comunidaci ireccion General de
‘ al. _ o | Administracién, Unidad
universitaria. . )
| | Ejecutora de Inversiones.
| ! ' o
| ! Programa permanente de fortalecimiento de Direccidén General de
i ‘ ; 6 lAET.04.06 | capacidades para autoridades y personal de Administracidn, Unidad de
‘ | i la UNISCJSE. Recursos Humanos
1 — -
! | Presidencia de la Comisién
! | Aseguramiento de la transparencia .. Organlzaao§a, !
| [ ET 04,07 . ) la hacia I i dad L Oficina de Comunicacionres
i ! P- universitaria hacia la comunidad académica e Imagen Institucional,
y la sociedad | Oficina de Tecnologias de
| | ] la Informacidn
Ero rama de mejora del clima or anizacional'DireCCién Gepexad de
g PE1_04,08 g i J ) i . el - Administracidén, Unidad de
| ‘ | de la comunidad universitaria Fecursos Humanos
| | = B R
' |Estrategias para incrementar la captacidén Direccién General de
‘ 9 ‘:“I 04 09 de recursos, a través de la mejora de la Adminiztracidn,
: [ oferta de bienes y servicios desarrolladas Direccidén de Produccidén
S i - || E— __k____ en beneficio de la Universidad. | de Biemes y Servicios —
J | Oficina de Planeamiento y
i | l | Presupuesto, Unidad |
i | Tmplementar 1 BET. 05 01 Programa de estimacién del riesgo de Formuladora .
| la gestidn T | desastres implementado en la universidad Direccidén General de
| de riesgos | | I | Administracién, Unidad
OET de Ejecutora de Inversiones.
5 " | desastres —— 1 —_— = — —
|
05 por | Oficina de Planeamiento y |
peligros | ‘ Programa de prevencién y contingencia | Presupuesto,
naturales ol 2 AET.05 02 ' frente a los riesgos de desastre | Unidad Formuladora.
| | |antr6picos. R | implementade en la universidad Direccidn General de
| l Administracién, Unidad |
! | | Ejecutora de Inversiones. !
.-.'E-’_ = m_ﬁ_-—-_
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