
ACTA DE SESI EXTRAORDINARIO N" 04&201 9.CO.UNISCJSA
10 DE OCTUBRE DE I

@)

En la ciudad de La Merced, siendo las 5:30 pm del diajueves l0 de octubre de 2019, se reunieron en la sala de sesiones de
la Comisión Organizadora de la Un¡versidad Nacional lntercultural de la Selva Cenfal 'Juan Santos Atahualpa', sito en la
Av. Perú N' 612 - Pampa del Cannen, el Dr. Arnulfo Ortega Mallqui en su condición de Presidente de la Gomisión
Organizadora y, Dra. Lil¡a Salomé Llanto Chávez - Vicepresiderfe Académico, Dr. lsalas Merma Molina - Vicepres¡denta de
lnvestigación, Abg. Jhon Pool Jines Anietr - Secretario General, con el objeto de tratar la siguiente agenda:

l. ConvocaloriaCAS N' 0032019

2. Solicitud de Aprobación de Cuadro de Vacantss - Proceso de Adm¡s¡ón 2020-l

3. Adenda Convenio Municipalidad de Salipo

4. Encargatura de la Ofcina de Asesor¡a Juríd¡ca

5. Solicitud de compra de corbahs ptra el persmal docente y adminisúáivo por el aniversario de la UNISCJSA

Luego de comprobar el Quorum reglamentario de conformidad a lo dispuesb en el numeral 6.2.4 de la Norma Técn¡ca
denominada 'Disposiciones pra la consütución y funcionam¡ento de las comisiones organizadoras (en adelante C0) de las
universidades públicas en proceso de constitución', aprobado por Resolución Vicemin¡steíal N' 08S2017-MINEDU, el
presidente de la Comisión Organizadora da inic¡o a la presente sesión.

ORDEi¡ DEL Dh

CONVOCA Rtas cas l{" 003.201 1{tscJsA
1.1. Dr. tunulfo Odega Mallqui; da lectura al lnforme N' 220-201$0RR.HH./UNISCJSA, la jefa de la Oficina de Recursos

Humanos, eleva las propuestas de plazas y bases del Proceso de Convocatoria de Confateión Adminisfativa de
Servicios - CAS Nro. 003-201$UNISCJSA.

Después de un amplio debate los miemkos de la CO, ACORDARON oor UI{ANIMIDAD:
Aprobar las Bases que regulan el Proceso de Convocabria de Contrahción Administativa de Servicios - CAS Nro
00$2019-UNISCJSA, de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva C.enfral Juan Santos Atahualpa.

SOUCITUD DE APROBACÚN DEL PLA¡¡ DE CEPRE CICTO INTE}ISIVO 2O2O.I

2.1. D¡a. L¡lia Salorné Llanto Chávez; el üempo va pasando y está pendiente la aprobación del Plan de Trabajo del CEPRE
para lo cual solhita la parthipación del responsable de admisión para que informe al respecto.

2.2. Mg. Gregorio Cisneros Sanbs - Respons*le de la Unidad de Admisión; en su tiempo viene ganando y esb planteó
un CEPRE Ciclo lntensivo de 8 semanas y ya no de 12 semanas, según me informa la vicepresidenh académica se
aprobó el cronograma, y se viene dando una informac¡ón de forma general mienfas los detalles se aprueben con el
plan de fabajo, en cuanb a la publicidad esta suptado a la aprobación del plan y se canalice a tavés de las unidades

¡cas pelinentes, paa formaliza los requerim¡entos si bien eso retarda la aGnción y no se ha tomado ninguna
decisión se iniciaria con las actividades del CEPRE, en cuanh a la parte académica se ha planteado un cuadro de
docentes, cursos como propuestas, ofo inhmación al 30 de seüembre bdo el personal de admisión se ha cesado y
se tiene todo el equipo de fabajo y se formalizaa una vez erobado el plan, también se viene fabajando con
informát¡ca para fabajar con una plataforma en la nube, por oüo lado el presupuesto analitico están todos los
requerimientos para el normal desanollo del ciclo inten§vo, con un 6ffÁ de gatos operativos y un 4ffÁ de utilidades.

2.3. Dra. Lil¡a Salomé Llanto Chávez; el plan es reorganización es saludable para limitar malas rctividades, lo importante
seria que una vez aprobado el cronograma era para mordina las acciones, seria bueno rebmar el contacto y para
ello seria bueno conocer ya el equipo por la premura del üempo, otro punb que si se presen6 el plan de trabajo y se
está reduciendo las semanas, lo que está pendiente el horario de clases y la plana docentes y también se está
sugiriendo conttr dos coordinadores, para tener la calidad de los materiales y docenEs, también me parece muy
bueno proponer talleres y seminaios y tanbién se sugiere que estos talleres tengan su propio presupuesto para evitar
imprevistos y oúo un prospech, hmbién se ha planbado hrtores, y como se venian elaboando los materiales de
enseñanzas.

2.4. Mg, Gregorio Cisneros Sanbs; es una buena sugrercia de los h¡tores pasen a ser coordinadores eadémicos y que
Engan el perfil de docentes como propone la vicepresidenta académica, respecto a los materiales de enseñanza
como bngo conocim¡ento del proceso anterior lo elaboraba cada docente. Ya se üene los horarios y personal de
docentes, para ello se viene fabajando replanhar los mderiales de enseñanza, ofo punto que quiero informar que se
remiüó un mensaje aljefe de imagen insütucional, también se remitió a los correos de los spob.

2.5. Dra. Lilia Salorné Llanto Cháve4 para agilizar los procesos debemos, los docentes que dictan.
2.6. Dr. lsaias Merma Molina; los profesores que están ejes de Pangoa y Satipo, necesariamenb el coordinador tiene que

haber, sohe el coordinador académ¡co, debe ser uno solo, y agenciarse de mucho de personal lo que se requiere
reduc¡r el personal, creo que el coordinador académico a liempo completo.

2.7 . D¡a. Lilia Salomé Llanto Chávez; se debe reducir bs gatos en publicidad y adhionar gastos de imprevisbs y no como
caia chica ya se üo esle tema y no es procedente d obrgamiento de caja chica. Ofo punto el tema de las vacantes.

2.8. Mg. Gregorio Cisneros Santos; solicita que se le brinde el apoyo logistico de forma oportuna para el cumplim¡ento de
las rnehs del CEPRE.



Después de un amplio debate los miembros de la C0, AC0RDARON oor UilAt{lttllDAD:
+ Aprobar el cuadro de vtrantes para el Proceso de Admisón 202G1

A Reformular el plan de fabajo del CEPRE de acuerdo a las sugerercias y reconendaciones advertidas en la presente

sesión.

lil SOLICITUD DE APROBA t{ DE CO}|I/EMO ESPECIFrcO E},|TRE l-ra UIIISCJSA Y Iá IiIUNIGIPAUDAD
PROVI}ICIAL DE SANFO

3.1. Dr, Arnuttu Odega Mdlqui; da lectura d lnfonne N' 0S&20I$OCINUUNISCJSA presenhdo por la Oñcina de
Coopuación Técnica Naional e lnternacional, guien eleva el proyecto de Convenio Especiñco N" 001 DE
Coopración lnteridit¡cbnd enfe h Muncipdidad povrncid de @o y la Unirrersidad Nackxd l¡rbrcultt¡ral de la
Selva Cenfd Juan Santos Atahualpa, el cud üene con¡o objetivo el linarrcianiento y tansfaencia barcaia a la
cuenb de la Unireaidad paa d€strrollar I SEMIIüR|O NrERi{ACIoNAL 2019 'EPISTEMOLOGIA E
INVESTIGACÓN CON ENFOQUE II.IIERCULTURAL DE LA UNISCJSA - SATIPO'.

Después de un amplio debate los miembros de la G0, ACORDARON por UllAllltlDAD:q, Aprobar d Convenio Egeciñco N' 001 de CoopaaiOn lntrinstitrrcbnd enfe la Munirldidad Provirrcial de Satipo y
la Univenidad Nrional lntercuth¡rd de la Selva Ce¡ñ Juar Sanbs Alahudpa, teniendo como ofrjetivo el
ñnarrciafiÍenh y transftrer¡cia barEaia a la cuenb de la Unircrsidad paa desarolla I SEMIMRIo INTERMCIoNAL
2019 €PISTEMOLOGIA E II'NCSNGqCÚN CON ENFOQUE NTERCULruR& OE LA UNISCJSA - SATIPO'; Y
autorizar al pres¡denE de la comisión «ganizadora la suscrípción del misnp.

IV. E}ICARGATURA DE I.A OFICIIIA OEASESOdAJURIilCA
4.1. Dr. Arnuhb Orbga Mdlqui; da cumta que el Abogdo frer Javier CMvez A¡rcófi designado en el cago de confianza

como jeh & la Ofcina de Asesoria Jurldica a prlir del 09 de octuhe de 2019,s¡n embrgo a tayés de la una llamada
bleftnica d trrncionad prdeslond comuni:o su decisifr de no aumir d cago y a fn de padizr en normal
desanollo de dicha ofcina solkita dr pof concluida la designrión dell Abogado Ever Ja¡br Cháve¿ Alarcón y
encargar dichas funciones al Abogado Jhon Pool Jines Anieta en adición a sus funciones corno Secretario General
hastr la designrción de un responsable.

DespÉs de un a,rplio debab los núembros de la C,O, AGORDAROf{ oor UtlA}lllilDADl
& Dar por concluida la designaclh &l Abogado Er¿er Ja&r Chár¡ez Aarón en el cago de confianza corno i,fe de la

Oñcina de Asesoria Juridica a patir del 10 & och¡bre de 2019 y, encügü la Oficina de Asesoria Juridica al Abogado
Jhon Pool Jines Afiieta en adiciSn a srs funciores corm Seseterio Generd hasta la designación de un responsable.

SOTICITI'D DE COtPflA DE CORBATAS PARA Et PERSONAL DOCEI{TE Y ADüIT{ISTRAT¡VO FOR EL
AT{IVERSARIO DE LA UNISCJSA

5.1. tha. Lilia Salomé Llanto Chávez, menciona que, para una mqor pesentación y realce inlercultural en el desfih
insüürcional que se llevara a cabo por el aniversaio solidbndo se le autori» redizar h compa de mrbabs para

el pesonal docente y adminbbativo de la UNISCISA con un dbünliro amazónico por sgr una unir¡ersidad
interculh¡ral.

Después de un amplio debate tos miembros de la CO, ACORDARON oor Ul{ANllllDAD:
* Enca€ar a la Vicepresidencia Académba la compra de cortatas para el pensonal docente y adminbtrativo de la

UNISCJSA, para dar mayor realc,e por el anivemario de nuesfa insütrción universitaria.

Sin oto bma gue fatt los inbgranbs de la CO apnrcbil y suscriben la presenb acta siendo las 8:05 pm de la b+ha.
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