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Universidad Nacional Intercultural de la Sefva Central
Juan Santos Atahkualpa
Licenciada con Resobucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
Ao de fa Unidad, [z ®az y ef Desarrollo”

Regolucion Pregidencial
N° 062-2023-UNISCJSA/P

Chanchamayo, 22 de junio de 2023

VISTOS:
El Memorando N° 0624-2023-PCO/UNISCJSA de fecha 21 de junio de 2023 emitido por Presidencia
de Comision Organizadors, y;

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 18° prevé que cada Universidad es auténoma
an su régimen nommativo, de gobiemo, académico, adminisirativo y econdico, y el articulo 8° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, establece que ia referida autonomia inherente a fas Universidades, se ejerce de
conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica las organizaciones de sus sistema
académico, econémico va administrative, asi como ia administracién de sus bienas y rentas, elaborar su
presupuesto y aplicar sus fondos con la responsabilidad que impone la Ley;

Que, de conformidad con l1a Ley N° 29616, se cre6 la Universidad Nacional Intercuitural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, o misma que fue modificadoe por ia Ley N® 29840, donde en su articulo 2°
establece lo siguiente: “créase la Universidad Nacional Infercultural de la Selva Central Juan Santos
Afahualpa como persona juridica de derecho pablico intemo, con pliego presupuscstal propio; con sedes
academicas en las ciudades de Pichanaki, localidad en Ia que se creara su primera carera profesional, La
Merced y Satipo. La sede administrativa y el recioradp de Ia Universidad funcionarédn en la ciudad de La
Merced”. Asimismo, & través de la Resolucién det Consejo Diréctivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, e Concejo
Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria, otorgd la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional Interculiural de iz Selva Central Juan Santos Atahualpa, con una vigencia de seis (6)
anos;

Que, €l articulo 29 de ia Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece que, aprobada la ley de creacién
de una uiversidad piblica, ef Ministedo de Educacitn (MINEDU), constituye una Cormision Organizadora y
que el proceso de constifucin de la universidad concluye con fa designacién de sus autoridades;

Que, mediante Resolucin Vicermimisterial N° 089-2023-MINEDU, se recorforma la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA), quedando
integrada por la Dra. Marfa Luz Ortiz de Agui, come Presidents: of Dr. Edilberio Enrigue Suero Rojas, como
Vicepresidente Académico; y el Dr. Rommel Luis Lopez Alvarado, como Vicepresidente de investigacion;

Que, ef literal d) y ) del acépite 6.1.5 del numerat 6.1 del Documento Normative denominado:
“Disposiciones para i consiitucidt y funcionarmienio de las Comisiones OrganiZadéras de las Universidades
Pablicas en proceso de Constitucion™, aprobado mediants la Resclucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es la de “Emitir resoluciones en Ins Ambitos de
Su competencia.” y “Dirigir Ia actividad acadénica y de investigacion de 1a universidad y la gestion
administrativa, econémica y financiera.™

Que, los articulos 7 y & de Ta Ley 27815 Ley del Codigo de éfica de la Funcion Publica, sefiala que:
Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica
El servider plibfico tiene los siguientes deberes:
1. Neutratidad
Debe actuar cor absoluta imparcialidad polftica, econdmica o de cualquier ofra indale en el desempefio
de sus funciones dempstrando independencia a sus vinculaciones con personas, parfidos peliticos o
instituciones.

{--)
Articulo 8.~ Prohibiciones Flicas de la Funcién Pablica
El servidor pablico esté prohibido de:
1. Mantener Intereses de Confilicto
Mantener refaciones o de acepftar situaciones en cuyo contexto sus infereses personales, laborales,
econémicos o financieros pudieran estar en conflicts con &f cumpiimento de los deberes y funciones a su
cargo.

A }

-

Que, por su parte el numeral 3 def articulo 99 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante ! Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
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que la autoridad que tenga facuitad resolutiva o cuyas opiniones sobre e} fondo det procedimiento puedan
influir en el sentido de fa resolucion, debe de abstenerse de pariicipar en los asuntos cuya competencia le es
atribuida, entre ofros casos, si personaimente, o bien su cényuge, conviviente o algan pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segunds de afindad, tuviere interds on ef asuiio de gue s trale o-en oo
semejante, cuya resolucion pueda influir en ia situacion de aquel;

Que, ¢ principio de imparcialidad de ias autoridades y Ia buens {e de ias partes son asegurados a
través de la figura administrativa de |2 abstencién, de oficic o a pedido de parte. En el ambito procedimental,
{a abstencidn constituye un supuesto de auto separacifn, apariamiento, o excusa de la autoridad que
interviene en la resolucién de la controversia, en fanto existan causales que atenten conira Ia imparcialidad e
independencia de su actuacion, en desmedro de Ia imagen de imparcialidad que debe ser principio de la
actuacion publica;

Que, el frémite para la abstencion administrativa, se encuenira previsto en el articulo 100 y 101 del
disposifivo legal acotada, baio los sigidentes témiinns:

Articulo 100.- Promoci6n de la abstencion
100.1. La autoridad que se encuentre en slguna de fas circunstancias sefialedas en sl arficulo antenor, dentro
de Jos dos (2) dias habiles siguientes a aguel en que comenzé a conocer el asunfo, o en que conocié Ja causal
sobreviniente, plantea su abstencion en escnito razonado. y remite lo actuado al superior jerarquico inmediato,
. al presidente del 6rgano colegiado o al pleno, segin ef caso, para que, sin més irémite, se pronuncie sobre
\ fa abstencion denire det tercer dia.

| 100.2. Cuando la autoridad no se abstuviera a pesar de existir alguna de las causales expresadas, el

! administrade puede haper conocer dicha sifuacitn al fifular de Ia entidad, 0 al plenp, sifusrs drgano colegiado,

en cualquier momernto.

Articulo 101.- Dispesicitn superior e abslencién

101.1. El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la absfencién del
agente incurso en aiguna de las causales a que se refiere el arficulo 100.

101.2. En este mismo acfo designa a quien confinuard conociendo del asunto, preferentemente entre
atforidades de igual jerarquia, y le remitira el expediente.

(.-)

Que, mediante informe N° 0331-2023-URH-DGANNSCISA, de Techa 05 de junio de 2023, dingida
al Director General de Administracion, ia jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefiala que, ...} previa la
coordinacién con fa presidenta de fa Comisidn, se propone la exoneracin del rmgisiro de asistencia del Abog.
Carios Erik Baurnann Apac, Secrefario General, y Abog. Marco Anfonio Banionuevo Amelucea, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica; por o cual solicita gestionar Ia aprobacién de la exoneracion de registro de
asistencia de los funcionarios y empleados de confianza en mencién, mediante acto resolutivo, con eficacia
anticipada a fa feciia de sus respectivas asignaciones.”™,

Que, con Oficio N° 0504-2023-DGAJUNISCJISA, de fecha 08 de junic de 2023, el Director General
de Administracion, soficita opinién legal sobre la propuesta de exoneracidn del registro de asistencia de los
servidores Carlos Erik Baumann Apac v Marco Antonio Barrionuevo Amrelucea;

Que, mediante Informe N° 008-2023-OAJ/INISCJSA, de fecha 08 de junio de 2023, el jefe de la
Oficina de Asesoria Legal senalz que, conforme al numeral 27.1 del ariculo 27 del Reglamenio de
Organizacidn y Funciones de la UNISCJSA, aprobado por Resolucidn de Comision Organizadora N° 133-
2020-UNISCJSA, modificado mediante Resolucitn de Comision Orgarizadora N° 051-2021-UNISTJISA, la
Oficina de Asesoria Juridica tiene por funcién absolver consuitas y emitir opinién, de oficio, o cuando lo sea
requerido por la Alta Direccién y Ias unidades de organizacion de la UNISCJUSA. Que, de acuerdo a la situacion
descrita en el Informe N° 0331-2023-URH-DGA/INSCJUSA en el que la Unidad de Recursos Humanos, esta
nrannniandn Ia avnnaracidn del ranietrn de acictancia de lne carvidnrae Madne Frik Ranmann Anar v Mar~n
Antonio Barrionuevo Arrelucea; en ese sentido siendo él una de las personas a exonerar del registro de
asistencia y al mismo tiempo, tiene la condicién de jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, tiene a cargo la
funcion de emitir pronunciamiento sobre fa procedencia de fo planteado por ta Unidad de Recursos Humanos,
resulta evidente que existe un conflicto de interesss; por ic que al encontrarse incurso en la causal prevista
en el numerat 89.3 del articulo 99 del TUO de fa 27444, presenta abstencidn con la finalidad que se le aparte
del conocimiento del procedimiento y se remita los actuados ala autondad competente Ppara que éste designe
1 racuahsn i ahenl siAn v bn oo sibs rnlas aplay 3 by aramishm rhal reden Ao = 2 o sroarrn ol

tramite previsto en el articulo 100 y 101 del dispositivo legal acotado;
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Que, con Informe N° 047-2023-SG/UNISCJSA, de fecha 13 de junio de 2023, el Secretario General,
informa a la presidenta de Ia Comisién Organizadora que ante la consulta por parte de la Unidad de Recursos
Humanos de exoneracion del registro de asistencia de los servidores Carlos Ertk Baumann Apac y Marco
Antonio Barrionuevo Amrelucea, éste Ultimo presenta abstencion al ser una de las personas a exonerar def
registro de asistencia y al mismo tiempo, tiene la condicién de jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica; ante
elio conforme a los numerales 100.1 100.2 del articulo 100 del TUO de fa Ley N° 27444, con Memorando N°
0590-2023-PCO/UNISCJSA, la presidenta solicita al Director General de Administracion informe si en la
UNISGJSA se cuenta con servidores o funcipnarios de la UNISCISA cuentan con la profesion de Abogado
con la finalidad de disponer quien conocera e emitira opinion sobre la propuesta de la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, con Oficio N°0570-2023-DGA/UNISCUSA, de fecha 20 de junio de 2023, e} Direcior General de
Administracién, sefiala que, de gcuerdo #f Informe N° 0384-2023-URH-DGA/UNISCISA, la jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, comunica fque, de acuerdo a la revision de legajos del personal no docente de la
entidagl, el tmico servidor que cuerita con 1a profesion de Abogado, ademas de fos servidores Carlos Erk
Baumann Apac y Marco Antonio Barrionuevo Arrelucea, es el Dr. Pedro Juan Corilloclla Coz, quien se
desempefia como Defensor Universitario défa UNIBCJISA.

Que, a fravés del Memorando N° 0624-2023-PCO/UNISCJISA de fecha 21 de junio de 2023, el
despacho de Presidencia de la Comision Organizadora ordena que se smila la Resolucion que apruebe la
soficitud de abstencion realizada por & Abg. Marcd Antonio Bamionuvo Arfeltcea, en su catidad de jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNISCJSA, pars evaluar la propuesia de exonersciin de registro de
asistencia; y se dasigne 2! Dr. Pedre Juan Corillocila Coz, pars que emita opinion sebre la propuesta de
exoneracion de registro de-asistencia propuegsto porla jefa de la Unidad de Recursos Mumanos, debiéndosele
remitir el expediente administrativo;

Que, de conformidad con Jo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, aprobado mediante ¢l Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y el
Documento Nosnativo denominado: “Disposiciones para la consfitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de ias Universidades Pablicas ¢n proceso de Constitucidn®, aprobade mediarte fa Resolucion
Viceministerigh N® 244-2021-MINEDU, y demas normas concordantes,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR ia solicitud de abstencién formulada por ¢ Abg. Marco Antonio
Barrionuevo Arrelucea, en su calidad de jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional

intercultural de la Selva Central Juan Santos Alshualpa, para evaluar Iz propussia de exoneracién de registro
de asistencia realizada por ia Unidad de Recursos Humanos, mediante informe N° 0331-2023-URH-

DGA/INSTJSA,

ARTICULO 2. DESIGNAR al Dr. Padro Juan Corilioclia Coz, para que emita opinién sobre la
propuesta de exoneracién de registro de asistencia realizada por fa Unidad de Recursos Humianos, mediante
Informe N° 0331-2023-URH-DGANNSCJISA; debiéndose remitir el expediente administrativo,

ARTICULO 3. NOTIFIQUESE la presente Resolucién a los funcionarios sefialados en el articulo
1y 2 de {a presente resclucion, miembras de ia Comision Qrganizadora, Direccion General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

ARTICULO 4. ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, 1a pubhcauan de la
presente Resolucién en el Portal de Transparencia de ia UNISCJSA. .
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