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RESOLUCION DIRECTORAI

N°008-2021-DGA/UNISCJISA

Chanchamayo, 25 de enero de 2021,

VISTO:

Informe Técnico N.° 004 — 2021, de fecha 20.01.2021, Solicitud S/N, de fecha
21,12.2020, Memorando N°070-2021-DGA, de fecha 26.01.2021 v demis documentos que forman
parte de la presente,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; del mismo modo
el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria establece que la autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién y deméis normativa aplicable e implica la
organizacién de su sistema académico, administrativo y econémico, asi como la administracién de sus bienes y
rentas, elaborar su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley;

Que, de conformidad con 1a Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, la misma que fue modificada poria Ley N°
29840, cuyo articulo 2* estabiece: Créase la Umiversidad Nacionai Intercultural de la Selva Central “Juan Santos
Atahualpa® como persona juridica de derecho publico interno, con pliege presupuestal propio, con sedes
académicas en las ciudades de Pichanaqui, localidad en la que se crearé su primera carrera profesional, La
Merced y Satipo. La Sede Administrativa y el Rectorado de 1a Universidad funcionarén en la ciudad de La
Merced.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 240-2010-MINEDU, de fecha 24 de setiembre de 2019,
se resueive reconformar ia Comision Urganizadora de ia Universidad Nacionai Lntercuitural de la Seiva Centrai
“Juan Santos Atahualpa”, la misma gue estaré integrada por el Dr. ARNULFO ORTEGA MALLQUI, Presidente;
Dra. LILIA SALOME LLANTO CHAVEZ, Vicepresidente Académica; y el P.h.D. ISAIAS MERMA MOLINA,
Vicepresidente de Investigacion.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 175-2020-MINEDU, de fecha 21 de setiembre de
2020, se resuelve Aceptar, con eficacia anticipada al o1 de marzo de 2020, la renuncia del sefior ISAJASMERMA
MOLINA al cargo de Vicepresidente de Investigacion de ia Comision Urganmdora de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y Designar al sefior IDE GELMORE UNCHUPAICO
PAYANO en el cargo de Vicepresidente de Investigacidn de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural de 1a Selva Central Juan Santos Atahualpa a partir del 21 de setiembre de 2020.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0187- 2020-UNISCJSA, de fecha 26 de
noviembre de 2020, se DESIGNA al CPC. ALEXANDER GARCIA JAVIER en el cargo de confianza como
DIRECTOR de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, a partir del 26 de noviembre de 2020,
exhortando el cumplimiento de sus funciones establecido en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y
Funciones y demés instrumentos normativos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 091-2020-UNISCJSA/P, de fecha 10 de diciernbre
de 2020, se DELEGA a partir de la fecha, LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y
RESOLUTIVAS al CPC. ALEXANDER GARCIA JAVIER, en su condicién de DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRACION, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los
procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desempefio de la
Universidad Nactonal Intercultural de la Selva Central “Juan Santos Atahualpa”, las que serdn resueltas a través

Pégina Ide2

Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo — Junin RD. N2008-2021-DGA/UNISCISA
Teléfono: 064- 400750— Pigina Web: www.uniscjsa.edu.pe




O -, Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
A “Juan Santos Atahualpa”
LICENCIADA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

de Resolucién de la Direccién General de Administracién para los siguientes Tramites Administrativos
Diversos: Aprobar reconocimiento de deuda, devengados y devoluciones de recursos econémicos ... (...);

Que, con INFORME N.° 004 - 2021 — URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 20 de enero de 2021, el
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos solicita aprobacién de Licencia por Salud mediante Acto
Resolutivo, teniendo en cuenta que:

Con Inferme Técnico N°004-2021-URH-DGA/UNISCJSA, de fecha 31 de diciembre del 2020, el Dr. José
Miguel Rutti Marin — Docente Nombrado de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la UNISCISA
hace de conocimiento que el dia 29.12.2020, se realizé 1a prueba molecular del COVID-19 en la Clinica Ortega
arrojando como resultado positivo (9+) al SARS — CORONAVIRUS 2 ARN, conforme lo sefiala el informe del
Laboratorio de Biologia Molecular de la citada Cliniea;

Que, el segundo parrafo del Artfculo 1° del Decreto supremo N°075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio,
modificado por el Articulo 1° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefiala que: el trabajador sujeto a
contrato administrativo de servicios le son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N°28175 — Ley Marco
del Empleo Publico; La Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la F ““n Publica y las demds normas de

cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes de mensual, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, ~ciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, * 1 el que fiie contratado,
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato iy a las norm " empleadora;

Que, el literal g} del Articulo 6) de la Ley N°29849 - Ley ¢ y g del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga dereche ministrativo
de Servicios otorga al trabajador el derecho de sc’ ~ternidad,
maternidad y otras licencias a que las que tiene derec” ~rales;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Cr
sujeto al Decreto Legislativo N°1057, el mismo

que en forma previa se oforga al servidor ¢’ — V\l

tnicia a peticién del servidor, y es olorgado ( \ W

Inmediato del servidor solicitante, en co . \\ P
(...} la licencia por enfermedad o accide Jdo
de Incapacidad temporal para el Trabajo ra de
Salud, o un certificado médico particular exp. en este
tiltimo supuesto, la receta médica, al recibo de , .npras de
medicina adquirida. A partir del dfa veintiuno (21, dgatorio la

presentacion del Certificado de Incapacidad Temporat
Que, medionte Decreto Supremo N°008-2020-S4A, publicado «

el 11.03.2020, se

= declaré ln Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de . io por la existencia
del COVID-19y se dictaron medidas de prevencitn y control para ev. Jdel COVID-19, siendo
prorrogado los plazos respectivos mediante Decreto Supremo N-c 2020-8A a partir del

01.012.2020 por un placo de noventa (90) dias calendario;

Que, con Decreto Supremo N°044-2020-PCM, publicado en el diario oficial “1.. Peruano” el 15.03.2020, se
declaré el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dfas calendario, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, siendo prorrogado los
plazos respectivos mediante Decretos Supremos N°051, 064, 075, 083, 094, 116, 135, 146, 151, 156, 162, 165,
170, 174, 184 y 201-2020 PCM, siendo el ultimo a partir del viernes 01.01.2021 hasta el domingo 31.01.2021;

Que, el numeral 20.2 del Articulo 20° del Decrelo de Urgencia N°026-2020, aplicable al caso, establece que
cuando la nanuraleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientas dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacién
posterior;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA, de fecha 27.11.2020 se aprobd el documnento
técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y conirol de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a COVID-19”, quien determina que los casos confirmados por COVID-19, deberdn restringir su
desplazamiento fiera de sus viviendas (aislamiento domiciliario temporal) por catorce (14) dias, teniendo un
seguimiento clinico a distancia o presencial, hasta recibir el alta epidemiol6gica COVID-19;

Que, el documento técrico “Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” aplicable a todos los centros de trabajo de las instituciones
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ptiblicas y privadas, en su numeral 7.3.2 establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los
trabajadores que cuenien con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de Safud, [AFAS2,
EPS3, médico tratante o medico ocupacional, luego de haber tenido un diagnostico positivo o haber sido
contacto de un caso positivo y cumplido el aislamiento, siendo “En el caso de pacientes con diagnostico
confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de stntomas, se
debe fener en cuenta que este periodo puede extenderse segiin eriterio del médico tratante, el paciente debera
estar asintomdtico tres dias;

Por consiguiente, la Unidad e Recursos Humanos recomienda que se debe otorgar la Licencia por Salud por
catorce (14) dias calendarios y/o hasta su epidemioldgica y/o clinica, segin corresponda, solicitada por el Dr.
José Miguel Rutti Marin —~ Docente Nombrado de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la
UNISCJSA, conforme a los fundamentos precedentemente expuestos;

Que, e preciso sefialar que en virtud a lo dispuesto por el numeral 17.1 del Articulo 17° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°0o4-
2019-JUS, prescribe que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha ala que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n, en tal sentido, corresponde
emitir el acto resolutivo de otorgar liceneia por salud, solicitadeo por el Dr. José Miguel Rutti MArin,
con efieacia anticipada desde el 01 de enero de 2021 al 14 de enero de 2021;

Que, en tal sentido, por lo expuesto por el Responsable de la Unidad de Recursos Humanos y las
disposiciones legales, y en uso de las atribuciones conferidas con la Resolucién Presidencial N°0g1-
2020-UNISCJSA, y deméis normas legales sobre la materia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, — OTORGAR, Licencia por Salud, con goce remunerativo por incapacidad temporal
para el trabajo al Dr. José Miguel Rutti Marin, Docente Nombrado de la Escuela Profesional de Ingenierfa
Ambiental de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, de 14 dias
calendarios con eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2021 al 14 de enero de 2021, conforme a
la normativa del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley de procedimiento administrativo general” y
demdas normativas legales vigentes;

ARTICULO 3°. — ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los trimites necesarios
a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. — NOTIFICAR; la presenie Resolucién al Dr. José Miguel Rutti Marin.

ARTICULQ 5°. — Hacer de conocimiento la presente resolucién a la Comisién Organizadora, Jefe de
la Oficina de Tecnologfas e Informética, y dem4s Areas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

UNWERSIDAD NACIQIA 7ER
O\ LA SELYA CENTRAL Ao SapTog v ot
LY,

& /’
CPC. ALEXANS ”,f e as
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