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RESOLUCTÓN OrnrCrORAr N" 2¿8 -2023-
DGA/UMSCISA

El lnforme Técnico Nrc773-2023-URH-DGA/UNISOSA del Rerponrable de la Unidad de Recur¡os
Humanor, remite informe de reincorporEción del servldor CAPCHA SOLIJ GIORDY ANDREWS, lnforme
Legal N" 363-2023-ON/UNI5a5A del Jefe de la Oficina de Atesoda Jurfdlca, opina por la procedencia de la

revocatoria de la licencia sln goce de haber del servidor CAPCHA tOllt GIORDY ANDREV§ y demás
documentos en la que forman parte de la presente: en ocho (08) folios.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuerto por el Artículo 18'de ¡a Con5tituc¡ón Política del Ettado. cada

iverridad eJ autónoma en Ju régimen normativo, de gobierno. académico, adminiitrativo y económicoi
del mismo modo el Artfcu¡o 8" de la Ley N'30220 Ley Univer5itaria eJtablece que la autonomía inherente a

la, univerJidades re eierce de conformidad con Io ertablecido en la ConJtitución y demái normativa aplicable
e implica la organ¡zación de Ju ri5tema académico. adminirtrativo y económico. asf como la adminirtración
de rur biener y rentas, elaborar ¡u preJupueJto y mane.iar sus fondos con las responsabilidades que impone la

L"Y,

Que, de conformidad con la Ley N'29ó16 de fecha'¡9 de noviembre de 2010, ,e crea la Universidad
Nac¡onal lntercultural de la 5elva Central Juan SantoJ Atahualpa. la misma que fue modific¿da por la Ley N'
29840. cuyo artlculo 2'etablece: Créase la Universidad Nacional ¡ntercultural de la 5elva Central "luan
tanto5 Atahualpa'como perrona iurfdica de derecho públ¡co interno. con pliego presupuettal Propio. con

¡edes académicas en las c¡udadeJ de P¡chanaqui. ¡ocalidad en la que se creará su pr¡mera carrera profesional.

La Merced y tatipo. La Sede Administrátiva y el Rectorado de la Univers¡dad funcionarán en Ia ciudad de La

Merced.

Que, con Re¡oluclón Presldendal N'09+ 2023-UNI5OSVP. de fecha l0 de octubre de 2023. te
ororga la delegación de las FACULTADES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBL¡CA BAJO EL ÁMBlTo
DE tA LEY DE CONÍRATACIONES DEL E'TADO Y 

'U 
REC,LAMENTO. Y FACULTADE' ADMINI'TRATIVAS

durante el eiercicio presupueJtar¡o 2023, con eficac¡a anticipada a¡ 02 de enero de 2023. al cargo de Direclor
General de Admin¡rtración. confiere la capacidad deciroria y/o resolutiva sobre ¡os asuntot materia de

de¡egac¡ón. rin que esta exima de la obl¡gac¡ón de cumplir con lor requisitor y procedimientos legales

estab¡ecido, para cada caso en concreto.

Que, con Resolución Presidencial N'098- 2023-UN!SCJ5A/P. de fecha l8 de octubre de 2023. 5e

MODIFICA el artículo 1 de la Retolución Pret¡den.ial N'O942O23-UNltCltA/P. en lo cotetpond¡ente a l¿
facul¡ad adm¡n¡ttrat¡va de "tutcib¡r lot contratot de biene¡ y servicios, que te encuentren fuera de la

apl¡cac¡ón de la Ley por ter montot menores o iguales a las ocho (8) Unidadet lmpoJ¡tivat fr¡bu¡ar¡at prev¡ttat
en la Ley de la maleria. tigu¡endo lot procedimtén¡ot ettdblec¡do la D¡rect¡va ln¡erna de la Universidad.". el
mismo que queda redactado como te delalla a cont¡nuac¡ón:

"tutcr¡bir lot contratos de bienet y seruiciot, que te encuentten fuerc de la apl¡cac¡ón de la ley de
Contra lac¡onet del E lado'

Con Rerolución de ComiJión Organizadora N'363- 2023-CO-UN l§CJiA. se retuelve en iu Artículo
Primero. - DE lANAR a part¡r del 02 de octubre de 2023 al Mg. Yonny lgler¡at Etpinoza. en el carSo de
D¡rector 6eneral de Adm¡n¡ttrac¡ón de la Univeridad Nacional lntercultural de la telva Central Juan tanlot
Atahualpa, catgo considerado de conñanza y de libre remoc¡ón. baio el rég¡men erpecial del Decreto
Legitlat¡vo N" lO57 Contralac¡ón Adm¡nittrat¡va de terv¡ciot.
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Con Resolución de ComlJión Organizadora N'371- 2023-CO-UNISCJ§A. se reJuelve en tu Artículo
Primero. - RECTIFICAR, el error ma¡e ál conlenido en el artlculo pr¡mero de la Re¡olución de Comk¡ón
Organ¡zadora N' 363-2O23-CO/UNltC.ltA. de fecha 02 de oclubre de 2023, ba,lo lot tiSu¡entet térm¡not:
(...)

DEBE DECIR: ARTCULO t. DE I6NAR a part¡r det 03 de octubre de 2O23 al Mg. Yonny lglet¡at
ftpinoza, en el cargo de O¡rec¡or Oeneral de Adm¡nitlrac¡ón de la Un¡vert¡dad Nacional lntercullural de la
felva Cenlral Juan tantot Atahualpa, cargo considerado de conÍianza y de libre remoc¡ón, baio el régimen
etpecial del Decreto Legitlativo N" 1057 Con¡ratación Adminittrat¡va de tery¡ciot

De acuerdo dl Reglamento lntemo de lot teru¡doret C¡v¡let (Rlt) de ena Ent¡dad, que comPrende a
lot terv¡doret tujeto al Dec.eto Leg¡tlatt'vo N' 1057, el mitmo que en tu A¡|Ículo 4tr te¡lala que: "Lat licenciat
ton lat autorizdc¡onet aprobadas mediante Retolución D¡rectoral, según sea el cato, que te concede a lot
rcrvidoret para no concurrir al centrc de laboret por uno (Ol) o más dfas, en lot términot y cond¡c¡onet
e¡lablecido¡ con la normatividad e¡pecílica v¡gente. ¿at l¡cenc¡at pueden concederte con o t¡n goce de haberet,
y ldt pet¡c¡onet ton formuladat med¡anle documentac¡ón con ant¡c¡pac¡ón de 24 horat con el vkto bueno del
¡nmed¡ato tupeior que corretponda, a excepc¡ón de lat determ¡nadat por norma expreta, la tola pretentac¡ón

de la tol¡c¡tud de l¡cenc¡a no da derecho al goce de la mitma. t¡ el tervidor no concurr¡era a laborar en etla
cond¡ción, te cont¡dera autenc¡a ¡n¡utt¡l¡cada pud¡endo ser pasible de las tanc¡onet corretpond¡entet "

a) Por mot¡vot part¡cularer: te oloryará por noventa (90) diat calendario prev¡a Retoluc¡ón
cont¡derándote acumulalivamente todat lat l¡cenc¡at y/o perm¡tot de la mitma índole que
tuv¡ere lot últimot doce (12) metet estará tuped¡lada a la necet¡dad de teru¡c¡o que terá
determinada por el func¡onar¡o inmed¡ato tuperior y ettá tujeta a lat deduccloner remunerat¡vat
por lot dí?t no laborado¡: la tola pretentac¡ón de la tolic¡tud no da derecho al goce de la
l¡cenc¡a. t¡ el traba,¡ador te autentaran etta cond¡ción t autenc¡at rerán con¡tderada¡ como
injuttilicadat y par¡blet de tanc¡ón.

De conform¡dad con la Autor¡dad Nac¡onal del feruicio Clvil, en el lnfotme Técnico N' 02226-2021-

'ERVIR-CP6'C. 
¡nd¡có que. (...) anler¡ormente, ette enle rector habia señalado que la durac¡ón máxima de

la licencia in goce de haber por mot¡vos parl¡cularet encontraría tu lÍmite en la durac¡én y fecha de v¡genc¡a

del conlrato adm¡n¡ttral¡vo de tervic¡ot, t¡n embargo, en mérito de lo d¡tpuetto por la ley N" 3ll3l, a pan¡r
del lO de marzo de 2021, lo¡ contratot adm¡n¡tlntivot de teru¡c¡ot cambiaron de condición a plazo
¡ndeterm¡nado. En contecuencía, et meneiter prec¡tar que al tratarte de vfnculot laboralet con carácter
¡ndef¡n¡do, la duración máx¡ma de lat l¡cenc¡at tin goce de haber por mol¡vot part¡cularet en el RECAT re
tujeta a lo teñalado en los numerale¡ 2.7 y 2.8 del presente informe, numerale¡ en lot que ettablece que la
dutdción máx¡ma deberá ter ett¡pulada en el Reglamento lnÍerno. de no haber t¡do prev¡tto será polettativo
de la ent¡dad conlralante aprobar la licenc¡a v del¡m¡tar tu durac¡ón,

2.7 Retpedo a la durac¡ón máx¡ma que etta licencia podia lenet, co¡Tetponderá remi¡¡rnot a lo
regulado por cada enl¡dad en tu normaliva inlerna. El reglamento ¡nterno u otro d¡tpot¡t¡vo normativo
em¡tido por la enl¡dad contempla un lími¡e de tiempo a la extent¡ón de la licenab sin goce de haber que te
otorga a lot terv¡doret bdio lot regimenet de lot Decretot Legi at¡wt N'276 y 728, etle tamb¡én terá de
apl¡cac¡ón a lot teruidoret tujetoJ al RECA'.

2.8 t¡ lat normat ¡nternat de la ent¡dad no han previtto una durac¡ón máx¡ma de la l¡cenc¡a t¡n toce
de haber por mot¡vot part¡cularet, terá prerrogativa de la ent¡dad en atenc¡ón a la evaluación del cato
etpecil¡co. en del¡m¡¡ar la durac¡ón y el venc¡miento de la m¡fia, ati como la canl¡dad de vecet que eJta
puede ser ampl¡ada.

De conformidad con la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civ¡|, con el lnforme Técnico N" 092-2018-
tERVIR/CP6'C. en el ámb¡to de terr'¡doret en el RECA':

3.1 Lot teru¡doret túetot al rég¡men CAt tienen derecho a gozar de lat mitmat l¡cenc¡at que Je

con.edan en lot reglmenet generalet de la enlidad en la que pretta terv¡c¡ot, at¡m¡tmo, la norma no ha

YIÉ/A)ML
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Que, el art, 49.2' del Reglamento lnlemo de Seru¡doret Civ¡let, efiabl*e la licenc¡a t¡n goce de
remuneraciones, precisando que es concedida en lot t@u¡enter catot:
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¡ndicado n¡nguna prec¡t¡ón para adquirir ese derecho, et dec¡n que te tenga que prettar laboret efect¡vat Por
un año anlet de poder tolicitar l¡cenc¡d tin goce de remuneracione¡.

Con, Reto¡ución Directoral N' 199-2023-DGA,/UNlJcJiA. de fecha 05 de tetiembre de 2023. etla
Direcc¡ón rerue¡ve en ,u ARTÍCULO PRIMERO - Otorgar. Licencia tin goce de remuneracionet a favor de¡

servidor Ciordy Andrews Capcha 5olís. por el de noventa (90) días calendario. a part¡r del 06 de septiembre
hala e¡ 04 de diciembre del 2023.

Con. §olicltud 5,/N, de fecha 03 de noviembre de 2023. el ,r. C,iordy Andrews Capcha so¡ir. Jolicita
ru reincorporación ¡nmediata de licencia Jin goce de haber (...) informa textualmente. que. hab¡endo tuperado
ld mot¡vac¡ón de dicho pedido, tol¡c¡la te me aulor¡ce el poder rc¡ncorporarme de menara ¡nmediata a la
un¡ven¡dad para tegu¡r con m¡t laboret como apoyo de la Oi¡c¡na de Jecretaria 6eneral.

Con, Oflcio N'206-2023-JGr'UN|5O5A. de fecha 20 de nov¡embre de 2023. el Secretario General.
rem¡te informe autorizando la reincorporación del rervidor 5r. C,iordy Andrews Capcha 5olis, dado que en el

R¡5 de la UNlSOiA (...) no ha adoptado dirposición alguna Jobre la reincorporación de un tervidor ante5 del
término de la licenc¡a Jin goce de haber por mot¡vor particularer, en conrecuencia tácitamente menc¡ona que;

en m¡ cond¡c¡ón de fecretario Ceneral opino que el teruidor. G¡ordy Andrew Capcha folk, puede
re¡ncorporarte a la ¡ t¡tuc¡én y atumir lat funciones de peronal de apoyo de ette desPacho que venia
detempeñando antet del otorgamienlo de la l¡cenc¡a.

Con, lnforme N!773-2023-URH-DGA,/UNISCJJA. de fecha 28 de noviembre de 2o23' elJefe de Ia
Unidad de Recursos Humanos. por ¡as razones antes expuefias. so¡ic¡ta la reincorporación a Ju, Iabores al

5ervidor Ciordy Andrews Capcha 5olis como apoyo de ¡a Oficina de Secretaria Ceneral a partir deljuevet 30
de noviembre del año en curso.

Con, lnforme Legal N"363-2023€NlUNltOrA. de fecha 30 de noviembre de 2023. el Jefe de la
Oficina de A¡esoría Jurfdica, concluye que. re revoque la licencia sin goce de remuneraciones del terv¡dor
Giordy Andrews Cápcha Solis concedida med¡ante Resoluclón Directoral N' 199-2023-DGA/UNlSCJiA.

Por todo lo expuesto en la parte considerativa y contando con lnforme favorable de la Unidad de

Recursos Humanos y de conformidad a las normat legales vigente5.

§E REfU ELVE:

ARTÍCULO PRIMERO - Revocar, la Licencia rin goce de remunerac¡ones. otorgado al servidor ciordy
Andrew5 Capcha 50lis. concedida mediante Reioluclón Directoral N'199-2023-DGA/UNlsCJ5A. a parlir del

0l de diciembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Notiffquese a la Unidad de Recursos Humanos a fin de incorporar en e¡ ¡egajo del
rervidor.

ARTICULO TERCERO. - Notificar: la Presente Resolución a¡ 5ervidor 6iordy Andrews Capcha 5olís.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocimiento la prerente resolución a la Comit¡ón Organizadora, Unidad
de Recursos Humanos. Unidad de Tesorería y Contabi¡idad. Jefe de la Oficina de Tecnologías de la

información. Órgano de Control lnst¡tucional, intereJado y demát área5 compelentet.

ARTICULO OUINTO. - DUAR 5lN EFECTO LEGAL todo acto retolutivo que te oponga o contradiSa ¡a

prerente reroluc¡ón,

REGÍ 

'r 
REJE. coMUNiQU EsE. cÚt¿pu¡se
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