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VI§TO:

El lnforme Técnico N'0126-2023-URH.DGA/UNlSOtA del Rerponsable de la Unidad de Recurro5
Humanos, remite licencia rin goce de remuneraclones Eve¡yn M¡¡agro, Cachuan Araujo, lnforme Legal N'
342-2023-OAJIUNl5CJ5A delJefe de la Oficina de Asetorfa Jurfdlca, opina por ¡a procedencia de licencia por
enfermedad y demár documentos en la que forman parte de la presente; en ocho (08) folioe.

Que. de conformidad a lo dispuerto por el Artículo l8'de la Constituc¡ón PolÍtica del Ertado. cada

niver¡idad e5 autónoma en ru régimen normat¡vo, d€ gobierno. académico. administrativo y económ¡coi
del mirmo modo el Artlculo 8" de la Ley N"30220 Ley Universitaria establece que la autonomía ¡nherente a

las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Conrtitución y demár normativa aplicable
e implica la organización de su Jistema ac¿démico, admin¡lrat¡vo y económico. aJf como la adminietración
de 5u5 bienes y rentas, elaborar su presupueito y maneiar sus fondos con la5 responjabil¡dades que impone la

Ley:

Que. de conformidad con la Ley N" 29616 de fecha l9 de noviembre de 2010. se crea Ia Universidad
Nacional ¡ntercultural de la Selva Central Juan Santor Atahualpa. la miJma que fue modificada por la Ley N'
29840, cuyo artfculo 2'ertablece: Créare la Universidad Naclonal Intercu¡tural de la Selva Central "Juan

,antos Atahua¡pa' como persona iuldica de derecho público ¡nterno, con pliego PreiuPuelal propio. con
reder académ¡cas en las cíudades de Pichanaqui. local¡dad en la que 5e creará ru primera carrera proferional,
La Merced y 5at¡po. La ,ede Administrativa y el Rectorado de la Universidad func¡onarán en la ciudad de La

Merced.

Que, con Resolución Presldendal N'09+ 2023-UN|5O5A/P. de fecha l0 de octubre de 2023. se

otorSa la deleSación de las FACULTADES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PIrBL¡CA BAJO EL ÁM8¡TO
DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y 

'U 
REGLAMENTO. Y FACULTADEJ ADMINIÍRAÍIVAS

durante el ejercicio preJupueitario 2023, con ef¡cacia anticipada a¡ 02 de enero de 2023. al cargo de Director
Ceneral de Administración, confiere la capacldad decisoria y/o reJolut¡va sobre lot atuntot materia de

delegación, r¡n que esta exima de la obligación de cumplir con lot requititos y procedimientos legales

eJtablecidos para cada caro en concreto.

Que, con Resolución Presidenclal N'098- 2O23'UNISO5A/P' de fecha l8 de octubre de 2023. te
MoDlFlcA et artÍculo I de la Re¡olución Pre¡idenabl N'o9+2023-UNlSOtA/P, en lo coffetPondiente a la

facultad admini¡trativa de'\utcr¡ür lot contratoJ de bienes y servicios, que te encuentren fuera de la
aplicac¡ón de la ley por ter montos menorei o igualet a lat ocho (8) Unidadet lmpot¡t¡vat fribular¡at preqstat
en la Ley de la materia, sigubndo los procedim¡entot ettablec¡do la D¡rect¡va lnterna de la Un¡vert¡dad,", el
mkmo que queda redactado como te detalla a cont¡nuac¡ón:

'tutcrib¡r lot contratot de b¡enet y teúicioi, que te encuentren fuera de la aplicación de la Ley de
ContratacioneJ del E lado"

Con Reioluc¡ón de Comisión Organizadora N'363- 2023-CO-UNlrCJtA. se re¡uelve en tu Artículo
Primero. - DE rcNAR a panir del 02 de octubre de 2023 al Mg. Yonny lgletiat E p¡noza. en el carSo de
D¡rettor aeneral de Adm¡nittrac¡ón de la Universidad Nacional lnterculural de la Selvd Central.luan tantot
Atahualpa. cargo contiderado de confianza y de libre remoc¡ón, bajo el rég¡men etpecial del Decreto
Leg¡tlat¡vo N" ¡O57 Con¡ratacién Adm¡n¡ttrat¡va de terv¡c¡ot-

Con Re¡olución de Comirión Organizadora N'371- 2023-CO-UNl§OiA. ¡e resuelve en tu ArtÍculo
Primero. - RECTIFICAR, el error mater¡al conlen¡do en el artÍculo pr¡mero de la Retolución de Com¡t¡ón
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De acuerdo al Reglamento lnterno de lot teru¡doret C¡v¡let (Rlt de erta Ent¡dad. que comprende ¿ lot
te|¡doret tujeto al Decre¡o leg¡ at¡vo N" 1057. el m¡tno que en tu Articulo 48'teñala que: "Lat l¡cenc¡at ton lat
aotor¡zacionet aprobadat mediante Retoluc¡én D¡rectoral. Jegún tea el cato. que c concede a lot tervidoret para
no concurr¡r al centro de laboret por uno (01) o nát dfat en lot térm¡not y cond¡c¡oneJ ettdble.¡dot con l¿
norñat¡v¡dad etpec¡l¡ca v¡gente. ¿at l¡cencias pueden concderte con o tln goce de haberet, y lat pet¡c¡onet ton
formuladat med¡ante docunentac¡ón con anti.¡pac¡ón de 24 horat con el vifo bueno del ¡nñed¡ato tuper¡or que
corretponda, a excepc¡ón de lat determ¡nadat por notma expreta, la tola pretentac¡ón de la tolia¡tud de licenc¡a no
da derccho al goce de la mitna. ti el teru¡dot no concuÍ¡era a laboftr en etta cond¡.¡ón, te .ont¡dera autenc¡a
¡ñ¡utt¡frcada pud¡endo ter pat¡ble de lat tanc¡onet .orrespond¡enteJ.'

Que, el a¡t 49.2'del RqlanEnto lnterno de teru¡dorct Ov¡leJ. ettablece la l¡cenc¡a tin Soce de
remuneracionet, predando que et conced¡da en lot tiga¡entet catot:

a) Por motiwt part¡cularet: te ototgaá por noventa (90) didt calendar¡o prev¡a Retoluc¡ón
cont¡derándote aa.¡mula¡¡vanente todat lat l¡cendat y/o perm¡tot de la m¡tma índole que tuviere lot
últ¡mor doce (12) me¡e¡, ettará tupeditada a la necetidad de terui¿o que terá determinada pot el
func¡onar¡o ¡nmediato tuper¡or y ená tul:eta a lat deducc¡onet remunerat¡vat por lot dfat no
laboradot: la sola pretentación de la tol¡c¡tud no da derecho al Soce de la l¡cencia'

De tonfor¡nidád con la Autor¡dad Nac¡onal del feruicio Civil, en el lnforme fécnico N' 02226-2021'
tERVIR-CP6iC, ind¡cé que. (...) anter¡ormente ette ente rector habÍd teñalado que lé durac¡ón máx¡¡na de la
l¡cenc¡a t¡n goce de haber por ¡notivot pañ¡culares encontrada tu h'm¡te en la duración y fe.ha de vbencia del
conthto ¿dm¡n¡ttntivo de teruic¡or. t¡n e¡nbarqo, en mét¡to de lo d¡tpuelo por la ley N' 3ll3l, a partu del lO de

marzo de 2021, lot contratoi adm¡n¡1trat¡w de terv¡ciot camb¡arcn de cond¡c¡ón d plazo ¡ndeterminédo. En

contecuenc¡a, e5 men5ter preo'tar que, al tratarte de vínaiot laboruleJ con carácter indel¡n¡do. la durac¡én ñáx¡ma
de lat l¡cenc¡at t¡n go@ de habet por notivot pa¡t¡culares en el RECN te tu¡e¡a a lo teñalado en lot numeralet 2-7
y 2.8 del prcJente ¡nfonE, nun@ralet en lot que ettablece que la durac¡ón náx¡ma deberá ter ett¡puladd en el
Reglamento lntemo, de no haber t¡do prev¡tto terá Dot

2,7 Retpecto a la duractón nÉx¡ma que etta l¡cenc¡a podrfa teneh coffetponderá rcm¡t¡rnot a lo regulado
por cada ent¡dad en tu nor¡natlva inlerna. El reglan@nto ¡ntemo u otro d¡tpoí¡tivo nor¡rrat¡vo eñitido Por la en¡¡dad
contempla un lím¡te de t¡empo a la exteni¡ón de la l¡cenc¡a t¡n gue de haber que te otorga a los rcrvidoret ba,/o lot
reg[menet de lot Decretot legittat¡vot N" 276 y 728, ene bmb¡én teé de apl¡cac¡ón a lot teru¡doret tq:elot él
RECA'.

2.8 ti lai normat ¡nternat de la ent¡dad no han previtto u1a durac¡ón máx¡ma de la l¡cen.¡a 5iñ Soce de
haber por mot¡vot pa¡t¡cularet, terá prerrogdt¡va de la entidad en atenc¡ón a la evaluac¡én del cato etpecilico, en

del¡mitar la dúrac¡ón y el venc¡m¡ento de la m¡t¡na, atí como la cantidad de vecet que etta puede tet amPl¡ada.

2,lt En tat tent¡do. en tanto no ex¡tta ¡ncompatib¡l¡dad entre el puetto que ocupa baio el RECAT y el cdrSo

de conlianza objeto de det¡gnac¡ón, lot Jerv¡doret v¡nculadot bajo contñ¡o admin¡ttrat¡vo de terv¡c¡ot podrán

tol¡c¡tar l¡cencia t¡ñ goce de haber por mot¡vot part¡cularet-u ota mát alin gue la ent¡dad haya .ontemplddo en ru
nor¡n¿t¡vd ¡ntema- para acceder a un cargo de confianza en la mi¡ma u olft ent¡dad. terá prerro?at¡va de la entidad
conttatante aprobal la l¡cerqa yAeli@llaua daIAqéL

"El tubrayado et agregado.

De conform¡dad con ta Autor¡dad Nacional del fieru¡cio C¡vil, con el lnforme Técn¡co N' O92-2O18'

tERVIR/óPó$C. en el ámb¡to de retu¡doret en el RECAT:

3.1 lot terv¡doret tu¡etot al régimen CAt t¡enen dere.ho a gozat de lat m¡tmat licen.idt que te concedan
eh lot regÍmenet generales de la ent¡ddd en la que prctta teru¡c¡ot, at¡m¡t¡no, ld noma no hd ¡nd¡cado n¡nguna
prec¡t¡ón para adquh¡r ete derecho, et dec¡r, que te tenga que prettar laboret efect¡vat Pot un año antet de poder
tolicitat h¿encia t¡n goce de remunerac¡onet.

'IIÉ/ AJML

Qonicitit lFiscd[ 1r, Los Cef,ros N" 141 ,,lercel - Cñanchamalo - Junít
a[minístracion<0 unis elu

P-D N" 24 5 - 202' - Od NUN |'C)SA

Organi?adora N' 363-2O23-CO/UN|íC/,A, de fecha 02 de octubre de 2023, bajo lot tiguientet términot:
(...)

DERE DECTR: ARTtULO l. DE IANAR a panir det 03 de oc¡ubre de 2O23 al Mg. Yonny lglesiat
Espinoza, en el cargo de D¡rector oeneral de Admin¡ttración de la Univer¡idad Nacional lntercultural de la
telva Central Juan tantot A¡ahudlpa, cargo considerado de conlianza y de l¡bre remoc¡ón, ba,io el régimen
etpec¡al del Decreto Leg¡tlal¡vo N" 1057 Conlralación Adm¡nitlrat¡va de teru¡c¡ot.
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3,2 Resultará procedente que un terv¡dot ba¡o el rég¡men CAt pueda v¡ncularte d otra o ld ñ¡t¡na ent¡dad
bajo cualquiera de lot regi¡nenet laboralet del E tado: t¡n embargo, prev¡amente deberá tuJpender de manera
perfecta tu vh.ulo laboral primBenio, a travét de una l¡cenc¡a t¡n goce de remunera.ionet, o extingu¡r tu vínculo
laboral ned¡ante la rcnunc¡a al cargo que v¡ene ocúpdndo.

Atí m¡tmo, El vinculo laboral que retulte de la deJEnac¡ón en el cargo de confianz¿ et d¡tt¡nto e
¡ndepend¡ente del contrato adm¡nilrdtivo de Jerv¡cioJ pr¡m¡gen¡o, No es potible la acumuldc¡ón de derechot y/o
benel¡c¡ot entre tÍ.

Con, Reroluclón de Comkión OrSaniz8dora N' 38G2023{O-UN¡5CJ§A, de fecha l8 de octubre de 2023,
la Comisión Organizadora, resuelve en su ARÍÍCULO l. DE TGNAR a part¡r del 24 de octubre de 2023, a la
CPC Evelyn Milagrot Cachuan Araujo en el cargo de confranza de Jefe de la lJnidad Te¡orerÍa y Contab¡lidad
de la Universidad Nacional lnlercultural de la telva Central Juan tantot Atahualpa, cargo considerado de
conlianza y de l¡bre remoc¡ón, balo el régimen especial del DeÜeto Leg¡tlatiw N' 1057 Con¡rc¡ac¡ón
Adm¡n ¡ ttra ¡iva de terv¡c¡o t

Con. Carta N'@12023-EC-UTyC/UN¡!CJSA, de fecha 23 de octubre de 2023, ¡a CPC Evelyn
Milagror Cachuan Arauio. §olicita l¡cencia sin goce de habere, con reierva de plaza a parlir del 24 de octubre
de¡ pretente hasta que concluya la deJ¡gnación como Jefe de la Unidad de Tesorerfa y Contabilidad de la
UNISCJ'A.

Con. lnforme Legal N'342-2023-ONruN|5OSA, de fecha 27 de octubre de 2023. el Jefe de la Oficina
de Areroría JurÍd¡ca. remite informe Jobre licenc¡a iin 8o<e de remuneraciones de la servidora Evelyn Milagror
Cachuan Araujo, en la que concluye que, por lar consideracioner expuertas y de acuerdo a ¡a evaluación
realizada. er potible otorgar licencia rin goce de remuneraciones a favor de la ¡ervidora Evelyn MilagroJ
Cachuan Araujo, siendo prerrogativa de la entidad delim¡tar la duración de la misma. §iempre que erta no
robrepase los noventa (90) días calendario conforme al Rl5 de la universidad. En eie rentido, para la aplicación
de la eficacia anticipada de la licencia sin goce de remuneración al 24 de octubre del 2023. su delpacho
deberá conriderar el plazo máximo de duración de la mirma.

Considerando lor documentos mencionados en párrafos anteriorei, y en u5o de lal atr¡bucioner con
Resolución Presidencial N' 094-2023-UNlsC.JrA,/P. Elatuto de la Universidad y demás normas legaler robre
la materia.

ARTICULO 
'EGUNDO. 

-NotlflqueJe a la Unidad de Recursos Humanos a fin de incorporar en el legajo de ¡a

rervidora.

ARTICUtO TERCERO - Notlflcar: la presente Resoluc¡ón a la ¡ervidora Evelyn Milagror Cachuan Araujo

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocimiento ¡a presente resolución a la Com¡5¡ón Organizadora, Unidad
de Recursor Humanor, Unidad de Tesorería y Contabi¡idad. Jefe de la Oficina de TecnoloSía5 de la

información. Órgano de Control ln5titucional. interesada y demár árear competente5.

ARTICULO OUINTO. - DUAR SIN EFECTO LEGAL todo acto resolutivo que se oponSa o contradiga ¡a

pretente reso¡ución' 
REGÍ'REJE. coMUNfeuErE, cúMptAtE

'¡.tFoLrl'rCür¡r.

L

R.O N" 24 5 - 2023 - A Q NU N |SC¿S A

5E REJUELVEI

ARTÍCULO PRIMERO - Otorgar. Ucencia sin goce de remuneracionei por asumir cargos de confianza con
efi'cacia antic¡pada a la emiiión de la reroluc¡ón a favor de la CPC Evelyn Milagros Cachuan Araujo. por el
per¡odo de la v¡gencia de la designación como Jefa de la Oficina de Tesorería y Contabilidad, 8 partir del 24
de octubr€ del preJ€nte año, aprobada med¡ante Resoluclón de Com¡Jlón Organlzadora N'380-2023-
UN¡tOrA, por un plazo máximo de ha9ta noventa (90) díar calendar¡o. en atención a ¡oJ considerandot
expue5tor en la parte conriderativa de la presente rerolución.
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