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RESOLUCIÓN PINTCTORAL N" 202-2023 -

Chanchamayo,0S de setiembre de 2023.

VI§fO:

El lnforme Técnico N'0103-2023-URH-DGA/UN|SOfA del RerPonoble de la Unidad de Recursos

Humano¡, remite llcencla por enfermedad- Karina Aylas Andla, lnforme Legal N' 285-2023-OAJIUN|5CJ5A
del Jefe de la Oficlna de Asesorfa Jurldica, opina por la procedencia de licencia por enfermedad y demás

documentor en la que forman p6rte de la prerente: en seis (06) folior.

Que. de conformidad a lo ditpuetto por el Artfculo l8'de la Const¡tución Políticá del Ertado. cada

niverridad eJ autónoma en su régimen normativo. de gobierno. académico, adm¡n¡ttrativo y económico;
del mirmo modo el Artlculo 8'de la Ley N'30220 Ley Univerritaria establece que la autonomfa ¡nherente a

las universidades Je ejerce de conformidad con lo ertablecido en Ia Conrtitución y demáJ normativa aplicable
e implica la organ¡zac¡ón de 5u 5irtema académico, admin¡rtrativo y económico. arf como la adminittrac¡ón
de sur biener y rentaj, elaborar Ju prerupuelo y manejar rus fondoJ con las responsabilidades que impone la

Ley:

Que. de conformidad (on la Ley N'29616 de fecha l9 de nov¡embre de 2010, 5e crea la Universidad
Nac¡ona¡ lntercultural de la Jelva Central Juan Santos Atahualpa, ¡a mitma que fue modificada por la Ley N'
29840, cuyo artfculo 2' efiablece: Créa¡e la Un¡vers¡dad Nac¡onal lntercultural de la Selva Central "Juan

SantoJ Atahuálpa" como persona iurídica de derecho Ptlblico intemo' con pllego presuPuettal prop¡o. con

rede5 académicar en lal ciudadeJ de Pichanaqu¡. local¡dad en la que se creará su primera carrera profe5ional.

La Merced y Satipo. La ,ede Adm¡nitrativa y e¡ Rectorado de la Unlversidad funcionarán en ¡a ciudad de La

Merced.

Que. con Retolución Presldenclal N'o95- 2o22'UNIJCJ5A/P. de fecha 03 de nov¡embre d€ 2022.
re otorga la delegación de LA, FACULTADES Y ATRIEUCIONES ADMINIíRATIVAS Y RESOLUTIVAS a la

DTRECC-|ÓN CEÑERAL DE ADMINIÍRACIÓN. al cargo de DIRECTOR GENERAL DE ADM¡NlsTRAClÓN
con expresa e inequfvoca menc¡ón y baio ettricta responjab¡lidad. a fin de que los proced¡mientot
adminirtrativos se adecuen a las necesidades actualer para un cabal y eficaz detemPeño de la Universidad
Nacional lntercu¡tural de la Selva CentralJuan Santoj Atahualpa, las que serán resue¡ta5 a travéJ de Reso¡ución

de la Direcc¡ón General de Adminirtración para los riguienter Trámites Adminittrativos Diver5ot y en Materia

de Contratacioner con el Ertado,

Con Resoluc¡ón de Comisión Organlzadora N'136- 2023'CO'UNl5OlA, ¡e resuelve en su Artículo
Primero. - DE TONAR a pad¡r del 3O de mayo de 2O23 al L¡c. Adm. .IHON A¿EX MAURICIO tANflLUN.
¡dent¡l¡cado con DNI N" 41983259, en el cargo de Director General de Adm¡n¡ttrac¡ón de la Un¡vert¡dad
Nac¡onal lntercullural de la Jelva Central luan tantot Alahualpa. bajo el Régimen E pecial de Contrdtac¡ón
Adm¡n¡ttrat¡va de terv¡ciot - CAt de Conl¡anza,

Que. el Reglsmento lntemo de lo¡ Servidores Civilet (RlJ) de esta Entidad. que comprende a los

servidores sujeto al Decrelo LegiJlativo N" 1057, el m¡tmo que en tu Artfculo 48'Jeñala que: "la ¿¡cencia er
la au¡or¡zación que en forma previa te otorga al sety¡dor civ¡l para no at¡ttir al centro de trabaio por una o
mát díat En lot lérm¡not y condic¡onet ettablecido¡ con la norma¡iv¡dad etpeci¡¡ca v¡gente. T,.-) la l¡cenc¡a

por falud, para el caro del tratam¡ento de enfemedad, accidente o ¡nleruenc¡ón qu¡niryica, se otorga de
acuerdo con el Certificado de lncapac¡dad Temporal para el Traba,io (CITT), o cert¡l¡cado Médico, profeional
habil¡tado por el coleg¡o méd¡co del Perú, acompañado de rec¡bo por honorariot del médico tratante y lat
recetat méd¡caJ, etta documentac¡ón debe ter pretentada dentro de ldt 24 horat detpuét de haber culminado
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tu tratamienlo, A Part¡r del dfa veint¡uno (21) de l¡cenca por enfermedad o acc¡dente, et obl¡gatorio la
prcrentactén del Cert¡ñcado de lncapac¡dad Temporal para el Trabajo (CITT)'.

tegin. D&rcto lqr'tlatiw N"lO57 en el Articulo 6. modilicado por el Artículo 2. de la ¿ey 29g4g,
menc¡ona en tu l¡teral 8) ¿¡cenciat con goce de haber por matern¡dad, patern¡dad, y otral l¡cenciat a lat que
t¡enen derecho lot trabaiadoret de los regimenes laborales generales, son derecho; que otorga al trabajador
el Conlrato Adm¡n¡ttra¡¡vo de teruic¡ot (CA').

tegún, Decreto tupremo Ne O|3-2O19-TR. decreto que aprueba el Reglamento de Reconoc¡m¡en¡o
y PaSo de Pretlac¡onet Económicas de la Ley Nc 2679O (Ley de Modernización de ld tegur¡dad fioc¡al en
lalud), en su numeral 36,1. menctbna que: "El derecho al sub¡idio de tncapac¡dad remporal para el rraba¡o
se adquiere a pa¡t¡r del vbét¡mo primer dfa de ¡ncapacidad y hatta donde dure la m¡tma, con un plazo
máx¡mo de once (ll) meses y diez QO) dlat coÚecut¡vot en cada cato de enfermedad, en tanto no real¡ce
lraba¡o remunerado", at¡m¡tmo, el numeral 36.2. ref¡ere que: 'Dumnte lot primerot veinte (2O) dtat de
incaPac¡dad la Ent¡dad Empleadora cont¡núa obligada al pago de la remuneración. Para tal efecto, la Ent¡dad
Empleadora acumula lot dÍat de ¡ncapac¡dad remuneradot durante cada año calendar¡o por lrabajador a tu

Dichot dfat deben ter tuttentadoi en bate a ClTT o cert¡f¡cadot médicot

tegjn el Artlculo 7 de la Const¡tución Polftica del E tado, et derecho a la talud, @ntt¡¡uye derecho
damentaL

Con. CartE N'001-2022-KAAOPP, de fecha 0l de s€tiembre del preJente, la serv¡dora Kárina Aylat
Andia, rolicita dercanio medico pro ¡ncapacidad temporal. por dolor en el ofdo derecho, por ¡o que le
otorgaron descanro medico por infección, rem¡te adiunto a la prejente e¡ CITT N.A-313-OOO!3723-23
expedido por EJ salud, méd¡co tratante Dr. Quincho Manyari Esau A. con CpM 71219. donde je le otorga
descanso medico por periodo de un dfa a part¡r el 3l de agorto de 2023.

Con, lnforme Técnlco N'0103-2023-URH-DGVUNI'CJ5A, de fecha Ol de settembre de 2023. el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanor, Jolicita aprobación de la licencia por enfermedad con eficacia
anticipada med¡ante acto resolutivo a nombre de Kar¡na Aylar And¡a. secretaria de la Oficina de P¡aneamiento
y Pre5upuelo. con DNI N" 41510249, que a la vez adiunta Cert¡ficado de ¡ncapacidad Temporal para el
Trabajo ClfT N'A.313-00013723-23 expedido por Es salud. médico tratante Dr. Quincho Manyari Esau A.
con CPM 71219, en el cual el médico tratante otorga descanro medico por el per¡odo de un (01) día calendario
computado el 3l de agoto de 2023.

Con, lnforme l-e8sl N285-2023ONruN15O5A. de fecha 07 de retiembre de 2e23, et Jefe de la
Ofic¡na de Ateroría Jurídica. que correJponde conceder con eficaciá anticipada Licencia por Enfermedad a /a
terv¡dora Karina Aylat Andia, por el dla 3l de agono de 2O23.

Que. en virtud a lo diJpuelo por el numeral l7.l d€¡ artfculo t7'del Telcto Único Ordenado de la
Ley N"27444-Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo Genera¡, aprobado por Decreto supremo N. OO4.2Ol9-
JU5, prescribe que la autoridad podrá disponer en el mirmo acto adminirtrativo que tenga eficacia ant¡c¡pada
a tu em¡sión, Jo¡o ti fuera más favorable a loi admin¡strados. y ,iempre que no ¡esione derechos fundamentalet
o ¡ntereJer de buena fe legalmente protegidos a terceros y que exitiera en Ia fecha a lor que pretenda
retrotraerse ¡a eficac¡a del acto el tupuetto de hecho jurtificativo para ru adopc¡ón: en ta¡ rentido. correJponde
emitir acto re¡olutlvo por enfermedad con eflcacia anticipada por el dfa del 3l de agolo de 2023 de la
rervldora Karina Ayla, Andla.

Por todo ¡o expuelo en ¡a parte considerativa y contando con lnforme favorable de ¡a Unidad de
Recursos Humanos y de conformidad a las normas ¡egales vigentes.

§E RE5UELVE:

ARTÍCULO PRIMERO - Otorgar, Licencia por Enfermedad, por incapacidad temporal para el trabajo con
eficacia antic¡pada a la servidora Karina Aylas Andia, Secretaria de ¡a Oñcina de P¡aneamiento y Prerupuerto
de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva CentralJuan SantoJ Atahualpa. por el dfa 3l de ágosto
de 2023. eegin cert¡ficado de ¡ncapac¡dad rempo¡al para el rrabaio ctrr N"A-313-oool3723-23 em¡tido
por el méd¡co tratante Dr. Quincho Manyari E¡au A. con CpM 71219.
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ART¡CULO 
'EGUNDO, 

- Notiñquere a la Unidad de Recursos Humanos a ñn de incorporar en el Iegajo de
la Jervidora
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ART¡CULO TERCERO. - Notificar: ¡a presente Rejolución a Ia servidora Karina AylaJ Andia.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conoc¡miento la pre5ente rerolución a la Comirión Organizadora, Unidad
de Recursos Humanos, unidad de Tesorería y contabil¡dad, Jefe de la oficina de Tecnologías de la
información. Órgano de Control Instituc¡onal, interesado y demás árear competentes.

ARTlcuLo ou¡NTo. - DEAR slN EFEcro LEGAL todo acto rerolut¡vo que 5e oponga o contradiga la
prerente resolución.

REGff RE§E. coMUNfQUEsE, cÚMPLAsE

3


