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RESOLUCIÓT.¡ PMTCToRAL N"22+-2023-

El lnforme Técnlco NrcII3-2023-URH-DGVUNI'OSA de la RerponrEble de la Unidad de Recursos

Humanor, remite licenda por enfermedad- Rudy Roque Lima, lnforme LeSal N' 315'2023ON/UNltCJ§A
del Jefe de la Oficina de AJeJorfa Juldica, op¡na por la procedencia de licencla Por enfermedad y demát
documentor en 18 que forman parte de la prerente; en seis (06) folios.

CON5IDERANDO:

Que. de conformldad a lo dirpuesto por el Artículo l8' de la Conttitución Polftic¿ del Ettado. cada
niversidad e5 autónoma en 5u régimen normativo, de gobierno. académ¡co. administrativo y económico;

del mismo modo el Artfcu¡o 8'de la Ley N'30220 Ley Un¡verritar¡a €Jtablece que la autonomía ¡nherente a

las univerJ¡dades Je eierce de conformidad con lo eitablec¡do en la Constitución y demás normativa aplicable
e implica la organización de Ju i¡itema académico, adminittrativo y económico. asf como la administración
de rus biene, y rentas, elaborar su presupuelo y manejar 5ur fondos con las respontabilidadei que ¡mpone la

Ley;

Que, de conformidad con la Ley N" 29616 de fecha 19 de nov¡embre de 2010, se crea la Universidad
Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la m¡5ma que fue modificada por la Ley N'
29840. cuyo artfculo 2'elablece: Créase la Univenldad Nacional lntercultural de la 

'e¡va 
Central "Juan

santo5 Atahualpa' como perrona juld¡ca de derecho prlblico intemo. con pliego pre5upuertal propio. con
Jedes académic¿i en lar c¡udadeJ de Pichanaqu¡, localidad en la que se creará Ju primera carrera profeJional,
La Merced y Satipo. La Sede Adm¡nistrat¡va y el Rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La

Merced.

Que, con Resoluclón Preldenciol N'095- 2022-UNI5OSA,/P. de fecha 03 de noviembre de 2022.
re otorSa,la delegación de LAi FACULTADES Y ATRIBUCIONE5 ADMINIÍRATIVAS Y RESOLUTIVA5 a la

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, AI CATgO dC DIRECTOR GENERAL DE ADMINI'IRACIÓN
con expresa e inequfvoca menc¡ón y bajo ertricta responsabilidad. a fin de que los procedimientot
adm¡nistrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz derempeño de la Universidad
Nacional lntercultural de la 5elva CentralJuan Santos Atahualpa. lat que serán resueltai a través de Retoluc¡ón
de Ia D¡recc¡ón Cenera¡ de AdminiJtración para los riguientes Trám¡ter Adminirtrat¡voi D¡versos y en Materia
de Contrataciones con e¡ Estado.

Con Reso¡uclón de ComiJ¡ón Organ¡zadora N'136- 2023.CO.UNlsCJtA, re reruelve en ru Artículo
Primero. - DE TONAR a panir del 3O de mayo de 2023 at L¡c. Adn. IHON AIEX MAUR\C\O SANT\LUN.
identil¡cado con DNI N' 41983259, en el cargo de Director Aeneral de Adm¡nktración de la Unive5¡dad
Nac¡onal lntercultural de la telva Centnl luan tantot Atahualpa, ba/o el Régimen Erpecial de Contratac¡ón
Adm¡n¡ttrat¡va de tervic¡ot - CAt de Conl¡anza.

Que, el Reglámento lnterno de los Servidores ClvileJ (R¡S) de erta Entidad. que comprende a los
¡ervidore¡ sujeto al Decreto Legirlativo N'1057, el mismo que en iu Artículo 48" ieñala quet "la Licencia es
la autorizac¡ón que en forma prev¡a ie otorga al servidor civil para no a'¡t¡¡r al centro de lrabajo por una o
mát diat En lot térm¡not y cond¡c¡onet ettablecido¡ con la normal¡vidad etpec¡ñca vigente. t..) la licencia
por .lalud. para el caso del tratam¡enlo de enfermedad, accidente o intervenc¡én qu¡rurgica. te otorga de
acuerdo con el Cert¡l¡cado de lncapac¡dad Temporal para el fraba,¡o (Cl|T). o certil¡cado Méd¡co. profet¡onal
hab¡l¡¡ado por el coleg¡o méd¡co del Perú, acompañado de rec¡bo por honorar¡ot del méd¡co ¡ratante y lat
recetat méd¡cat etta documentac¡ón debe ter prerentada dentro de lal 24 horct despu& de haber culminado
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tu tratam¡ento. A part¡r del dia ve¡nt¡uno (21) de l¡cencia por enfermdad o accidente, et oblbalor¡o la
pretentac¡ón del Cert¡Í¡cado de lncapac¡dad Temporal para el Trabaio (CITT)".

tefun, Düre¡o Witlatiw N"1057 en el Añiculo 6" mod¡l¡cado por el Anículo 2'de la Ley 29849,
menc¡ona en tu lileral A l¡cencia¡ con goce de haber por maten¡dad, patern¡dad, y otrat licenc¡at a lat que
t¡enen derecho lo5 tnba,¡adoret de lot regfmenes laborales generalet, ton derechot que otorga al traba,¡ador
el Contra¡o Adm¡n¡ttrativo de leruicio¡ (CAl).

Íegún, D«teto lupremo No O|3-2O19-TR, decreto que aPrueba el Reglamenlo de Reconoc¡m¡ento
y Pago de Pretlac¡onet Econémica¡ de la Ley No 26790 (Ley de Modernizac¡ón de la tegur¡dad toc¡al en
fa/ud), en ru numeral 36.1. menciona que: "El derecho al tubtid¡o de lncapac¡dad Temporal para el fraba¡o
te adqu¡ere a partir del vigétimo primer dÍa de ¡ncapacidad y hatta donde duÍe la m¡tma, con un plazo
máx¡mo de once (¡l) metet y d¡ez (lO) dfat contecul¡vot en cada cáto de enfetmedad, en lanto no realice
traba,io remunerado", at¡mirmo, el numeral 36.2. refiere que: 'Duran¡e lot primerot ve¡nle (20) díal de
¡ncapac¡dad la Entidad Empleadora cont¡núa obl¡gada al pago de la remuneración. Para tal efecto. la Entidad
Empleadora acumula lot dfat de incapac¡dad remune¡adot durante cada año calendar¡o por lraba/ador a tu
cargo. D¡chot díat deben Jer tutten¡adot en base a C|TT o certilicadot médicor.

tegún el ArtÍculo 7o de la Contt¡tuc¡ón Politica del Enado. el derecho a la talud, contt¡tuye derecho
fundamenlaL

Con. Solldtud 5/N. de fecha 18 de retiembre de 2023: el 5r. Rudy Roque Lima-D¡rector de
¡nterculturalidad, solicita licencia de salud conforme al Certificado de lncapacidad Temporal para el trabajo
C¡TT N" A-313-0001¿+029-23 acto médico 682594, servicio de medicina interna, otorgado por ES'ALUD HSC
Y ET, para tal fin adjunta en anexos el CITT.

Con, lnforme Técnlco N'0113-2023-URH-DGVUN|5A5A, de fecha 20 de setiembre de 2023. la
Responrab¡e de la Un¡dad de Recursos Humanor, Jolicita aprobación de la l¡cencia por enfermedad con
eficacia anticipada mediante acto rerolulivo a nombre de Rudy Roque Uma. Director de lnterculturalidad.
con DNI N'41014942. que a Ia vez adjunta Certiñcado de lncapacidad Temporal para el tr¿bajo CITT N" A-
313-00014029-23. emitido por el méd¡co CMP N'51646 N¡lton Gá¡vez Girón en el cual el médico tratante
otorga descanso med¡co por el periodo de dor díar calendario, del l4 al 15 de setiembre de 2023.

Con. lnforme l¡gal N'315-2023ON/UNISOSA, de fecha 26 de retiembre de 2023. el Jefe de ¡a

Ofic¡na de AJe5orfa Jurídica, concluye que por las consideraciones expuertai y de acuerdo a la eva¡uación de
la unidad de Recurro5 humanor, correJpondiente conceder con eficacia anticlpada licencia por enfermedad al
,ervidor Rudy Roque Lima, por periodo de dos (02) dfas calendario, computado el 14 de ietiembre al 15 de
retiembre del 2023.

Que, en virtud a lo d¡spuesto por el numeral l7.l del artículo 17" del Texto Único Ordenado de la
Ley N"27444-Ley del Proced¡miento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Jupremo N'004-2019-
JUf. prescribe que la autoridad podrá d¡iponer en el mismo acto adminirtrativo que tenga eficacia ant¡cipada
a ru em¡sión. solo si fuera más favorable a lo5 admin¡'trador. y riempre que no lesione derechos fundamentales
o interese5 de buena fe lega¡mente protegidor a terceror y que exirt¡era en la fecha a Ior que pretenda
retrotraerie la ef¡cacia del acto el supuerto de hecho jurtificativo para ru adopcióni en tal rent¡do. correrponde
emitir acto rejolutlvo por enfermedad con eficacia anticipada por el perlodo de doJ (2) dlas calendario. del
14 al 15 de retlembre de 2023 del rervldor Rudy Roque Uma.

Por todo lo expuesto en la parte coniiderativa y contando con lnforme favorable de Ia Unidad de
Recursos Humanor y de conformidad a las norma¡ ¡egaleJ v¡gente5,

JE RESUELVEI

ARTÍCULO PRIMERO - Otorgar, la Licencia por Enfermedad. con eficacia anticipada al r€rv¡dor Rudy Roque
L¡ma, Director de ¡nterculturalidad- CAS Confianza. de la Universidad Nacional lntercultural de la Selva
Central Juan Santor Atahualpa, por el per¡odo del 14 8l l5 de ¡etiembre de 2023. certificado de incapacidad
Temporal para e¡ trabajo para el trabajo CITT N' A-313-00014029-23. em¡tido por el médico CMP N'51646
Nilton Gálvez Girón.
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ARTICULO SEGUNDO. - Notlfiquere a la Unidad de Recur¡os Humanos a fin de incorporar en e¡ legajo de¡
rervidor.

ARTICUtO CUARTO. - Hacer de conocim¡ento la prerente re5olución a la Comisión Organizadora, Unidad
de Recursos Humanoi. Unidad de TeJorerla y Contabilidad. Jefe de la Oficina de TecnoloSíar de la

¡nformación, Órgano de Control lnJtitucional. intererado y demár áreas competenter.

REGÍ'TREJE. COMUNÍQUE5E, CÚMPIASE
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ARTICULO TERCERO. - Notificar; la prerente Resoluc¡ón al servidor Rudy Roque Lima.

Aomieiho lFiscat !r. Los Ce[ros N 141 *!erce[ - Cñancframay - luaín
a[minis tracio n@ unb ci s a, e lu oe

3


