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LICENCIADA :
Con Resolucién def Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD 3 e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° O222~2023-DGA/UNISCJSA

Chanchamayo, 13 de febrero de 2023
VISTO:

El Informe Técnico N°018-2023-URH-DCA/UNISCISA de la Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, remite licencia sin goce de remuneracién-Liliana Gavildn Acevedo, Informe Legal N° 041-2023-
OAJ/UNISCISA del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, opina por la procedencia de licencia por enfermedad
y demds documentos en la que forman parte de la presente; en cinco (05) folios.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, cada

mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria establece que la autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucidén y demés normativa aplicable e
implica la organizacion de su sistema académico, administrativo y econémico, asf como la administracién de sus
bienes y rentas, elaborar su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley;

Que, de conformidad con la Ley N°® 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificada por
la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa” como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio, con sedes
académicas en las ciudades de Pichanaqui, localidad en la que se creard su primera carrera profesional, La Merced
y Satipo. La Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced.

Que, con Resolucién Presidencial N° 095- 2022-UNISCJSA/P, de fecha 03 de noviembre de 2022, se
otorga la delegacion de LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAS a la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, al DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Mg, Florentino
Cesar Mufiico Vilchez con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los
procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desempefio de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, las que serdn resueltas a través de
Resolucién de la Direccidn General de Administracion para los siguientes Tramites Administrativos Diversos y en
Materia de Contrataciones con el Estado.

Que, el literal g) del articulo 6 de la Ley N°29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, estable que el Contrato
Administrativo de servicios oforga al trabajador el derecho de solicitar licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a que las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de esta Entidad. que comprende a los
servidores sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en su Articulo 48° sefiala que: “a Licencia es la
autorizacién que en forma previa se otorga al servidor civil para no asistir al centro de trabajo por una o mds
dias. En los términos y condiciones establecidos con la normatividad especifica vigente. (...) e/ mismo que en su
articulo 48° sefiala que: “las licencias son las autorizaciones aprobadas mediante resolucion Directoral, segun sea
el caso, que se concede a los servidores para no concurrir al centro de labores por uno (0l) o mds dias, en los
términos y condiciones establecidos con la normatividad especifica vigente. Las licencias pueden concederse con
o sin goce de haberes y las peticiones son formuladas mediante documentacidn con anticipacion de 24 horas con
el visto bueno del inmediato superior que corresponda, a excepcion de las determinadas por norma expresa, 1a
sola presentacion de la solicitud de licencia no da derecho al goce de la misma, si el servidor no concurriera a
Jaborar en esta condicidn, se considera ausencia injustificada pudiendo ser pasible de las sanciones
correspondientes”

Que, el Articulo 49.2 del mencionado reglamento, estable que la licencia sin goce de remuneraciones,
no se computa para efectos de tiempos de servicios, se concede en los siguienles casos:
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a) Por motivos particulares: se otorgard hasta por noventa (90) dias calendario previa resolucidn
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole, que tuviere
los dftimos doce (12) meses, estard supeditada a /a necesidad del servicio que serd determinada por
el funcionario inmediato superior y estd sujeta a las deducciones remunerativas por los dias no
laborados, la sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia.

Con, Solicitud s/n, de fecha O1 de febrero de 2023, la servidora Liliana Gavilén Acevedo, solicita se le
otorgue por motivos particulares por espacio de seis (06) dias habiles que comienza el dfa martes catorce (14) de
febrero y termina el dfa martes veintiunc (21) de febrero del presente afio, esto para atender asuntos de fndole
personal.

Con, Informe Técnico N°018-2023-URH-DCA/UNISCISA, de fecha 01 de febrero de 2023, la
Responsable de la Unidad de Recursos Humanos, solicita aprobacién de licencia sin goce de remuneracién a favor
de Liliana Gavilan Acevedo, por motivos particulares, el mismo que cuenta con el vistc bueno por parte del su
jefe inmediato superior, y es otorgado por dias calendario. por lo que el computo de la misma debera ser realizada
de acuerdo al RIS por el periodo de ocho (08) dfas calendario, del 14 al 21 de febrero de 2023,

Con, Informe Legal N°041-2023-OAJ/UNISCISA, de fecha 13 de febrero de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina procedente la Licencia por motivos particulares a favor de la servidora Liliana Gavilan
Acevedo, considerando el articulo 48° el RIS y el cumplimiento del plazo establecido, el visto bueno de su jefe
inmediato superior.

Por todo lo expuesto en la parte considerativa y contando con Informe favorable de la Unidad de
Recursos Humanos y de conformidad a las normas legales vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Otorgar, Licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, a favor de la
servidora Liliana Gavildn Acevedo, trabajadora contratada bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, por el periodo
de ocho (08) dfas calendario, del 14 al 21 de febrero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO. - Notiffquese a la Unidad de Recursos Humanos a fin de incorporar en el legajo de la
servidora.

ARTICULO TERCERQ. — Notificar: la presente Resolucion a la servidora Liliana Gavildn Acevedo.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocimiento la presente resolucién a la Comisién Organizadora, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Tesorerfa y Contabilidad, Oficina de Tecnologfas de la informacién, Organo de
Control Institucional, interesada y demés dreas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

UNIVERSIDAD NACICNAL | TURAL DE
LA SELVA CENTRAL", ATAHUALP

My. F CESAR MUNICO VILCHEZ
MAT N°.08-818 CCPJ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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