“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD 2™

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0L0-2023-DGA/ UNISCJSA

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

Chanchamayo. 19 de abril de 2023.
VISTO:

El Informe Técnico N°044-2023-URH-DGA/UNISCISA de la Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, remite licencia por maternidad-Claudia Estefania Mayo Toralva, Informe Legal N° 127-2023-
OAJ/UNISCJSA del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, opina por la procedencia de licencia por maternidad
y demds documentos en la que forman parte de la presente; en cinco (05) folios.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo. de gobierno. académico. administrativo y econémico: del
mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria establece que la autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién y demds normativa aplicable e
implica la organizacién de su sistema académico, administrativo y econémico, asi como la administracién de sus
bienes y rentas, elaborar su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la Ley:

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. la misma que fue modificada por
la Ley N° 29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa™ como persona juridica de derecho publico interno. con pliego presupuestal propio. con sedes
académicas en las ciudades de Pichanaqui, localidad en la que se crearé su primera carrera profesional. La Merced
y Satipo. La Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionaran en la ciudad de La Merced.

Que, con Resolucién Presidencial N° 095- 2022-UNISCJSA/P. de fecha 03 de noviembre de 2022, se
otorga la delegacion de LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAS a la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, al DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Mg, Florentino
Cesar Mufiico Vilchez con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los
procedimientos administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desemperio de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. las que seran resueltas a través de
Resolucién de la Direccién General de Administracién para los siguientes Tramites Administrativos Diversos y en
Materia de Contrataciones con el Estado.

Que, el literal g) del Articulo 6) de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. establece que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de solicitar licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a que las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Que, el mismo articulo del texto normativo sefiala que, cuando el trabajador se encuentre percibiendo
subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el pdrrafo anterior, debiendo asumir la entidad
contratante la diferencia entre la prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador.

Que, el art. 1° de la Ley N° 26644. Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal de la trabajadora gestante. modificado por el art. 2° de la Ley N° 30367, senala que, “QUE ES DERECHO
DE LA TRABAJADORA GESTANTE GOZAR DE 49 DIAS DE DESCANSO PRENATAL Y 49 DIAS DE DESCANSO
POSTNATAL. EL GOCE DE DESCANSO PRENATAL PODRA SER DIFERIDO. PARCIAL O TOTALMENTE. Y
ACUMULADO POR EL POSTNATAL, A DECISION DE LA TRABAJADORA GESTANTE. TAL DECISION DEBERA
SER COMUNICADA AL EMPLEADOR CON UNA ANTELACION NO MENOR DE DOS MESES A LA FECHA
PROBABLE DE PARTO".

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de esta Entidad, que comprende a los
servidores sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que en su Articulo 30° sefiala que: “/a Licencia es /a
autorizacion que en forma previa se oterga al servidor civil para no asistir al centro de trabajo por una o mds
dias. Se inicia a peticion del servidor, y es otorgada por la Unidad de Recursos Humanos, previa conformidad del
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Jefe inmediato del servidor solicitante™ en concordancia con lo antes mencionado, el literal d) donde establece
que: “f...) la licencia por enfermedad o accidente, se concede previa acreditacion de dicho estado con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), u otro documento otorgado por la entidad
Prestadora de Salud, o un certificado médico particular expedido por el profesional de salud tratante, adjuntando
en este ultimo supuesto, la receta médica, el recibo de pago por honorarios profesionales y recibo de compras de
medicina adquirida. A partir del dia veintiuno (21) de licencia por enfermedad o accidente, es obligatorio la
presentacion del Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)"

Con, Carta N° 007-2022-CEMT/UNISCJSA, de fecha 23 de marzo de 2023, la servidora Claudia
Estefania Mayo Toralva, solicita licencia por maternidad y recepcién de entrega de cargo de Asistente Académico
de la Facultad de Ingenieria y entrega documento entregado por la entidad de salud y que se adjunta al presente,
el inicio del periodo de licencia por maternidad es desde el 10.04.2023 al 16.07.2023 (98 dias): asi mismo solicita
la programacién de los dias de vacaciones pendientes del periodo 2022, en adicién a los dias de licencia por
maternidad...

Con. Informe Técnico N°044-2023-URH-DGA/UNISCISA. de fecha 12 de abril de 2023, la Responsable
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita aprobacién de licencia por maternidad a nombre de Claudia Estefania
Mayo Toralva, que a la vez adjunta Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo N°® A-431-00011057-23
emitido por Medico de control Rosa Bejarano Miranda con CMP N°29335 | en el cual se le otorga descanso
medico por maternidad por el periodo de noventa y ocho (98) dias calendario a partir del 10 de abril al 16 de
julio de 2023.

Con, Informe Legal N°127-2023-OAJ/UNISCISA, de fecha 18 de abril de 2023, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, opina procedente la Licencia por Maternidad a la servidora Claudia Estefania Mayo Toralva,
quien se desempefia en el cargo de Asistente Académico de la Facultad de Ingenieria considerando el periodo de
licencia que acredita el CITT (...), siendo asi, corresponde el otorgamiento de la licencia solicitada.

Que, en virtud a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
prescribe que la autoridad podréd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a los que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién: en tal sentido, corresponde emitir acto
resolutivo por maternidad con eficacia anticipada por los dias del 10 de abril al 16 de julio de 2023 de la servidora
Claudia Estefanfa Mayo Toralva;

Por todo lo expuesto en la parte considerativa y contando con Informe favorable de la Unidad de
Recursos Humanos y de conformidad a las normas legales vigentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO — Otorgar, la Licencia por Maternidad con eficacia anticipada a la emision de la resolucién,
por incapacidad temporal para el trabajo a la Sefiora Claudia Estefania Mayo Toralva, trabajadora contratada
bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Intercultural de
la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que se ha computado desde 10 de abril al 16 de julio de 2023,
de conformidad con el CITT N° A-431-00011057-23 por maternidad,

ARTICULO SEGUNDO. — Notifiquese a la Unidad de Recursos Humanos a fin de realizar las acciones que
correspondan e incorporar en el legajo de la servidora.

ARTICULO TERCEROQ. — Notificar; la presente Resolucién a la servidora Claudia Estefania Mayo Toralva.

ARTICULO CUARTO. — Hacer de conocimiento la presente resolucién a la Comisién Organizadora, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria y Contabilidad. Jefe de la Oficina de Tecnologias de la informacién,
Organo de Control Institucional. interesada y demds dreas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

No'F CESAR WUNICO VILCHEZ
MAT N*,04-818 CCPJ )
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