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RESOLUCIÓN DIRECTORAT

N' O 8 O - 2023 -DGA/ UMSCTSA

Chanchamayo. l9 de abril de 2023

El Informe Técnico N'044-2023-URH-DGA,/UN¡5CJ5A de la Responsable de la Unidad de Recurso¡
HumanoJ, remite licencia por maternidad-Claud¡E Ertefanfa Mayo Toralva, ¡nforme Legal N" 127-2023-
OAJ/UNl5CJ5A del Jefe de la Oficina de AJeJorfa Jurfdica, oplna por la procedencia de licencia por matern¡dad
yde s documentoJ en la que forman parte de la prerente; en cinco (05) folios

CONJIDERANDO:

Que, de conform¡dad a ¡o dirpuerto por el Artículo l8'de la Conlitución Política del Elado. cada
univerr¡dad e5 autónoma en su rég¡m€n normativo. de gobierno. académico. administrativo y económico: del
mi¡mo modo el Artículo 8'de Ia Ley N'30220 Ley Univerritaria e5tablece que ¡a autonomía inherente a lat
universidades se ejerce de conformidad con ¡o establecido en Ia Constitución y demár normativa ap¡icab¡e e
implica la organizac¡ón de su riJtema académico. adm¡nistrat¡vo y económico, arí como la adm¡nistración de sut
b¡ener y rentas, elaborar ru preJupuesto y manejar Ju5 fondor con lal responsabi¡idades que impone la Ley:

Que, de conformidad con la Ley N' 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010. ¡e crea la
Univerridad Nacional lntercu¡tural de la Selva Central Juan Santor Atahualpa. la mirma que fue modificada por
la Ley N" 29840. cuyo artículo 2" ertablece: Créase la Un¡verridad Nacional lntercultural de ¡a Selva Central "Juan
Jantoi Atahua¡pa" como perrona juríd¡ca de derecho público interno. con pliego presupueita¡ propio. con sedel
académica¡ en las ciudades de Pichanaqui. localidad en Ia que se creará 5u primera carrera proferiona¡. La Merced
y Satipo. La Sede Adminifrativa y el Rectorado de la Univerridad funcionarán en la ciudad de La Merced.

Que. con Re¡olución Preiidenc¡al N' 095- 2022.UNI'CJ5A/P. de fecha 03 de noviembre de 2022. se

otorga la. deleSación de LAJ FACULTADET Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAI a la

DIRECCtÓN GENERAT DE ADMtNISTRACIÓN. at DIRECTOR GENERAL DE ADMtNttTRACtÓN M8, Florentino
CeJar Muñico Vflchez con expresa e inequívoca mención y baio eitricta rerponrabilidad. a fin de que los
procedimientos adminirtrativos ¡e adecuen a ¡a5 necesidades actuales para un cabal y eficaz desempeño de la

Univer¡idad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santor Atahua¡pa. las que rerán re5ueltar a travér de
Resolución de la Dirección General de Adminiitración para loJ iiguientes Trámiter Admin¡strat¡vos Divertos y en
Materia de Contrataciones con el E5tado.

Que, el mitmo artÍculo del ¡exto normal¡vo señala que, cuando el lnbajador te encuentre perc¡b¡endo
tubr¡d¡ot como contecuenc¡a de descan¡o méd¡co o l¡cenc¡a pre y pott natal, le corretponderá perc¡b¡r lat
pretlac¡onet der¡vadat del rég¡men con¡t¡bul¡vo referido en el párrafo anteriot deb¡endo atum¡r la ent¡dad
conlratanÍe la d¡ferencia enlre la prertación económica de E tA¿UD y la remunerac¡ón mentual del traba¡ador.

Que. el art. l'de la Ley N'26644. Ley que precisa el goce del derecho de detcanto pre-natal y potl-
natal de la trabajadora gettante, modifrcado por el arl. 2" de la Ley N'3O367, teñala que. "QUE E O€RECHO
DE U TRASNADORA 6E'TANTE AOZAR DE 49 DiA' DE DE'CAN'O PRENATAL Y 49 DiA' DE DT'CANIO
PO'TNATAL. EL 6OCE DE DE CAN'O PR€NATAL PODRÁ 

'ER 
DIFERIDO. PARCIAL O TOTALMENTE, Y

ACUMUUDO POR ET PO'TNATAL, A DECI'IÓN DE U TRAENADORA CE'TANTE. TA¿ DECISIÓN DERERÁ

'ER 
COMUNICADA AL EMPLEADOR CON UNA ANTEUCIÓN NO MENOR DE DO' ME'E' A IA FECHA

PRORARLE DE PARTO"

Que. el Reglamento lntemo de los Servidore¡ Civile¡ (RlJ) de erta Entidad, que comprende a lor
servidore¡ ruieto al Decreto Legir¡ativo N" 1057, el mirmo que en iu Artículo 30" señala quet "la L¡cenc¡a et la
autor¡zac¡ón que en forma previa te otorga al terv¡dor c¡v¡l para no at¡ttir al centro de traba,lo por una o má¡
díat. te ¡n¡c¡a a pet¡c¡ón del teruidor, y et otorgada por la Un¡dad de Recurtot Humanoí prev¡a conform¡dad del
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Vt5To:

Que, el literal g,) del Artículo 6) de la Ley N' 29849 - Ley que ettdblece la el¡minac¡ón progret¡va del
Régimen Especial del Decre¡o Leg¡tlal¡vo N" 1057 y otorga derechot laboralet, ettablece que el Contrato
Admin¡ttrativo de teru¡ciot otorga al traba,iador el derecho de tol¡citar l¡cenciat con goce de haber por
maternidad, patern¡dad y otrat l¡cenciat a gue lat que t¡enen derecho lot traba¡adoret de lot regímenet laboralet
generales.
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jefe ¡nmed¡ato del terv¡dor tol¡c¡lante" en concordancia con lo antet menc¡onado. el l¡teral d) donde e¡tablece
que: "(..) la l¡cencia por enfermedad o acc¡den¡e, te concede prev¡a acred¡tación de di.ho ettado con el
Cen¡l¡cado de lncapac¡dad Temporal para el Trabajo (ClfT), u otro documento otorgado por la ent¡dad
Prettadora de talud, o un cert¡ñcado méd¡co part¡cular exped¡do por el profetional de talud lralante, adjuntando
en ette último tupuetto, la recela médica, el rec¡bo de pago por honoranbt profet¡onalet y recibo de compras de
med¡c¡na adqu¡r¡da. A par¡¡r del dh veintiuno (21) de l¡cencia por enfermedad o accidenle, et obl¡gatorio ld
pretentac¡ón del Cert¡frcado de lncapacidad Temporal para el Trabajo (ClTt)"

Con. Carts N" 007-2022.C8MT/UN¡5CJ,A, de fecha 23 de marzo d,e 2023. la rervidora Claudia
Estefanía Mayo Toralva. rolicita licencia por maternidad y recepción de entrega de cargo de A5¡5tente Académico
de la Facultad de ¡ngenierÍa y entrega documento entregado por la ent¡dad de 5alud y que Je adjunta al prerente.
el inicio del periodo de licencia por maternidad es desde el 10.O4.2O23 al16.O7.2023 (98 días): aJí m¡rmo solicita
¡a programación de lo¡ días de vacaciones pendientei del periodo 2022. en adición a los dfas de licencia por
maternidad...

Con, lnforme Técnico N'044-2023-URH-DGA"/UNlSCJ§A, de fecha 12 de abril de 2023. la Rerponsable
de la Unidad de Recurco¡ Humanos. ¡olicita aprobación de licenc¡a por maternidad a nombre de Claudia Ertefanfa
Mayo foralva. que a la vez adiunta Certificado de Incapac¡dad Temporal para el trabajo N" A-43¡-0001¡057-23
emitido por Medico de control Rora Bejarano Miranda con CMP N"29335 . en el cual se le otorga descanro
medico por matern¡dad por el periodo de noventa y ocho (98) díar calendario a partir del l0 de abri¡ al '¡6 de
julio de 2023.

Por todo lo expuerto en ¡a parte conriderativa y contando con lnforme favorable de la Unidad de
Recuruos Humanos y de conformidad a la¡ normas legale5 vigentes,

5E RE5U ELVEr

ABLICUIOPBIMEBO- Otorgar, la Licenc¡a por Malernidad con eficacia anticipada a la emi5ión de la resolución.
por incapacidad temporal para el trabajo a la Señora Claudia EfefanÍa Mayo Toralva. trabaiadora (ontratada
bajo la modalidad de Contratación Adminilrat¡va de Servicio¡ (CAi) de Ia Universidad Nacional lntercultura¡ de
la ,elva Central Juan santor Atahualpa. la mirma que re ha computado desde l0 de abril al 16 de ju¡io de 2023.
de conformidad con el CITT N'A-431-O0O11O57-23 por maternidad.

AR.TICULO SEGUNDO. - Not¡ftquere a la Unidad de Recursos Humanos a fin de realizar las acciones que
correspondan e incorporar en el lega)o de la servidora.

ARTICULO TERCERO. - Notiñan ¡a pretente Rerolución a la 5erv¡dora Claudia Ertefanía Mayo Tora¡va.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conoc¡miento Ia presente re5olución a la Comirión Organizadora. Unidad de
Recursos Humano¡. Unidad de Teeorería y Contabilidad, Jefe de ¡a Oficina de Tecnolotíar de la información,
Órgano de Control lnrtitucional. intereJada y demár áreas competenteJ.

REGÍ'T RE'E, COMUNfQUE'E, CÚMPLA'E

rJuÑEo vlt0lE¿
€CPJ

ino2de2oilcu ca{lA tr

tr

FCM ML
Jr. Lor Cedror N" l4l - La Merced - Chanchamayo - Junfñ

Pátina Web: www.uñir(¡¿.edu.pe

RD, N e080-202 3-D6 A/U NTSCJ SA

Con. lnforme Legal N'I27-2023-ON/UNl5O5A, de fecha l8 de abri¡ de 2023. el Jefe de la Ofic¡na de
Ase¡oría Jurídica. op¡na procedente la Licencia por Maternidad a la servidora Claudia E tefanfa Mayo Toralva,
quien re desempeña en el cargo de A5¡stente Académico de la Facultad de lngen¡erfa conriderando el periodo de
licencia que acredita el Clfi (...). tiendo asf, corresponde el otorgam¡ento de la licencia solicitada,

Que. en viñud a lo dispueJto por el numeral 17.1 del artfculo 17'de¡ Texto Único Ordenado de la Ley
N"27444-Ley del Proced¡miento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019JUS,
prercribe que ¡a autoridad podrá di5poner en e¡ mirmo acto adminirtrativo que tenSa eficacia ant¡cipada a su

em¡rión, 5o¡o r¡ fuera már favorable a lo5 admini5lrados. y riempre que no lesione derechos fundamentales o
intereeei de buena fe ¡egalmente protegidor a terceroi y que exirtiera en la fecha a lor que pretenda retrotraerre
la eficacia de¡ acto el rupuesto de hecho jujtificat¡vo para ru adopción: en ta¡ Jentido. conerponde emlt¡r acto
reJo¡utivo por matem¡dad con eficacia anticipada por lor dfar del l0 de ¿br¡¡all6 de jullo de2023 de la ¡ervidora
Claudia EJtefanfa Mayo Toralval


