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RESOLUCIÓN PNTCTORAT

N' O g g - 2023 -DGA/ UMSCISA

Vt5To:

La Resolución D¡rectora¡ No068-2023-DGA"/UNlSCJ5A: lnforme Técnico N'048-2023-URH-
DGA/UNISCJSA de la ReJponrable de la Un¡dad de Recurror Humanor, remite licencla por enfermedad- Alberto
Rive¡ino Patiño Rivera, lnforme Legal N" 136-2023.ON/UNISCJSA del Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdlca,
opina por la procedencia de licencia por enfermedad y demá, documentos en la que forman parte de la prerente;
n diez (lO) folios.

CONsIDERANDO:

Que, de conformidad a lo diipuerto por el Artículo 18" de ¡a Constitución Política del Ettado. cada
univerr¡dad er autónoma en 5u régimen normativo. de gobierno. académ¡co. adm¡nirtrativo y económicoi del
mismo modo el Artículo 8" de la Ley N"30220 Ley Univers¡taria ertablece que la autonomía inherente a lat
universidades se ejerce de conformidad con lo ertablec¡do en Ia Conttitución y demás normativa ap¡icable e

implica la organización de su riJtema académico. adminiitrativo y económico. aJí como la admini5tración de 5ut

biene5 y rentar, e¡aborar ru pretupuerto y manejar rus fondos con lar responsabi¡¡dadeJ que impone la Ley:

Que. de conformidad con la Ley N' 296i6 de fecha 19 de noviembre de 2010. Je oea la

Univerridad Nacional lntercultural de la Selva Central .Juan 5anto, Atahualpa. la mitma que fue modificada por
la Ley N'29840. cuyo artículo 2" e5tablece: Créare la Universidad Nacional lntercultural de ¡a Selva Cenlral ".luan

,antos Atahualpa" como perrona jurídica de derecho público interno. con pliego prerupuestal propio. con seder

académicar en ¡as ciudades de Pichanaqui. localidad en Ia que 5e cr€ará Ju pr¡mera carrera proferional. La Merced
y tatipo. La Sede Adminirtrativa y el Rectorado de la Universidad funcionarán en la ciudad de La Merced.

Que. con Resolución Presidencial N' 095. 2022.UNI§CJ,A/P. de fecha 03 de noviembre de 2022. se

otorga ¡a. delegación de LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINIJTRATIVA' Y RESOLUTIVAS a Ia

DIRECCTÓN 6ENERAL DE ADM|NISTRACtÓN. at DTRECTOR 6ENERAL DE ADMlNltrRAClÓN Mg. Florentino
Cesar Muñico Vflchez con exprera e inequívoca mención y bajo eitricta reJponeabilidad. a fin de que lor
procedimientor adminirtrativos se adecuen a lar nece5idades actuales para un cabal y eficaz detempeño de Ia

Universidad Nacional lntercu¡tural de la Selva Central Juan Santot Atahualpa. las que serán retue¡tas a travét de

Relolución de la D¡recc¡ón 6eneral de Administración para ¡05 siguientet Trámites Admini'trativos Diverto, y en

Mater¡a de Contratacioner con el trtado.

Que, el Reglamento lnterno de los Servldorei Civile¡ (RlS) de esta Entidad. que comprende a ¡os

servidores sujeto al Decreto LegiJlat¡vo N" 1057. el miJmo que en ru Artículo 48" ,eñala que "la licencia es la

autor¡zac¡ón que en forma prev¡a te otorga al terv¡dor civ¡l para no atitt¡r al centro de traba,io por una o mát
diat En lot térm¡not y cond¡c¡onet ettablec¡dot con la normal¡vidad etpecil¡ca v¡gente, "(...) la l¡cenc¡a Por talud,
para el cato del tratamtén¡o de enfermedad, acc¡dente o interuención qu¡rúrg¡ca, te otorga de acuerdo con el
Cert¡f¡cado de lncapacidad Temporal para el Trabaio (ClfT), o cerlilicado Médico, profet¡onal hab¡lilado por el
colegio médico del Perú. acompdñado de rec¡bo por honorar¡ot del méd¡co tratante y lat recetat méd¡cat, etla
documentación debe ter preten¡ada dentro de lat 24 horas después de haber cu/minado tu tralam¡en|o. A part¡r
del día veintiuno (21) de l¡cenc¡a por enfermedad o acc¡dente, et obl¡gator¡o ld pretentac¡ón del Cert¡l¡cado de
lncapac¡dad femporal para el Trabajo (Cl|T)".

Con. Oficio N'063-2023-COFVUNI§CJ5A y Oficio N"067-2023-COFVUN lSCJSA. la Coordinadora de
la Facultad de Educac¡ón rolicita opinión de ampliación de licencia 5e8ún Carta N'4. de fecha 03 de abril de
2023. el Dr. Alberto Rivelino Patiño Rivera. docente ord¡nario categorÍa principal de la Facultad de Educación.

solicita amp¡iación de la licencia por enfermedad-salud (accidente-fractura de mano izquierda). y contutione5 en
pierna derecha. tral evaluación en la cita médica, pide ampl¡ación de licencia por enfermedad. por el periodo de
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Chanchamayo. 24 de ab¡il d,e 2023.

Con. Resolución D¡rectoral N'068-2023-DGA/UNISCJSA. de fecha 05 de abril de 2023. te Otorga.
L¡cenc¡a por Enfermedad con eÍ¡cac¡a ant¡c¡pada a la emi¡ión de la retoluc¡ón, con E:oce remunerat¡vo por
incapac¡dad temporal para el trabajo al teruidor Alberto R¡vel¡no Pat¡ño R¡vera. docente ord¡nar¡o ca¡egorÍd
pr¡nc¡pal dela Facuhad de Educac¡ón de la Un¡ven¡ddd Nac¡onal lntercultural de la telva Central luan tantot
Atahualpa. por lot did¡ del 16 al 3l de marzo del2023. tegún Cert¡l¡cado médico CMP N'36770 Ca ot Chávez
Tolent¡no.



Universidod Nocionsl lnterculturol de lo Selvo Centrol
"luon 5ontos Atohuolpo"

LICENCIADA
Con Re¡olución del Conrejo Directivo N0 o33-2o18-SIJNEDU/CD

l6 dÍa5 acorde a lat normat legaleJ vigenter y conforme al Certificado de incapacidad Tempora¡ para el Trabajo
CITT N'A-309-00010436-23, adjunto a Ia carta.

Con. lnforme Técnico N'048-2023-URH-DGA/UNlSCJ5A, de fecha 24 de abr¡l de 2023. la Responsable
de la Unidad de Recurso¡ Humano5. solicita aprobación de licencia por enfermedad con eficacia antic¡pada
med¡ante acto retolut¡vo a nombre de A¡berto Rive¡ino Patiño Rivera. docente de la categoría principal de ¡a

Facultad de Educación, con DN¡ N" 20061998, que a la vez adjunta Certificado de Incapacidad Temporal para
elfrabajo N' A-309-0001O436-23. emitido por el médico CMP N' 57391 Juan Carlor Galván Maldonado. en el
cual el médico tratante otorga descanso medico por el periodo de dieciocho (18) dias calendario a partir del 03
al 20 de abri¡ de 2023.

Con. lnforme LeSal N"l36-2023-OAJ/UNlsCJ5A, de fecha 24 de abril de 2023. el Jefe de la Oficina de
AtetorÍa Jurídica. opina procedente ¡a Licen€ia por Enfermedad a nombre de Alberto Rivelino Patiño Rivera, por
el periodo indicado en el informe precitado. en la que faculta al rervidor acred¡tar la razón de licencia. luego de
acontecido la razón de ¡a suspenrión imperfecta de¡ contrato de trabajo; cont¡derando que, el derecho a la alud,
contt¡tuye derecho fundamental, como lo ettablece el aniculo 7' de la Contt¡tuc¡ón Politica del E tado, ati m¡tmo
el numeral 88.7 del artículo 87'de la Ley Un¡vert¡tar¡a ettablece como derecho de lot docentes tener l¡cenc¡at
con o t¡n goce de haber con reteNa de pldza, en el tistema Un¡vert¡tar¡o.

Que. en virtud a lo diipuelo por el numeral l7.l del artículo l7'del Texto Único Ordenado de la Ley
N'27444-Ley del Procedim¡ento Admin¡rtrat¡vo General. aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUr.
prescribe que la autoridad podrá dirponer en el mismo acto admin¡itrat¡vo que tenSa eficacia anticipada a ru
emisión. tolo ti fuera mát favorable a ¡o5 adminilrados. y s¡empre que no lesione derechos fundamentaler o
¡ntere5e5 de buena fe legalmente protegidor a terceror y que exirtiera en la fecha a lor que pretenda retrotraerre
¡a eficacia de¡ acto el supuerto de hecho julificativo para su adopción: en tal rentido, correrponde emitir acto
rerolutivo por enf€rmedad con eflcacia anticipada por los dfas del 03 al 20 de abril de¡ 2023 del Jervidor Alberto
Rivelino Patiño Rivera.

Por todo lo expuerto en ¡a parte cons¡derativa y contando con lnforme favorable de ¡a Unidad de
Recursos Humanos y de conform¡dad a ¡a5 norma5 legaleJ vigenter,

5E RE5U ELVEr

ABIfCUq !B!¡4EBA= Otorgar. Licencia por Enfermedad con eficac¡a anticipada a la emirión de la resolución.
por ¡ncapacidad temporal para el trabajo al servidor A¡berto Rivelino Patiño Rivera. docenle ordinario categoria
principal dela Facultad de Educación de la Un¡verJidad Nacional lntercultural de la Selva Centra¡ Juan Santot
Atahualpa, por loJ dfas del 03 al 20 de abril del 2023, según Certificado de lncapacidad Temporal para elTrabajo
CITT N" A-309-00010436-23. emitido por el médico CMP N" 57391 Juan Carlos C,alván Maldonado.

ARTICULO SEGUNDO. - Notiffquese a la Unidad de Recursos Humano5 a fin de incorporar en el legaio del
servidor.

ARTICULO TERCERO. - Notificar: la presente Rerolución a¡ rervidor Alberto Rivelino Patiño Rivera.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocim¡ento la pretente re5olución a la Comisión Organizadora, Unidad de
Recursos Humano¡, Unidad de Tetorería y Contabilidad. Jefe de la Oficina de Tecnologías de la información,
Órgano de Control lnrtitucional, intererado y demár árear competenter.

ARTICULO OUINTO. - DUAR 5lN EFECTO LEGAL todo acto reiolut¡vo que se oponga o contradiga la preJente
rero¡ución.
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