Universidad Nacional Intercultural de [a Selva Central

Juan Santos Atahualpa
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018 SUNEDU/CD
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1.72-2023-~
DGA/UNISCJSA

Chanchamayo. 21 de julio de 2023.

VISTO:

El Informe N°448-2023-URH-DGA/UNISCISA. el Responszble (e) de la Unidad de Recursos
Humanos solicita fondo por encargo con la finalidad de realizar actividad programada para el mes de julio
de plan de bienestar social de la UNISCISA-2023: el Informe N° 0582-2023-UA-DCA/UNISCISA, la
Responsable de la Unidad de Abastecimiento, remite informe favorable para el fondo por encargo; el Informe
de Certificacion N° 1022-2023-OPP/UNISCISA., el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite
CPP N° 1401: demas documentos que forman parte de la presente, en veintidds (22) folios y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucién Politica cel Estado, cada
niversidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico:
del mismo modo el Articulo 8° de la Ley N°30220 Ley Universitaria establece que la autonomia inherente a
las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién y demés normativa aplicable
e implica la organizacién de su sistema académico, administrativo y econémico, asi como la administracién
de sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y manejar sus fondos con las responsabilidades que impone la
Ley:

Que, de conformidad con la Ley N° 29616 de fecha 19 de noviembre de 2010, se crea la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, la misma que fue modificada por la Ley N°
29840, cuyo articulo 2° establece: Créase la Universidad Nacional Intercultural de la Selve Central “Juan
Santos Atahualpa™ como persona juridica de derecho publico interno, con pliego presupuestal propio, con
sedes académicas en las ciudades de Pichanaqui. localidad en la que se crearé su primera carrera profesional.
La Merced y Satipo. La Sede Administrativa y el Rectorado de la Universidad funcionardn en la ciudad de La
Merced.

Que, con Resolucién Presidencial N°® 095- 2022-UNISCISA/P, de fecha 03 de noviembre de 2022,
se otorga la delegacion de LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ADMINISTRATIVAS Y RESOLUTIVAS a la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, al cargo de DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, a fin de que los procedimientos
administrativos se adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz desempeno de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa. las que serén resueltas a través de Resolucién
de la Direccién General de Administracién para los siguientes Trdmites Administrativos Diversos y en Materia
de Contrataciones con el Estado.

Con Resolucién de Comision Organizadora N®136- 2023-CO-UNISCISA, se resuelve en su Articulo
Primero. - DESIGNAR a partir del 30 de mayo de 2023 al Lic. Adm. JHON ALEX MAURICIO SANTILLAN.
identificado con DNI N° 41983259, en el cargo de Director General de Administracidn de la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahuaipa, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de Confianza.

Que, el numeral 12.2 de la Directiva N° 002-2021-EF/50.01, “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, sefiala lo siguiente: La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que prevea realizar
un gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntdndose al respectivo expediente.

Que, el numeral 12.2 de la Directiva N° 002-2021-EF/50.01. “Directiva para la Ejecucion
Fresupuestaria”, sefiala lo siguiente: “la certificacion del crédito presupuestario es expedida a solicitud del
responsable del drea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que prevea realizar
un gasto, contratar y/o adquirir un compromiso. £xpedida la citada certificacion se remite al drea solicitante
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para que proceda con €l inicio de los trdmites respectivos relacionados a la realizacion de los compromisos
correspondientes. La certificacion del crédito presupuestario es registrada en e/ SIAF-SP.

De acuerdo al literal a) y d) del numeral 40.1 del articulo 40° “Encargos” a personal de la Institucicn,
de la Directiva de Tesoreria N° 001-20007-EF/77.15, aprobado por la Resolucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, modificado por la Resolucidn Directoral N° 004-2009-EF-77.15. establece condiciones pars la
entrega de encargos, tales como: “a) Desarrolio de evenlos, talleres o investigaciones. cuyo detalle del gasto
no pueda conocerse con precision ni con la debida anticipacion”, “d) Adquisicidn de Bienes y Servicios, ante
restricciones justificadoras en cuanto a la oferta local, previo informe del drgano de abastecimiento u oficina
que haga sus veces para los relacionados con [a preparacion de alimentos del personal policial y militar”.

De acuerdo con el numeral 5. Disposiciones Generales de la Directiva N° 002-2019-CO-UNISCISA.
Directiva General que Norma los Procedimientos para el Otorgamiento, Ulilizacidn y Rendicidn de Fondos
bajo la Modalidad de Fncargos Internos de la Universidad Nacional Intercultural de le Selva Central Juan
Santos Atahualpa, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 084-2019-CO/UNISCISA.. seiiala:

5. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1 £l encargo consiste en la entrega de dinero al solicitante. a través de giro bancario o.
excepcionalmente, mediante cheque, para el pago de obligaciones que, por naturaleza
de determinadas funciones o caracteristicas de clertas tareas o trabajos indispensables
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, no pueden ser efectuados a
través de oftros procedimienios establecidos por el Director General de
Administracion. Pera efectos de la presente directiva, cuando se hage mencicn del
término “encargo”. se entenderd como los “fondos otorgados bajo la modalidad de

.~ encargos internos".

5.2 Todas las rendiciones de cuentas del encargo, deberdn cumplir con los procedimientos
de adquisicicn aplicables, siendo de exclusiva competencia y responsabilidad del que
recibe el encargo y de su jefe inmediato.

5.3 La utilizacion del encargo serd para fines distintos & los que se tienen esiablecidos en
el fondo fijo para caja chica y vidticos: y se podrd otorgar en los siguientes casos:

5.3.1 Actividades _institucionales _no programadas _tales como: eventos, talleres o
investigaciones cuyo detalle del gasto no es posible conocerse con precision ni con la
debida anticipacion.

5.3.2Contingencias derivadas de situaciones de emergencias declaradas por mandato legal.

5.3.3Adquisicion de bienes y/o servicios, previo informe de la Oficina de Logistica que
Justifique las restricciones o ventajas de contratarlos en el mercado local”.

Con, Resolucién Directoral N°0036.2023-DCA/UNISCISA, de fecha 07 de marzo de 2023, esta
direccién aprueba el Plan de Trabajo de Bienestar Social-2023 de la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Con, Informe N°448-2023-URH-DGA/UNISCISA de fecha 20 de julio de 2023, el Responsable (e)
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita fondo por encargo a nombre de Liz Fiorella Rodriguez Miranda
por el importe de 5/5,995.00 soles. con la finalidad de realizar la actividad conforme al Plan de Bienestar
Social -2023 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
correspondiente al mes de julfo, el mismo que tiene por objetivo promover espacios de reconocimiento al rol
y labor familiar de los trabajadores en dias festivos, con la finalidad de promover la unidad y la interaccion y
motivacion de los trabajadores de la universidad, se adjunta anexo 01.

Con, Informe N°0581-2023-UA-DGA-UNISCJSA, de fecha 21 de julio de 2023, el Responsable de la
Unidad de Abastecimiento. en atencién al Memorando N° 1957-2023-DGA/UNISCISA emitido por este
despacho, remite Informe Técnico N°031-2023-ACP-CRMC/UNISCISA, el Analista de Control Patrimonial.
concluye que los gastos detallados en el anexo 01 presentado por el Responsable (e) de la Unidad de Recursos
Humanos Econ. Robert Ticse Poma. para realizar actividades y gastos de la ejecucién del Plan de Bienestar
Social 2023 correspondiente al mes de julio. donde de acuerdo al anexo N° 01, adjunta el detalle de los gastos
a realizar son de necesidad no programada ; ante ello, bajo el principio de Eficacia y eficiencia. esta unidad
sugiere se proceda con el encargo interno de acuerdo a los sefialado en fiteral d) del articulo 40° de la Directiva
de Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15 aprobado por resolucién Directoral N°002-2007-EF/77.15. modificado
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mediante la Resolucion Directoral N°004-2009-EF.77.15; por lo que recomienda autorizar el encargo
solicitado...

Con, Informe de Certificacién N°1022-2023-OPP/UNISCISA, fecha 21 de julio de 2023, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Otorga Certificacion Presupuestal favorable. con Crédito
Presupuestario N® 1401 correspondientes para la ejecucion de actividades conforme al Plan de Bienestar Social
2023 correspondiente al mes de julio del presente afio, dindmica organizacional motivacional por el dia del
trabajador universitario”: segin detalle siguiente:

IMPORTE

R

b
i

2.3. 2 7.115 SERVICIOS D O'\ISUMO HUMA\O $/ 5,995.00

b

140

Considerando los documentos mencionados en pérrafos anteriores. y en uso de las atribuciones con
Resolucion Presidencial N°® 095-2022-UNISCISA/P, Estatuto de la Universidad y deméas normas legales sobre
la materia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - OTORGAR Fondo por Encargo. a favor de LIZ FIORELLA RODRIGUEZ MIRANDA,
por el importe de $/5.995.00 soles (Cinco mil novecientos noventa y cinco con 007100 soles), con orden de
pago Electrénico OPE, a partir de la emisién de la resolucién hasta el término del mes de julio de 2023, de
acuerdo al siguiente detalle:

- DES :_RIPC ION DEL OBJETO | | META | FTE ESPECIFICA DE GASTO - MONTO
HeE gl i S i [Fod . TOTAL
Ejecuaon de aCt:vidad d'namfca orgamzaaona/ % 3 2 R I 5 SERVICIOS OE §/ 5,995.00
motivacional por el dia del trabajador | ALIMENTACION DE
universitario-eres importanté” conforme al Plan | 032 | RO | CONSUMO HUMANO

de Bienestar Social 2023 correspondiente al mes

de julio del presente afio. ; i

TOTAL 175/5.995.00 |

ARTICULO SEGUNDO. - La RENDICION DE CUENTAS deberi efectuarse en un plazo que no deberd exceder
los tres (03) dias habiles de cumplida las actividades y el encargo, debiendo sustentar con Comprobantes de
Pago autorizados por la SUNAT, y a nombre de la UNISCJSA debidamente suscritas por la Responsable del
Encargo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARCAR a la Unidad de Tesorerfa y Contabilidad. realizar la fase de compromiso.
devengado y girado correspondiente en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF -SP) y comunicara al responsable del encargo el abono efectuado.

ARTICULO CUARTO. - HACER DE CONOCIMIENTO la presente Resolucién a la Comisién Organizadora.
Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Abastecimiento, Unidad de Tesoreria y Contabilidad, y demas
dependencias pertinentes de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
para su cumplimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

ONAL INTERCULTURAL DE
JUAN SANTOS ATAHUALPA
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