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RESOLUCIÓN ONTCTORAL N" 1. -2023-
DGA/UMSCISA

Chanchamayo. 05 de retiembre de 2023

El lnforme Técnlco N'097-2023-URH-DCA/UNISCJSA de la Rerponrable de la UnÍdad Ce Recuros
Humanos, rolicita licencia ín Soce de Haberes- GIORDY ANDREWS CAPCHA 50Ll5, Carta N'014-2023-
§Gr'UNllOSA, el Sec.etarlo Genera¡ Jolicita autorización de licencia ¡in goce de haber: ¡nforme Legal No 282-
2O23-OAJIUNISOSA del Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica, opina por la procedencia de licencia por
enfermedad y demár documentoj en la que forman parte de la presente: e¡ diez (10) folior.

qONI]QEBA¡]QO:

Que. de conformidad a lo d¡rpueeto por e¡ Artfculo l8' de la Conl¡tuc¡ón Política del Erlado. cada
univerridad ei autónoma en su régimen norriativo. de Sobierno. acadér¡ico. admi¡1¡5trativo y econórnico:
del mismo modo el Artfcu¡o 8'de la Ley N'3022O Ley Univerritaria ertabiece que la autonomia inherenle a

las universidades se eierce de conformidad con lo establecido en la Con5titución y demáJ normotiva aplicabie
e implica la organización de JU sistema académico. admin¡strativo y económico, asf como la admin¡ttración
de sui bienes y rentar. elaborar su preJupueJto y manejar sur fondos con las responsabilidades que impon( ia

Ley;

Que, de conformidad con la Ley N" 29616 de fecha i9 de noviembre de 2OlO. §e crea la Universidad
Nac¡onal lntercultural de la 5elva Central Juan Santor Atahualpa. la misma que fue mod¡ficada por la Ley N'
29840, cuyo artfculo 2'ertablece: Créas€ la Universidad Nacional ¡ntercu¡tural de la telva Central "Juen

,anto5 Atahualpa' como peruona.iurfd¡ca de derecho público intemo. con pliego prelupuertal prop¡o. con
reder académicar en lar c¡udadeJ de P¡chanaqui. localidad en la que se creará 5u pñmera carrera profetion¡1.

La Merced y sat¡po. La Sede Admin¡rtrat¡va y el Rectorado de la Un¡verridad funcionarán en l¿ ciudad de La

Merced,

Que. con Reroluclón Presldenc¡al N" 095- 2022-UN¡§CJSA/P, de fecha 03 de noviembre de 2022.
se otorga la delegación de LAJ FACULTADES Y ATRIBUCIONEf ADMINI§TRATIVAS Y RETOLUÍ¡VAj ¿ ia

DIRECC|ÓN GENERAL DE ADMIN|§TRACIÓN, al cargo d9 DTRECTOR GENERAL DE ADMTNTÍRACTÓN
con expresa e inequfvoca mención y baio eJtricta responsabilidad. a fin de que ¡or proced¡mientor
adminirtrativor se adecuen a lal neceiidader actua¡e5 para un cabal y eficaz deiempeño de la Univefiid¿d
Nacional lntercultural de la felva Central Juan SantoJ Atahualpd. lar que ierán rerueltar a travér de Retoluc¡ón
de l¿ Direcclón General de Admin¡Jtración para Io5 sigu¡enter Trámiter Adminirtrativci Diverrcr y en Materia
de Contratacioner con el Ettado.

Con Resolución de ComiJión Organizadora N'136.2023-CO-UNlSCJiA. re resuelve en 5u Ariículo
Primero. - DE I6NAR a partir del 30 de mayo de 2O23 al Lic. Adm. )HON ALEX MAURICIO JANflILÁl'l
¡dent¡l¡cado con DNI N" 41983259, en el cargo de Director General de Admini¡tración de lé Un¡ver!¡,1ad
Nacional lntercullural de la Jelva Central Juan fanlos Alahualpa, bajo el Régimen E pec¡al de Conlralac¡.\n
Adminittrat¡ud de terv¡c¡ot - CAI de Conlianza.

De acuerdo al Reglamento lnterno de lot Serv¡doret C¡vilet (Rlt) de ena Enlidad. que comprcnde a
lot tervidoret tu¡eto al Decreto Leg¡tlal¡vo N" 1057, el m¡tmo que en tu Artkulo 48o rcñala que: "1,1t l¡cehc¡er
ton lat autor¡zac¡onet aprobadas median¡e Retolución D¡rectoral, tegún tea el cdto. que se concede a lot
tery¡doret para no concurrir al cen¡ro de lal)oret por uno (Ol) o mát dtet. en lot lérninot y condic¡onet
establec¡dot con la normal¡v¡dad etpecif¡ca vigenle. Lat licenc¡at pueden concederte con o r¡n goce de haber.'t,
y lat pet¡c¡onet ton lormuladat mediante doctmentac¡ón con dtilic¡pactón de 24 hor¿t con el v¡t¡o bueno del
¡nmedialo tuper¡orque corretponda. a excepción de ldt determ¡nadat por norma expreta. la rola pretenldc¡ón
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de la tol¡citud de l¡cencia no da derecho al goce de la misma. Ji el ¡ervidcr no cotlcurr¡er¿ a laborar en erla
cond¡c¡ón, te cont¡dera autenc¡a in¡utt¡ficad¿ pudiendo ser peible de lat \dnc¡onet .orretpond¡e.let.'

Que, el art. 49.2'del Reglamenlo lnterno de fervidore¡ C¡t¡let. ettablece ld l¡cenc¡a rin goce de
remuneÍac¡onet precüando que es concedida en loJ t¡guientet casot:

a) Po¡ motivot part¡cularet: te otorgará por noventa (9O) díat ca/endario previa Resolucicin
cont¡derándote acumulat¡vamente toda¡ las licencia¡ y/o perm¡tot de la nitma indole, que

tuv¡erc lot tiltimor doce (12) mese, ettará tuped¡lada a la nece¡idad de rerv¡c¡o que ter,i
determ¡nada por el funcionaio ¡nmed¡dlo tuPe or y ettá tu,¡eta a lat deducc¡onet remunerdltv¿tt
por lor días no laborados; la tola pretenlación de la tol¡c¡tud no da det'echo dl Soce de 1,1

licencia.

De conform¡dad con la Autor¡dad Nac¡onal del terv¡."o C¡v¡|, en el lnforme Tecn¡¿c t\t " 02226'2L)21'
fiERV\R-CP65C, ¡ndicó qua (...) anteriormente. ette ente rector habla teñalado que la Cur,¡cio¡t ¡náxin¡a de
la l¡cenc¡a s¡n gpce de haber por mot¡vot pa¡7¡cularet encontrai'a tu lf¡n¡te en la durac¡ón y fecha de vigt:rtcit

del contrato adminislratiw de terv¡ciot, lin embargo. en mérito de lo dkpuetlo Por la Ley N' 3¡l3l' a parl¡r
del lO de marzo de 2021, loJ conlratot adm¡n¡ttrat¡vot de tervic¡oJ cambiaron de cond¡c¡ón a phTo
¡ndelerminado, En con¡ecuencia, et menetter precitar que, dl lra¡arte de vfnculo¡ laboralet con carácler

¡ndefrn¡do. la dunc¡ón máimd de lat licencias rin goce de haber pot mot¡vot par¡¡culare¡ eo el RECAí ¡e

tujeta a lo teñalado en lot numeralet 2,7 y 2.8 del pretenle informe numeralet en lot que etldblece que la

durac¡ón máx¡ma deberá Jer ett¡puladd en el Reglamen¡o lntet.no. de no haber t¡do prev¡tto terá polet?|\,9)

d9-b -e "!!da 
d_con ¡ralaole-ep robilk-Uee4r lCr-deu ¡n!!¿IJ!-dué!ló t1.

2.7 Retpecto a la duractón máx¡ma que etla licencia podrfa tener, corretponderá ¡em¡l¡rnor .1 la

fetulddo por cada ent¡dad en 5u nomaliva ¡nterna. El reglamenlo ¡nlenlo u otro d¡tPot¡l¡vo norm'1/¡t'.'
emit¡do por h entidad contempta un lÍmite de t¡empo a la extent¡ón de ld licenc¡a in goce de haber qu: ee

otorga a lot seruidoret ba,¡o lot regfmenet de lot Decrelot legttlal¡wJ N" 276 y 728, etle lamb¡én teñ <le

aplicac¡ón a lot teru¡doret tu¡elot al RECAí.

2.8 t¡ lat normat ¡nternat de la ent¡dad no han prev¡tto una durac¡ón máxima de la licencia dn goce

de haber po¡ mot¡wt partlcutaret terá prerrogativa de la entidad en atenc¡én a la evah@c¡ón del caQ
etpecífrco. en dlmitar la duración y el vencimiento de la m¡tma, a¡i como la cantidad de vecet que elta
puede ser ampliada.

De conformidad con la Autoridad Nac¡onal del Jervicio Civil, con el lnforme fécni.o N" O92-2O18'

'ERVIR/APOJC, 
en el ámblto de teru¡dores en el RECA!:

3-l Lot terv¡doret tujetot al reg¡men CAf tienen derecho a gozar de las misnttt licenciat qut te
concedan en lot regimenet generales de la entidad en la que pretta terv¡c¡ot at¡m¡t¡ro. la norma no h¿

¡ndicado ninguna prec¡tión para adqu¡r¡r ete derecho. et dec¡r, que te tenga que prettar laboret efeclivdt por
un año antes de poder tolk¡tat l¡cenc¡a t¡n goce de remuneractonet

Con, Csrta N" 003-2023-6AC5, de fecha'16 de agotto de 2023. ei rervidor Ciordy Andrews Capcha

5olÍs. ro¡icita licencia iin goce de remuneraciones por motivos particulare5, por 90 dÍa, a pari ir del 01.09.2023.

Con. lnforme Técnico N'097-2023-URH-DGA/UN!,CJ'A. de fecha 18 de aSorlo ce 2023. ia

Responsable de la Unidad de RecurroJ Humanor. rolicila aprobación de Iicencia tin goce de re,'nuneracio¡es.

mediante acto rejoluiivo por motivor pariiculares a favor de¡ servidor 6iordy Andrewt Capcha 5olÍs. cc¡rc
Técnico I por e¡ periodo de noventa (90) díar.alendario. coñ1pulado5 . partir del 01 de teiiembre a¡ 3c) de

noviembre de 2023, conforme a lo tolicitado por el servidor.

Con. lnforme N'50+2023-URH-DGVUNI5OSA. de fecha 22 de aSotto de 2023, el Jefe de ia

Unidad de Recursos Humanos. rol¡c¡ta autorización de la licencia Jin goce de habere5 del tervidcr Giordy
Andrews Capcha 5olís. a su jefe inmediato ruper¡or para ru opin¡ón e informe correspondiente para tu

posterior aprobación.
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Con. Carta N"014-2023-56/UN|íCJSA. de fecha 3l de agorto de 2023, el 5ecretario Ceneral opina
que se debe conceder ¡a licencia sin goce de haberes rolicitada por el rervidor ciordy Andrer,vs Capcha Soiír

la mirma que debe estar enmarcada en el RIS de la entidad y la norma de ¡a materia.

Con. lnforme N'542-2023-URH-DGVUNI§OSA. d€ fecha 31 de agotto ¿e 2023. el Jefe de ia

Unidad de Recur¡o¡ Humanos. virto el docunrento del Secretario Genera¡ donde opin¿ conceder la liceñcia
sin goce de haberes. opina por procedente el pedido de la licencia ,in goce de remuneracione5 a favor del
Jervidor Giordy AndrewJ Capcha 

'olG, 
por el periodo de noventa (90) días calendarior. a partir del dÍa

miércoler 06 de retiembre hasta el 04 de diciembre de 2023, el mirmo qúe debe rer aprob¿do med¡ante ¿cto
resoluiivo.

Con, ¡nforme kgal N282-2023OAJruN|5O5A. de fecha 05 de setiembre de 2022. el Jefe de la

Oficina de AJerorfa Jurldlca. opina que correiponde conceder ¡a licencia sin Soce de remuneraciones del
Jervidor Giordy Andrews Capcha 5olfs. por el periodo de noventa (90) dfal calendario. a perlir del 06 de
rept¡embre harta el 04 de dldembre del 2023. deb¡éndose emitir la rerolución correspondiente

Conforme a lo 5eñalado, erte tipo de licenc¡a no Je encuentra regulado en el Reglamenlo lnterno (le

Jervidore5 C¡v¡leJ. en ere rentido en virtud al principio de eficacia adminirlrat¡va. corresponderá canalizar Ia

presente de acuerdo al lnforme Legal N'056-2023.oN/UNlSCJ SA.

Por todo lo expuesto en la parte con5iderativa y contando con lnforme favorable de ia Unidad Ce

Recursos Humanos y AreJorfa iurfdica de conform¡dad a las normas leSa¡er vigenter.

5E REsUELVE:

ARTíCULO PRIMERO - Otorgar, Licencia sin goce de remuneracioner a tavor de¡ servidor Giordy An<lrews
Capcha Jollr, por el de noventa (90) dfas calendario. a partir del 06 de Jepti€mbre hasta el 04 de diciembre
del2023.

ARTICULO SEGUNDO. -Notlñquere a la Unidad de Recurror HumanoJ a fin de incorporar en el legajo dei
Jerv¡dor.

ABIGULO MGEBQ= Notlflcar la presente Rerolución al re^,idor Giordy Andrews Capcha 5oiíi.

ARTICULO CUARTO. - Hacer de conocimiento la presente reiolución a la Com¡s¡ón Organizadora, Unidad
de Recurso¡ Humanos. Unidad de Tesorela y Contab¡l¡dad. Jefe de la Of¡cina de Te.nologfas de ia

información. Órgano de Control lnJtitucional. interesado y demás árear competenle5.
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