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RESOLUCIÓX PINNCTORAL N" 1 -2023-

Chanchamayo. 0l de retiembre de 2023

VIfIO:

El ¡nforme Técn¡co N'09G2023-URH-DGA/UNlScJtA de la Rerpontab¡e de la Unidad de Recursos

Humanor, rem¡te licenc¡a por enferm€dad- Lu¡J Vedoyo Ore Camarena, lnforme Legal N' 280'2023-
OAJIUN¡'CJSA del Jefe de la Oficin¿ de Aretorf8 Jurfdica. opina Por la procedencia de licencia por

enfermedad y demá, documentoJ en la que forman Parte de la preJentel en diec¡nueve ll9) foliot.

' Que. de conformidad a lo d¡spuerto por e¡ Artfcu¡o ¡8' de la Conlitución Política del Estado. .ada

niversidad ei autónoma en tu régimen normativo. de gobierno. académico. adminietrat¡vo y económico:u

del m¡rmo modo el Artfculo 8'de ¡a Ley N"30220 Ley Universitaria ettablece que la autonomía inherente e

laj universidades Je ejerce de conformldad con lo estable€ido en ¡a Conrtitución y demáJ normativa aplic¿ble

e implica la organ¡zac¡ón de su J¡itema académico. adminirtrativo y económico. atf como la adminittración
de rur 5¡enei y rentas. elaborar su presupuerto y maneiar Jur fondos con lar responsabilidades que imPone l¿

Ley:

Que, de conform¡dad con la Ley N'29616 de fecha 19 de nov¡embre de 2010.5e crea la Uiriver5i(l¿d

Nacional lntercultura¡ de la selva central Juan santos Atahua¡pa. Ia mirma que fue modificada por ia Ley N'
29840. cuyo artfculo 2'efiablece: Créa5e Ia Univerridad Nacional lntercultural de la Selva Central juen

,antoe Atahualpa" como persona juldica de derecho Ptiblico intemo. con plieSo Pre5uPueital proPio. ccn

sedes académicas en ¡as ciudades de Pichanaqu¡. localidad en ¡a que se creará tu primera carrera profeJional.

La Merced y satipo. La Sede Adm¡niitrativa y el Rectorado de Ia Un¡versidad ft¡ncíonarán en l¿ ciudad de L¿

Merced.

Que. con Resoluclón Preddenc¡al N'095' 2022-UNI5O,A,¿P. de fecha 03 de noviembre de 2022'

re o:orga la delegacrón de LAJ FACULTADES Y ATRIEUCIONEt ADMINI'TRATIVAS Y RESOLUÍIVAS ¿ ia

DtRtcc-tÓN GENiRAL DE ADMINISTRACIÓN, al cargo de DIRECTOR GENERAL D: ADtrli¡(:STRACIÓ\
con expresa e ¡nequívoca mención y bajo e§tricta re5ponjabi¡idad. a lin de que los procedimicr:to,

adminilrativos Je adecuen a las necesidades actuales para un cabal y eficaz derempeño de ¡a Universi.i¿C

Nacional lntercultural de ¡a Selva Central Juan JantoJ Atahualpa. las que serán resueltas a travét de Resolución

de la D¡rección General de Administración para los s¡gu¡entes Trámites Adminitrativos Diverso5 y en Materra

de ContratacioneJ con el Elado.

Con ReJo¡ución de ComiJlón Organizadora N'136- 2023.CO-UN lJCJlA, se resuelve en 5u Artícuio
Primero. - OE rcNAR a part¡r del 3O de mayo de 2023 al L¡c. Adm. JHON ALEX MAURICD fANTlLLAtv.
¡den¡¡l¡cado con ONI N" 41983259, en el cargo de D¡rector Oeneral de Admini¡lración de la Un¡vet\d¿d
Nac¡onal lntercultural de la fetva Central Juan tanlo¡ Alahualpd, bajo el Rég¡men Erpecial de Canlral¿c¡.jn

Admh¡ktrat¡va de terv¡ciot - CAt de Conñanza.

Que, el Reglamento lnterno de lot Servldore, Civiles (RlS) de e5ta Entidad. que comprende ,r loj
servidores 5ujeto a¡ Decreto Leg¡slativo N" 1057, el mirmo que en 5u Artículo 48'señala que: "la Licenci,t et
la autor¡zac¡ón que eD forma prev¡a te otorgd al teru¡dor c¡v¡l pera no at¡tt¡r al cen¡ro de trabajo por una o
mát díat. En lot ¡érminot y cond¡c¡onet ettabtectdot con la nor¡naliv¡ddd etpec¡l¡ca v¡genle. "f...) la l¡cencia

por falud. para el cato del tratam¡ento de enfermedad, acc¡denle o ¡nlen/ención qu¡rúrg¡ca. se olorga de

acuerdo con el Cert¡l¡cado de lncapacidad Temporal para el Traba.io (CITT). o cert¡l¡cado Méd¡co. profet¡onal
hab¡l¡lddo por el colegio médico del Perú, acompañado de rec¡bo por honorariot del médico tQhnte y lat
rece¡at méd¡cat, etta documen¡ac¡ón debe ter pretentada dentro de lat 24 horat derpuét de haber culm¡nado
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tu tratamiento, A part¡r del día ve¡nt¡uno (21) de licenc¡d por enfermedad o acciden¡e, et obl¡galot¡o la
pretentac¡ón del Cert¡f¡cado de lncapacidad Temporcl para el frab¿.¡o (CITT)".

tegún, Decreto legitlatiw N"lO57 en et Artkulo 6' mod¡licado por el Arlícuio 2' de /¿ Ley 29849.
menc¡ond en tu l¡teral g) L¡cenc¡at con goce de haber por malerniddd, palern¡dad. y olrat licenc¡at a lar que

tiencn detecho lot trdba/adoreJ de lot regimenet laborales generalet. ton derechot que olorga al ¡rcbajador
el Conlrdto Admin¡t¡rdtivo de lewicio: (CAS),

tegún, Decreto tupremo Ne O¡3-2O19-TL decreto que aprueba el Reglamenlo de Reconoc¡m¡ento
y Pago de Prestac¡onet Económicar de la Ley Na 26790 (Ley de Modenizac¡ón de la feguridad focial en
falud), en su numeral 36.1. menc¡ona que: "El derecho al tubt¡dio de lncapac¡dad Temporal para el fraba./o
te adqu¡ere a part¡r del vigédmo pr¡mer día de ¡ncapac¡dad y hatta donde dure la mi¡ma, con un pl¿zo
máx¡no de once (ll) metet y d¡ez (lO) díal contecut¡vot en cada ca¡o de enfermedad, en lanto no re¿l¡.e
traba/o remunerado'. asimismo, el numeral 36.2. refiere que: "Durante lot pr¡merot ve¡nte (20) diat cle

¡ncapac¡dad la Ent¡dad Empleadord cont¡núa ob/igada al pago de ld remunerac¡ón. Para ¡al efecto. la En¡idad
Empleadora acumula lot dfat de ¡ncapaddad remunerado¡ dur¿nte cada año calendar¡o por trab¿jador a ru
cargo. Dichos dfas deben ter ruttentadot en bate a CITT o ce¡!¡l¡cado¡ médico'

tegún el Artkulo 7" de la Contt¡tuc¡ón Polít¡ca del Enado, el derechc a la ¡a/ud. cont¡¡luye dere.ho
fundamental.

Con. lnforme N'0231-2023-CF¡/UNItCJSA. de fecha 02 de agosio de 2023: el Coordinador de la

Facultad de lngeniería. comunica descan¡o medico de do.ente y adjunta ¡nforme N'0134-2023
DA/EPlA,/FllUNlSCJJA. de fecha 27 de julio de 2023 la Responsable de Escuela profesional de ingenieria
Ambienlal remite Carta N'003-2023/UN¡sCJSA/APIA/D/LVOC. de fecha 25 de.iulio de 2023 el docente i,uit
Vedoyo Ore Camarena, solicita licencia de salud por ingreio por emergencia al Es Salud siendo evaluado por'

el médico tratante, §e Ie otorgo certificado de ¡ncapacidad Temporal para el trabajo CITT N" A-308-00011547-
23 para loi dlar l8 al 3'l de iulio de 2023 y trabaio CITT N" A-309-00011160-23 para los días del 3l de julio
al 03 de agosto de 2023, de acuerdo a la normativa legal vigente, adjunta: CITT. conrtanci¡ Ce atenció¡.
con5tanc¡a de emergencia. constanc¡a de a¡ta.

Con, lnforme Técnlco N'09G2023-URH-DGVUNItCJSA. de fecha 07 de agosto de 2O23. el ..lefe

de la Unidad de Recurror Humanos, iolicita aprobac¡ón de ¡a ¡icencia por enfermedad con eficacia anticipaCe
mediante acto reso¡utivo a nombre de Luis Vedoyo Ore Camarena Docente Contratado DC-31 de la Escuela

Proferional de lngenierla Ambiental con DNI N'40232212, que a la vez adiunta cert¡ficaCo de incapacidad

Temporal para el trabajo CITT N' A-308-00011547-23 para los días l8 al 31 de iulio de 2023 y traba)o C:T1'

N' A-309-00011160-23 para los dfas del 3l de julio al 03 de agosto de 2023.

Con, lnforme N"093-2023OAJIUN¡5OSA, de fecha I7 de agoito de 2023. el Jefe de la Oficin¿ dc
Aresoria Jurídica,50l¡cita ¡a subsanac¡ón de la sol¡citud, dado que no se advierte el certificado médico emiiido
por profesional habi¡itado que sustentarÍa ¡a concer¡ón de la rolicitud únicamente copiar de toma5 fologr¿iicas
del CITT N'A-308-0OO11547-23, por lo que con la finalidad de continuar con el tramite correspondiente re
remit¿ el documento sol¡citado en el párrafo anter¡or. para que 5e adjunte y remita conjuntamente coi'r la

información ro¡¡citada.

Con, lnforme N'0507-2023-URH-DCA/UNISCJrA, de fecha23 cle agorto de 2023. ei Jefe de i¿

Unidad de Recursos Humanor, copiar simpleJ del aertificado de incapacidad Temporal para el lrabajo CITT
N" A-308-00011547-23 para los díar l8 al 31 de julio de 2023 y trabajo CITT N' A-309-00011160-23 para lor
días del 31 de.iulio al 03 de agolo de 2023, de docente contratado DC-BI MsC. LUIS VEDOYO OF.¡:
CAMARENA, por el plazo de l7 díar acumulativor.

Con, lnforme Legal N"2802-2023-ONIUNI§CJSA. de fecha 29 de agorlo de 2023. el Jefe ce ia

Oficina de Aresorfa lurídica. opina por correspondiente conceder ccn eflca.i¿ anticipada licencia pof
enfermedad al docente Luir Vedoyo Ore Camarena, por periodo de 17 díar calendario. a part,r del

"7 
de Jl c

dei?!23_0l_43_¡k¡gqs to de 2023.

Que, en virtud a lo dirpueito por el numeral 17.1 del articu¡o 17'del Texto Unico Ordenado de la
Ley N'27444-Ley de¡ Procedimiento Adminittrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-

)AMS/A)ML
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JU5. prescribe que la autoridad podrá dirponer en el mismo acio admini(rativc que teñ84 eÍiceci¿ anticip¡da
a iu emirión. lolo ri fuera má¡ favorable a lor ¿dmin¡stradoi. y grempre que no le5ione dere;hr¡s fu¡Camenl¡let
o intereser de buena fe legalmente protet¡dca a terceros y que exirliera en la lecha ¿r lo5 que prelenda

retrotraerre ¡a eficacia del acto e¡ Jupueito de hecho justificativo p¿ra iu adcpción: en tal ,entido. corretponde
emltir acto reJolut¡vo por enfermedad con eficacia antlclpada por e¡ periodo de diecisiete (17) díar calendario,
del l7 de iul¡o del 2023 al 03 de Egoito de 2023 del rervidor Luis Vedoyo Ore Camarena.

Por todo lo expueito en ¡a parte conriderativa y contando con lnforme favorable de la Un¡dad de

RecursoJ Humano, y de conformidad a la5 normat legales vigentes,

5E RE5U ELVEr

ARTÍCULO PR ERO. Otorgar, la Licencia por Enfermedad. con eficacia anticipada Luit Vedoyo ore
Camarena docente contratado DC-BI, de la Universidad Nacional Interculturalde la Selva CentralJuan ranto,
Atahualpa. porel periodo del lTde jullodel 2023 al03 de agoJto de 2023. con certificado de incapacid¿d

Temporal para el trabajo CITT N" A-308-0O0li 547-23 para lor días 18 al 31 de iu¡io de 2023 emilido por el

médico CMP N" 34307 Abel E. Eeltrán Jara y trabaio CITT N" A-309-00011160-23 para loi dÍat del 3l de

iulio al 03 de agono de 2023, em¡tido por e¡ médico CMP N" 65123 Man..¡el Huamán Pére¿.

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquete a la Unidad de Recursos Humanor a fin de incorporar en el legajo del

docente.

ARTICULO TERCERO. - Notlficar: la presente Rerolución a¡ docente Lu¡t Vedoyo Ore Camarena.

ART¡CULO CUARTO. - Hac€r d€ conoclmlento Ia preJente re5olución a I¿ Comisión Organizadora. Unidad
de Recursos Humanor, Unidad de TeJor€rla y Contabilidad. Jefe de la Oficina de Tecnolo8íat de ia

información, Órgano de Control lnJtitucional. intereJado y demás áreat competentet.

REGÍ'TRE'E, COMUNIQUEsI, CÚMPLASE
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