
Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 551 - U.N. INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS ATAHUALPA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Año Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2023 2024

Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA INTERCULTURAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:1)

IND.01.OEI.01 Porcentaje de estudiantes satisfechos con la
formación universitaria intercultural.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 70.00 73.00 85.00 90.00 100.00 100.00 100.00 - 96.50 - 98.00

AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ACADÉMICO CONTINÚO DEL ESTUDIANTE. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de estudiantes que alcanza el nivel de
desempeño académico esperado.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 92.00 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 96.00 - 92.00 73.78 78.09

IND.02.AEI.01.01 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempeño docente.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 75.00 76.00 79.00 81.00 83.00 85.00 87.00 - 76.00 - 86.00

AEI.01.02 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA RENOVACIÓN DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.01.02
Porcentaje de cumplimiento de las condiciones
básicas de calidad para la renovación del
licenciamiento.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.07-OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 35.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 20.00 43.00 65.00

AEI.01.03 PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN PARA DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES DE MANERA INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria beneficiados de la movilidad nacional
e internacional.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 1.20 1.80 2.40 3.50 5.00 5.00 - 1.00 - 0.35

AEI.01.04 PROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE BIENESTAR Y APOYO INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.01.04
Porcentaje de estudiantes de pregrado satisfechos
con los servicios complementarios y de apoyo de
manera integral.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.03-DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 69.00 75.00 80.00 84.00 87.00 90.00 90.00 - 70.00 54.70 62.00

AEI.01.05 DISEÑOS CURRICULARES POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.01.05 Número de diseños curriculares actualizados para
los estudiantes.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 - 4.00 - 0.00

AEI.01.06 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL IMPLEMENTADAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.01.06 Número de convenios implementados en las
Escuelas profesionales.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.06-OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 8.00 12.00 13.00 15.00 18.00 20.00 20.00 - 12.00 6.00 6.00

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2)

IND.01.OEI.02
Número de investigadores registrados en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnología –
RENACYT.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION( VICERRECTOR
DE INVESTIGACION)

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 3.00 8.00 12.00 15.00 18.00 20.00 22.00 - 10.00 - 20.00

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.02.01
Número de miembros de la comunidad universitaria
capacitados en Investigación, Desarrollo,
Innovación y Emprendimiento.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION( VICERRECTOR
DE INVESTIGACION)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 40.00 50.00 60.00 80.00 100.00 120.00 122.00 - 40.00 63.00 418.00

AEI.02.02 FONDOS CONCURSABLES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.02.02 Número de proyectos de Investigación, Desarrollo,
Innovación y Emprendimiento financiados.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.04-DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 5.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 14.00 - 6.00 9.00 9.00

AEI.02.03 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA ACTUALIZADA, PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. (PRIORIDAD:3)



IND.01.AEI.02.03 Número de tesis de pregrado financiadas.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION( VICERRECTOR
DE INVESTIGACION)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 20.00 - 13.00 13.00 13.00

AEI.02.04 PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.02.04
Número de proyectos de emprendimiento de
estudiantes de pregrado financiados que se
encuentran en funcionamiento.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.03-DIRECCION DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 4.00 8.00 12.00 12.00 14.00 16.00 - 2.00 - 8.00

AEI.02.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.02.05

Número de laboratorios para Investigación,
Desarrollo, Innovación y Emprendimiento
certificados y/o acreditados por entidades
competentes.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 - 1.00 - 0.00

AEI.02.06 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.02.06
Número de proyectos y trabajos de investigación
desarrollados con enfoque intercultural
implementado para investigadores.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION( VICERRECTOR
DE INVESTIGACION)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 6.00 8.00 - 6.00 6.00 5.00

IND.02.AEI.02.06 Número de textos producidos por la universidad
debidamente publicados y registrados.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 2.00 6.00 8.00 12.00 16.00 20.00 22.00 - 4.00 10.00 10.00

AEI.02.07 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA INCLUSIVOS A NIVEL NACIONALES E INTERNACIONAL. (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.02.07
Número de eventos de investigación científica en el
que participan los miembros de la comunidad
universitaria a nivel nacional e internacional.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

03.01-VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION( VICERRECTOR
DE INVESTIGACION)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 4.00 8.00 12.00 16.00 18.00 18.00 - 4.00 7.00 7.00

OEI.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:3)

IND.01.OEI.03
Número de actividades y proyectos desarrollados de
responsabilidad social, extensión cultural, y
proyección social en la comunidad Universitaria.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.02-DIRECCIÓN DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 16.00 32.00 64.00 64.00 68.00 70.00 - 15.00 - 36.00

AEI.03.01 PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA FORTALECIDOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.03.01
Número de actividades y proyectos de
responsabilidad social universitaria implementados
en la comunidad universitaria.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.01-VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA( VICERRECTOR
ACADEMICO)

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 8.00 16.00 32.00 32.00 34.00 34.00 - 7.00 - 0.00

AEI.03.02 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL DESARROLLADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EL CONTEXTO INTERCULTURAL. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.03.02 Número de actividades y proyectos desarrollados en
temas de extensión cultural por la Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.02-DIRECCIÓN DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 4.00 8.00 12.00 16.00 17.00 17.00 - 4.00 7.00 0.00

AEI.03.03 PROGRAMA DE PROYECCIÓN SOCIAL Y MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA IMPLEMENTADA. (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.03.03 Número de actividades y proyectos en temas de
medio ambiente implementados.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

02.02-DIRECCIÓN DE
EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 4.00 8.00 12.00 16.00 17.00 19.00 - 4.00 8.00 28.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:4)

IND.01.OEI.04 Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional de la Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.05-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 - 58.00 - 38.00

AEI.04.01 CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD SOSTENIBLES EN SEDES Y FILIAL - RENOVACIÓN DE LICENCIA INSTITUCIONAL. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones
Básicas de Calidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.07-OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 23.00 77.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 67.00 43.00 65.00

AEI.04.02 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:2)

IND.01.AEI.04.02
Porcentaje de avance de la implementación del
sistema integrado de gestión de la calidad de la
Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.07-OFICINA DE GESTION DE
LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 10.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 - 50.00 - 15.00

AEI.04.03 DOCUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS Y ACTUALIZADOS EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.04.03 Número de documentos de gestión institucional
implementados y actualizados.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.05-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 15.00 17.00 19.00 21.00 21.00 22.00 22.00 - 15.00 6.00 15.00

AEI.04.04 PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA EFICIENTE EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:4)

IND.01.AEI.04.04
Número de locales con equipos e infraestructura
operativos con vigencia tecnológica para soportar
los servicios de información de la Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.10.05-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 3.00 5.00 8.00 10.00 12.00 14.00 - 3.00 5.00 8.00



AEI.04.05 SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:5)

IND.01.AEI.04.05
Número de sistemas integrado de automatización
de procesos académicos y administrativos
implementado en la Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.09-OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 2.00 3.00 5.00 6.00 7.00 7.00 - 2.00 3.00 1.00

AEI.04.06 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:6)

IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de ejecución del Presupuesto
Institucional Modificado.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.05-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 90.00 90.00 95.00 98.00 100.00 100.00 100.00 - 89.50 32.44 78.51

AEI.04.07 PROGRAMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:7)

IND.01.AEI.04.07 Número de servidores públicos de la universidad
capacitados en gestión universitaria.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.10.06-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 80.00 90.00 100.00 105.00 115.00 117.00 - 80.00 88.00 90.00

AEI.04.08 ARQUITECTURA CLOUD IMPLEMENTADA PARA LOS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:8)

IND.01.AEI.04.08 Número de servidores en la nube para acceder a los
servicios que brinda la Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.09-OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 2.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 16.00 - 11.00 5.00 6.00

AEI.04.09 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PROMOVIDOS POR LA UNIVERSIDAD. (PRIORIDAD:9)

IND.01.AEI.04.09 Número de convenios firmados y cumplidos por la
universidad y las instituciones.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.06-OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 18.00 18.00 18.00 20.00 20.00 22.00 - 8.00 15.00 18.00

OEI.05 PROMOVER LA GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA ENTIDAD. (PRIORIDAD:5)

IND.01.OEI.05
Número de acciones realizadas para reducir riesgos
de desastres naturales y antrópicos en la
Universidad.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.10-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 0.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 12.00 - 1.00 - ND

AEI.05.01 PROGRAMA DE ESTIMACIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTRÓPICOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.05.01
Número de integrantes de la comunidad
universitaria capacitados en riesgos de desastres
ante peligros naturales y antrópicos.

001376-UNIV.NAC.
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

01.10-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 0.00 60.00 80.00 100.00 110.00 120.00 120.00 - 52.00 - ND

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en c

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Objetivos 3 1 1 0 5

Indicadores de Objetivos 3 1 1 0 5

Acciones 12 3 11 0 26

Indicadores de Acciones 12 4 12 0 28

ALERTAS IDENTIFICADAS

Editar  Guardar


