Juan Santos Atahualpa

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”

RBesolucion de Comigion Graanizadora
N° 053-2026-CO/UNISCJSA

Chanchamayo, 16 de febrero de 2025

VISTOS:

El Informe N° 026-2026-RJTP/DSA-UNISCJSA, de fecha 12 de febrero de 2026; Informe N° 080-2026-
OPP/UNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026: Informe Juridico N° 026-2026/0AJ/P/ICO/UNISCJSA, de fecha 13
de febrero de 2026; Sesion Extraordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 16 de febrero de 2026; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, laLey Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica con una
Clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho
fundamental y servicio publico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados, precisando que las
universidades publicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de la Ley establece que
el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion,
la Ley y deméas nomnativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo, de gobiemo, académico,
administrativa y econémico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, /os docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestién universitaria, en los émbitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afos para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de
investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, e/ acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el articulo 84° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Ia Selva Central Juan Santos Atahualpa,
estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el estatuto de cada universidad.
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Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 221-2025-CO/UNISCJSA de fecha 04 de junio de 2025, se
aprueba el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Nombramiento Docente de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Informe N° 026-2026-RJTP/DSA-UNISCJSA, de fecha 12 de febrero de 2026, el Director de Servicios
Académicos, presenta la propuesta del Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante
Concurso Publico de Méritos de la UNISCJSA.

Que, mediante Informe N° 080-2026-OPP/UNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable al reglamento antes indicado puesto que cumple con los
lineamientos y estructura que norman y orienta la formulacién para su aprobacion.

Que, mediante Informe Juridico N°® 026-2026/0AJ/P/CO/UNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Reglamento para el Proceso de
Nombramiento de Docentes mediante Concurso Piblico de Méritos de la UNISCJSA.

Que, mediante acuerdo de Sesion Extraordinaria N° 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 16 de febrero de 2026,
aprueba el Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso Publico de Méritos de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y deroga la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 221-2025-CO/UNISCJSA.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el ltem 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 35° del Estatuto de la del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante
Concurso Publico de Méritos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR Ia Resolucién de Comision Organizadora N° 221-2025-CO/UNISCJSA, a partir
de la entrada en vigencia del Reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la pagina web del portal
institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Cc UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCUL!

Comision Organizador A oo

Administracion

Presupuesto A P T /P

oTl *Juan santos  DR.JOS UEL CRUZ DE LA CRUZ

Archivo ATAHUALPA™ ISION ORGANIZADORA
PRESIDENTE
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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE LA UNISCJSA

. OBJETIVO

Articulo 1°.  El presente reglamento tiene como objetivo normar y regular el proceso de
nombramiento de docentes en la Universidad Nacional Intercultural de la
Selva Central Juan Santos Atahualpa (en adelante UNISCJSA). Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme se establece en la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto
de la UNISCJSA.

Il. BASE LEGAL

Articulo 2°. Base legal

a. Constitucion Politica del Per.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

. Ley N° 29616, Ley de creacién de la Universidad Nacional Intercultural
de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y modificatoria.

d. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e. Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley 26771, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en casos de parentesco; y la Ley N° 30057,
Ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la
contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios de
meritocracia, buena administracién y correcto uso y asignacién de los
recursos publicos.

f. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

g. Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

h. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el
personal que presta servicio en instituciones educativas publicas y
privadas implicados en diversos delitos

i. Ley General del Presupuesto para el afio fiscal vigente.

j. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la funcion Publica, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

k. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

I Ley N° 28970, Ley que crea registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM).
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m. Decreto Legislativo N° 4114, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico

n. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que
aprueba la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-
Productiva

0. Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N ° 27444
y sus modificatorias

p. Resolucién Viceministerial 244—2021-MINEDU y sus modificatorias
aprobado con la Resoluciéon Viceministerial 055-2022-MINEDU,
Resoluciéon  Viceministerial 053-2023 MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 077-2025-MUNEDU, que aprueba el Documento
Técnico denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”.

q. Resolucién Viceministerial N° 154-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Implementacién del Enfoque Intercultural en las
Universidades Interculturales en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria”.

r. Resolucién de Comision Organizadora N° 286-2022-CO/UNISCJSA,
que aprueba el Estatuto de la UNISCJSA

s. Resolucion de Comisién Organizadora N° 293-2024-CO/UNISCJSA,
que aprueba la Guia para elaboracién de Reglamentos en la UNISCJSA

lll. FINALIDAD

Articulo 3°. El presente reglamento tiene como finalidad lograr a través de un proceso
transparente y meritocratico la incorporacién de profesionales idoneos para
ocupar las plazas vacantes de docentes ordinarios (auxiliar, asociado y
principal) en la universidad y de esta forma poder conformar los organos de
gobierno en el marco del proceso de institucionalizacién acorde con los
lineamientos del Ministerio de Educacién.

IV. ALCANCE

Articulo 4. Los lineamientos establecidos en el presente reglamento es de
cumplimiento obligatorio por la Comisién Organizadora, Coordinadores de
Facultad, Responsables de las Escuelas Profesionales, Responsables de
los Departamentos Académicos, Unidad de Recursos Humanos, Secretaria
General, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Comisién Evaluadora,
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postulantes y demas unidades organicas de la universidad que participen
del proceso de nombramiento.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°. La admisién a la carrera como docente ordinario

5.1. La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
meritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme lo establece el Estatuto de la
universidad

5.2. La admision a la carrera docente esta sujeta a la existencia de plazas
vacantes, informado y verificado por la Unidad de Recursos Humanos
en el “Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptblico” AIRHSP del
MEF. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es responsable de

la certificacion presupuestal a la que se refiere el Decreto Legislativo
N° 1440.

Articulo 6°. Principios fundamentales del proceso de nombramiento docente

mediante el concurso de méritos

a.  Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley, Estatuto, reglamentos internos de
la UNISCJSA, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

b. Principio del debido procedimiento. Los administrados gozan de los
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
€xponer argumentos y a presentar alegatos complementarios: a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable: y, a
impugnar las decisiones que los afecten.

C. Principio de imparcialidad. Las autoridades administrativas actuan
sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados,
otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al
interés general.

d.  Principio de presunciéon de veracidad. En la tramitacion del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
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por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.
Esta presuncién admite prueba en contrario

Principio de predictibilidad o de confianza legitima. La autoridad
administrativa brinda a los administrados o sus representantes
informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a
su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda
tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracion
estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores. La tramitacion de
los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el
derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz.

Articulo 7°. Términos y definiciones

a.

Docente universitario: Profesional dedicado a la ensefanza
universitaria que tiene entre sus funciones la investigacién, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion
social y la gestién universitaria, en los ambitos que corresponde. Dicho
profesional cumple con los requisitos establecidos en la Ley N° 30220,
Ley universitaria.

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
Concurso de méritos: Modalidad mediante el cual la universidad
realiza el proceso de nombramiento docente, con base a una
evaluacion integral del postulante, considerando su formacién
académica, produccién intelectual, experiencia  profesional,
compromiso con la educacién intercultural y otros criterios
establecidos.

Seleccion: Eleccion de una o varias personas entre un conjunto,
quienes cumplen los requisitos establecidos para acceder a una plaza
vacante de docente ordinario en la universidad.

Horas Lectivas: Constituidas por las horas efectivas de clase y las
respectivas evaluaciones de los aprendizajes, planificadas segun los
silabos y el plan de estudios.

Horas No Lectivas: Constituidas por las horas dedicadas a la
elaboraciéon de material para el dictado de clases, preparacién de
clases, atencion de consultas de los estudiantes, planificacién y
elaboracién de instrumentos de evaluacion, comisiones de trabajo o
desempefiar cargos académico-administrativo vinculados a la
prestacion de servicio complementarios formativos universitarios, asi
como del fomento de la investigacion universitaria.
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g. Comisién Evaluadora: Organo colegiado conformado por tres
docentes principales de reconocida trayectoria académica, que se
encargan del proceso de evaluacién y calificacién del curriculo y la
clase magistral de los docentes.

h.  Plan de estudios: Instrumento de gestién académica que establece
la formacién general, especifica, especialidad y de practicas pre
profesionales de una carrera profesional de pregrado para la obtencién
de un grado académico establecido por la universidad publica.

i. Plaza organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro
del Presupuesto Analitico de Personal y puede tener la condicién de
ocupado o vacante.

J- Recurso educativo: Medios fisicos o digitales empleados por el
docente para apoyar, complementar, acompanar o evaluar el proceso
educativo que dirige u orienta.

Articulo 8°. Consideraciones para el nombramiento de docentes

8.1. La UNISCJSA, como entidad convocante establece su domicilio fiscal
en la Av. Peri N° 612, Pampa del Carmen, La Merced, provincia de
Chanchamayo del departamento de Junin, para todos los fines del
concurso.

8.2. El Proceso de Nombramiento de Docente, esta sujeto a la existencia de
plazas vacantes presupuestadas de conformidad con la disposiciones
presupuestales vigentes, proporcionadas por la Unidad de Recursos
Humanos en coordinacion con la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, indicando la disponibilidad presupuestal, y registradas en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) en
condicién de vacante.

8.3. El responsable del Departamento Académico envia la propuesta de los
perfiles de las plazas vacantes para el Concurso publico de méritos para
nombramiento docente a través de la Coordinacion de la Facultad a la
Vicepresidencia Académica para su consolidacién y elaboracion de las
Bases del concurso.

8.4. La Comisién Organizadora conforme al cumplimiento de sus funciones
evalua, modifica y aprueba la propuesta de los perfiles de las plazas
vacantes para el Concurso publico de meéritos para nombramiento
docente, remitidos por los departamentos académicos, el mismo que
forma parte de las bases.

8.5. Las bases, el cuadro de plazas vacantes y el cronograma del Concurso
publico de méritos para nombramiento docente es aprobado mediante
acto resolutivo por la Comisién Organizadora.
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8.6. Ningun postulante puede concursar simultaneamente a dos o mas
vacantes dentro de un mismo Concurso Publico de meéritos para
nombramiento docente, aun cuando se trate de Departamentos
Académicos distintos. En caso de contravenir esta disposicion se
anularan todas sus postulaciones.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 9°,

Conformacién y funcionamiento de la Comision Evaluadora

La Comisién Evaluadora es un oérgano colegiado; encargado de evaluar a

los postulantes en cuanto al cumplimiento de los requisitos minimos, méritos

y capacidad docente; los miembros son propuestos por la Vicepresidencia

Académica y aprobado mediante acto resolutivo por la Comisién

Organizadora.

9.1. Los miembros de la Comisién Evaluadora estaran integrados por 03
docentes ordinarios en la categoria de principal pudiendo ser de Ia
UNISCJSA y/o de otras universidades:

a. Undocente principal, en calidad de Presidente
b.  Un docente principal, en calidad de Secretario
. Un docente principal, en calidad de Vocal

La Comisién Evaluadora esta conformado por tres (3) miembros, en
caso de ausencia de uno de sus miembros, el 6rgano colegiado podra
ejercer sus responsabilidades con dos (2) miembros; en ausencia del
presidente el secretario asume dichas funciones.

9.2. Previa solicitud podran participar como veedores:
a. Representante de los docentes de Ia UNISCJSA.
b. Representante del estamento estudiantil que pertenezca al tercio
superior, el mismo que debera ser acreditado por el Responsable
de la Escuela Profesional correspondiente

La no concurrencia del representante estudiantil o representante de
los docentes no invalida el proceso.

9.3. Se encuentran impedidos para integrar los miembros de la Comisién
Evaluadora quienes se encuentren en alguna de las siguientes
causales:

a. Quienes se presenten como postulantes al proceso de
nombramiento docente.
b.  Quienes se encuentren incluidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.
e Quienes cuenten con separacion preventiva de su Universidad.
d.  Quienes cuenten con sancién administrativa vigente.
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e.  Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacién de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con alguno de los postulantes.

9.4. La Comisién Evaluadora es auténoma y sus acuerdos son inapelables

y de aplicacion obligatoria.

9.5. La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

a.  Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el reglamento y bases

del concurso publico.

b.  Evaluar de forma pertinente y objetiva teniendo como base
fundamental la calidad intelectual y académica de los
postulantes.

c.  Verificar y corroborar la validez de los documentos presentados
por los postulantes.

d. Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

e.  Absolver los reclamos o impugnaciones de los postulantes.
Realizar el sorteo de los temas para la clase modelo y establecer
fecha, lugar y hora, tanto de la clase modelo, asi como de la
entrevista personal.

g.  Excluir automaticamente a los postulantes que hayan
presentado documentaciéon falsa y/o adulterada, y/o hayan
omitido la presentacion de algin documento considerado como
requisito.

h.  Evaluar la clase modelo y la entrevista personal.

i. Redactar y firmar las actas de cada etapa del concurso de
nombramiento.

J. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion de las actas segln cronograma del Concurso
Publico de méritos para nombramiento docente en la pagina web
de la UNISCJSA.

k. Presentar a la Vicepresidencia Académica el informe final del
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso
publico de méritos adjuntando los expedientes y las actas
correspondientes con los resultados.

l. Resolver los casos no contemplados en este Reglamento, de
acuerdo con el espiritu del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del
Procedimiento Administrativo General y otras normas vigentes.

9.6. La adopcién de los acuerdos de la Comision Evaluadora se da por
mayoria simple

9.7. La Comisién Evaluadora se instalara segun el cronograma del
concurso de nombramiento y se declarara en sesién permanente
hasta concluir el concurso de nombramiento docente cumpliendo con
las etapas del cronograma establecido.

=
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