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Eegotución ü¿ @omigión @rq¡n il¡üors

Chanchamayo, 16 de lebrero de 2025

VISTOS:

§ El lnforme N' 026-202GRJTP/DSA-UN|SCJSA, de fecha 12 de febrero de 2026; lnforme N. 080-202e
OPP/UNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026; lnforme Jurídico N' 026-2026/OAJ/P/CO/UNtSCJSA, d. f..frá I g
de febrero de 2026; Sesión Extraord¡naria N. 004-2026-COTN|SCJSA de fecha t O ¿e fe¡rero de 202ó; y;

CONSIDERANDOS:

Que, de conformidad con el artículo l8' de la Consütucitin Poliüca del Perú,la wiveñdad es la conunidad deprofe.:orl, alu.mnos y graduados. (...). cada univeñdad es autónona en su régimen normativo, de gobiemo,
yadén¡co: adm¡nistmtivo y e@nünia. Las universidadx se igen por sus prqliós estat¿los en et mirco de la
Constitución y de las ley.-§.

Que, la Ley Universitaria, Ley N'30220, en el arlículo 3'estableceque, la Universidad es una comunidad académica
orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una formac¡ón human¡stica, científ¡ca y t *ofogi.á;;;*
clara conc¡encia de.nueslro país como realidad multicultural, Adopta el concepto de edr.rcacjón colmo derecho
fundamental y servicio público eencial, y está integrada por docentes, estudiante y gaduadc, precisanoo que tás
universidades pÚblicas son personas iuridicas de dárechó pública. As¡m¡smo, et aníc'uto 8. ¿e liLe¡l áitao¡eiá qL
el Estado reconoce la autonomía un¡vem¡taria, la aral se $erce de conform¡dad con lo esra¡rcc¡¿o enia consiiiucün,
la, Ley y demás normativa aplicable, y se manifiesta en los regímenes normatirro, de gobiemo, académico,
adminislrat¡va y económico.

Que, elarticulo 79' de la Ley Universitaria, cferido a las func¡ones de los docenles, eslablece que, /os docenles
unive§Íarios tienen @no func¡ones la ¡nvestigacion, d nejoram¡ento continuo y petmanente ai t, ,niaáiiii,i,
proyeccton scÉial y la ge§ión universitatia en 16 innbitos que te co¡reqponde; así mismo, en el articulo g3trbel

Tit:t-:'-tlry ryT.tivo, 
eslipula que la admis¡ón a la canera docente se hace por concunso púulrm oe máritás.

rrene c0m0 Dase lundamental la calidad inlelectual y académica del concursante conforme a lb establecido en el
estatuto de cada univers¡dad.

S-ue 
el,articulo 84" de la referida Ley estipula, que el periodo de nombcmiento de los profesores ordinar¡os es de

rres (J) anos pafa ros profesores auxiliares, cinco (5) para los asociado§ y siete (7) para tos princlpatei. nt
venc¡mienlo de dicho_periodo, lG profesores son ratificadó, pomovidos o sepárados dá ia docenciai través de unproceso de evaluación en func¡ón de ros méritos académicos que incruye ra proauccion i¡ártir"a lü*l i.
investigación. (... ).

Que, la. Ley Marco der Empreo púbrico, Ley N' 2gl7s, en su artícuro 5. estabrece que, er acceso ar empreo púbtico
se real¡za ned¡ante concu,o púbti@ y ab¡efto, por grupo ocupacionar, en base a t6 méaos v capí¡iáí ae ispe¡sonas, en un régjnen de igualdad de opoftun¡dades.

Que, el articulo 84' del Estatuto de Ia Unive¡sjdad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa,
estipula que la admisión a la canera docente se hace porconcurso público de méritos. Tiene mmo base furd;;,i;
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el estatulo de ca¿a ,n¡uers¡oaJ.().
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Que mediante Resoluc¡ón de Comisión OrganizadoraN" 221-2025-COTNlSCJSA de fecha 04 de junio de 2025, se
aprueba el Reglamenlo del Concurso Público de Méritos para Nombramiento Docente de la Universidad Nacional
Interculturalde la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

Que, mediante Informe N' 02&2026-RJTP/DSA-UNISCJSA, de fecha 12 de febrero de 2026, el Directorde Servicios
Académicos, presenta la propuesta del Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante
Concurso Público de l\4éritos de la UNISCJSA.

Que, mediante lnforme N' 080-202&OPPruNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026, el Jefe de ta Oficina de
Planeam¡ento y Presupuesto, em¡te opinión favorable al reglamento antes indicado puesto que cumple con los
lineamientos y estructura que norman y orienta la formulación para su apobación.

Que, mediante Informe Juríd¡c! N' 02&2026/OAJ/P/C0/UNISCJSA, de fecha 13 de febrero de 2026, el Jefe de ta
oflcina de Aseoría Jurídica, opina que es procedente Ia aprobación del Reglamento para el proceso de
Nombramiento de Docentes mediante Concurso Público de [Iéritos de la UNISCJSA.

Que, mediante acuerdo de Sesión Extraordinaria N' 004-2026-CO/UNISCJSA de fecha 16 de febrero de 2026,
aprueba el Reglamento para el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante Concurso Público de Méritos de
la Universidad Nacional lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y deroga la Resolución de Comisión
Organizadora N' 221-202tCOlUNISG,SA.

Que, de conformidad con el A(Ículo 59' de la Ley universitaria N' 30220; el item 6.'1.4 de la Resolución
viceministerial N'244-2021-¡/INEDU y el Aftículo 35'del Estatuto de ta del Estatuto de la universidad Nacionat
lntercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIIIERO: APROBAR el Reglamento paa el Proceso de Nombramiento de Docentes mediante
Concurso PÚblico de Mérilos de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Cenlral Juan Santos Atahualpa, el
mismo que se adjunta y forma parte de la presente.
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Comision Oea
Administración
Presupueslo
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ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR la Resolución de comisión ofganizadora N' 221-2025-COluN tSCJSA, a partir
de la entrada en vigencia del Reglamento aprobado en el artículo precedente.

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER la publ¡cac¡ón de la presente Resotuc¡ón y su anexo en la pág¡na web det portat
institucional de la un¡velsidad Nac¡onal lntercultural de la selva central Juan §antos Atahualpa. 

-

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolución.

REG|STRESE, cofl¡IUN¡QUESE, cÚilPLASE Y ARcHivESE

DR.JO CRU¿OELACSJZ AM}I{I[ MUIA
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REGLAMENfO PARA EL
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REGLAMENTO PARA EL PRocEso DE NoÍUIBRAIUIIENTo DE DocENTEs
MEDIANTE CONCURSO PÚBLICO DE fUÉRITOS DE LA UN]SCJSA

CUADRO DE CONTROL DE ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS

1.0
Primera

CUADRO DE ELABORACIÓN YAPROBACIÓN DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO ÓE
APROBACIÓN

VERSIÓN FECHA DESCRIPCI NDELA
MODIFICATORIA

Elaborado / Modificado Revisado Aprobado

Vicepresidencia
Académica

Dirección de Servicios
Académicos

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

Fecha: 13t12t2026

Of¡c¡na de Asesoría Jurídica

Fecha: 16t02t2026

Comisión Organizadora
UNISCJSA

Fecha: 17102t2026
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DOCENTES

PÚBuco DE

Presidente

Vicepresidente Académico

Vicepresidente de lnvest¡gac¡ón

AUTORIDADES

: Dr. José Emmanuel Cruz de la Cruz

: Dr. Amancio Martínez Gómez

: Dr. Walter Arturo Quispe Cut¡pa
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REGLAUENTO PARA EL PROCESO DE NOIUIBRAIUIIENTO OE DOCENTES
i/IEDIANTE CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS DE LA UNISCJSA

I. OBJETIVO

Artículo l0' El presente reglamento tiene como objetivo normar y regular el proceso de
nombramiento de docentes en ra Universidad Nacional lntercurturar de ra
Selva Central Juan Santos Atahualpa (en adelante UNISCJSA). Tiene como
base fundamentar ra caridad intelectuar y académica der concursante
conforme se estabrece en ra Ley N" 30220, Ley Universitaria y er Estatuto
de la UNISCJSA.

II. BASE LEGAL

Artículo 2o. Base legal
a. Constitución Política del Perú
b. Ley N' 30220, Ley Universitaria.
c. Ley N" 29616, Ley de creación de la Universidad Nacional lntercultural

de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y mod¡ficator¡a.
d. Ley N' 28175, Ley Marco del Empteo público.
e. Ley N" 31299, Ley que modiflca la Ley 26771, que estabtece ta

prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contratac¡ón de
personal en el sector públ¡co en casos de parentesco; y la Ley N. 30057,
Ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepot¡smo a la
contratac¡ón de progenitores de los hijos, velando por los princip¡os de
mer¡tocrac¡a, buena administración y correcto uso y asignación de los
recursos públicos.

f- Ley N" 29973, Ley General de la persona con Discapacidad.
g. Ley N' 29607, Ley de Simplificación de ta Certificación de los

antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.h. Ley N" 29988, Ley que establece med¡das extraordinarias para el
personal que presta servicio en instituciones educativas públicas y
privadas ¡mplicados en diversos delitos

i. Ley General del Presupuesto para el año fiscal vigente.j. Ley N' 27815, Ley de Código de Ética de la función púbtica, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 033_2005-pCM.k. Ley No 29248, Ley del Servicio Mil¡tar.

l. Ley N'28970, Ley que crea reg¡stro de deudores ar¡mentar¡os morosos
(REDAM).
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m. Decreto Legislativo N" 4.1 14, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Público

n. Decreto Supremo N. Oi 2-2020-MINEDU, Decreto Supremo que
aprueba la Política Nacional de Educación Superior y Técn¡co_
Productiva

o. Decreto Supremo N." 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único
Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo General N." 27444
y sus modif¡catorias

p. Resoluc¡ón Viceministeriar 244-2021-MTNEDU y sus modificatorias
aprobado con la Resolución Viceministerial 05S_2022_MINEDU,
Resolución Vicemin¡sterial 053-2023 MINEDU y Resolución
Viceministerial N' 077-2025-MUNEDU, que aprueba el Documento
Técnico denominado ,,Disposiciones para la constituc¡ón y
funcionamienlo de las comisiones organizadoras de las un¡versidades
públicas en proceso de constitución,,.

q. Resolución Viceministeriat N. 154-2017-MINEDU, que aprueba los
"Lineam¡entos para la lmplementación del Enfoque lntercultural en las
Universidades lnterculturales en el marco de la política de
Aseguram¡ento de la Calidad de la Educación Superior Universitaria,,.r. Resoluc¡ón de Comisión Organizadora N. 286_2022_CO/UNISCJSA,
que aprueba el Estatuto de la UNISCJSA

s. Resolución de Comisión Organizadora N. 293_2024_CO/UNISCJSA,
que aprueba la Guía para elaboración de Reglamentos en la UNISCJSA

III. FINALIDAD

IV. ALCANCE

Los lineamientos establecidos en el presente reglamento es de
cumplimiento obligator¡o por ra comisión organizadora, 

-coord¡nadores 
de

Facultad, Responsables de las Escuelas profesionales, Responsables de
los Departamentos Académicos, Unidad de Recursos Humanos, Secretar¡a
General, Oficina de planeamiento y presupuesto, Comis¡ón Evaluadora,

Artículo 40.
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Artículo 30. Er presente regramento tiene como finaridad rograr a través de un proceso
transparente y mer¡tocrát¡co ra ¡ncorporación de profesionares idóneos para
ocupar ras prazas vacantes de docentes ordinarios (auxiriar, asociajo y
principar) en ra universidad y de esta forma poder conformar ros órganos dá
gobierno en el marco del proceso de institucional¡zación acorde con los
lineamientos del Ministerio de Educación.
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postulantes y demás un¡dades orgánicas de la univers¡dad que partic¡pen
del proceso de nombramiento.

Artículo 60.

Artículo 50. La admisión a la carrera como docente ordinario
5.1. La admisión a ra canera docente se hace por concurso púbr¡co de

méritos. T¡ene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme lo establece el Estatuto de l;
univers¡dad

5.2. La admisión ara canera docente está sujeta a ra ex¡stenc¡a de prazas
vacantes, informado y verificado por la Unidad de Recursos Humanos
en er "Apricativo rnformático para er Registro centrarizado de pranilas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector público,,AlRHSP del
MEF. La Oficina de planeamiento y presupuesto, es responsable de
la certificación presupuestal a la que se ref¡ere el Decreto Legislativo
N" 1440.

Principios fundamentares der proceso de nombram¡ento docente
mediante el concurso de méritos
a. Principio de legal¡dad. Las autoridades adm¡nistrativas deben actuar

con respeto a la Constitución, la ley, Estatuto, reglamentos internos de
la UNISCJSA, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.b. Principio del debido proced¡miento. Los administrados gozan de los
derechos y garantías imprícitos ar debido procedimiento admin¡strativo.
Tales derechos y garantías comprenden, de modo enuncialivo mas no
limitativo, los derechos a ser notif¡cados; a acceder al expediente; a
exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a sol¡c¡tar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decisión motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las declsiones que los afecten.

c. Principio de imparcialidad. Las autor¡dades adm¡n¡strativas actúansin ninguna clase de discriminación entre los administrados,
otorgándoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento jurídico y con atenc¡ón al
interés general.

d. Príncipio de presunción de veracidad. En la tramitación del
proced¡miento administrativo, se presume que los documentos y
declarac¡ones formulados por los adm¡nistrados en la forma prescritá

Página 7 de 39
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por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.
Esta presunc¡ón admite prueba en contrario
Principio de predictibilidad o de confianza legít¡ma. La autoridad
administrativa brinda a los adm¡n¡strados o sus representantes
información veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a
su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda
tener una comprensión c¡erta sobre los requis¡tos, trám¡tes, duración
estimada y resultados posibles que se podrían obtener.
Principio de privilegio de controles posteriores. La tramitación de
los procedimientos administrativos se sustentará en la aplicación de la
fiscalización posterior; reservándose la autoridad administrativa, el
derecho de comprobar la veracidad de la información presentada, el
cumpl¡miento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones
pert¡nentes en caso que la información presentada no sea veraz.

Términos y definiciones
a. Docente un¡versitario: profesional dedicado a la enseñanza

universitaria que t¡ene entre sus funciones la ¡nvestigación, el
mejoramiento continuo y permanente de la enseñanza, la proyección
social y la gestión univers¡taria, en los ámbitos que corresponde. Dicho
profesional cumple con los requisitos establecidos en la Ley N" 30220,
Ley universitaria.

b. AIRHSP: Aplicativo lnformático para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector público.

c. Concurso de méritos: Modal¡dad mediante el cual la universidad
realiza el proceso de nombramiento docente, con base a una
evaluación ¡ntegral del postulante, considerando su formación
académica, producción intelectual, experiencia profesional,
compromiso con la educación intercultural y otros criterios
establec¡dos.

d. Selección: Elección de una o varias personas entre un conjunto,
qu¡enes cumplen los requ¡sitos establec¡dos para acceder a una plaza
vacante de docente ordinario en la universidad.

e. Horas Lectivas: Constituidas por las horas efectivas de clase y las
respectivas evaluaciones de los aprendizajes, planificadas según los
sílabos y el plan de estudios.

f. Horas No Lect¡vas: Const¡tu¡das por las horas dedicadas a la
elaboración de material para el dictado de clases, preparación de
clases, atención de consultas de los estudiantes, planificación y
elaboración de ¡nstrumentos de evaluación, comis¡ones de trabajo o
desempeñar cargos académico-administrativo vinculados a la
prestación de servicio complementarios format¡vos univers¡tar¡os. ásí
como del fomento de la ¡nvestigac¡ón un¡vers¡tar¡a.
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Comisión Evaluadora: órgano colegiado conformado por tres
docentes principales de reconocida trayector¡a académica, que se
encargan del proceso de evaluación y calificación del cunículo y la
clase magistral de los docentes.
Plan de estud¡os: Instrumento de gestión académica que establece
la formación general, específica, especialidad y de prácticas pre
profesionales de una canera profesional de pregrado para la obtención
de un grado académico establecido por la universidad pública.
Plaza orgánica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro
del Presupuesto Analítico de personal y puede tener la condición de
ocupado o vacante.
Recurso educat¡vo: Medios físicos o digitales empleados por el
docente para apoyar, complementar, acompañar o evaluar el proceso
educativo que dirige u orienta.

Artículo 8io. Consideraciones para el nombramiento de docentes
8.',l. La UNrscJSA, como entidad convocante estabrece su domicirio fiscar

en la Av. perú No 612, pampa del Carmen, La Merced, provincia de
Chanchamayo del departamento de Junín, para todos los fines del
concurso.

g

8.2- El Proceso de Nombramiento de Docente, está sujeto a ra existencia de
plazas vacantes presupuestadas de conformidad con la disposiciones
presupuestales vigentes, proporcionadas por la Unidad de Recursos
Humanos en coordinación con la Oficina de planeamiento y
Presupuesto, indicando la disponibilidad presupuestal, y registradas en
el Aplicat¡vo rnformático para er Registro centrar¡zado de pranilas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector público (AlRHSp) en
condición de vacante.

8.3. El responsable del Departamento Académico envía la propuesta de los
perfiles de las plazas vacantes para el Concurso público de méritos para
nombram¡ento docente a través de la Coordinación de la Facultad a la
V¡cepresidenc¡a Académica para su consolidac¡ón y elaboración de las
Bases del concurso.

8.4. La Comisión Organizadora conforme al cumplimiento de sus func¡ones
evalúa, mod¡f¡ca y aprueba la propuesta de los perfiles de las plazas
vacantes para el Concurso público de méritos para nombramiento
docente, remitidos por los departamentos académicos, el mismo que
forma parte de las bases

8.5. Las bases, el cuadro de plazas vacantes y el cronograma del Concurso
público de méritos para nombramiento docente es aprobado mediante
acto resolutivo por la Comisión Organ¡zadora.
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8.6. Ningún postulante puede concursar simultáneamente a dos o más
vacantes dentro de un mismo Concurso público de méritos para
nombram¡ento docente, aun cuando se trate de Departamentos
Académicos distintos. En caso de contravenir esta disposición se
anularán todas sus postulaciones.

Artículo 90. conformación y funcionamiento de ra com¡sión Evaruadora
La Comisión Evaluadora es un órgano colegiado; encargado de evaluar a
ros posturantes en cuanto ar cumpr¡miento de ros requisitos mínimos, méritosy capacidad docente; los miembros son propuestos por la V¡cepres¡denc¡a
Académica y aprobado mediante acto resorutivo por ra comisión
Organizadora.
9.1. Los miembros de la Comisión Evaluadora estarán integrados por 03

docentes ordinarios en la categoría de principal puOienOo ."i d" l"
UNISCJSA y/o de otras universidades:

VI. DISPOSICIONES ESPECíFICAS

9.2

9.3

a. Un docente principal, en calidad de presidente
b. Un docente principal, en calidad de Secretarioc. Un docente principal, en calidad de Vocal

La Comisión Evaluadora está conformado por tres (3) miembros, en
caso de ausencia de uno de sus miembros, el órgano colegiado podrá
ejercer sus responsabilidades con dos 12) miembros; en ausencia del
presidente el secrelario asume dichas funciones.

Previa solicitud podrán participar como veedores:a. Representante de los docentes de la UNISCJSA.b. Representante del estamento estud¡ant¡l que pertenezca al tercio
superior, el mismo que deberá ser acredilado por el Responsable
de la Escuela profesional correspondiente

La no concurrenc¡a del representante estudiantil o representante de
los docentes no invalida el proceso.

se encuentran impedidos para integrar ros m¡embros de ra comisíón
Evaluadora quienes se encuentren en alguna de las siguientes
causales:
a. Qu¡enes se presenten como postulantes al proceso de

nombramiento docente.
b. Quienes se encuentren incluidos en el Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.c. Quienes cuenten con separación prevent¡va de su Un¡versidad.d. Qu¡enes cuenten con sanción adm¡nistrat¡va ,ig"nt".
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e. Ou¡enes sean cónyuges, conviv¡entes o tengan relación de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con alguno de los postulantes.

9.4. La Comisión Evaluadora es autónoma y sus acuerdos son inapelables
y de aplicación obl¡gator¡a.

9.5. La Comisión Evaluadora tendrá las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir lo establec¡do en el reglamento y bases

del concurso público.
b. Evaluar de forma pert¡nente y objetiva teniendo como base

fundamental la calidad ¡ntelectual y académica de los
postulantes.

c. Verif¡car y conoborar la validez de los documentos presentados
por los postulantes.

d. Declarar aptos a los postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos.

e. Absolver los reclamos o impugnaciones de los postulantes.
f. Realizar el sorteo de los temas para la clase modelo y establecer

fecha, lugar y hora, tanto de la clase modelo, así como de la
entrevista personal.

S. Exclu¡r automát¡camente a los postulantes que hayan
presentado documentación falsa y/o adulterada, yio hayan
omitido la presentación de algún documento considerado como
requ¡s¡to.

h. Evaluar la clase modelo y la entrev¡sta personal.
¡. Redactar y firmar las actas de cada etapa del concurso de

nombramiento.
j- Coordinar con la Oficina de Tecnología de la lnformación, la

publ¡cac¡ón de las actas según cronograma del Concurso
Público de méritos para nombram¡ento docente en la página web
de ta UN|SCJSA.

k. Presentar a la V¡cepresidencia Académica el informe final del
proceso de nombramiento de docentes mediante concurso
público de méritos adjuntando los exped¡entes y las actas
correspondientes con los resultados.

l. Resolver los casos no contemplados en este Reglamento, de
acuerdo con el espírilu del Texto único Ordenado de la Ley del
Proced¡miento Adm¡nistrativo General y otras normas vigentes.

9.6. La adopción de los acuerdos de la Comisión Evaluadora se da por
mayoría s¡mple

9.7. La Comisión Evaluadora se instalará según el cronograma del
concurso de nombramiento y se declarará en sesión permanenle
hasta concluir el concurso de nombramiento docente cumpliendo con
las etapas del cronograma establecido.
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