ég@uuo&% Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
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Juan Santos Atahualpa
LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA

“Afio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

Chanchamayo, 31 de diciembre de 2025n /

OFICIO N° 734-2025-PCO/UNISCISA

Senores:

Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria

Ministerio de Educacion - MINEDU

Lima.-

Asunto : Remito informe de seguimiento cuatrimestral (setiembre a

diciembre 2025)

Referencia : Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU "Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion® - T

De mi mayor consideracion:

Por el presente, me es grato dirigirme a usted; con la finalidad de saludarlo cordialmente
a nombre de la Comisién Organizadora:.de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa = UNISCISA, que me digno de presidir, y a su vez, en mérito
de lo dispuesto en el literal d) del numeral 6.1.9 de la normativa de referencia, que establece;
"Al término del dltimo dia habil de cada cuatrimestre del aro, [aComision Organizadora
presenta a la Dicopro un Informe de Seguimiento, siguiendo la estructura de informe sefialado
en el Anexo N° 2" '

En ese sentido, en cumplimiento de la normativa sefialada en el parrafo precedente, se
remite el informe de seguimiento cuatrimestral del periodo comprendido de setiembre
a diciembre de 2025, asimismo, con la finalidad de brindar facilidades al acceso de los
enlaces, se adjunta la version PDF.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

ON ORGANIZADORA
/ PRESIDENTE

JECC.
C.c. Archivo,

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 - La Merced — Chanchamayo - Junin.
Oficina Administrativa: Av. Perd N°® 612 — La Merced — Chanchamayo.
Teléfono: 973646868 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: presidencia@uniscjsa.edu.pe
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24 PERU:| Ministeri Expediente: MPD2025-EXT-1218093
| Ministerio

de Educacion

Constancia de recepcion

Estimado(a) ciudadano(a) UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS

ATAHUALPA,
Le comunicamos gue su expediente N° MPD2025-EXT-1218093 ha sido registrado satisfactoriamente con los siguientes datos:

Nombres y Apellidos UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN SANTOS

ATAHUALPA ;
i
Numero de Documento 20568019521 _g

N° Expdienta MPD2025-EXT-1218093 |

Fecha y hora de registro 31/12/2025 12:39:23

Documento OFICIO 734-2025-PCO/UNISCJSA

Cantidad de paginas 26

Entidad MINISTERIO DE EDUCACION

Oficina que recibe MESA DE PARTES - OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
Asunto Remito informe de seguimiento cuatrimestral (setiembre a diciembre 2025) - . ___
Medio de notificacién CORREO ELECTRONICO ]
Nombre del Proceso - B

Ingresar al siguiente enlace (Opcién 1): Utilizar este QR

https://api-enlinea.minedu.gob.pe/api/Tramite/Documentario (Opcién 2):
Consignando el afo, nimero de expediente y clave

Aiio: 2025
Nuamero de expediente: 1218093
Clave: 1239

NOTA IMPORTANTE:
1.- La Mesa de Partes Digital - MINEDU estara habilitada las veinticuatro (24) horas del dia y los siete (07) dias de la semana para la

presentaciéon de documentos.

2.- El expediente presentado se sujeta a la verificacion y eventual observacién de los requisitos procedimentales, conforme a lo establecido en
los articulos 124 y 136 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Atentamente,
MINISTERIO DE EDUCACION
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JUAN SANTOS
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LICENCIADA CON RESOLUCION DE
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En cumplimiento a la Resolucion Vice
Ministerial N° 244-2021-MINEDU

CHANCHAMAYO - 2025




COMISION ORGANIZADORA

DR. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. AMANCIO MARTINEZ GOMEZ
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA COMISION ORGANIZADORA
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DR. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION DE LA COMISION ORGANIZADORA
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INFORME DE SEGUIMIENTO
(Setiembre — diciembre 2025)

RESUMEN EJECUTIVO

En el presente informe de gestion se detallan los resultados obtenidos durante los meses de
setiembre — diciembre del ejercicio fiscal 2025. En la actualidad la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, en adelante la UNISCJSA, se regula en
el Marco de la Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU y se orienta en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2028 cuya
mision es: “Brindar formacion profesional a los estudiantes universitarios con enfoque intercuffural,
haciendo énfasis en la investigacion, la extension cultural y la proyeccién social’.

La UNISCJSA como institucion que promueve la educacion superior universitaria busca ser una
institucion lider e innovadora con enfoque intercultural que genera cambios dentro de la region de

'\ selva central, con reconocida trayectoria que brinda una educacion superior universitaria de

| calidad y promueve el manejo sostenible de 10s recursos naturales y conservacion dei ambienie

A S S

para el desarrollo de la comunidad. Para lo cual debe cumplir con los siguientes objetivos
enmarcados en el Plan Estratégico Institucional:

Mejorar la formacion universitaria intercultural de los estudiantes universitarios.

Promover la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento con enfoque intercultural
en la comunidad universitaria.

Fortaiecer i0s programas de responsabilidad sociai, extension cuilural y proyeccion so
comunidad universitaria.

Fortalecer la gestion institucional.

Promover la gestion de riesgos de desastres en la Entidad.

sal en ia

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo.

Se citd y se asistid a las sesiones de comisiéon organizadora, con la agenda preparada, y
transmitir Ias incidencias y acuerdos que en ellos se asumen, haciendo llegar a sus integrantes
las actas correspondientes, asi como refrendar, junto con el Presidente de la Comision
Organizadora, la documentacién que emane de dichos acuerdos.

N° SESIONES DE COMISION ORGANIZADORA CANTIDAD
01 ORDINARIA 15
02 EXTRAORDINARIA 11

Se organizé y se administré la numeracion de las Resoluciones de Comision Organizadora y
Resoluciones Presidenciales, asi como la custodia de los originales y antecedentes,
organizando el registro y archivo de los documentos normativos aprobados a nivel de la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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N° DOCUMENTOS CANTIDAD EVIDENCIAS
EMITIDOS
Las Resoluciones de Comision
01 Resoluciones de 225 Organizadora y las Resoluciones
Comisién Presidenciales, se encuentran
QOrganizadora publicadas en el Portal
Institucional de la de la
02 Universidad Nacional Intercultural
Resoluciones 72 de la Selva Central Juan Santos
Presidenciales Atahualpa
(bttps://www.gob.pe/universidad-
nacional-intercultural-de-la-selva-
central-juan-santos-atahualpa).

En los meses de setiembre a diciembre del presente ano la oficina de Secretaria General ha

= \'?\\Wemltldo 225 Resoluciones de Comision Organizadora, siendo las mas importantes:

Sy
RESOLUCION FECHA SE RESUELVE
Resolucién de APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio
1 Comisién Deportivo y el Programa Deportivo de alta
{ QOrganizadora Competencia (PRODAC) de la Universidad
/| N° 396-2025- 18/09/2025 Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
TN\ CO/UNISCJSA Santos Atahualpa 2025, el mismo que se
MO adjunta y forma parte de la presente.
i Resolucién de DECLARAR los ganadores del Proceso de
Z Comisién Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
ONPTstncs Jf Organizadora 15/09/2025 — Temporal N° 02-2025-UNISCJSA de Ia
o mﬁ" N° 389-2025- Universidad Nacional Intercultural de la Selva
CO/UNISCJSA Central Juan Santos Atahualpa
3 Resolucién de APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion
Comisién Interinstitucional entre la Universidad Nacional
Organizadora 27/10/2025 Amazébnica de Madre de Dios y la Universidad
N° 479-2025- Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
CO/UNISCJSA Santos Atahualpa.
Resolucién de APROBAR los ganadores del Concurso de
4 Comision Financiamiento para Proyectos de
Organizadora 10/11/2025 Investigacion para Docentes de la Universidad
N° 513-2025- Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
CO/UNISCJSA Santos Atahualpa 2025.
Resolucién de APROBAR los ganadores de la Convocatoria
Comision del Concurso de Financiamiento para
Organizadora Proyectos de Tesis de Estudiantes de la
N° 514-2025- 10/11/2025 Universidad Nacional Intercultural de la Selva
E;v:;‘g‘:;f : CO/UNISCJSA Central Juan Santos Atahualpa -2025.
o Resolucion de RECONOCER el Grupo de Investigacion
Comisién denominado: “Grupo de Investigacion en
Organizadora 21/11/2025 Tecnologia de Alimentos y Educacion Social
N° 550-2025- (GITAYES)”
CO/UNISCJSA
7 Resolucién de APROBAR los ganadores del programa
Comision EMPRENDE - UNISCJSA 2025 de |la
Organizadora 10/12/2025 Universidad Nacional Intercultural de la Selva
N°® 576-2025- Central Juan Santos Atahualpa
CO/UNISCJSA
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1.2. Calendario académico aprobado y vigente.

Con Resolucién de Comisién Organizadora RCO-0358-2025-CO-UNISCJSA, de fecha 26
de agosto del 2025, se aprobo la tercera modificacion del Calendario Académico 2025 de
la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, cuyo
detalle es el siguiente:

CALENDARIO ACADEMICO 2025

S\ SEMESTRE 2025 - |
todt \t

. SEMANAS

/$ RESPONSABLES ACTIVIDADES NO INICIO TERMINO

NN Presentaci6n de solicitud de
St | Estudiantes reincorporacion de estudios 2025-1 (Il al X 03-ene-25 04-abr-25
5 semestre)
5 Atencion de solicitudes de reincorporacion

‘ Director de Escuela | £tenGor 0e S0 07-abr-25 | 09-abr-25

| Director de Escuela Emisién de relaciones de reincorporacién

! de estudios 2025-1 10-abr-25 11-abr-25
Director de Escuela Actualizacion de matricula 2025- 15-abr-25 16-abr-25

| Director de Escuela Matricula estudiante 2025- (Il al X

| semestre) 07-abr-25 11-abr-25

"\ Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-| 31-mar-25 | 16-abr-25
| Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-| 15-abr-25 16-abr-25

g /Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE 21-abr-25

Vi ACADEMICO )

” | Director de Escuela Rectificacién de matricula 28-abr-25 02-may-25
| Director de Escuela Reserva de matricula 2025-| 19-may-25 | 23-may-25
| Direccién de Servicios | Encuesta de evaluacion docente (semestre Py Ty
| Académicos 2025-1) T 02-jun-25 06-jun-25
| Docentes - , . : ;

! Eshuflontne Primer examen parcial 09-jun-25 13-jun-25
Docentes — Servicios Primera consolidacién académica e ; ;
Académicos ingreso de notas al SIGAU 16-jun-25 20-jun-25

| Docentes - .

Estudiantes Segundo examen parcial 04-ago-25 08-ago-25
Docentes — Servicios | Segunda consolidacién académica e
Académicos ingreso de notas al SIGAU H1-ago-25 12-ago-25
Presentacion de solicitud de examen
Estudiantes complementario a mesa de partes (*) con 13-ago-25 14-ago-25
copia a la escuela profesional
Docentes Examenes complementarios 2025-| 15-ago-25 15-ago-25
et L FINALIZACION DE CLASES Y
Wagsotn Direccion de Escuela | » ~1ivIDADES ACADEMICAS 15-ago-25
- . Ingreso de notas de examen
Servicios Académicos complementario al sistema SIGAU 18-ago-25 19-ago-25
Difsiccion dé Esciile IEntrega de actas de informes finales 2025- 20-ag0-25 20-ago-25
L : Entrega de boletas de calificacion a % s
Servicios Académicos estudiantes (semestre 2025-1) 21-ago-25 22-ago-25
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SEMESTRE 2025 - 1|

SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES No | INICIO TERMINO
Presentacién de solicitud de
Estudiantes reincorporacién de estudios 202511 (Il al X 4-ago-25 | 22-ago-25
semestre)
: Atencién de solicitudes de reincorporacion 25-ago-
Director de Escuela de estudios 20251 o5 0926-ago25
Director de Escuela Emisién de relaciones de reincorporacién
de estudios 20251 Ziagu. | 2i-agoas
Director de Escuela | actyalizacion de matricula 202511 28800 | 20-a90-25
Director de Escuela Matricula estudiante 202511 (Il al X 18-ago-
semestre) 25 3-sept-25
Director de Escuela | \tatricula ingresantes 2025 2529% | 03sept-25
| Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-I1 4-sept-25 | 5-sept-25
: Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE 1 8-sept-25
ACADEMICO -sept-
Director de Escuela Rectificacion de matricula ;g-sepb 19-sept-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-I| 13-oct-25 | 17-sept-25
Direccién de Servicios Encuesta de evaluacién docente (semestre
cadémicos 2025-11) 20-0ct-25 | 24-sept-25
ocentes - Estudiantes | Primer examen parcial
centes — Servicios Primera consolidacién académica e
$Hcadémicos ingreso de notas al SIGAU Ri-acted | 81-00ka
/Docentes - Estudiantes | Segundo examen parcial 16
Docentes — Servicios Segunda consolidacién académica e .
Académicos ingreso de notas al SIGAU 22-dic-25 | 26-0ct-25
Presentacion de solicitud de examen
Estudiantes complementario a mesa de partes (*) con 29-dic-25 | 29-dic-25
copia a la escuela profesional | (S
Docentes Examenes complementarios 2025-1 30-dic-25 | 31-dic-25
N FINALIZACION DE CLASES Y .
Direccion de Escuela ACTIVIDADES ACADEMICAS 31-dic-25
Direccién de Escuela | -"""e9@ de actas de informes finales 2025- 31-dic-25 | 31-dic-25
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] GESTION DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

3.1.

RENACYT y cuantos son beneficiarios del Bono Docente Investigador {(BD).

Docentes Investigadores.
La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, a través de la
Vicepresidencia de Investigacion, en el marco de la Directiva para la incorporaciéon y permanencia del
docente investigador de la UNISCJSA, ha realizado una convocatoria para la incorporacion de docentes
al régimen especial del docente investigador de la UNISCJSA 2025, a continuacion, se detallan los
docentes investigadores que siguen vigentes durante el tercer cuatrimestre del afio 2025.

Relacion de docentes investigadores sefialando si cuentan o no con la categoria

Apellidos y Departamento Facultad Escuela RENACYCT| Codigo Nivel BDI
N° Nombres Académico Profesional (Si/No) RENACYT (Si/No
; Escuela
Escuela Profesional !
Huaman De La ; I profesional de ;
1 Cruz Alex Rubén di::gﬁa?\l?arlia Ingenieria Ingenieria Si P0O037389 | Si
Ambiental -
: Escuela
i ; Escuela Profesional :
o | Alvarez Tolentino | == ye jngenieria Ingenieria pictesional e si PO041758 | Il | Si
Daniel Martin ; Ingenieria
Ambiental :
Ambiental
Escuela Profesional Escuela
i s de Educacion profesional de
Rivelino Patifio sl .. oy
3 : Intercultural Bilingte: Educacion Educacion Si v Si
Rivera Dr. Alberto | "y el Inicial y Nivel intercuttural PAERILt
Primaria bilingte
Oyague Passuni Escuela Profesional profEessﬁgsaﬁ de
4 Eduardo Josué di;‘giir:glla Ingenieria Ingenieria Si P0047673 v No
Ambiental
Escuela Profesional Escuela
Flores Vilca poma | de Administracién de Ciencias profesional de .
5 Luis Ricardo Negocios Administrativas Ciencias Si P0193798 vi No
Internacionales Administrativas
Escuela Profesional Escuela
. : .| de Administracion de Ciencias profesional de g
6 | Sanchez Solis Yuri Negocios Adlininlstrativie Cloncias Si P0034833 | Vil No
Internacionales Administrativas
Escuela Profesional Escuela
: de Educacion profesional de
7 | Nnalaya Gasalo | intercutural Biingte: | Educacion Educacion si P0071028 | VI | No
Nivel Inicial y Nivel intercultural
Primaria bilingle
- Escuela Profesional Escuela
MARINOS il A e :
de Administracion de Ciencias profesional de
8 Al..FgEgAJflzJLlo Negocios Administrativas Ciencias Si P0033740 Vi No
Internacionales Administrativas
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Apellidos y Departamento Facultad Escuela RENACYCT| Cédigo Nivel BDI
N° Nombres Académico Profesional (Si/No) |RENACYT (Si/No
Escuela Profesional Escuela
de Educacién profesional de
9 Hfﬁgga Egﬂﬁs Intercultural Bilinge: |  Educacion Educacion si P0057006 | VI | No
Nivel Inicial y Nivel intercultural
Primaria bilingle
Escuela Profesional Escuela
RAQUI RAMIREZ de Administiscien de profesional de
10 CHRISTIAN : Educacién Educacién Si P0098699 | Vil No
EFRAIN Mageces intercultural
Internacionales pEaim
bilinglie
ALIAGA Escuela Profesional Escuela
de Administracién de Ciencias profesional de
1 Rﬂgﬁggg Negocios Administrativas Ciencias St Fo244061 W g
Internacionales Administrativas
. Escuela
LAVADO PUENTE | Escuela Profesional haatnat ds
12 CARMEN de Ingenieria Ingenieria pringenieria Si P0076893 \" No
SOLEDAD Ambiental Kivibscuibas
SOTO AQUINO | Escuela Profesional Bl
13 de Ingenieria Ingenieria P i Si P0095882 Vi No
VICTOR Arbiental Ingenieria
Ambiental
Escuela Profesional S Escuela
VILA HINOJO 2 e Ciencias :
14 BERNABE de Adflllnmstr_acmn de Samiidatratins pro(ffsmr}at de si P0176230 | VI No
TEODORO egocios iencias
Internacionales Administrativas
- ! Escuela
MUNIZ Escuela Prolfeetlonai o it i
16 | PAUCARMAYTA de Ingenieria Ingenieria Ingenieria Si P0O048055 | VI No
ABEL ALBERTO Ambiental Ambletal
Escuela Profesional Escuela
CISNEROS o ; s -
de Administracion de Ciencias profesional de .
L GSR‘EE‘BDRSIO Negocios Administrativas Ciencias Sl P0027304 vi No
Internacionales Administrativas
. Escuela
Escuela Profesional -
RUTTI MARIN s . profesional de
18 JOSE MIGUEL di::gu:r:farlla Ingenieria Ingenieria Si P0060213 Vi No
Ambiental -
Escuela Profesional Escuela
PACOVILCA sl - o :
de Administracion de Ciencias profesional de
19 ALEéng(igl}?ER Negocios Administrativas Ciencias St P0080709 L No

Internacionales

Administrativas

11124




3.2. Relacioén de los proyectos de investigacion indicando brevemente su condicién y nivel de
Ejecucioén.

Se adjunta la informacién a través del link siguiente 2.2 RELACION DE PROYECTOS D
3.3. Reporte de ejecucion de los recursos del Canon y otras fuentes destinado a la

investigacion e innovacion.

Centro

Costo

Nombre del Proyecto

Fuente de Financiamiento

RO!

RD?

RDR®

pyT*

TOTAL

%
EJECUTADO

i

“DISTRIBUCION DE
FUENTES Y MAPEO
DE RIESGOS
ECOLOGICOS Y PARA
LA SALUD DE
METALES EN SUELOS
AGRICOLAS
UTILIZANDO EL
MODELO DE
FACTORIZACION DE
MATRIZ POSITIVO
(PMF) Y GIS EN LA
SELVA CENTRAL”

PROGRAMADO

120,000.00

120,000.00

EJECUTADO

420.00

420.00

0.35%

"EVALUACION DE LA
EFICIENCIA DE
ALMIDONES
NATURALES (PITUCA,
PLATANO Y YUCA) EN
LA REMOCION DE
TURBIDEZ DE AGUA
PARA CONSUMO
HUMANO EN EL
DISTRITO DE
PICHANAKI - 2025”

PROGRAMADO

119,998.00

119,998.00

EJECUTADO

19,500.00

19,500.00

16.25%

"ESTABILIZACION DE
SUBRASANTES CON
FIBRAS DE MALLAS
RASCHEL
RECICLADAS EN
TROCHAS
CARROZABLES,
CARRETERA VILLA
CAPIRI - RIO CHARI
ALTO, JUNIN 2024"

PROGRAMADO

120,000.00

120,000.00

EJECUTADO

25,934.60

25,934.60

21.61%

“"EDUCACION
AMBIENTAL A
TRAVES DE
BIOABONOS EN
PLANTAS NATIVAS
PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE DE
RESERVAS DE
BIOSFERA- PERU"

PROGRAMADO

120,000.00

120,000.00

EJECUTADO

85,766.00

85,766.00

71.47%

PROGRAMADO

1,580,064.00

1,580,064.00

86.55%

1 DII: Direccidn de Instituto de Investigacion




PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE
LABORATORIO
ECOHIDROLOGICO DE
LA SELVA CENTRAL -
PROCIENCIA

EJECUTADO

1,367,614.25

1,367,614.25

“OPTIMIZACION DE LA
CADENA
PRODUCTIVA DE LA
NARANJA (CITRUS
SINENSIS) DE LA
SELVA CENTRAL CON
ENFOQUE DE
ECONOMIA
CIRCULAR”

PROGRAMAE(_J

59,390.00

EJECUTADO

45,690.00

S9E9000 |

45,690.00

76.93%

“EL JENGIBRE,
PROTAGONISTA DE
LA
AGROEXPORTACION
Y EL BIENESTAR
SOCIOECONOMICO
DE LAS
COMUNIDADES
NATIVAS DE LA

PROGRAMADO

8,000.00

8,000.00

EJECUTADO

0.00

0.00

0.00%

eeprestaniid

?7? Invesllgat‘lﬁn.‘:

‘P’qNT(\Q. N
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