@WQ 0&%? Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
R { Juan Santos Atahualpa

LICENCIADA

Chanchamayo, 10 de setiembre de 20

OFICIO N° 481-2025-PCO/UNISCISA

Senores

DIRECCION COORDINACION Y PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA - DICOPRO

Ministerio de Educacion — MINEDU

Lima. -

ASUNTO: Remito Informe de Seguimiento (mayo - agosto 2025) de la UNISCISA
REF. : Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
De mi mayor consideracion:

Por el presente, me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente a nombre de
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa - UNISCISA, que me digno en presidir y; a la vez, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, donde se aprueba las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en proceso de constitucion”, respecto al inciso d) del numeral
6.1.9 Informes de seguimiento, remito el Informe N° 0762-2025-OPP/UNISCISA,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando lo siguiente:

» Informe de seguimiento meses: (mayo — agosto del ejercicio fiscal 2025)
de la UNISCISA; asimismo, el Anexo 01: Matriz 1.2 — Seguimiento de Ejecucion
de actividades de Programacidn y Ejecucidon de metas fisicas al Segundo
Cuatrimestre, en setenta y siete (77) folios.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTU
LASELVA CENTRAL JUAN BANTOS AMHUALPA

...................

JECC.
C.c. Archivo.

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 = La Merced — Chanchamayo - Junin.
Oficina Administrativa: Av, Per N° 612 — La Merced — Chanchamayo.
Teléfono: 973646868 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: presidencia@uniscjsa.edu.pe
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Expediente N.* MPD2025-EXT-0860065 - Reingreso de tramite

Desde Mensajeria del Ministerio de Educacién <mailmed@minedu.gob.pe>
Fecha Jue 11/09/2025 13:08
Para PRESIDENCIA <presidencia@uniscjsa.edu.pe>

Estimado(a) UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA,

Le comunicamos gque su expediente N° MPD2025-EXT-0860065 ha sido reingresado
satisfactoriamente, el dia 11/09/2025, a las 13:07:42 horas.

Documento: OFICIO 481-2025-PCO/UNISCJSA
Cantidad de Paginas: 78
Medio de natificacién: CORREQ ELECTRONICO

Para realizar el seguimiento de su expediente ingrese al siguiente enlace:
https://api-enlinea.miredu.gob.pe/api/Tramite/Documentario

Consignando el afio, nimero de expediente y clave:
Afo: 2025

Numero de expediente: 860065

Clave: 0856

“La Mesa de Partes Digital estara habilitada las veinticuatro (24) horas del dia y los siete
(07) dias de la semana para la presentacién de documentos”

NOTA IMPORTANTE:

El expediente presentado se sujeta a la verificacion y eventual observacién de los requisitos
procedimentales, conforme a lo establecido en los articulos 124 y 136 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Atentamente,
MINISTERIO DE EDUCACION

-~
PERU | Ministerio
de Educacion

Este correo ha sido generado automaticamente, la direccion de correo no se encuentra habilitada para recibir

mensajes.

Cargo de Recepcion
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; LICENCIADA
Con Resolucién del Corsejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD, ————.d

=
“Afio de la Recuperacion v Consolidacion de la Economia Peruana”

A . Dr. José Emmanuel Cruz de la (.:ruz
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA — UNISCJSA

ASUNTO : REMITO INFORMACION DEL AVANCE DEL SEGUNDO CUATRIMESTRAL (MAYO
—AGOSTO 2025)

Referencia : a. Memorando Multiple N°037-2025-PCO/UNISCJSA,
b. Resolucion Viceministerial N° 244-202 1-MINED.

Fecha : Chanchamayo, 10 de setiembre del 2025

Es grato dirigirme a su despacho para saludarlo cordialmente por parte de la oficina de Planecamiento v
Presupuesto v al mismo fiempo. segin documento en referencia al Memorando Maltiple N®037-2025-
PCO/UNISCISA. se informa el siguiente avance:

Se presenta el Seguimiento correspondiente al Segundo Cuatrimestral (MAYO-AGOSTO 2025), ¢l
cual recoge los avances y resultados alcanzados en las areas bajo supervision, con el objetivo de asegurar
la transparencia, la eficiencia y el cumplimiento de las metas institucionales

Siendo todo cuanto informo para su consideracion en las instancias correspondientes, quedo de usted
y aprovecho para manifestar mi consideracion y estima.

Atentamente,

Cc. Archivo

Los Cecdros M2 131 - Lo Marced = Chanchamayo ~ Junin.
i 5N -~ La Merced - Chanchamayo.
stitucional www.aniscisa.edu.pe
vestigacion@unisciva.edune

Demicilio Frcal !
Oficina Ad
Telefone

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO | “* &iltaisidim e conn

10 SEP. 2015
INFORME N°(762-2025-OPP/UNISCJSA HORA: 155
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COMISION ORGANIZADORA

DR. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. AMANCIO MARTINEZ GOMEZ
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION DE LA COMISION ORGANIZADORA
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INFORME DE SEGUIMIENTO
(Mayo — Agosto 2025)

PRESENTACION:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa (UNISCJSA),
creada por Ley N.° 29616 y su modificatoria Ley N.° 29840, es una institucion publica de educacion
superior universitaria que responde al compromiso histérico con los pueblos originarios de la Selva
Central, constituyéndose en un espacio académico intercultural, inclusivo y descentralizado. La
universidad, de acuerdo a su mision institucional, orienta su quehacer académico a la construccion
de conocimientos interculturales, reconociendo y valorando la sabiduria ancestral de las
comunidades originarias, asi como en la implementacién de una oferta educativa que responde a

La organizaciéon académica descentralizada de la universidad permite el funcionamiento de la sede
central en la ciudad de La Merced, donde se encuentra la sede administrativa y también opera la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil; una sede en la ciudad de Pichanaqui, con la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental y una filial en la ciudad de Satipo, donde se desarrollan las
Escuelas Profesionales de Educacion Intercultural Bilinglie (Nivel Inicial y Primaria) y
Administracion de Negocios Intemacionales.

En el marco de la vigencia de la Ley Universitaria N.° 30220, y mediante la Resolucion
Viceministerial N.° 0014-2025-MINEDU, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 11 de febrero
de 2025, se reconforma la Novena Comisién Organizadora de la UNISCJSA, integrada por los
siguientes profesionales: Dr. José Emmanuel Cruz De La Cruz, Presidente; Dr. Amancio Martinez
Goémez, Vicepresidente Académico y Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa, Vicepresidente de
Investigaciéon. Bajo esta nueva gestion, la universidad viene impulsando una administracion
transparente, participativa y con enfoque intercultural, orientada a garantizar la continuidad y
calidad de las actividades académicas, investigativas y de proyeccion social durante el afio 2025.

En cumplimiento de la Resoluciéon Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, que establece
lineamientos para el seguimiento de la gestién de las universidades publicas en proceso de
adecuacion, se presenta el presente Informe de Seguimiento, el cual expone informacién
cuantitativa y cualitativa sobre los principales ejes institucionales: poblacion estudiantil, bienestar
universitario, gestion docente, desarrollo de la investigacion, administraciéon institucional y
situacion del proceso de licenciamiento.

El contenido de este informe busca ofrecer una visién clara del estado actual de nuestra
universidad, los avances alcanzados y los desafios pendientes, reafirmando el compromiso de la
UNISCJSA con la mejora continua, la pertinencia intercultural y el fortalecimiento institucional al
servicio del desarrollo sostenible de la Selva Central del Peru.
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OBJETIVO:

Elaborar y presentar el Informe de Seguimiento del ejercicio fiscal 2025 (mayo - agosto), a la
Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(DICOPRO) en cumpiimiento ai numerai Vi, Disposiciones Especificas, 6.19 Presentacion de
documentos d), Informe de Seguimiento, de la Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
donde se aprueba las “Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion”

MARCO LEGAL.

o Constitucion Politica del Estado.

e Ley N°30220, Ley Universitaria.

e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°29616 Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central “Juan
Santos Atahualpa”

e Ley 29840 Ley que modifica a la Ley 29616

¢ Resolucién Viceministerial N°244-2021-MINEDU, aprueba las “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades
publicas en proceso de constitucion”

-t R

o Convenio N*168 de ia OiT sobie FPuebios

e Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU
Educacion Superior Universitaria”.

e Resoluciéon Viceministerial N°154-2017-MINEDU, Aprueban “Lineamientos para la

Aa I

ll I Ipldl I!.GUIUI 1 uca EI IIU\.‘UC IIILGI W!lul GI ﬁl I ldb \J! IIV'GI aluauub l! u.cn \..uu.m cuca CI 1 GI niaico ac ia
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria”

* Resoluciéon del Consejo Directivo N°033-2018-SUNEDU/CD, de fecha 23 de marzo del 2018,
se otorga el licenciamiento institucional de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa, para ofrecer servicio educativo superior universitario.

e Resolucion Viceministerial N° 014-2025-MINEDU publicada en el Diario Oficial “El Peruano”,
el 11 de febrero de 2025, se reconforma la novena Comision Organizadora de la UNISCJSA,
integrada por el Dr. José Emmanuel Cruz De La Cruz, como Presidente de la Comision
Organizadora, Dr. Amancio Martinez Gémez como Vicepresidente Académico y Dr. Walter
Arturo Quispe Cutipa como Vicepresidente de Investigacion

<l:
“-»‘, r.REs&DENCW
Sl
Gwoach‘“\

'tn.x o

“Politica de “.,eguramiento de la Calidad de la

I. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente informe de gestion se detallan los resultados obtenidos durante los meses de
mayo — agosto del ejercicio fiscal 2025. En la actualidad la UNISCJSA, viene funcionando en
el Marco de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU con Comisién Organizadora y
de acuerdo al Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2028 cuya misién es: “Brindar formacion
profesional a los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, haciendo énfasis en la
investigacion, la extension cultural y la proyeccion social.”

A la facha la Universidad Macional Intercultural de la Selva Central Juan Santes Atahualpa,
continia adecuandose a todo lo estipulado en la Ley Universitaria N° 30220, y acorde con las
disposiciones descritas en la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, es asi que para
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garantizar las condiciones basicas de calidad se cuenta con los principales instrumentos de
gestiéon, cuya aplicaciéon deriva en el logro de resultados en los aspectos académicos, de
investigacion y administrativos.

Asimismo, la UNISCJSA como institucién que promueve la educacion superior universitaria
busca ser una institucion lider e innovadora con enfoque intercultural que genera cambios dentro
de la regién de selva central, con reconocida trayectoria que brinda una educacién superior
universitaria de calidad y promueve el manejo sostenible de los recursos naturales y
conservacion del ambiente para el desarrollo de la comunidad. Para lo cual debe cumplir con los
siguientes objetivos enmarcados en el Plan Estratégico Institucional:

v Mejorar la formacioén universitaria intercultural de los estudiantes universitarios.

v" Promover la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento con enfoque intercultural
en la comunidad universitaria.

v' Fortalecer los programas de responsabilidad social, extension cultural y proyeccion social en
la comunidad universitaria.

v" Fortalecer la gestion institucional.

v Promover la gestién de riesgos de desastres en la Entidad.

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo.

< Se aprobdé mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 172-2025-CO/UNISCJSA
— APROBAR el convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y la Asociacion Nacional
de Productores, Transformadores Y Exportadores De Jengibre Y Curcuma - PROGINGER

< El 21 de mayo se aprob6é mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 197-2025-
CO/UNISCJSA — ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa y la Universidad Nacional de Barranca.

% El 21 de mayo se aprob6é mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 197-2025-
CO/UNISCJSA - ARTICULO SEGUNDO - APROBAR el Convenio Especifico de
Movilidad, Intercambio y Pasantia de Docentes y Estudiantes entre la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santcs Atahualpa y la Universidad Nacicnal de
Barranca.

% El 28 de mayo se aprobé mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 211-2025-
CO/UNISCUSA — APROBAR el convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad de Matanzas y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa.

< EI 11 de junio se aprobé mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 228-2025-
CO/UNISCJSA — APROBAR el convenio marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacionai Agraria La Moiina y ia Universidad Nacionai intercuiturai de ia Seiva
Central Juan Santos Atahualpa.

<+ EIl 22 de julio se aprobé mediante Resolucién de Comisidon Organizadora N° 307-2025-
CO/UNISCJSA — APROBAR ei Convenio de Cooperacidn interinstitucionai entre ia Unidad
de Gestion Educativa de Satipo y la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa.

% EIl 12 de agosto se aprob6 mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 337-2025-
CO/UNISCJSA - APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el
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Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE) y la Universidad
Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
% EIl 13 de agosto se aprobdé mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 338-2025-
9 P 9 <
CO/UNISCJSA — ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion
Tombommion mbibs smimmm| mmbim lon | linivsmmmiodoand Rlaaiamal lotava déiical da la Caliis Macbeal Limoe O amda-
HISINI2UMGIuIIal SHLG 1a UIEHVSEIuaud iNawwlial HilG Uil al UMT 1a wSiva walitial vuaai | valilva
Atahualpa y la Universidad Nacional de Huancavelica.
< EI 13 de agosto se aprobd mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 338-2025-
CO/UNISCJSA - ARTICULO SEGUNDOC — APROBAR el Convenio Especifico entre la
Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa y la
FEC g N Universidad Nacional de Huancavelica.
N
= N )
FRESOENCIA 1.2. Calendario académico aprobado y vigente.
Con Resolucién de Comision Organizadora RCO-0358-2025-CO-UNISCJSA, de fecha
26 de agosto del 2025, se aprobé la tercera modificacion del Calendario Académico 2025
de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa.
CALENDARIO ACADEMICO 2025
SEMESTRE 2025 -1
SEMANAS |
RESPONSABLES ACTIVIDADES No INICIO TERMINO
" Presentacién de solicitud de reincorporacion de estudios
Estudiantes 20254 (Il al X semestre) 03-ene-25 04-abr-25
Disctor dio Escucia ;{t;n;:én de solicitudes de reincorporacién de estudios 07-abr-25 09-abr-25
Director de Escuela Eg:zl;fn de relaciones de reincorporacion de estudios 10-abr-25 11-abr-25
Director de Escusla _Actualizacion de matricula 2025 15abr-25 | 16-abr25 |
Director de Esouela Matricula estudiante 2025-1 (Il al X semestre) 07-br-26 11-abr-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-| 31-mar-25 16-abr-25
Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-1 15-abr-25 16-abr-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 21-abr-25
Director de Escuela Rectificacion de matricula 28-abr-25 02-may-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-1 19-may-25 23-may-25
i Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-1) 02-jun-25 06-jun-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial 089-jun-25 13-jun-25
Docentes - Servicios Primera consolidacion académica e ingreso de noias ai ; ;
Académicos SIGAU odunes | 20Jun2
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 04-ago-25 08-ago-25
Docentes — Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas al
Académicos SIGAU S Viageds | 12.a90-25
: Presentacion de solicitud de examen complementano a
Estugisning mesa de partes (*) con copia a la escuela profesional 713'39025 _14'390'25
Docentes Examenes complementarios 2025-| 15-ago-25 15-ago-25
N FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES
Erecclbr_l de Escuela ACADEMICAS S 16-ago-25
Sarikise Acadamicos :;%r:sl.-]o de notas de examen complementario al sistema 18-ago-25 19-ago-25
Direccién de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-1 20-ago-25 20-ago-25
i ; Citrega de boletas de calificacidn a estudiantss (3emestic
Servicios Académicos 2025) k 21-ago-25 22-ago-25
SEMESTRE 2025 - 1I
SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES No INICIO TERMINO
’ Presentacion de solicitud de reincorporacién de estudios
Estudiantes 202541 (I al X semestre) 4-ago-25 22-ago-25
DieatsT da Eséiiaia géezr;ci;llsn de solicitudes de reincorperacién de estudios 25-ag0-25 0926-ag025
Director de Escuela ‘E_g;;_nﬁn de relaciones de reincorporacién de estudios 27-ago 27-ag0-25
Director de Escuela Actualizacién de matricula 2025-l| 28-ago-25 28-ago-25
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Director de Escuela Matricula estudiante 2025-11 (Il al X semestre) 18-ago-25 3-sept-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-11 25-ago-25 03-sept-25 |
Director de Escuela Matricula extemporénea 2025-11 4-sept-25 S-sept-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 1 8-sept-26
Director de Escuela Rectificacién de matricula 15-sept-25 19-sept-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-11 13-o0ct-25 17-sept-25
Direccion de Servicies ;
Aradamieas Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-1) 20-0ct-25 24-sept-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial
Docentes — Servicios Primera consolidacién académica e ingreso de notas al
Rcadémicos SIGAU 27-oct-25 31-oct-25
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 16
Docente_s — Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas al 22.dic-25 26-06t-25
Académicos SIGAU
. Presentacion de solicitud de examen complementario a . s

s mesa de partes (*) con copia a la escuela profesional H-dc- 2alic-25
Docentes Examenes complementarios 2025-11 30-dic-25 31-dic-25

o FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES I
Direccién de Escuela ACADEMICAS 31-dic-25
Direccién de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-11 3-dic-25 1 31-dic-25

SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2.1. Namero total de alumnos matriculados, egresados, graduados y titulados por
sede ylo filial y programa académico.
NUMERO DE MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 20251
FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL SEDE/FILIAL 20251
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Administracién de Negocios Internacionales Filial Satipo 288
Educacion Intercultural Bilingae: Nivel Inicial y sii :
EDUCACION Nivel Primaria Filial Satipo 292
Ingenierfa Ambiental Sede Pichanaki 290
INGENIERIA
Ingenierfa Civil Sede La Merced 414
TOTAL 1284

Matriculados 2025-II

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
= EDUCACION

ING. AMBIENTAL

ING. CIVIL

. 8|76




