Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
Juan Santos Atahualpa

LICENCIADA
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Chanchamayo, 19 de mayo de 2025

OFICIO N° 248-2025-PCO/UNISCISA

Seiores

DIRECCION COORDINACION Y PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA - DICOPRO

Ministerio de Educacién — MINEDU

Lima. -
ASUNTO: Remito Informe de Seguimiento (enero - abril 2025) de la UNISCISA
REF. : Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU
De mi mayor consideracion:

Por el presente, me dirijo a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente a
nombre de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva
Central Juan Santos Atahualpa - UNISCISA, que me digno en presidir y; a la vez, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucidon Viceministerial N© 244-2021-MINEDU,
donde se aprueba las “Disposiciones para la constitucidon y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion”,
respecto al inciso d) del numeral 6.1.9 Informes de seguimiento, remito el Informe N°
0255-2025-OPP/UNISCISA, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
adjuntando lo siguiente:

e Informe de seguimiento meses: (enero — abril del ejercicio fiscal 2025) de
la UNISCJSA; asimismo, el Anexo 01: Matriz 1.2 — Seguimiento de Ejecucién de
actividades de Programacion y Ejecucién de metas fisicas al Primer
Cuatrimestre, en cincuenta y seis (56) folios.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURA
LASELVA CENTRAL JUAN SANTOS

------------------------------

JECC.
C.c. Archivo.

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo - Junin.
Oficina Administrativa: Av. Pert N° 612 — La Merced — Chanchamayo.
Teléfono: 973646868 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: presidencia@uniscjsa.edu.pe




E Outlook

Expediente N.” MPD2025-EXT-0509760 - Registro de tramite

Desde Mensajeria del Ministerio de Educacién <mailmed@minedu.gob.pe>
Fecha Lun 19/05/2025 17:06
Para PRESIDENCIA <presidencia@uniscjsa.edu.pe>

Cargo de Recepcion

Estimado(a) UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA SELVA CENTRAL JUAN
SANTOS ATAHUALPA,

Le comunicamos que su expediente N° MPD2025-EXT-0509760 ha sido registrado
satisfactoriamente, el dia 19/05/2025, a las 17:06:09 horas.

Documento: OFICIO 248-2025-PCO/UNISCJSA
Cantidad de Paginas: 59
Medio de notificacién: CORREO ELECTRONICO

Para realizar el seguimiento de su expediente ingrese al siguiente enlace:

Consignando el afio, nimero de expediente y clave:
Ano: 2025

Numero de expediente: 509760

Clave: 1706

“La Mesa de Partes Digital estara habilitada las veinticuatro (24) horas del dia y los siete

(07) dias de la semana para la presentacion de documentos”

NOTA IMPORTANTE:

El expediente presentado se sujeta a la verificacién y eventual observacién de los requisitos
procedimentales, conforme a lo establecido en los articulos 124 y 136 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Atentamente,
MINISTERIO DE EDUCACION

g
i PERU | Ministerio
@

Este correo ha sido generado autométicamente, la direccién de correo no se encuentra habilitada para recibir

mensajes.



Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”

LICENCIADA
Con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

INFORME N°0255-2025-OPP/UNISCJSA 09 MAY
A : Dr. José Emmanuel Cruz de la Crug
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA — UNISCJSA /YJ
Asunto : REMITO INFORMACION DEL PRIMERSEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

ENERO A ABRIL 2025

Referencia : MEMORANDO MULTIPLE 014-PCO/UNISCISA
CARTA N* 32-2025-AEAC-OPPM/UNISCISA

Fecha : Chanchamayo, 09 de mayo de 2025

Es grato dirigirme a su despacho para saludarla cordialmente y asi mismo en mérito al
documento de la referencia. emitida por su despacho, solicito la informacion respecto al avance del primer
cuatrimestre de enero a abril del 2025, manifestarle lo siguiente: .

Que habiendo recibido los consolidados al correo de Planeamiento y presupuesto, se procedio a realizar la
consolidacion del seguimiento del primer cuatrimestre enero a abril del 2025, en competencia de la
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU.
Se adjunta:

e INFORME DE SEGUIMIENTO (ENERO-ABRIL) 2025.

Sin otro en particular. hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Domicilio Fiscal: Jr. Los Cedros N° 141 — La Merced — Chanchamayo - Junin.
Oficina Administrativa: Av. Pert 5/N — La Merced — Chanchamayo.
Teléfono: 064-531023 - Portal Institucional: www.uniscjsa.edu.pe
Correo Institucional: investigacion@uniscjsa.edu.pe




“Juan Santos Atahualpa”
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

LICENCIADA -
Con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2018-SUNEDU/CD “

Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CARTA N° 32-202 5-AEAC-OPPM/UNISCJSA

A : MG. ERNESTO GUEVARA LEYVA
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION.

ASUNTO : Entrega de informacién del primer seguimiento cuatrimestral

Enero a abril 2025.
REFERENCIA : MEMORANDO MULTIPLE 014-PCO/UNISCJSA

FECHA : Chanchamayo, 09 de mayo del 2025.

Es un placer dirigirme a su despacho para saludarle cordialmente y detallarle lo siguiente:
ANTECEDENTES:

La unidad de Modernizacion tiene la funcién principal Asesorar a las unidades de

organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion institucional,

conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de

la Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias, para la

mejora continua de la UNISCJSA.

Al respecto, esta unidad en relacion tiene por reordenar y clasificar documentos vigentes y
no vigentes en referente a reglamentos, gufas, directivas, planes, memoria anual y demds
documentos de gestion de la entidad solicite.

Que con MEMORANDO MULTIPLE 015-PCO/UNISCJSA. se solicité la informacion respecto
al avance del primer cuatrimestre de enero a abril del 2025.

FORMULACION:

Que habiendo recibido los consolidados al correo de Planeamiento y presupuesto, se
procedio a realizar la consolidacion del seguimiento del primer cuatrimestre enero a abril
del 2025, en competencia de la Resolucion Viceministerial N 244-2021-MINEDU.

e Informe de Seguimiento enero - abril 2025

Sin otro en particular es todo cuanto informo para su conocimiento y demds fines
pertinentes.
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COMISION ORGANIZADORA

DR. JOSE EMMANUEL CRUZ DE LA CRUZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. AMANCIO MARTINEZ GOMEZ
VICEPRESIDENTE ACADEMICO DE LA COMISION ORGANIZADORA

DR. WALTER ARTURO QUISPE CUTIPA
VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION DE LA COMISION ORGANIZADORA
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PRESENTACION:

La Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa
(UNISCJSA), creada por Ley N.° 29616 y su modificatoria Ley N.° 29840, es una
institucion publica de educacion superior universitaria que responde al
compromiso historico con los pueblos originarios de la Selva Central,
constituyéndose en un espacio académico intercultural, inclusivo vy
descentralizado. La universidad, de acuerdo a su mision institucional, orienta su
quehacer académico a la construccion de conocimientos interculturales,
reconociendo y valorando la sabiduria ancestral de las comunidades originarias,
asi como en la implementacion de una oferta educativa que responde a las
necesidades territoriales y culturales de la region.

La organizacion académica descentralizada de la universidad permite el
funcionamiento de la sede central en la ciudad de La Merced, donde se encuentra
la sede administrativa y también opera la Escuela Profesional de Ingenieria Civil;
una sede en la ciudad de Pichanaqui, con la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y una filial en la ciudad de Satipo, donde se desarrollan las Escuelas
Profesionales de Educacion Intercultural Bilingiie (Nivel Inicial y Primaria) y
Administracion de Negocios Internacionales.

En el marco de la vigencia de la Ley Universitaria N.° 30220, y mediante la
Resolucion Viceministerial N.° 0014-2025-MINEDU, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 11 de febrero de 2025, se reconforma la Novena Comision
Organizadora de la UNISCJSA, integrada por los siguientes profesionales: Dr. José
Emmanuel Cruz De La Cruz, Presidente; Dr. Amancio Martinez GoOmez,
Vicepresidente Académico y Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa, Vicepresidente de
Investigacion. Bajo esta nueva gestion, la universidad viene impulsando una
administracion transparente, participativa y con enfoque intercultural, orientada a
garantizar la continuidad y calidad de las actividades académicas, investigativas y
de proyeccion social durante el afio 2025.

En cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU, que
establece lineamientos para el seguimiento de la gestion de las universidades
publicas en proceso de adecuacion, se presenta el presente Informe de
Seguimiento, el cual expone informacion cuantitativa y cualitativa sobre los
principales ejes institucionales: poblacion estudiantil, bienestar universitario,
gestion docente, desarrollo de la investigacion, administracion institucional y
situacion del proceso de licenciamiento.

Fl contenido de este informe busca ofrecer una vision clara del estado actual de
nuestra universidad, los avances alcanzados y los desafios pendientes,
reafirmando el compromiso de la UNISCJSA con la mejora continua, la pertinencia
intercultural y el fortalecimiento institucional al servicio del desarrollo sostenible
de la Selva Central del Peru.
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OBJETIVO:

Elaborar y presentar el Informe de Seguimiento del ejercicio fiscal 2025 (enero -
abri), a la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria (DICOPRO) en cumplimiento al numeral VI, Disposiciones
Especificas, 6.19 Presentacion de documentos d), Informe de Seguimiento, de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, donde se aprueba las
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion”

MARCO LEGAL.

Constitucion Politica del Estado.
Ley N°30220, Ley Universitaria.
Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N'29616 Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central
“Juan Santos Atahualpa”
Ley 29840 Ley que modifica a la Ley 29616
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU, aprueba las “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”
v Convenio N°169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.
v Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU “Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria”.
v Resolucion Viceministerial N°154-2017-MINEDU, Aprueban “Lineamientos para la
implantacion del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el
marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria”
v Resolucion del Consejo Directivo N'033-2018-SUNEDU/CD, de fecha 23 de marzo
del 2018, se otorga el licenciamiento institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de la Selva Central Juan Santos Atahualpa, para ofrecer servicio
educativo superior universitario.
v Resoluciéon Viceministerial N° 014-2025-MINEDU publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, el 11 de febrero de 2025, se reconforma la novena Comision
Organizadora de la UNISCJSA, integrada por el Dr. José Emmanuel Cruz De La
Cruz, como Presidente de la Comision Organizadora, Dr. Amancio Martinez
Gomez como Vicepresidente Académico y Dr. Walter Arturo Quispe Cutipa como
Vicepresidente de Investigacion.

% LR g
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RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente informe de gestion se detallan los resultados obtenidos durante
los meses de enero - abril del ejercicio fiscal 2025. En la actualidad la UNISCJSA,
viene funcionando en el Marco de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU con Comision Organizadora y de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional PEI 2023 - 2027 cuya mision es: “Brindar formacion profesional a
los estudiantes universitarios con enfoque intercultural, haciendo énfasis en la
investigacion, la extension cultural y la proyeccion social.”

A la fecha la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa, continua adecuandose a todo lo estipulado en la Ley Universitaria N°
30220, y acorde con las disposiciones descritas en la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, es asi que para garantizar las condiciones basicas de
calidad se cuenta con los principales instrumentos de gestion, cuya aplicacion
deriva en el logro de resultados en los aspectos académicos, de investigacion y
administrativos.

Asimismo, la UNISCJSA como institucion que promueve la educacion superior
universitaria busca ser una institucion lider e innovadora con enfoque
intercultural que genera cambios dentro de la region de selva central, con
reconocida trayectoria que brinda una educacion superior universitaria de calidad
y promueve el manejo sostenible de los recursos naturales y conservacion del
ambiente para el desarrollo de la comunidad. Para lo cual debe cumplir con los
siguientes objetivos enmarcados en el Plan Estratégico Institucional:

v Mejorar la formacion wuniversitaria intercultural de los estudiantes
universitarios.

v Promover la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento con
enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

v' Fortalecer los programas de responsabilidad social, extension cultural y
proyeccion social en la comunidad universitaria.

v" Fortalecer la gestion institucional.

v Promover la gestion de riesgos de desastres en la Entidad.

1.1. Breve resumen de las principales acciones desarrolladas en el periodo.

v Se concretd con éxito la movilidad académica estudiantil hacia la
Universidad Estadual de Campinas - Brasil, durante un semestre
académico, beneficiando a los siguientes estudiantes:

Mercedes Jeidy Velasquez Otero
Josmel Deyvid Garcia Duenas
Fernando Alvaro Medina Condor
Rodolfo Edward Doria Ramos

v Mediante RCO N.° 045-2025-CO/UNISCJSA, se aprobo la Directiva para
la incorporacion y permanencia del docente investigador. A la fecha, se
cuenta con cuatro docentes investigadores reconocidos, de los cuales
tres son beneficiarios de la Bonificacion Especial para el Docente
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Investigador 2025.

Se reconocio mediante resoluciones correspondientes a los ganadores
de concursos internos: Concurso de Proyectos de Tesis - 2025 (RCO N.°
017-2025-CO/UNISCJSA), con contratos firmados el 24 de enero;
Concurso de Proyectos de Semilleros de Investigacion - 2025 (RCO N.°
018-2025-CO/UNISCJSA), contratos firmados el 24 de enero; un nuevo
proyecto de semillero adicional fue reconocido mediante RCO N.° 111-
2025-CO/UNISCJSA, con contrato firmado el 14 de abril.

Se formalizo el cierre de cinco (05) proyectos de tesis financiados por la
universidad, mediante resoluciones de la Comision Organizadora.

Se aprobo la adecuacion y reconocimiento del grupo de investigacion
“Ecohidrologia y Limnologia Tropical - GI-EcoHidro”, a través de RCO N.°
077-2025-CO/UNISCJSA.

Mediante RP N.° 044-2025-P, se incorporé un crédito suplementario
proveniente del Programa PROCIENCIA, para continuar la ejecucion del
proyecto “Pedagogia intercultural universitaria para fomentar el dialogo
de saberes entre docentes y estudiantes”.

Asimismo, mediante RP N.° 036-2025-P, se incorporo el saldo de balance
2024 para la ejecucion del proyecto “Implementacion del Laboratorio
Ecohidrologico de la Selva Central” durante el ano 2025.

El 28 de febrero se aprobo, mediante RCO N.° 047-2025-CO/UNISCJSA,
el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad
Nacional de Juliaca.

El 31 de marzo se formaliz6, mediante RCO N.° 103-2025-CO/UNISC]JSA,
el Convenio de Cooperacion con la Municipalidad Distrital de Rio Tambo.
En enero, se firmo6 un convenio con la Direccion Desconcentrada de
Cultura de Junin, del Ministerio de Cultura, orientado al desarrollo
conjunto de eventos culturales y sociales para la comunidad
universitaria, asi como acciones de sensibilizacion frente a la
discriminacion étnico-racial.

Mediante RCO N.° 172-2025-CO/UNISC]JSA, se aprobo el Convenio Marco
de Cooperacion con la Asociacion Nacional de Productores,
Transformadores y Exportadores de Jengibre y Circuma — Proginger
Peru.

Se realizo conforme al articulo 84" de la Ley 30220 Ley Universitaria, el
proceso de ratificacion docente, aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 070-2025-CO/UNISCJSA; el mismo que se
detalla en la siguiente tabla:

AMORES GOm raD:i);:i(::l;ge:s Resolucion
Pichels Piofistonal Nombramiento Vencido ke do
categoria aprobacion
AXTC | ASTC | PTC de AX TC
Administracion de Resolucion
Negocios 3 0 0 3 de Comision
Internacionales Organizadora
Educacion 2 0 0 2 N"113-2025-
Intercultural Bilingiie CO/UNISCJSA
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Ingenieria Ambiental Z 0 0 v
Ingenieria Civil 5 0 0 5
TOTAL 17 0 0 1

Asimismo, se realizo el proceso de promocion docente aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 070-2025-
CO/UNISCJSA, que se detalla en la tabla siguiente:

Plazas
vacantes para Docentes
promocion promocionados Hesohicson
Escuela Profesional docente s ‘L‘:gi'(?, ne
De AX | DeAs | 2Pr©
ASTC | PTC TCa | TCaP
ASTC TC
Administracion de
Negocios 3 2 3 0 .,
Internacionales Reégﬁflﬂ?nd‘“
Educacion e
Intercultural Bilingiie 1 3 1 2 Orga{mﬂz‘_adrqfd N
Ingenieria Ambiental 2 3 2 0 C(])jl(;hﬁ(ﬂléjlbﬁ\
Ingenieria Civil 1 4 1 0 it
TOTAL 7 12 7 2

De igual manera, se ha realizado el proceso de contrato docente 2025,

segun se detalla a continuacion:

Resolucion
Escuela Profesional c&oégl;gi 5 de 2

aprobacion

Administracion de Negocios Internacionales 8 Resolicion
Educacion Intercultural Bilingiie 8 de Comision
Ingenieria Ambiental 6 Organizadora
Ingenieria Civil 13 N 136-2025-
TOTAL 35 CO/UNISCJSA

1.2. Calendario académico aprobado y vigente.

Con Resolucion de Comision Organizadora RCO-036-2025-CO-UNISCJSA,
de fecha 16 de enero del 2025, se aprobo6 la segunda modificacion del
Calendario Académico 2025 de la Universidad Nacional Intercultural de la

Selva Central Juan Santos Atahualpa.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL CICLO DE
NIVELACION Y/O RECUPERACION 2025 -0

SEMANAS
PROCESOS ACTIVIDADES r
N' | INICIO | TERMINO

COORDINACION con las autoridades académicas para la o
difusién del ciclo de nivelacion y/o recuperacion 2025-0 02-ene-25 07-ene-25
PRE - INSCRIPCION por curso para el ciclo de nivelacion
v/0 recuperacion en las direcciones de escuela y pago por 07-ene-25 08-ene-25

z derecho de inscripcion.

2 OFERTA DE CURSOS a cargo de los Ff)ordrnadnre? del ciclo 09-ene-25 | 10-ene-25

= de nivelacion y/o recuperacion y registro en el SIGAU.

E MATRICQLA y pago por derecho al ciclo de nivelacion y/o y 13-ene-25 14-ene-25
recuperacion.

= REGISTRO de matricula en el SIGAU 15-ene-25 21-ene-25

E DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA en el SIGATT a

= cargo de los coordinadores del ciclo de nivelacion y/o 15-ene-25 16-ene-25
recuperacion.
ELABORACION DE HORARIOS en el SIGAU por parte de la e s
coordinacion del ciclo de nivelacion y/ recuperacion. Apenesss 15ene-2a
REGISTRO DE SILABOS por parte de los docentes 17-ene-25 22-ene-25
INICIO DE CLASES 20-ene-25
VALIDACION DE LA MATRICULA por parte de la -
coordinacion del ciclo de nivelacion y/o recuperacion. L [ == S
VALIDACION DE SILABOS por parte de la coordinacion del RIGENEES lenedy
ciclo de nivelacion y/o recuperacion.

) Clases de lunes

=

B Clases de martes

o

= Clases de miércoles
DESARROLLO DE CLASES 3 2 -

S Clases de jueves

E Clases de viernes

Z 03-feb-25 | 07-feb-25

vy

Ei Desarrollo de clases examenes particulares 4 10-feb-25 14-feb-25
Desarrollo de clases 5 17-feb-25 21-feb-25
Retiro asignaturas 6 24-feb-25 28-feb-25
Desarrollo de clases 7 03-mar-25 07-mar-25
Examenes Finales 8 10-mar-25 14-mar-25
ﬁNGRESO DE NOTAS en el SIGAU por parte de los 17-mar-25 | 17-mar-25

ocentes

VALIDACION DE NOTAS en el SIGAU por parte de los

) directores de escuela y/o coordinadores de ciclo de 18-mar-25 18-mar-25

] nivelacion y/o recuperacion g

E FIRMA DE ACTAS FINALES DE NOTAS 19-mar-25 19-mar-25
ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES DE FIN
DE CICLO por parte de los coordinadores del ciclo de 20-mar-25 21-mar-25

nivelacion y/o recuperacion
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SEMESTRE 2025 -1

SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES
No INICIO TERMINO
s Presentacion de solicitud de reincorporacion de - ——
Estudiantes estudios 2025-1 (1 al X semestre) RS Od-abr-23
= - > Atencion de solicitudes de reincorporacion de & W
Director de Escuela estudios 2025.1 07-abr-25 09-abr-25
Director de Escuela 5152121?1 de relaciones de reincorporacion de estudios 10-abr-25 | 1-abr-25
Director de Escuela Actualizacion de matricula 2025-1 15-abr-25 16-abr-25
Director de Escuela Matricula estudiante 2025-1 (11 al X semestre) 07-abr-25 11-abr-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-1 31-mar-25 16-abr-25
Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-1 15-abr-25 16-abr-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 1 21-abr-25
Director de Escuela Rectificacion de matricula 28-abr-25 02-may-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-1 19-may-25 23-may-25
Direccion de Servicios = B a5 & : >
Anadbodonc Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-I) 02-jun-25 06-jun-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial 09-jun-25 13-jun-25
Docentes - Servicios Primera consolidacion académica e ingreso de notas L6-iun-25 20-fun-25
Académicos al SIGAU Juitees Jun-=o
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 16 | O4-ago-25 08-ago-25
Docentes - Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas 11-2g0-25 12-280-25
Académicos al SIGAU 80-<. 2RO oy
Presentacion de solicitud de examen complementario
Estudiantes a mesa de partes (*) con copia a la escuela 13-ago-25 14-ago-25
profesional
Docentes Exdamenes complementarios 2025-1 15-ago-25 15-ago-25
. . FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES
Direccion de Escuela ACADEMICAS 15-ago-25
O e Ingreso de notas de examen complementario al - -
Servicios Académicos sistema SIGAU 18-ago-25 19-ago-25
Direccion de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-1 20-ago-25 20-ago-25
. i Entrega de boletas de calificacion a estudiantes J . .
Servicios Académicos (semestre 2025-D 21-ago-25 22-ago-25
SEMESTRE 2025 - 11
SEMANAS
RESPONSABLES ACTIVIDADES
No INICIO TERMINO
T Presentacion de solicitud de reincorporacion de = 5 &
Estudisntes estudios 2025-11 (I al X semestre) Od-ago-25 22-ag0-25
. Atencion de solicitudes de reincorporacion de ; ; o
Director de Escuela estudios 2025-10 25-ago-25 26-ago-25
Director de Escuela 13151:5%1_31'1 de relaciones de reincorporacion de estudios 27-ag0-25 27-ag0-25
Director de Escuela Actualizacion de matricula 2025-11 28-ago-25 29-ago-25
Director de Escuela Matricula estudiante 2025-I1 (IT al X semestre) 18-ago-25 22-ago-25
Director de Escuela Matricula ingresantes 2025-11 25-ago-25 27-ag0-25
Director de Escuela Matricula extemporanea 2025-1 28-ago-25 29-ago-25
Director de Escuela INICIO DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 1 01-set-25
Director de Escuela Rectificacion de matricula 08-set-25 12-set-25
Director de Escuela Reserva de matricula 2025-11 06-0ct-25 10-0ct-25
Direccion de Servicios : - . B "
Aeadiriros Encuesta de evaluacion docente (semestre 2025-11) 13-oct-25 17-0ct-25
Docentes - Estudiantes Primer examen parcial 20-0ct-25 24-oct-25
Docentes - Servicios Primera consolidacion académica e ingreso de notas 2700125 31-001-25
Académicos al SIGAU ' .
Docentes - Estudiantes Segundo examen parcial 16 | 15-dic-25 19-dic-25
Docentes - Servicios Segunda consolidacion académica e ingreso de notas - I e
Académicos al SIGAU gadices | 23aie2
Presentacion de solicitud de examen complementario
Estudiantes a mesa de partes (*) con copia a la escuela 24-dic-25 26-dic-25
profesional
Docentes Examenes complementarios 2025-11 29-dic-25 29-dic-25
: iy FINALIZACION DE CLASES Y ACTIVIDADES
Direccion de Escuela ACADEMICAS 15-ago-25
g =y Ingreso de notas de examen complementario al S o g e
Servicios Académicos sistema SIGAU 30-dic-25 30-dic-25
Direccion de Escuela Entrega de actas de informes finales 2025-11 31-dic-25 31-dic-25
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IL.

SITUACION DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

2:L

Numero total de alumnos matriculados, egresados, graduados y
titulados por sede y/o filial y programa académico.

NUMERO DE MATRICULADOS EN EL SEMESTRE 2025 - I

NUM. DE ESTUDIANTES
FACULTAD ESCUELA PROFESIONAL | SEDE/FILIAL MATRICULADOS
20251 2025-11
CIENCIAS Administracion de Filial Satipo 304
ADMINISTRATIVAS | Negocios Internacionales Skl i
Educacion Intercultural
EDUCACION Bilingtie: Nivel Inicial y Filial Satipo 302
Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental Sede Pichanaki 307
INGENIERIA N .
Ingenieria Civil Sede La Merced 432
TOTAL 1345

MATRICULADOS AL SEMESTRE 2025 - |

.

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Filial Satipo
CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS

22%

Filial Satipo

EDUCACION
INTERCULTURAL

23%

Sede Pichanaki

INGENIERIA
AMBIENTAL

32%

Sede La Merced
INGENIERIA CIVIL

En la grafica podemos apreciar que el mayor porcentaje de estudiantes
matriculados lo tiene la sede la Merced con un 32% en la carrera de
ingenieria civil en el semestre académico 2025 - I, y con el menor
porcentaje de estudiantes matriculados lo tiene la filial Satipo con 22% en
la carrera de educacion intercultural.
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NUMERO TOTAL DE EGRESADOS ENERO A ABRIL 2025

ESCUELA PROFESIONAL CANTIDAD
Administracion de Negocios Internacionales 1
Educacion Intercultural Bilingtie: Nivel Inicial y 0
Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental 4
Ingenieria Civil 10

NUMERO TOTAL DE GRADUADOS ENERO A ABRIL (BACHILLER) 2025

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Administracion de Negocios Internacionales 4
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial 3
y Nivel Primaria )
Ingenieria Ambiental 8
Ingenieria Civil 7

TOTAL 22

NUMERO TOTAL DE TITULADOS ENERO A ABRIL - 2025

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL
Administracion de Negocios Internacionales 3
Educacion Intercultural Bilinglie: Nivel Inicial y 0

Nivel Primaria
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil 0
TOTAL

2.2. Numero de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de
admision desagregado por sede y/o filial y programa académico.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N 032-2025-
CO/UNISC]JSA, se aprobo el cuadro de vacantes del Proceso de Admision
2025-1 de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan
Santos Atahualpa, como se detalla:
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PROCESO DE ADMISION 2025-1

PA1 SEMESTRE IMPAR (MARZO 2025)
CEPRE
ESCUELA
PROFESIONAL SEDE/FILIAL | ppypy | EXTRAO | PUEBLOS PUEBLO | TOTAL
RDINARI | ORIGINA
ARIO . NNA | orRDIN | s
ARIO | ORIGIN
ARIOS
INGENTERIA CIVIL LA MERCED 2 10 5 4 6 30
INGENIERIA | ]
e PICHANAQUI | 6 10 8 6 6 34
EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE: NIVEL SATIPO 2 10 8 6 6 32
INICIAL Y NIVEL
PRIMARIA
ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS SATIPO 2 10 8 6 6 32
INTERNACIONALES
TOTAL 12 40 32 22 24 130

INGRESANTES POR EXAMEN DE ADMISION SEMESTRE 2025-

40

40
32
35 24
s 22
25
20 12
15 \
10 i
5
0
ORDINARIO | EXTRAORDI | PUEBLOS CEPRE CEPRE
NARIO | ORIGINARIO | ORDINARIO | PUEBLOS
S ORIGINARIO
s
ICANTIDAD 12 40 32 22 24

En este grafico se refleja que la mayor cantidad de ingresantes en el
semestre 2025-1, fue por el examen de admision extraordinario con una
cantidad de 40 ingresantes de las diferentes carreras, y, por el contrario, la
menor cantidad de ingresantes fue por el examen de admision ordinario con
una cantidad de 12 ingresante en las diferentes carreras.

Postulantes:

v' Segun programacion del proceso de admision, se llevo a cabo la
Evaluacion de dominio oral de lengua originaria para los postulantes del
tipo pueblos originarios a la Carrera Profesional Educacion Intercultural
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Bilingtie Nivel Inicial y Nivel Primario obteniendo en dicha evaluacion las
siguientes cantidades de postulantes por lengua originaria:

ENTREVISTA DE IDIOMA
LENGUA ORIGINARIA | PUSTALANTES
Ashaninka 53
Nomatsigencia 15
Yine 1
Asheninka 2
Quechua Chnaka 5
Quechua Wanka 5
Quechua Ayacuchano 1
Total 82

v Se realiz6 el examen de admision tipo Ordinario donde se considero la
reinscripcion para los no ingresantes del tipo Pueblos Originarios y
Extraordinario (excepto segunda carrera y traslado externo), llevado a
cabo el dia 13 de marzo del presente afio en las sedes de La Merced,
Pichanaqui y filial Mazamari - Satipo, obteniendo el siguiente cuadro del
numero postulantes en los 3 tipos de examenes:

POSTULANTES POR PROCESO
Tipo de proceso Cantidad
Ordinario 411
Pueblos Originarios 117
Extraordinarios 39
Total 567

POSTULANTES POR PROCESO DE ADMISION

Pueblos Extraordinarios
Originarios 75(, Ordinario

o 72%
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