
01 PERALES OLIVERA HAROLD JERSY CARTA N° 01-2025-HJPO

No cumple Art. 2.4. experiencia especifica 

requerida en la función o materia cumple, pero en 

el tiempo de experiencia especifica requerida para 

el puesto o cargo (precisando este) NO CUMPLE

02 MUCHA CASAS ADEUD GREIF CARTA DE RECLAMO

No cumple Art. 2.3.1. Items C y E., c) Forma de 

presentar el expediente de postulación (física) 

siendo obligatorio que cada uno de los 

documentos que se presenten deban tener 

foliación y firma indicada (FIRMA en el lado inferior 

derecho de las hojas. No estan firmadas todos los 

documentos/hojas de su expediente.

03 SOTO ASTETE JENNY PILAR

SOLICITO: RECLAMO AL 

CONCURSO CAS 

TEMPORAL N° 01-2025-

UNISCJSA.

No cumple Art. 2.3.1. Items C y E. c) Forma de 

presentar el expediente de postulación (física) 

siendo obligatorio que cada uno de los 

documentos que se presenten deban tener 

foliación y firma indicada (FIRMA en el lado inferior 

derecho de las hojas. No estan firmadas todos los 

documentos/hojas de su expediente.

04 MARRUFO MERINO NOELIA ARACELY DOCUMENTO S/N

No cumple Art. 2.4. falta areditacion del cursos y 

diplomados. En el perfil de puesto: en el rubro 

CONOCIMIENTOS B) Cursos y/o programass de 

especialización requeridos y sustentados con 

documentos CURSO DE GESTION DE 

ALMACENES y CURSO SIGA MINIMO 90 HORAS 

LECTIVAS, no ADJUNTA DICHOS 

CERTIFICADOS EN SU EXPEDIENTE.

05 OLIVERA GUTIERREZ NAOMI NICOLE

SOLICITUD DE REVISION 

DE RESULTADO - 

PROCESO CAS N° 01-

2025-UNISCJSA.

No cumple Art. 2.4. Evaluación Curricular, a) 

Criterios de Calificación. Experiencia Profesional. 

Experiencia General. 1)., usted no adjunta la 

constancia de egresado, por lo que no cumple 

experiencia general y/o especifica, 

06 BRAVO CAPCHA DAVID ALEJANDRO DOCUMENTO S/N

No cumple Art. 2.3.2. Items A- 1.

En el anexo N° 01. No señala el numero de folios 

el cual acredita en EXPERIENCIA LABORAL

07 SALINAS MIGUEL OFELIA

SUMILLA: SE SOLICITA 

RECONSIDERACION EN 

LA LISTA DE APTOS EN 

EL PROCESO CAS

No cumple Art. 2.4. no cumple curso / diplomados 

requeridos, solo acredita capacitacion en cognitivo 

conductual, en el perfil de puesto requerida es 

CURSO capacitación y/o especialización en 

Psicopedagogia, CURSO capacitación y/o 

especialización en cognitivo conductual, CURSO 

capacitación y/o especialización en solución de 

conflictos. Ademas no esta en el Orden indicado 

en las bases los anexos.

08 ELLIOTT VILCHEZ MARIELA JOANA DOCUMENTO S/N

No cumple Art. 2.4. no cumple curso / diplomados 

requeridos EN EL PERFIL DE PUESTO requiere:

Curso y/o capacitación y/o especialización en 

consejeria, Curso y/o capacitación y/o 

especialización en elaboración de informe social, 

Curso y/o capacitación y/o especialización en 

clima laboral y conocimiento en Ofimatica esto 

debidamente acreditados.

09 SAAVEDRA PACOTAIPE JOSE SAMUEL

SUMILLA: RECLAMO DE 

EVALUACION 

CURRICULAR Y SOLICITO 

LA REVISION DE MI FILE 

PERSONAL

No cumple Art. 2.3.1. Items C y E.

En las Bases en el numeral 1.5. Numero de 

posociones a convocar. Usted como codigo de 

puesto indica 60 pero debio indicar 433 que es 

codigo de puesto, según detallado en las bases 

numeral 1.5. 

DOCUMENTO REMITIDO

PROCESO CAS TEMPORAL N° 01-2025-UNISCJSA
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

OBSERVACIONESN° POSTULANTES



DOCUMENTO REMITIDO

PROCESO CAS TEMPORAL N° 01-2025-UNISCJSA
ABSOLUCION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

OBSERVACIONESN° POSTULANTES

10 BALTAZAR VENEGAS GRESCIA LIZBETH CARTA DE RECLAMO

No cumple Art. 2.3.2. Items A- 1 y No cumple Art. 

2.3.1. Items C y E.  c) Forma de presentar el 

expediente de postulación (física) siendo 

obligatorio que cada uno de los documentos que 

se presenten deban tener foliación y firma indicada 

(FIRMA en el lado inferior derecho de las hojas. No 

estan firmadas todos los documentos/hojas de su 

expediente.

11 CABIESES PECHU CESAR JOSE

SOLICITO: MOTIVO DEL 

NO APTO EN EL 

CONCURSO CAS N° 001-

2025-UNISCJSA.

No cumple Art. 2.4. evaluacion curricular, criterio 

de evaluacion, en el perfil de puesto requerida es 

CURSO capacitación y/o especialización en 

Psicopedagogia, CURSO capacitación y/o 

especialización en cognitivo conductual, CURSO 

capacitación y/o especialización en solución de 

conflictos. Se debio adjuntar certificados segun lo 

detallado anteriormente acumulativo por cada 

capacitación.

12 HERRERA PONCE ROCIO JASNY

SOLICITUD: 

INTERPONGO RECLAMO 

A LA REVISION DE 

CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS MINIMOS Y 

EVALUACION 

CURRICULAR, Y 

SOLICITO LA REVISION 

No cumple Art. 2.4. Items A, Carrera profesional no 

es afin al puesto, Titulo profesional no es afin al 

perfil profesional requerido en el PERFIL DEL 

PUESTO: ESPECIALISTA EN PRODUCCION DE 

BIENES Y SERVICIOS.

13 BENITO GONZALES NERIO FIDEL

SUMILLA: PRESENTO 

RECLAMO ANTE LOS 

RESULTADOS DE LA 

EVALUACION DE 

REQUISITOS MINIMOS Y 

SOLICITO 

RECONSIDERACION DE 

LA REVISION

No cumple numeral 2.3.1. Items C y E., y numeral 

2.3.2. Items A- 1. c) Forma de presentar el 

expediente de postulación (física) siendo 

obligatorio que cada uno de los documentos que 

se presenten deban tener foliación y firma indicada 

(FIRMA en el lado inferior derecho de las hojas. No 

estan firmadas todos los documentos/hojas de su 

expediente.

En el anexo N° 01, no indica el numero de folio 

con cual acredita los documentos presentados.

RECLAMOS ATENDIDOS PERSONALMENTE

01
ARELLANO GONZALES MARIA DE LOS 

ANGELES
DOCUMENTO S/N

No cumple Art. 2.3.2. Items A- 1, ATENDIDO 

PERSONALMENTE.

02 CALIXTO TAGLIABUE FIORELLA PAOLA
CARTA N° 001-2025-FPCT

CARTA N° 002-2025-FPCT

No cumple Art. 2.3.1. Items C y E. ATENDIDO 

PERSONALMENTE

03 ROJAS FERNANDEZ DANITZA LIZBETH DOCUMENTO S/N

No cumple Art. 2.3.2. Items A.7 y 8 documentos 

obligatorios del expediente de postulación, 

ATENDIDO PERSONALMENTE.

04 BARRIAL CANCAR LEEFFENY DIANA CARTA N° 001-2025-LDBC
No cumple Art. 2.3.1. Items C y E., ATENDIDO 

PERSONALMENTE

05 GOYAS BALDOCEDA ROCIO MAGALI DOCUMENTO S/N
No cumple Art. 2.3.2. Items A- 1, ATENDIDO 

PERSONALMENTE.


